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A hazirend célja

A Hazirend a kiilonb6z6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsd szabalyzoja.
Megvalositasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezo
a tarsadalmi egylittélés szabalyainak megfelelden az 6vodakézosség €s a sziiléi kozdsség
minden tagja szamara.

A Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda az alabbi rendelkezések alapjan alkotta meg
hazirendjét.
A Hazirend jogszabalyi hattere

= A nemzeti kdoznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény

= A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl €s a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet

= A gyermekek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. tv.
A gyermekek 6vodai életrendje
Nevelési év rendje

= A nevelési év szeptember 1-jén kezdddik €s a kovetkezd naptari év augusztus 31. ig
tart.

= Junius kozepén kezdddik a nyari id6szak, amikor a csoportok dsszevontan miikodnek.

o Az 6voda nyitvatartasi rendje:

» Az 6voda 7% oratol — 179 oraig tart nyitva. Ez idé alatt 6vodapedagogus foglalkozik a
gyermekekkel. Reggel 7% 6ratol 7°-ig a gyiilekezés dsszevontan torténik.

o Délutan 16%° oratol — 17%° 6raig Osszevontan jatszanak a gyermekek
hazamenésig.

= Az 6voda a nevelési év folyaman 6t alkalommal nevelés nélkiili munkanapot szervez,
amikor az 6vodapedagdgusok értekezleten, tovabbképzéseken vesznek részt. Ezekrdl a
napokrdl legaldbb hét munkanappal megeldzden értesitjiik a sziiloket irasban, a
csoportok faliGjsagjan és lehetdség szerint szdban, ill. irdsban. Ezeken a napokon
igyeletet biztositunk.

= Nyari zarva tartas idGtartama: kb 4 hét, pontos idejérdl minden naptari év februar 15-ig
hirdetmény form4jaban ill. irdsban t4jékoztatjuk a sziiloket.

= T¢li zarva tartas id6pontjarol a fenntartdé dont, melyrdl irdsban értesitjiik a sziiloket.
Az 6voda napirendje, a gyermekek 6vodai életrendje
= A gyermekek érdekében az 6vodaba érkezés reggel 7% oratol 8 *-ig torténik.

= A gyermekek kotelezd ¢€s kotetlen fejlesztésben részesiilnek életkoruktol és
fejlettségiiktol fiiggben, a csoportban dolgozd dvodapedagogusok dontése alapjan.
Naponta hallgatnak mesét, tornaznak, rajzolnak, festenek. A  hetirend
figyelembevételével énekelnek, kapnak természeti és tarsadalmi kornyezetiikkel
kapcsolatos €s matematikai ismereteket magyar és szlovak nyelven.

= A logopédiai ellatasra szoruld gyermekekkel felmérés alapjan, lehetOsége szerint
foglalkozik a logopédus.



= A gyermekek naponta levegdznek kb. 1 6ra hosszat a délel6tti idoben. A levegdzés
¢vszaktol és az id6jarastol fiiggden valtozhat, a kdzépsd €s nagycsoportosok nagyobb
kirandulasokon is részt vesznek.

= Az 6vodaban az ebédeltetés 114°- 12% -tart. Ebéd utan 12 — 13% kozott,

o délutan 15%°

utan lehet a gyermekeket elvinni.
= A gyermekek ebéd utan pihennek a napirendjiiknek megfeleléen.

= Minden év elején a sziilok nyilatkozataikban hozzajarulnak, hogy az év folyamén
gyermekiik kisebb-nagyobb kiranduldsokon részt vehet.

= Nyilatkoznak a sziil6k, hogy gyermekiiket ki viheti haza az 6vodabol.

Az ovoda altalanos napirendje

Idépont Tevékenység

700.730 gylilekezd, jatek

730-10% | Szabad jaték, jatékba dgyazott tevékenységek (vers, mese, babozas, tanc,
ének- zene, énekes jaték, rajzolas, mintdzas, kézi munka, kiilsé vilag
tevékeny megismerése), reggeli, szervezett mozgas, gylimolcsfogyasztas

10%0-12% | késziilddés az udvarra, ebédig jaték a szabadban, sétak, kiranduldsok

12%9-13% | tisztalkodas, terités, ebéd

13%0-15% | tisztalkodas, lefekvés, délutani alvés, vagy csendes pihend

15%-16% tisztalkodas, uzsonna, szabad jaték

16%-17% | gyiilekezd, jaték

Etkeztetés szabalyai
Az étkeztetés szabalyai

Az dvoda altal biztositott élelmiszerekbdl kotelesek vagyunk ételmintat 72 oran at megdrizni
(ANTSZ).

Az ételmintdk 72 oOrdn keresztill torténd megOrzése vonatkozik az otthonrol hozott
sziiletésnapi kinalas ételeire, kiranduldsok alkalméval kiegészitd tizoraira. Kivétel: az egész
csoport szamara vitamin potlasara szolgalo plusz gylimolcs, zoldség.

Az 6vodaba csak megfeleldsegi jelzéssel ellatott elelmiszerek behozatala engedélyezett. Az
otthonrol hozott ételek ANTSZ altal torténd vizsgalata nem megoldhato, ezért az esetleges
betegségek, fertdzések elkeriilése érdekében kérjiik, ne hozzanak gyermekeiknek élelmiszert.

Nem etikus, valamint az ¢voda tisztan tartasat is zavarja az évoda terliletén a gyerek etetése,
nassoltatasa otthonrdl hozott ¢lelmiszerrel a tobbi gyermek elott.

A gyermekek érkezésének és tavozasanak szabalyai

= Az o6voda neveldtestiilete kiemelten kéri, hogy az 6vodakoteles gyermeket sziileik
lehetleg 8 oraig hozzdk be az 6voddba a foglalkozdsokon vald rendszeres
fejlesztdmunka, valamint az iskolai alkalmassag elérésének érdekében.

A napirend megismerése a sziilok szdmara fontos feladat, ugyanis az dvodaba érkezés és az
onnan vald tavozas rendjét meghatarozza. A sziil6 csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja
késébb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét.



A napirend zavardsa nélkiil a sziilok

= reggel 7%- 9%-ig hozhatjak be az dvodiba gyermekeiket, hogy jatszhassanak és
részt vehessenek a tevékenységekben,

» ebéd utin 12%°-13'5 kozott, valamint délutan 15°°-t6] lehet hazavinni a
gyerekeket,

= az 6voda ajtajat a jelzett id6pontok kivételével zarva tartjuk,
= anapirendtdl valo jelentds idébeli eltérést az 6vodavezetd engedélyezheti.
A gyermek ruhazata az 6vodaban

Az eredményes neveld/ fejlesztd tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek,
melyrdl minden nevelési év utolsd6 — 1) gyermekek sziilei esetén az elsd - sziildi értekezletén
tajékoztatjuk a sziiloket:

= valtocipo a csoportszobai tartdzkodashoz
= testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, polo, tornacipd),
= egy-két valtas alsobnemi és iddjarasnak megfeleld valtoruha,

A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran Osszecserélodhetd, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhaikat és cipdiket,

Az 6vodai tinnepek és egyéb rendezvények alkalméval sziikséges linnepld, vagy egyéb mas
ruhazat (sziikségességérol a sziiloket aktualisan tajékoztatjuk),

Kiils6 programokon valo részvétel

Az 6vodan kiviili programokrol a sziiloket eldre tajékoztatja az 6voda. A busszal vagy mas
kozlekedési eszkozzel torténd kirandulas csak abban az esetben szervezhetd, ha ahhoz a
sziilok aldirasukkal hozzajarultak.

Az 6vodan kiviili foglalkozasokrol, pl. séta, kirandulas, szinhazlatogatas a sziiloket eldzetesen
tajékoztatjuk.

Az 6voda helyiségeinek hasznalati rendje

= A csoportszobdkban sziilok, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizarolag
az engedélyezett alkalmakkor tartozkodhatnak (pl. linnepélyek, fogadd orak,
értekezletek, jatszodélutanok, stb.), illetve elére egyeztetett idépontban €s modon.

= A konyhakban csak a konyhai dolgozok, a mosdohelyiségekben csak a gyerekek
¢s az 6voda dolgozoi tartozkodhatnak.

= Az 6voda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsdgban dohdnyozni tilos!
Ovodai jogviszony létesitése, a felvétel és az atvétel rendje
Ovodaba 1épés feltételei:
= nappali szobatisztasag
= akisgyermek ki tudja fejezni gondolatait, sziikségleteit

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdé napjatdl legalabb napi négy oraban oOvodai foglalkozdson vesz részt.
A szilo — targyév majus 25. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét
szem elGtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
¢letévét betolti, a sziild kérése alapjan a Jarasi Hivatal felmentheti az 6vodai foglalkozason
valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi kortilményei, sajatos helyzete indokolja.
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A felvétel és atvétel rendje:

Az dvodai felvétel, atvétel, jelentkezés alapjan torténik. / eldjegyzés, beiratkozas/

A gyermekek eldjegyzése minden év majus elején torténik a kdzségben elhelyezett
hirdetményekben feltlintetett idépontokban.

A sziild gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. Létszamtol, és az
6voda alapitd okirataban foglaltaktol fiiggéen az Ujonnan jelentkezd gyermekek
fogadasa az 6vodai nevelési évben folyamatosan torténik.

A beiras a felvételi €s eldjegyzési naploba torténik a gyermek személyazonositasra
alkalmas, a gyermek nevére Kiallitott személyi azonosité és lakcimet igazolo
hatosagi igazolvanya, anyakonyvi kivonata, és a sziild személyi igazolvanya,
lakcim Kkartyaja, (egyéb iratai) alapjan, valamint oltasi konyvének
bemutatasaval, annak igazolésara, hogy a kotelezd oltasokat megkapta.

A gyermekek felvételérdl/atvételérdl/elutasitasrél az ovoda vezetdje dont, melyrdl
hatarozat formajaban értesiti a gondvisel6t.

Gyermek 4tvétele: hivatalos atjelentkezés Utjan, melynek nyomtatvanyat az
6vodavezetdk toltik ki és kiildik meg kolcsondsen egymasnak.

A gyermek igénybe veheti az 6vodat amennyiben:

a 3. életévét a felvételétol szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, ha a felvételi
korzetben minden tartdzkodasi engedéllyel rendelkezd 3 éves €s anndl iddsebb
gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd,

lakohelye/tartdzkodasi helye felvételi korzetiinkben talalhato,
nincs fert6zo betegsége €s ezt orvosi igazolassal bizonyitja

Amennyiben a gyermek az adott év augusztus 31-ig a harmadik életévét betolti,
ovodakotelessé valik.

Tualjelentkezés esetén a hatranyos helyzetli gyermekek felvételére keriilhet sor
eldszor.

Mas 6vodabdl érkezd gyermek atvétele , eljarasa megegyezik a felvételi eljarassal.
A sziil6i feliigyeleti jogkort jelezni kell az okirat bemutatasaval.

Ovodai jogviszony megsziinése

A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérdl az 6voda irasban értesiti a hivatalt.

Ovodai jogviszony megsziinésének okai lehetnek:

ha a gyermeket mas 6voda atvette, 6vodavaltasi igazolédssal igazolja,

nem ovodakateles gyermek esetében ha a sziil bejelenti, hogy a gyermeke kimarad,
nem Ovodakdteles gyermek esetében 30 igazolatlan nap utan,

nem 6vodakdteles gyermek esetében harom havi fizetési hatralék miatt,

ha a gyermeket felvették az iskolaba a nevelési év utols6 napjan.

Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatdsagi hatarozatban foglaltak szerint koteles az
ovoda a gyermeket kiadni; hatarozat hianyaban az 6voda koteles mindkét sziild szamara a
sziild1 jogoknak megfelelden eljarni;



A gyermekek jogai és kotelességei

A gyermek személyiségét és emberi méltosagat, jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet
kell szdmara biztositani a fizikai és a lelki erdszakkal szemben.

A gyermek nem vethetd ald testi fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen megaladzo
blintetésnek vagy banasmodnak.

Kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti 6vodasainkat.

A gyermek jogai

biztonsagban, és egészséges kornyezetben neveljiik, az dvodai napirendet pihend idd,
szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval
¢letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsuk ki,

képességeinek, érdeklodésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
tehetségének megfelelden felismerése és fejlesztése érdekében,

a sziilo elhatarozasa szerint hitoktatasban vehessen részt,

allapotanak, adottsdganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon
(Pedagogiai Szakszolgalat igénybe vétele),

csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon

rendszeres egészségiigyi feliigyeletben ¢€s ellatasban részesiiljon,
ovodank eszkozeit, felszereléseit téritésmentesen hasznalhassa,

személyiségjogait (szabad kibontakoztatds, oOnrendelkezés, cselekvési szabadsag,
csaladi élet) tiszteletben tartsuk, azonban e jogénak gyakorlasa nem korlatozhat
masokat ugyanezen jogaik érvényesitésében.

A gyermekek kotelességei

vegyen részt az intézményes nevelésben, hogy tankdtelezettségének megkezdését
iddben tudja teljesitent,

Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét,
a szll6 hozzajaruldsa esetén részt vegyen egészségiigyi sziirdvizsgalaton,

sajatitsa el €s alkalmazza az egészségét és biztonsdgat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,

tanusitson tiszteletet és megbecsiilést az 6voda dolgozoi irant, keriiljon minden durva,
agressziv megnyilvanulast, tragar beszédet,

tartsa be az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,

Orizze meg, illetéleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt
jatékokat, 6vja az dvoda létesitményeit és eszkozeit.

Az altalanos gondatlansagbol, illetve szandékosan okozott kart a Polgari Torvénykonyv
szabalyai szerint kell megtériteni.



Az 6vodaba jarashoz, a kotelezettségek teljesitéséhez, a jogok gyakorlasahoz nem
sziikséges dolgok bevitele, megtiltasa, korlatozasa, feltételhez kotése

= A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlzgyijté eszkozoket, telefont, vagod-szird
eszkozoket az 6vodaba nem hozhatnak,

= A sziilék gyermekeik részére az Un. ,,befogadas-beszoktatas” ideje alatt személyes
targyat behozhatnak.

= Ev kozben kedvenc jatékeszkoz bemutatasra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak,
akkor azok az 6vodai jatékeszk6zokhoz hasonldan kezelendék (mindenki jatszhat vele
a nap folyaman), megrongalodasuk esetén azonban az 6voda karfeleldsséget és
kartéritést nem vallal.

A gyermekek altal bevitt dolgok megorzoben, 61té6zében valé elhelyezésének vagy a
bevitel bejelentésének szabalyai

* Az oOvodai neveléshez nem sziikséges eszk6zok behozatalat kérjiik melldzni;
amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy atadni a
gyermekkel foglalkozo 6vodapedagdégusnak; értékes targyakért, behozott és viselt
¢kszerért az 6voda dolgozdi nem vallalnak felelsséget;

= Az ¢kszerek eltlinése esetén az 6voda nem tartozik kartéritési feleldosséggel,
A tavolmaradas, hianyzas igazolasa

Ha a gyermek tavol marad a foglalkozasokrol, nem jon 6vodaba, mulasztasat igazolnia kell. A
gyermek hidnyzasat a hirdetétablan 1évo lizend flizetbe irhatjak be, vagy telefonon jelezhetik.

A mulasztast az 6vodakaoteles esetében igazoltnak tekintjiik, ha

= Harom napon tali hidnyzas (csalddi program, hivatalos iligyintézés) esetén a gyermek
csak orvosi igazolassal veheti igénybe az 6vodat.

= A szild altal igazolhatd napokon feliili (pl. csalddi program) hianyzast csak az
ovodavezetd engedélyezheti eldzetes kérelem alapjan.

= A gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott részt venni
6vodai foglalkozéason, igazolva azt hivatalos igazolas benyujtasaval,

= A beteg gyermek, az orvos altal meghatarozott iddszakban nem latogathatja az 6vodat.
Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyerektdl
vald elkiilonitésérdl és lehetd legrovidebb 1don beliil értesiti a gyermek sziileit. Azt,
hogy a gyermek ismét egészséges €s latogathatja az 6vodat, orvosnak kell igazolnia.

Ha a gyermek tavolmaraddsat a sziild nem igazolja, a mulasztis igazolatlan. Ha az
ovodakdteles gyermek az ovodai nevelésben 5 napnal tobbet mulaszt igazolatlanul, az
intézményvezetd értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, a mulasztasrol
tajékoztatjuk az altalanos szabalysértési hatdsagot.

Ha a gyermek ovodakdételes és igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési
napot, az ovoda vezetoje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodési helye
szerint illetékes gyamhatosagot.

A szabalysértési tényallas megvalosulasahoz sziikséges mulasztds mértéke az adott nevelési
évben dvodakateles gyermek esetén tizenegy nap.



A gyermekek jutalmazasanak és fegyelmezésének elvei és formai
Elvei:
= ajutalmazas hatékonyabb, mint a biintetés,

= hajtoerdként szolgal: belsé motivaciot, pozitiv énképet, Onértékelést, viselkedést
eredményez, Onbizalmat épit, tovabbi helyes viselkedésre 0sztonoz,

= ajutalom ne vegye at a kontrollt a gyerek belsé motivacioja felett,
= a gyermek vagyakozzon a jutalomra, legyen sziikséglet kielégitd, mértéktarto,
= torténjen kritériumok alapjan, személyre szabottan, konzekvensen,

= a pedagdégus ne fukarkodjon a jutalmazassal, de torekedjen a szimbolikus
jutalmazasra,

A fegyelmezd intézkedések alkalmazdsanak elvei és formdi
elvei:

= a fegyelmezés soha nem jelenthet fizikai bantalmazast, étkezéstdl, levegdzéstol,
jatéktol valé megvonast, nem valthat ki szorongést, bizonytalansagot,

= a negativ fegyelmezés nem oltja ki a nemkivanatos viselkedést, csak elnyomja, ezért
jobb stratégia a jutalmazas

A fegyelmezés formai:

Megbeszélés és szobeli figyelmeztetés a helyes viselkedésre, jovatétel, javitas. Ha sziikséges a
gyermek kivondsa rovid idore a jatékbol vagy feladathelyzetbdl. Nem megfeleld magatartés
esetén tobbszori figyelmeztetés utan asztali tevékenységet folytathat egy rovid ideig.

Az étkezési és egyéb téritési dij befizetésére és visszafizetésére vonatkozo rendelkezések,
szabalyok

= A sziilék (akiknek gyermeke nem részesiil ingyenes étkezésben) az étkezésért téritési
dijat kotelesek fizetni, minden honap15-ig.

= Betegség esetén a hidnyzas bejelentését kovetd naptol a befizetett ebéd ara jovairasra
kertil.

* A hidnyzas esetén a befizetett ebéd akkor keriil jovairasra, ha a bejelentés el6z6 nap
9% -ig megtorténik. (személyesen, irasban, telefonon)

= A gyermekek évente bab- vagy szinhazi eléadasokon, buszos kirdnduldsokon vesznek
részt a sziilo1 szervezet egyetértésével, melyek téritési dijat a sziilod fizeti.

Szocialis tAmogatas
Ingyenesen biztositjuk az intézmeényi gyermekétkeztetést:
Az dvodai nevelésben részesiilo gyermek szdmara, ha;
= rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

= tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢€l, amelyben tartdsan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

= olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

= olyan csaladban ¢l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fdre jutd havi
jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
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jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at vagy

= nevelésbe vették;
Az 0voda egészségvédelmi és védo, 0vo eldirasai
A gyermekek ruhéazata legyen:
= praktikus, kényelmes
= agyermekek biztonsaga érdekében kérjiik mell6zzék a hossza zsinoros ruhadarabokat
= avaltéruhat egészségi és kényelmi szempontok szerint valasszak
= aruhaszsakban mindig legyen valtoruha, fehérnemi

= a torna felszerelésr6l az adott csoport 6v6 nénijével vald egyeztetés alapjan
gondoskodjanak a sziil6k

= agyermekek jele legyen belerajzolva a valtocipokbe, esetleg a ruhadarabokba

= a specidlis foglalkoztatas eszkozeibdl (logopédiai fejlesztés) az érintett pedagdgussal
vald egyeztetés utan gondoskodjanak a sziilok

= agyermekek gyodgyszert, pénzt, tizgyjtd eszkdzoket, telefont, vago-sziro eszkozoket,
ragogumit, gytriit, nyaklancot az 6vodaba nem hozhatnak, mert az egészségiket
veszélyezteti.

= Az 6voddba a gyermek olyan jatékot, ,alvokat” hozhat, amely az életkoranak
megfeleld. Azonban a behozott jatékért felelosséget nem vallalnak az 6voda dolgozoi.

= Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az dvodaban a kijeldlt helyen
lehet tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk,
eltlinéslik esetén az intézményt karfelelosség €s kartérités nem terheli.

Az egészséges életmodra vonatkozo szabalyok

Az egészséges ¢letmodot tdmogatd intézményi munkarend és hézirend betartasa az
intézményben mindenki szamara kotelezo.

A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az dvodaba hdzilag készitett ételt
behozni és azt a gyermekeknek feltalalni nem szabad. (kivéve specialis étkezés)

A gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gylimolesok, esetleg a kereskedelemben
kaphato, bevizsgalt, ill. nyomon kovetheté aprosiitemények felhasznalasaval ajanlott
megszervezni. Az Ovodaban csokoladét, édességeket, iiditdket, szorpoket az {innepi
alkalmakra hozhatnak be. A talzott cukorka és cukros tidit6k fogyasztasat keriilni ajanljuk.

Az 6vodasainkat az étkezés sordn az étel megbecsiilésére neveljiik. Azon vagyunk, hogy a
gyermekeket valtozatosan étkeztessiik, minél tobb izzel ismertessiik meg.

Mozgas a szabad levegon

Az 6vodaba jard gyermekeinket az iddjarasnak megfelelden vissziik ki a szabad levegore.
Tessziik ezt a hiivosebb és a hidegebb napokon is, rovidebb iddre, hisz a friss levegén valo
tartozkodas €s mozgés sziikséges a gyermekek fejléddése szempontjabol. Emiatt sziikséges,
hogy a gyermekek ruhazata mindig az évszaknak megfeleld legyen.
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A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az egészségligyi vizsgalatokat az Ovodasok egészségiigyi ellatdsat biztositd évenkénti
vizsgalatok keretében végzi el a gyermekorvos, fogorvos és a védond.

A vizsgalatokon vald részvételt — a sziilok eldzetes hozzajarulasat beszerezve - minden
gyermek szamara biztositani kell.

= A védond havi rendszerességgel, illetve sziikség ¢és igény szerint latogatja az 6vodat,
vezetl ez egészségiigyi lapot/feljegyzést, tetvességi vizsgalatot végez, figyelemmel
kiséri a véddoltasok meglétét.

= Szakorvos végez évente fogorvosi sziirést.

Az intézmény az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermek, részére abban az id6tartamban, amikor
az Ovoda feliigyelete alatt all, az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek sziildjének, mas
torvényes képviseldjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozéasaval foglalkozo
egészségligyi intézmények szakmai irdnymutatasa alapjan specialis ellatast biztosit.

Ezek:
% a vércukorszint sziikség szerinti mérése,

% sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan, a sziildvel, mas toérvényes képviseldvel, a
megadott kapcsolattartdsi moédon egyeztetve, az eldirt idokozonként a sziikséges
mennyiségll inzulin beadésa.

A sziil6 az irasos kérvényét az dvoda intézményvezetdjének kell leadja.
Az 6voda fogorvosa: Dr. Vaczi Eszter
Az 6voda védoéndje:Balla Szilvia
A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, jellemzése, értékelése

A gyermekek fejlddését nyomon kovetjik, irdsban rogzitjik. A sziilot folyamatosan
tajékoztatjuk a gyermeke fejlodésérol.

Intézménylinkben a gyermekek értékeléséhez az alabbi dokumentaciot hasznaljuk:
*  Anamnézis lap:
= (Csoportnaplo
= Difer-teszt
= Szakértdi bizottsag véleménye (az illetékes intézmény allitja ki).
= Egyéni fejlesztési terv.
Védo— 0vo intézkedések
Altalanos egészségiigyi szabalyok, 6v6 — védd rendelkezések

= A gyermekek jogainak védelmét és optimalis fejlodését az 6vodai gyermekvédelmi
feladatokkal foglalkozé 6vodapedagdgus segiti. Neve és elérhetdsége a hirdetdtablan
talalhato.

= A gyermekek egészségét folyamatosan és rendszeresen a kozségi védond ellendrzi.

= Minden 6vodas évente egyszer fogéaszati vizsgalaton vesz részt az 6vodaban, annak a
sziildnek, aki ezt nem szeretné igénybe venni, irasban kell kdzdlnie az 6vondvel.
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= A gyermekek az dvodaban véddoltast, gyogyszert (kivétel az allando gyodgyszerszedd
gyermeket) nem kapnak.

= A gyermekek jatékos tevékenységek keretében, koruknak és értelmi képességeiknek
megfeleléen, a baleset megelézése érdekében megismerkednek a betartando
szabalyokkal.

= Baleset el6fordulasakor az Ovodapedagdégusnak minden esetben értesitent,
tajékoztatni kell a sziilot /gondviseldt/, és az 6vodavezetot.

= Az 6vodaba érkezd gyermeket kisérdjének a csoportszobaig kell elkisérnie és ott az
ovodapedagdogusnak kell atadnia, délutan pedig atvennie.

= Az iskolaskor el6tti, legalabb 6t éves gyermekek a sziild irasbeli engedélyével egyediil
jarhatnak haza. A sziil6i engedélynek tartalmaznia kell az egyediil jaras idészakat, az
6vodabol az elengedés idejét €s a gyermek utvonalat hazaig. A sziilének azt is irdsban
kell jeleznie, ha nagycsoportos gyermeke egyediil jon az 6vodaba. Ebben az esetben a
szul6t terheli a felelés a gyermek biztonsagaért.

= Az 0t évesnél fiatalabb gyermekeket csak a sziilének, gondviseldjének vagy a sziild
irasbeli nyilatkozataban megjeldlt személynek adhatja ki az 6vodapedagodgus.

= Az egészséges ¢letmodot tamogatd intézményi munkarend és hazirend betartdsa az
intézményben mindenki szamara kotelezo.

= Az 6voddban csak teljesen egészséges gyermekek tartézkodhatnak!

= A gyermekek 6vodaba Iépésekor — a jelentkezés soran — a sziildnek tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége feldl (gyogyszer-érzékeny, ételallergids, epilepszia,
egyeb egészségiigyi probléma). Amennyiben ez késobb jut az érintett 6vodapedagogus
tudomasara, €lhetilink az orvosi, pszicholdgusi kivizsgalas inditvanyozéasaval.

= Az ovodiban megbetegedd, lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstdl szamitott
legrovidebb 1d6n beliil haza kell vinnie.

= Lazas, beteg, megtazott (fokozott orrfolyas, kohogés), gyogyszert fogyasztd, labadozd
gyermeket a sajat, és Ovodastarsai egészségének védelmében nem vehetliink be az
ovodaba. Ilyen esetben az Ovodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének
megtagadasa.

= Betegség utan a gyermek kizarolag orvosi igazolassal johet 6vodaba. Amig a sziild az
igazolast 4t nem adta az Ovodapedagdgusnak, addig a gyermek kozdsségbe nem
vehetd be. Az igazolason fel kell tiintetni a hidnyzas idOtartamat is.

= Fertdz6 gyermekbetegség (baranyhimld, kotéhartya-gyulladas, tetvesség...), esetén a
sziilbnek az oOvodat azonnal értesiteni kell a tovabbi megbetegedések elkeriilése
érdekében, ¢és a sziikséges preventiv intézkedések megtétele miatt (fokozott
eldvigyazatossag, fertdtlenités, véddoltas, stb.).

* Az intézmény a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi
rendelkezések alapjan — jar el.

* A nyari UV sugérzas idején minden sziilonek biztositania kell a fejet védo sapkat, valamint
napvédo krémet.

= A gyermekek évente bab- vagy szinhazi eldaddsokon, buszos kiranduldsokon vesznek
részt a sziiloi szervezet egyetértésével, melyek téritési dijat a sziild fizeti.

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eloirasok

= ahelyiségek és az udvar rendjének betartéasa,
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= ajatékok, evOeszkozok rendeltetésszerii hasznalata,
= az orrnyilasba és szdjba idegen anyagokat nem vihet be,
= alvasid6ben csak az 6vond altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

= a csoportszobabol csak engedély kérésével, a sziild vagy a dajka feliigyelete mellett
Iéphet az engedélyezett helyiségbe,

= azudvaron tartozkodés soran csak a jatszérészen tartozkodhat,

= tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast ¢és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

A sziil6k, pedagogusok feladata a gyermek védelmének megeldzésében
= ¢érkezéskor illetve tdvozaskor a sziild koteles gondoskodni az ajtéd és kapu bezarasardl,
= kiils latogatd engedéllyel 1épet be az épiiletbe,
= idegenek kiséret nélkill nem tartozkodhatnak az 6vodaban,

= kérjiik, a sziildket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
6voda udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak,

= kérjiik a sziilok telefonszamat, annak valtozéasait sziveskedjenek bejelenteni az
o6vodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy betegség estén azonnal értesiteni tudjuk
Onoket,

= a balesetek megeldzése érdekében a gyermekek ne viseljenek a mindennapokban
¢kszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket teremthet,

Az 6voda miikodése soran az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatosag,
tlizvédelmi szakhatosag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

A konyhakban és mosdohelyiségekben - egészségiigyi szempontbol - csak az 6voda dolgozoéi
tartozkodhatnak.

A gyermekeket felligyelet nélkiil hagyni szigortian tilos!
Az 6voda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsagban dohdnyozni tilos!

Ovodai tinnepélyek alkalméval az ovodapedagogusok utasitisai az iranyadok, kérjik a
szliloket ehhez alkalmazkodni.

Sziil6 a pedagdgus figyelmét sem a gyermekkel, sem pedig maganjellegii beszélgetéssel nem
vonhatja el a csoporttdl, mert az el6idézheti a baleset kialakulasat, és zavarhatja a nevelés
folyamatat!

Az 6voO-véddintézkedéseket, a gyermekek egészségének és testi épségének védelmére
vonatkoz6 eldirasokat, ¢életkoruknak megfelelden a foglalkozasokkal egyiitt jard
veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat az elsd, d6vodaban toltott naptol
kezdve folyamatosan ismertetjiik.

Az 6voda udvara nem kozteriilet, nem jatszotér, ezért kiilsé hasznalok nem vehetik igénybe a
jatékeszkozoket és az udvart. Ovodésaink a sziild megérkezéséig hasznalhatjak a jatékokat.

Kérjik a sziildk munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat, annak valtozasait
sziveskedjenek azonnal bejelenteni az 6voda vezetdjének, vagy a csoportos dvondnek, hogy
baleset, vagy betegség esetén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.
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Rendkiviili események

A nevelési — oktatasi intézmény vezetdje rendkiviili szlinetet rendelhet el rendkiviili iddjaras,
jarvany, természeti csapds vagy mas elharithatatlan ok miatt, ha a nevelés-oktatas
mikddtetése nem biztosithatd vagy az intézkedés elmaradasa jelentds veszéllyel, illetve
helyrehozhatatlan karral jarna (sziikséges a fenntarté egyetértése, ha ez nem lehetséges, a
fenntart6 haladéktalan értesitése).

Bombariado ¢és egyéb rendkiviili esetben (tliz, csotorés, stb.) elsddleges feladat a gyermekek
biztonsagba helyezése, az intézmény kiiiritése a tlizriad6 tervben rogzitettek szerint, illetve az
intézmény Honvédelmi Intézkedési terve szint folyik..

A sziil6 joga és kotelessége

A sziil6 joga

a nevelési intézmény szabad megvalasztasa,

megismerni az é6voda dokumentumait (Pedagdgiai program, Hazirend, Szervezeti és
Miukodési Szabalyzat),

gyermeke fejlodésérdl rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatast, neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon - elére egyeztetett idopontu — fogaddorakon,

az 6voda nyitott rendezvényeinek latogatasa, pedagdgussal elézetes egyeztetés alapjan
aktiv részvétele a csoport tevékenységébe,

igénybe venni a Pedagogiai Szakszolgalat ellatasat,

hogy a csalad az anyagi helyzetétdl fiiggéen gyermeke téritésmentes étkezésben
részesiiljon,

Sziilo1 Szervezet létrehozadsa, amely a sziildk képviseleti jogat latja el. A sziil6i
szervezet tagja lehet csoportonként altaldban 2 sziild, akit a sziilok valasztanak meg.

A sziil6 kotelessége

hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlcsi fejlédéséhez
sziikséges feltételekrol, és arr6l, hogy megadjon ehhez minden téle elvarhatd
segitséget, egylittmitkddve az dvodaval,

kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, a gyerekkozosségbe vald beilleszkedését,
valamint a k6z0sségi ¢élet szabalyainak elsajatitasat,

rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkoz6 pedagogusokkal, ¢€s
résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tdjékoztatast adja meg,

vegyen részt sziildi értekezleten, fogadodran, egyeéb sziiléi forumokon,

gondoskodjon gyermeke elhelyezésérdl sziil6i értekezlet, fogadoora esetén (ezeken a ,
megbeszéléseken csak a sziilok vehetnek részt, gyermekek nem),

a hatékony egylittmiikdodés érdekében aktivan vegyen részt a csoport életében,

amennyiben az 6voda a gyermek Pedagdgiai Szakszolgalat (Nevelési Tanacsadd vagy
Szakértdi Bizottsag) vizsgalatat indokoltnak talalja, Gigy a sziild a kijelolt idépontban
koteles gyermekét elvinni; a sziildi egylittmiikodés hidnydban az oOvodavezetd a
jegyz6hoz fordul,

tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltosagat és jogait (a neveloknek a
szliloktdl elvarhato tiszteletét az a jogi helyzet alapozza meg, hogy a pedagdgusok
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nevelé munkajuk alkalmaval — biintetéjogi védelem szempontjabol — kozfeladatot
ellato személyeknek mindsiilnek),

Az dvodéban, a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében, az intézmény
miikodését, munkdjat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezd
sziil61 szervezetet (k6zosséget) hozhatnak Iétre.

A sziild véleményt nyilvanithat;

a mikodés rendjéhez, a gyermekek fogadasaban,

belépés és benntartézkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
6vodaval

a vezetok ¢€s a sziiloi szervezet kdzotti kapcsolattartas modja,

az innepélyek, megemlékezések rendje

rendszeres egészségligyi felligyelet €s ellatas

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban

a szliloket anyagilag is érintd ligyekben

a sziloi értekezlet napirendjének meghatarozasaban

az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban

a munkatervnek a sziiloket is érintd részében

a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatdrozasaban

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatinak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitdsaval, koltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval,
vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavondsaval kapcsolatosan

a pedagogus, a vezetd ¢és az intézmény onértékelésének eljarasrendje alkalmaval

az intézményvezetd munkdjanak értekelése a vezetd megbizdsanak masodik és
negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan az OH
altal biztositott informatikai feliileten.

az  Ovodapedagdégus munkdjanak  értékelése az  intézményi  Onértékelés
megvalodsitasanal, az, OH altal biztositott informatikai feliileten.

A véleménynyilvanitas idopontja

SZMSZ, Eves Munkaterv, Hazirend médositasa elfogadasa, dnértékelés, tanfeliigyelet

A véleménynyilvanitas formdja

irasban (elektronikus formaban is) a vezeto felé
szoban az 6vodapedagdgus felé
szoban jegyzOkonyvbe a neveldtestiileti értekezleten
A sziilokkel valo egyiittmiikodés
a gyermek iskoldra val6 felkészitése,
szocializacio,
csaladi nevelés segitése,

csalad-ovoda nevelési modszerének harmonizalasa.

A sziilokkel valo egyiittmiikodeés soran megvalositando feladat

az 6voda elveirdl, mddszereirdl, életérdl valo tajékoztatas nyljtasa,
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= a bekapcsolodasi pontok feltérképezése, bevonoddas,
= folyamatos tajékoztatas a gyermeket érintd valtozasokrol, fejlodésérdl.

A szilok részt vehetnek az oOvodai lnnepélyeken, kulturalis programokon, csaladi
kirdndulasokon.

Kapcsolattartas a pedagogussal, a nevelomunka?

= Az oOvodapedagdégus a nevelési- tanuldsi folyamat szervezdje, a gyermeki
tevékenységek feliigyelGje, iranyitdja, ezért csak rendkiviili esetben keriilhet sor a
gyermekekkel valo k6zds tevékenységének megzavarasara.

=  Gyermekekkel kapcsolatos informaciot csak az 6vodapedagogusok adhatnak.
Gyermekvédelem

Gyermekvédelmi feladatunk a gyermeki jogok biztositdsa, a gyermeket veszélyeztetd
koriilmények megel6zése, feltarasa és megsziintetése.

A beiskolazas rendje

= A tankdtelezettség megkezdésének feltétele, hogy a gyermek értelmi, lelki, szocialis és
testi fejlettségének allapota elérje az iskolaba 1épéshez sziikséges szintet.

= A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik.

= A szil6 kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési
évig dvodai nevelésben vehet részt.

= A szilé kérelmét az iskolakezdés évében januar 15-éig nyujthatja be a felmentést
engedélyezd szervhez.

= Ha a gyermek az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, az Oktatasi
Hivatal a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt
megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

= Az adott évben tankoteles korba 1€pd gyermeket a sziilé 4prilis 1-je és aprilis 30-a
kozott koteles beiratni a lakohelye szerint illetékes vagy a valasztott iskola elsd
évfolyamara.

= Amennyiben a valasztott iskola igazgatoja a gyermek felvételét elutasitdo dontést hoz, a
szll6 a gyermekét a dontés véglegessé valasat kovetd 6t napon beliil kdteles beiratni a
kotelezo felvételt biztositd iskola elsé évfolyamara.

Az intézményi dokumentumok megismerése, nyilvanossaga
Az Ovoda Pedagodgiai Programja a Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat a Hazirend mellett az
Intézményi Onértékelés, adatvédelmi szabalyzat és a panaszkezelési szabalyzat is nyilvanos,
az 6vodaban megtekinthetd.

Az Ovoda Pedagogiai Programjara a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatra, a Hazirendedre az
Intézményi Onértékelésre adatvédelmi szabalyzat és a panaszkezelési szabalyzat vonatkozé
tajékoztatas, megismertetés rendje:

» Minden tanév elsé sziil6i értekezletén az dvoda vezetdje ismerteti a hazirendet, amit a
szllok alairasukkal hitelesitenek.

= A vezetd ismerteti sziil6i értekezleten évente az Ovoda Pedagégiai nevelési elvét a
mitkddés rendjét ¢és a tanévre vonatkozo Intézményi Onértékelés teriileteit.
(pedagdgiai programot, €éves munkatervet, intézményi onértékelés éves feladatait)
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= A szabdlyzatok moédositasakor az ovodavezetd ismerteti, a valtozasokat a sziilok
alairasukkal igazoljak, hogy megismerték, véleményezték az intézmény szabalyzatait.

= Az Ovodai Bels6é Onértékelési Program elkészitésekor figyelembe vettiik a 20/2012.
(V1. 31.) EMMI-rendelet intézményi Onértékelésre vonatkozo eldirasai, ezért
ovodankban kérddivek segitségével kivanjuk mérni, hogy a sziilok mennyire
elégedettek az intézmény mikddésével a pedagdgusok, vezetd munkédjaval.

= Minden évben év végén tajékoztatast kapnak a kérddiven Osszegyljtott javaslataik
megvalosulési lehetdségérol.

Eldzetes egyeztetés utan a dokumentumok a vezetdi szobaban tekinthetok meg.

Egyéb rendelkezések
Adatvédelem

Az 6voda intézményvezetdje csak a jogszabalyban meghatarozott moédon és a jogszabalyban
meghatarozott adatokat tovabbithatja Az ¢vodai dolgozoi nem adhatjék ki a sziiléknek mas
gyermek és felnétt adatait.

Dohanyzas és szeszesital fogyasztasa

Az 6voda egész teriiletén dohanyozni és szeszes italt fogyasztani tilos. Alkoholos allapotban
sziil6 nem léphet be az 6voda udvarara,épiiletébe.

Reklamokra vonatkozo szabalyok

Kérjiik, hogy semmilyen plakatot, hirdetményt, reklamujsdgot ne rakjanak ki az 6vodaba,
csak abban az esetben, ha ezt az intézmény vezetdje engedélyezte.
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Zaro rendelkezések
A hazirend idébeli hatalya:

A Hazirend az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép hatdlyba a kihirdetés napjan és
hatérozatlan iddre szol.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Modositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet és a KT elndk,
valamint a Sziilé1 Szervezet

A hazirend személyi hatalya Kiterjed:
» az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 alkalmazottakra
» az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre

» az intézménnyel jogviszonyban nem 4llo, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvalositdsaban

» asziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).
A Hazirend teriileti hatalya Kkiterjed:
» az 6voda teriiletére

* az Ovoda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolodo - ovodan
kiviili programokra.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések:

* A hazirendben foglaltaknak megtartdsdt a munkaviszonyra vonatkoz6 rendelkezések
megszegésére vonatkoz6 eljarasok alkalmazasaval lehet kikényszeriteni a
pedagdgusoktol és mas alkalmazottaktol.

»= A hazirendben foglaltak  megsértése = mindenkire nézve  ugyanolyan
jogkovetkezménnyel jar, mint a jogszabalyok megsértésé.

Jogorvoslati lehetoség
* A hézirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild, jogorvoslattal élhet.

= Az Ovoda, dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziild
eljarast indithat. Az eljaras kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon is, hogy a
meghozott dontés, intézkedés vagy az intézkedés elmulasztisa ellentétes a nevelési-
oktatasi intézmény hazirendjében foglaltakkal.
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Legitimacio

Az 6voda Hazirendjét a neveldtestiilet 202. .................... -an tartott hatarozatképes
nevelOtestiileti tilésén 100%-0s igenld szavazattal elfogadta.
Pilisszentkereszt, 2022...........ccccvvine.

Somogyi Gaborné
ovodavezetd

Nyilatkozatok:
A Hazirend elfogadasa el6tt véleményezési jogunkat gyakorolhattuk.
Pilisszentkereszt, 2022................

Sziil6i Szervezet vezetdje

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzatanak képviselStestiilete a Pilisszentkereszti Szlovak
Nemzetiségi Ovoda Hazirendjének modositasat elfogadta.
Pilisszentkereszt, 2022............

polgarmester

Pilisszentkereszt Szlovdk Onkorményzat képviselStestiilete a Pilisszentkereszti Szlovak
Nemzetiségi Ovoda Hazirendjével egyetért.
Pilisszentkereszt, 2022...............
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Intézmény OM - azonositoja: 032883

Készitette: Somogyi Gaborné

intézmeényvezeto aldirads

Legitimacios eljaras - Az érvényességet igazold alairasok:

... hatarozatszamon elfogadta:

nevelotestiilet neveben névalairas

Véleménynyilvanito:

Sziil61 Szervezet nevében névalairas

... hatarozatszamon jovahagyta:

T
intézményvezet6
Egyetértését kinyilvanito:
0
fenntarto alairasa
Iktatoszam:
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