1./Napirend: Szocialis célu tiizeléanyag vasarlasahoz kapcsolodo kiegészité tamogatas
Eléterjeszto: polgarmester

Targyalja a képvisel-testiilet 2022. augusztus 30-i rendkiviili testiileti iilésén

Eloterjesztés
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A helyi 6nkormanyzatokért felelés miniszter palyazatot hirdetett a Magyarorszag 2022. évi
kozponti koltségvetésérol szolo 2021. évi XC. térvény 3. melléklet 2.2.1. pont szerint a
telepiilési onkormanyzatok szocialis célu tiizel6anyag vasarlasahoz kapcsolodd tamogatasara.

Az 5000 f6 lakossagszdmot meg nem halad6 telepiilési Oonkormanyzatok szocialis céla
tlizifavasarlashoz vagy barnakdszén vésarlasdhoz kapcsolodo tamogatésra palyazhatnak.

Az 6nkormanyzatok egy fajta tlizeldanyag megvasarldsdhoz igényelhetnek vissza nem téritendd
tamogatast.

A palyazat benyujtasdnak hatarideje: 2022. augusztus 31.

A tdmogatast az a telepiilési onkormanyzat igényelheti, amelyik a szocialis raszorultsag és a
2022. évi igénylés részletes feltételeit legkésobb a tlizeldanyag megvasarlasat kovetd 10. napon
hatalyba 1ép6 rendeletben szabalyozza a kovetkezOoképpen:

- aktiv koruak ellatasara, idOskortiak jaradékara, telepiilési tdmogatdsra (lakhatdshoz
kapcsolodo rendszeres kiadasok tdmogatasara) jogosult eldnyt élvezzen,

- halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket neveld csalad elényt élvezzen,

- haztartasonként legfeljebb 5 m? tiizifa biztositasara keriil sor,

- az Onkormanyzat a szocidlis céli tlizeléanyagban részesiiloktél semmilyen
ellenszolgaltatast nem kér.

A palyazathoz valo csatlakozasi szandék benytjtasakor csatolni sziikséges a képviseld-testiileti
hatarozatot, mely tartalmazza a csatlakozasi szandékot, a sajat forras biztositasat (106.680,- Ft),
valamint azt, hogy az Onkormanyzat véllalja, hogy a szocialis célu tiizeldanyagban
részesiiloktd]l semmilyen ellenszolgaltatast nem kér.

Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt K6zség Onkormanyzatanak képviseld-testiilete a telepiilési onkorméanyzatok
szocialis célu tlizeldanyag vasarlasdhoz kapcsolodo kiegészité tdmogatasrol szolo palyazati
felhivasban szabalyozottak szerint kinyilvanitja szdndékat, hogy a palyazaton indulni kivén,
tovabba nyilatkozik arrol, hogy a sziikséges onrészt koltségvetésében biztositja, és nyilatkozik
arrol is, hogy Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata a szocialis célt tiizifiban, vagy szénben
részesiiloktol ellenszolgaltatast nem kér.



Hataridé: azonnal
Felelés: polgarmester

Pilisszentkereszt, 2022. augusztus 23.

Peller Marton
polgarmester



Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
...../2022. (......) 6nkormanyzati rendelete
a természetben nyujtott szocialis célu tiizeloanyag tamogatas jogosultsagi feltételeirol

Pilisszentkereszt Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete az 1993. évi I11. térvény (a tovabbiakban:
Szt.) 10. § (1) bekezdésében 26. §-aban és 32. §-aban kapott felhatalmazas alapjan Magyarorszag 2022.
évi kozponti koltségvetésérol szolo 2021. évi XC. torvény 3. melléklet Il. 9.2.2.1. pont szerint a
beliigyminiszter palyazati felhivéasa alapjan az alabbi rendeletet alkotja.

A rendelet hatalya

1. § (1) E rendelet teriileti hatalya kiterjed Pilisszentkereszt kozség kozigazgatasi teriiletére.
(2) E rendelet személyi hatalya a Pilisszentkereszt Kozség kozigazgatasi teriiletén él16, a Szt. 3. §
(1) -(3) bekezdésében meghatarozott személyekre terjed ki.

2. § (1) A péalyazati kiirds 3. pontjaban meghatarozott feltételeknek megfeleld telepiilési
onkormanyzatok szocialis célu tiizeldanyag vasarlas koltségéhez elézetes igény bejelentés
alapjan a kozponti koltségvetés vissza nem téritendd tamogatdst biztosit, melyet az
onkormanyzat az erdégazdalkod¢ altal biztositott tiizifa vasarlasara, illetve a palyazati kiirasban
feltlintetett barnakdszén vasarlasara fordithat a szocialisan raszoruld helyi lakossag
természetbeni tdmogatasa céljabol.

(2) Az énkormanyzatok a Beliigyminisztérium felé jelzett igény alapjan 16.000 Ft/ erdei m® + Afa
Osszegli timogatdsban reszesiil, mely 6sszeg az erddgazdalkodok altal szabott kedvezményes
ar részbeni fedezetéiil szolgal, melyet az onkorméanyzat 1.000 Ft/m® +Afa dsszeggel egészit ki.

Szocidlis célu tlizifa timogatas

3. § (1) A szocialis ellatas iranti kérelmet a Polgarmesteri Hivatalban az e célra rendszeresitett
igényl6lapon lehet benyujtani. A kérelmezd koteles a kérelemben feltiintetett igazolasokat,
mellékleteket, a kérelméhez csatolni.

(2) A kérelmez6 a kérelemben irdsbeli hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a helyi adohatosag és a
NAV Pest Megyei Igazgatésaga a Polgarmesteri Hivatalt a csalad jovedelmi viszonyairol
informalhatja. A Polgarmesteri Hivatal az adatokat koteles bizalmasan kezelni és azokat kizarélag
a felhatalmazasnak megfelel6 célra felhasznalni.

4. § (1) A szocialis ellatasra vald jogosultsag elbiralasahoz a havi rendszerességgel jar6 - nem
vallalkozasbol szarmazo, illetve dstermeldi tevékenységbol szarmazo - jovedelem esetén a kérelem
benyujtasat megel6z6 honap jovedelmét, nem havi rendszerességgel szerzett, illetve vallalkozasbol
szarmazo6 jovedelem esetén a kérelem benyujtasanak honapjat kozvetleniil megel6z6 tizenkét honap
alatt szerzett jovedelem egyhavi atlagat kell figyelembe venni.

(2) A jovedelmi viszonyok igazolasara szolgalo iratok kiilonosen:

a) rendszeres pénzellatassal rendelkezd személyek esetében a pénzellatas folyositasanak
igazoloszelvénye, illetdleg megallapito hatarozata,
b) jovedelemmel rendelkezd személyek esetében:
-foglalkoztatottaknal a munkaltato altal kiallitott hivatalos kereseti igazolas,
-egyéni vallalkozok, gazdasagi tarsasag tagjai esetében a targyévet megel6z6 év személyi
jovedelemadodjanak mértekeérdl szold adohatdsagi igazolas,
c) alkalmi munkat végzok esetében az alkalmi munkavallaloi konyv masolata, ennek hianyaban a
tevékenységet végzo altal adott nyilatkozat,



5. § (1) Természetben nyujtott szocialis tlizeldanyag tdmogatasra az a tlizifaval flité pilisszentkereszti
lakos jogosult, akinek csaladjaban az egy fére esé jovedelme nem haladja meg:
a) egyediil €16 kérelmezod esetén a mindenkori nyugdij legkisebb 0sszegének 300%-at vagy
b) csaladban é16 esetén a mindenkori oregségi nyugdij legkisebb sszegének 250%-at; és
c) a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona, tovabba
d) téli fltést tiizifaval oldja meg

(2) A kérelemhez mellékelni kell:
-jovedelemigazolast,
-a lakasban tart6zkodas jogcimét igazolo iratot, vagy annak masolatat (tulajdoni lap, adasvételi
szerzO0dés, lakasbérleti szerzodés, albérleti szerzddés stb.)
-lakbért, albérleti dijat megallapitod szerzodést,
-lakascélu pénzintézeti kdlcson torlesztd részletérdl az igazolast, koziizemi szamlakat,
-nyilatkozatot a fiités koltségeirdl

(3) A tamogatas odaitélésénél elényt élveznek a palyazati kiirds 6. pontjaban felsoroltak.

6. § (1) A tdmogatas a fiitési koltségek miatt megnovekedett kiadasokra tekintettel a kérelmez6 2022-
2023. évi futési koltségeinek viseléséhez jarul hozza, figyelembe véve a kérelmezd fltési
kiadasinak havi 0sszegét.

(2) A szocidlis célu tlizifa tamogatist természetbeni ellatdsként kell megéallapitani, thzifa
formajaban, a tiizeldanyagban részesiiloktol semmilyen ellenszolgaltatas nem kérhetd.

(3) A természetben nyujtott szocidlis célu tlizifa timogatis mennyisége legalabb 1 m®, de legfeljebb
5 m® haztartasonként.

(4) Ha ugyanazon lakésban, vagy nem lakdas céljara szolgalo helyiségben tobb haztartas is van, azt
a kérelmez0 koziizemi szamlak bemutatasaval koteles igazolni.

(5) A benyujtott kérelem valdsagtartalma minden esetben kornyezettanulmany készitésével
vizsgalhato.

(6) Az 5. § (1) bekezdésben foglalt jovedelmi viszonyoktol eltéréen szocialis céli tlzifa
tamogatasban részesithetd kivételes méltanyossagbol az is, aki (természeti csapas, katasztrofa,
baleset, hosszabb orvosi kezelés stb. miatt) rendkiviili élethelyzetbe keriilt és segitség nélkiil a
létfenntartasa veszélybe keriilne. Ilyen esetben a tamogatas iranti kérelem elbiralasahoz
szlikséges igazolasok elézetes beszerzésétdl is el lehet tekinteni, amennyiben vélelmezhetd,
hogy a kérelmez0 a feltételeknek megfelel, és ezt irasos nyilatkozataval is meger0siti. A kérelem
elbiralasahoz sziikséges igazolasokat utolag potolni kell.

7. § E rendeletben meghatarozott szocialis célu tlizifa tamogatasi ellatasrol Pilisszentkereszt Kozség
Onkormanyzat Szocialis Bizottsaga dont.

Zar6 rendelkezések
8. § (1) Jelen rendelet kihirdetése napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit a helyi 6nkormanyzatok szocialis
célu tlzifavasarlasahoz kapcsoldodo kiegészitdé tamogatasara kiirt beliigyminiszteri palyazat

alapjan megitélt tiizifa tamogatasokra kell alkalmazni.

(2) Jelen rendelet 2023. augusztus 1. napjan hatalyat veszti.

Pilisszentkereszt, 2022. augusztus 30.



Peller Marton Baranyak Szilvia
polgarmester jegyzo

Kihirdetve: 2022. augusztus

Baranydk Szilvia
jegyzo



2./Napirend: Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda és Féz6konyha jatszoudvaranak
fejlesztése - beszerzési eljaras lezarasa

Eléterjeszto: polgarmester
Targyalja a képviseld-testiilet 2022. augusztus 30-1 rendkiviili testiileti iilésén
Eléterjesztés
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Miniszterelnokséget vezetd miniszter palyazatot hirdetett a Magyar Falu Program keretében
az ,,Ovodai jatszoudvar és kozteriileti jatszoterek fejlesztésére” Magyarorszag teriiletén
miikddd 5000 f6, és ez alatti allando lakossagszamu telepiilések 6nkormanyzatai szamara.

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata a ,,Pilisszentkereszti Szlovik Nemzetiségi
Ovoda jatszéudvar kialakitasa” projektcimen palyazatot nydjtott be MFB: 1016429312
azonositd szamon ¢és a benyujtott palyazat tdimogatast nyert.

A projekttel kapcsolatban beszerzési eljarast inditottunk a projektmenedzsmenti, miiszaki
ellendrzési, valamint a kivitelezési tevékenységek elvégzésére.

A beszerzési eljaras lezarasaként — a mellékelt szakért6i vélemény alapjan - javaslom a tisztelt
képviseld testiiletnek az alabbi hatarozati javaslatok elfogadasat.

Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt Kozség Onkorményzatinak képviselé-testiilete a Magyar Falu Program
keretén beliil az ,,Ovodai jatszéudvar és Kozteriileti jatszéterek fejlesztésére” cimen
meghirdetett palyazatan ,,Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda jatszoudvar
kialakitasa” projektcimen a projektmenedzsmenti feladatok ellatasara kiirt beszerzési
eljaras lezarasaként az alabbi dontéseket hozza:

1. Az M.T. Hardy Kft. (2740 Abony, Tamési Aron u. 4-6.) ajanlata érvényes.

2. A BSCS Forrasteremtd Bt. (2700 Cegléd, Bezerédi u. 40.) ajanlata érvényes.

3. A PA-KU Consulting Bt. (2750 Nagykords, Kodaly Zoltan u. 3.) ajanlata érvényes.
4

. A legalacsonyabb 0sszegli ellenszolgaltatast tartalmazd érvényes ajanlatot a BSCS
Forrasteremté Bt. (2700 Cegléd, Bezerédi u. 40.) tette, netté 70.000,- Ft, azaz
hetvenezer forint értékben.

5. A beszerzési eljaras eredményes volt.
6. Az eljaras nyertese a BSCS Forrasteremt6 Bt. (2700 Cegléd, Bezerédi u. 40.).
7. A keépviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a dontésrdl értesitse az

ajanlattevoket és az eljaras nyertesével a szerzédést kdsse meg.

Hatarido: Azonnal
Felelds: polgarmester



Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzatanak képviselS-testiilete a Magyar Falu Program
keretén beliil az ,,Ovodai jatszéudvar és Kozteriileti jatszoterek fejlesztésére” cimen
meghirdetett palyazatan ,,Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda jatszéudvar
kialakitasa” projektcimen a miiszaki ellendérzési feladatok ellatasara kiirt beszerzési eljaras
lezarasaként az alabbi dontéseket hozza:

1. Rozsa Gyongyvér ev. (2013 Pomaz, Vasvari u. 12.) ajanlata érvényes.

2. A Palace-Invest Epit6 Kft. (2096 Urém, Kolcsey u. 21.) ajanlata érvényes.

3. Az SM Epitész Kft. (9200 Mosonmagyarovar, Bastya utca 37.) ajanlata érvénytelen.
4

. A legalacsonyabb 0sszegli ellenszolgéltatast tartalmazo érvényes ajanlatot Rozsa
Gyongyvér ev. (2013 Pomaz, Vasvari u. 12.) tette, nettdo 60.000,- Ft, azaz hatvanezer
forint értékben.

5. A beszerzési eljaras eredményes Vvolt.

o

Az eljaras nyertese Rozsa Gyongyvér ev. (2013 Pomaz, Vasvari u. 12.).
7. A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a dontésrdl értesitse az
ajanlattevoket €s az eljaras nyertesével a szerzodést kosse meg.

Hataridé: Azonnal
Felelés: polgarmester

Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt Kozség Onkorményzatinak képvisel6-testiilete a Magyar Falu Program
keretén beliil az ,,Ovodai jatszéudvar és Kozteriileti jatszoterek fejlesztésére” cimen
meghirdetett palyazatin ,,Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda jatszoudvar
kialakitasa” projektcimen a Kkivitelezési feladatok ellatasara kiirt beszerzési eljaras
lezarasaként az alabbi dontéseket hozza:

A Jatszopark Kft. (2013 Pomaz, Cégér u. 2.) ajanlata érvényes.

Az OVI Kertrendészet Kft. (2013 Pomaz, Rakdczi Ferenc u. 74.) ajanlata érvényes.

A Bank¢ Kft. (3530 Miskolc, Kont u. 9.) ajanlata érvényes.

A legalacsonyabb Osszegli ellenszolgaltatast tartalmazd érvényes ajanlatot az OVI
Kertrendészet Kft. (2013 Pomdaz, Rékoczi Ferenc u. 74.) tette, nettd 4.884.650,- Ft,
azaz négymillio-nyolcszadznyolcvannégyezer-hatszazotven forint értékben.

A beszerzési eljaras eredményes volt.

Az eljaras nyertese az OVI Kertrendészet Kft. (2013 Pomaz, Rdkoczi Ferenc u. 74.).

7. A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a dontésrdl értesitse az
ajanlattevoket és az eljaras nyertesével a szerzOdést kdsse meg.

PoNbE
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Hataridé: Azonnal
Felelds: polgarmester
Pilisszentkereszt, 2022. augusztus 29.

Peller Marton
polgarmester



e KPG CONSULT TANACSADO ES SZOLGALTATO KFT

Pest Megyei Birésag Cg 13-09-091974 Addszam: 12885952-2-13 Bankszamla: 10103812-46050700-01000001

2700 Cegléd, Malom u. 18. Tel: 53/500-956 Fax: 53/500-957 E-mail: kpgconsult@t-online.hu
Pilisszentkereszt K6zség Onkormanyzata Targy: tanacsaddi szakvélemény
Peller Marton polgarmester

részére
Tisztelt Polgarmester Ur!

Polgarmester Ur 2022. augusztus 8-an a Kbt. hatdlya ala nem tartozé beszerzési eljarast inditott ,Pilisszentkereszti
Szlovak Nemzetiségi Ovoda jatszéudvar kialakitasa” cim(i palyazat keretében kivitelezési feladatok ellatasara
targyaban. Az ajanlattételi felhivast 2022. augusztus 8-an kozvetlentl kiildte meg a kivalasztott harom vallalkozasnak. Az
ajanlattételi hataridé 2022. augusztus 10-én 14:00 orakor lejart. A hatarid6ig 3 vallalkozas nyujtott be ajanlatot.

Az AJANLATOK ERVENYESSEGENEK MEGALLAPITASA

1. szamu ajanlattevd: Jatszopark Kft. (2013 Pomaz, Cégér u. 2.)

Ajanlati ar mindésszesen (nettd) 6.687.100,- | Ft

Az ajanlat 2022. augusztus 9-én 13:50 orakor elektronikus Uton érkezett be.

Ertékelés: Az ajanlattal kapcsolatban nem megfeleléség nem allapithatd meg, az ajanlat az ajanlattételi felhivasban
meghatarozottak figyelembe vételével kerlilt Gsszeallitasra. Ezek alapjan javaslom megallapitani, hogy az ajanlat
érvényes és értékelésre keriil

2. szamu ajanlattevé: OVI Kertrendészet Kft. (2013 Pomaz, Rakéczi Ferenc u. 74.)

Ajanlati ar mindosszesen (netto) 4.884.650,- | Ft

Az ajanlat 2022. augusztus 9-én 17:11 orakor elektronikus Uton érkezett be.

Ertékelés: Az ajanlattal kapcsolatban nem megfeleléség nem allapithatd meg, az ajénlat az ajanlattételi felhivasban
meghatarozottak figyelembe vételével kerlilt Gsszeallitasra. Ezek alapjan javaslom megallapitani, hogy az ajanlat
érvényes és értékelésre keriil:

3. szamu ajanlattevG: Banko Kft. (3530 Miskolc, Kont u. 9.)

Ajanlati ar mindésszesen (nettd) 6.086.600,- | Ft

Az ajanlat 2022. augusztus 10-én 11:20 drakor elektronikus Uton érkezett be.

Ertékelés: Az ajanlattal kapcsolatban nem megfeleléség nem allapithatd meg, az ajanlat az ajanlattételi felhivasban
meghatarozottak figyelembe vételével keriilt Osszedllitdsra. Ezek alapjan javaslom megallapitani, hogy az ajanlat
érvényes és értékelésre keriil:

AZ AJANLATOK ERTEKELESE

Mindharom beérkezett ajanlat érvényes. Az ajanlattételi felhivas szerint az ajanlatok biralati szempontja a legalacsonyabb
Osszegli ellenszolgaltatéds. A legalacsonyabb 6sszegli ellenszolgaltatast tartalmazd érvényes ajanlatot az OVI
Kertrendészet Kft. (2013 Pomaz, Rakdczi Ferenc u. 74.) tette. A legjobb ajanlatot benyuijtd ajanlattevd altal megajanlott
ellenszolgdltatés fedezete rendelkezésre all. Mindezek alapjan javaslom, hogy az eljaras legyen eredményes, ker(iljon
kihirdetésre a nyertes ajanlattevo.

DONTESI JAVASLAT

Javaslom, hogy a beszerzési eljarast lezaré dontésként a kovetkez6 dontések keriiljenek meghozatalra:

1. A Jatszdpark Kft. (2013 Pomédz, Cégér u. 2.) ajanlata érvényes.

2. Az OVI Kertrendészet Kft. (2013 Pomaz, Rakoczi Ferenc u. 74.) ajénlata érvényes.

3. A Banko Kft. (3530 Miskolc, Kont u. 9.) ajanlata érvényes.

4. A legalacsonyabb 6sszeg(i ellenszolgaltatast tartalmazé érvényes ajanlatot az OVI Kertrendészet Kft. (2013 Pomaz,
Rakdczi Ferenc u. 74.) tette.

5. A beszerzési eljaras eredményes volt.

6. Az eljaras nyertese az OVI Kertrendészet Kft. (2013 Pomdz, Rékdczi Ferenc u. 74.).

Cegléd, 2022. augusztus 15. KPG Co
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e KPG CONSULT TANACSADO ES SZOLGALTATO KFT

Pest Megyei Birésag Cg 13-09-091974 Addszam: 12885952-2-13 Bankszamla: 10103812-46050700-01000001

2700 Cegléd, Malom u. 18. Tel: 53/500-956 Fax: 53/500-957 E-mail: kpgconsult@t-online.hu
Pilisszentkereszt K6zség Onkormanyzata Targy: tanacsaddi szakvélemény
Peller Marton polgarmester

részére
Tisztelt Polgarmester Ur!

Polgarmester Ur 2022. augusztus 2-4n a Kbt. hatdlya ald nem tartozé beszerzési eljarast inditott ,,Pilisszentkereszt
Polgarmesteri Hivatal feljitasa II. iitem” cim(i palyazat keretében a miiszaki ellendrzés feladatok ellatasara
targyaban. Az ajanlattételi felhivast augusztus 2-an kozvetlendl kildte meg a kivalasztott harom vallalkozasnak. Az
ajanlattételi hataridé 2022. augusztus 3-an 14:00 drakor lejart. A hatarid6ig 3 vallalkozas nyujtott be ajanlatot.

Az AJANLATOK ERVENYESSEGENEK MEGALLAPITASA

1. szamu ajanlattevé: R6zsa Gyongyveér ev. (2013 Pomaz, Vasvari u. 12.)

Ajanlati ar mindosszesen (brutto) 60.000,- | Ft

Az ajanlat 2022. augusztus 2-an 16:00 drakor elektronikus Uton érkezett be.

Ertékelés: Az ajanlattal kapcsolatban nem megfeleléség nem allapithatd meg, az ajanlat az ajanlattételi felhivasban
meghatarozottak figyelembe vételével keriilt Gsszeallitdsra. Az ajanlattevé a kizaré okok fenn nem allasardl és az
alkalmassagardl megfeleld modon nyilatkozott. Ezek alapjan javaslom megallapitani, hogy az ajanlat érvényes és
értékelésre keriil-

2. szamu ajanlattevé: Palace-Invest Epité Kft. (2096 Urém, Kélcsey u. 21.)

Ajanlati ar mindosszesen (brutto) 88.900,- | Ft

Az ajanlat 2022. augusztus 2-an 16:34 orakor elektronikus Uton érkezett be.

Ertékelés: Az ajanlattal kapcsolatban nem megfeleléség nem allapithatd meg, az ajanlat az ajanlattételi felhivasban
meghatarozottak figyelembe vételével keriilt Gsszeallitasra. Az ajanlattevé a kizard okok fenn nem allasardl és az
alkalmassagardl megfeleld modon nyilatkozott. Ezek alapjan javaslom megallapitani, hogy az ajanlat érvényes és
értékelésre keriil:

3. szamu ajanlattevé: SM Epitész Kft. (9200 Mosonmagyardvar, Bastya utca 37.)

Ajanlati ar mindosszesen (brutto) 101.600,- | Ft

Az ajanlat 2022. augusztus 3-an 14:07 drakor elektronikus Uton érkezett be.

Ertékelés: Az ajanlat hataridsn tul érkezett. Az ajanlatkérés szerint ,A hataridon til érkezett ajanlatok érvénytelenek”.
Ezek alapjan javaslom megallapitani, hogy az ajanlat érvénytelen és nem keriil értékelésre:

AZ AJANLATOK ERTEKELESE

A harom beérkezett ajanlat koziil két ajanlat érvényes. Az ajanlattételi felhivas szerint az ajanlatok birdlati szempontja a
legalacsonyabb 6sszegl ellenszolgaltatds. A legalacsonyabb 6sszegl ellenszolgaltatast tartalmazé érvényes ajanlatot
Rozsa Gyongyveér ev. (2013 Pomaz, Vasvari u. 12.) tette. A legjobb ajanlatot benyljtd ajanlattevd altal megajanlott
ellenszolgdltatas fedezete rendelkezésre all. Mindezek alapjan javaslom, hogy az eljaras legyen eredményes, keriiljon
kihirdetésre a nyertes ajanlattevo.

DONTESI JAVASLAT

Javaslom, hogy a beszerzési eljarast lezaré dontésként a kovetkez6 dontések keriiljenek meghozatalra:

1. Rdzsa Gydngyvér ev. (2013 Pomdz, Vasvari u. 12.) ajanlata érvényes.

2. A Palace-Invest Epit6 Kft. (2096 Urém, Kélcsey u. 21.) ajanlata érvényes.
3. Az SM Epitész Kft. (9200 Mosonmagyarévar, Bastya utca 37.) ajanlata érvénytelen.
4. A legalacsonyabb 6sszegl ellenszolgdltatast tartalmazd érvényes ajanlatot Rézsa Gyongyvér ev. (2013 Pomdz,
Vasvari u. 12.) tette.
5. A beszerzési eljaras eredményes volt.
6. Az eljaras nyertese Rozsa Gyongyvér ev. (2013 Pomaz, Vasvari u. 12.).
Cegléd, 2022. augusztus 4.
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Pilisszentkereszt K6zség Onkormanyzata Targy: tanacsaddi szakvélemény
Peller Marton polgarmester

részére
Tisztelt Polgarmester Ur!

Polgarmester Ur 2022. augusztus 8-an a Kbt. hatdlya ala nem tartozé beszerzési eljarast inditott ,Pilisszentkereszti
Szlovak Nemzetiségi Ovoda jatszoudvar kialakitasa” cim(i palyazat keretében projektmenedzsmenti feladatok
ellatasara targyaban. Az ajanlattételi felhivast 2022. augusztus 8-an kozvetleniil kiildte meg a kivalasztott harom
vallalkozasnak. Az ajanlattételi hataridé 2022. augusztus 10-én 14:00 drakor lejart. A hatarid6ig 3 vallalkozas nydjtott be
ajanlatot.

Az AJANLATOK ERVENYESSEGENEK MEGALLAPITASA

1. szamu ajanlattevé: M.T. Hardy Kft. (2740 Abony, Tamasi Aron u. 4-6.)

Ajanlati ar mindosszesen (netto) 100.000,- | Ft

Az ajanlat 2022. augusztus 10-én 9:07 drakor elektronikus Uton érkezett be.

Ertékelés: Az ajanlattal kapcsolatban nem megfeleléség nem allapithatd meg, az ajanlat az ajanlattételi felhivasban
meghatarozottak figyelembe vételével kerlilt Gsszeallitasra. Ezek alapjan javaslom megallapitani, hogy az ajanlat
érvényes és értékelésre keriil:

2. szamu ajanlattevé: BSCS Forrasteremto Bt. (2700 Cegléd, Bezerédi u. 40.)

Ajanlati ar mindésszesen (nettd) 70.000,- | Ft

Az ajanlat 2022. augusztus 10-én 13:06 o6rakor elektronikus Uton érkezett be.

Ertékelés: Az ajanlattal kapcsolatban nem megfeleléség nem allapithatd meg, az ajanlat az ajanlattételi felhivasban
meghatarozottak figyelembe vételével kerlilt Gsszeallitasra. Ezek alapjan javaslom megallapitani, hogy az ajanlat
érvényes és értékelésre keriil:

3. szamu ajanlattevG: PA-KU Consulting Bt. (2750 Nagyk6ros, Kodaly Zoltan u. 3.)

Ajanlati ar mindosszesen (netto) 150.000,- | Ft

Az ajanlat 2022. augusztus 10-én 13:23 drakor elektronikus Uton érkezett be.

Ertékelés: Az ajanlattal kapcsolatban nem megfeleléség nem allapithatd meg, az ajanlat az ajanlattételi felhivasban
meghatarozottak figyelembe vételével keriilt Osszedllitdsra. Ezek alapjan javaslom megallapitani, hogy az ajanlat
érvényes és értékelésre keriil:

Az AJANLATOK ERTEKELESE

Mindharom beérkezett ajanlat érvényes. Az ajanlattételi felhivas szerint az ajanlatok biralati szempontja a legalacsonyabb
Osszegli ellenszolgaltatas. A legalacsonyabb 0Osszegli ellenszolgaltatast tartalmazd érvényes ajanlatot a BSCS
Forrasteremto Bt. (2700 Cegléd, Bezerédi u. 40.) tette. A legjobb ajanlatot benyuijtd ajanlattevé altal megajanlott
ellenszolgdltatés fedezete rendelkezésre all. Mindezek alapjan javaslom, hogy az eljaras legyen eredményes, keriljon
kihirdetésre a nyertes ajanlattevé.

DONTESI JAVASLAT

Javaslom, hogy a beszerzési eljarast lezéré dontésként a kovetkez6 dontések keriiljenek meghozatalra:

1. Az M.T. Hardy Kft. (2740 Abony, Tamasi Aron u. 4-6.) ajanlata érvényes.

2. A BSCS Forrasteremt6 Bt. (2700 Cegléd, Bezerédi u. 40.) ajanlata érvényes.
3. A PA-KU Consulting Bt. (2750 Nagykéros, Kodaly Zoltan u. 3.) ajanlata érvényes.
4. A legalacsonyabb 6sszeg( ellenszolgaltatast tartalmazd érvényes ajanlatot a BSCS Forrasteremt6 Bt. (2700 Cegléd,
Bezerédi u. 40.) tette.
5. A beszerzési eljaras eredményes volt.
6. Az eljaras nyertese a BSCS Forrasteremt6 Bt. (2700 Cegléd, Bezerédi u. 40.).
Cegléd, 2022. augusztus 15. ‘ K PG COnsult Kt
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3./Napirend: Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda és Féz6konyha dokumentumainak
modositasa
Eléterjeszto: polgarmester

Targyalja a képviselo-testiilet 2022. augusztus 30-i ilésén

Eloterjesztés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az intézményvezet6 elvégezte a Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda és Féz8konyha
miitkodését meghataroz6 dokumentumainak éves feliilvizsgalatat és modositasat, igy a torvényi
valtozdsoknak megfeleléen moddositasra keriilt a Hézirend, a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzat, tovabba a Pedagdgiai Program. A dokumentumokban kisebb modositasok,
kiegészitések torténtek.

Javaslom a képvisel6-testiiletnek a hatarozati javaslatok elfogadasat.

Hatarozati javaslat

Pilisszentkereszt Kozség Onkormdnyzat Képviselé-testilete a Pilisszentkereszti Szlovak
Nemzetiségi Ovoda és Fézokonyha moédositott Hazirendjét a hatarozat melléklete szerinti
formaban és tartalommal elfogadja.

Hatarozati javaslat

Pilisszentkereszt Kozség Onkormédnyzat Képviselé-testiilete a Pilisszentkereszti Szlovak
Nemzetiségi Ovoda és Féz6konyha modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a hatarozat
melléklete szerinti formdban és tartalommal elfogadja.

Hatarozati javaslat

Pilisszentkereszt Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete a Pilisszentkereszti Szlovak
Nemzetiségi Ovoda és Fézékonyha modositott Pedagogiai Programjat a hatarozat melléklete
szerinti formaban ¢és tartalommal elfogadja.

Pilisszentkereszt, 2022. augusztus 26.

Peller Marton
polgarmester
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A hazirend célja

A Hazirend a kiilonb6z6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsd szabalyzoja.
Megvalositasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezo
a tarsadalmi egylittélés szabalyainak megfelelden az 6vodakézosség €s a sziiléi kozdsség
minden tagja szamara.

A Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda az alabbi rendelkezések alapjan alkotta meg
hazirendjét.
A Hazirend jogszabalyi hattere

= A nemzeti kdoznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény

= A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl €s a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet

= A gyermekek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. tv.
A gyermekek 6vodai életrendje
Nevelési év rendje

= A nevelési év szeptember 1-jén kezdddik €s a kovetkezd naptari év augusztus 31. ig
tart.

= Junius kozepén kezdddik a nyari id6szak, amikor a csoportok dsszevontan miikodnek.

o Az 6voda nyitvatartasi rendje:

» Az 6voda 7% oratol — 179 oraig tart nyitva. Ez idé alatt 6vodapedagogus foglalkozik a
gyermekekkel. Reggel 7% 6ratol 7°-ig a gyiilekezés dsszevontan torténik.

o Délutan 16%° oratol — 17%° 6raig Osszevontan jatszanak a gyermekek
hazamenésig.

= Az 6voda a nevelési év folyaman 6t alkalommal nevelés nélkiili munkanapot szervez,
amikor az 6vodapedagdgusok értekezleten, tovabbképzéseken vesznek részt. Ezekrdl a
napokrdl legaldbb hét munkanappal megeldzden értesitjiik a sziiloket irasban, a
csoportok faliGjsagjan és lehetdség szerint szdban, ill. irdsban. Ezeken a napokon
igyeletet biztositunk.

= Nyari zarva tartas idGtartama: kb 4 hét, pontos idejérdl minden naptari év februar 15-ig
hirdetmény form4jaban ill. irdsban t4jékoztatjuk a sziiloket.

= T¢li zarva tartas id6pontjarol a fenntartdé dont, melyrdl irdsban értesitjiik a sziiloket.
Az 6voda napirendje, a gyermekek 6vodai életrendje
= A gyermekek érdekében az 6vodaba érkezés reggel 7% oratol 8 *-ig torténik.

= A gyermekek kotelezd ¢€s kotetlen fejlesztésben részesiilnek életkoruktol és
fejlettségiiktol fiiggben, a csoportban dolgozd dvodapedagogusok dontése alapjan.
Naponta hallgatnak mesét, tornaznak, rajzolnak, festenek. A  hetirend
figyelembevételével énekelnek, kapnak természeti és tarsadalmi kornyezetiikkel
kapcsolatos €s matematikai ismereteket magyar és szlovak nyelven.

= A logopédiai ellatasra szoruld gyermekekkel felmérés alapjan, lehetOsége szerint
foglalkozik a logopédus.



= A gyermekek naponta levegdznek kb. 1 6ra hosszat a délel6tti idoben. A levegdzés
¢vszaktol és az id6jarastol fiiggden valtozhat, a kdzépsd €s nagycsoportosok nagyobb
kirandulasokon is részt vesznek.

= Az 6vodaban az ebédeltetés 114°- 12% -tart. Ebéd utan 12 — 13% kozott,

o délutan 15%°

utan lehet a gyermekeket elvinni.
= A gyermekek ebéd utan pihennek a napirendjiiknek megfeleléen.

= Minden év elején a sziilok nyilatkozataikban hozzajarulnak, hogy az év folyamén
gyermekiik kisebb-nagyobb kiranduldsokon részt vehet.

= Nyilatkoznak a sziil6k, hogy gyermekiiket ki viheti haza az 6vodabol.

Az ovoda altalanos napirendje

Idépont Tevékenység

700.730 gylilekezd, jatek

730-10% | Szabad jaték, jatékba dgyazott tevékenységek (vers, mese, babozas, tanc,
ének- zene, énekes jaték, rajzolas, mintdzas, kézi munka, kiilsé vilag
tevékeny megismerése), reggeli, szervezett mozgas, gylimolcsfogyasztas

10%0-12% | késziilddés az udvarra, ebédig jaték a szabadban, sétak, kiranduldsok

12%9-13% | tisztalkodas, terités, ebéd

13%0-15% | tisztalkodas, lefekvés, délutani alvés, vagy csendes pihend

15%-16% tisztalkodas, uzsonna, szabad jaték

16%-17% | gyiilekezd, jaték

Etkeztetés szabalyai
Az étkeztetés szabalyai

Az dvoda altal biztositott élelmiszerekbdl kotelesek vagyunk ételmintat 72 oran at megdrizni
(ANTSZ).

Az ételmintdk 72 oOrdn keresztill torténd megOrzése vonatkozik az otthonrol hozott
sziiletésnapi kinalas ételeire, kiranduldsok alkalméval kiegészitd tizoraira. Kivétel: az egész
csoport szamara vitamin potlasara szolgalo plusz gylimolcs, zoldség.

Az 6vodaba csak megfeleldsegi jelzéssel ellatott elelmiszerek behozatala engedélyezett. Az
otthonrol hozott ételek ANTSZ altal torténd vizsgalata nem megoldhato, ezért az esetleges
betegségek, fertdzések elkeriilése érdekében kérjiik, ne hozzanak gyermekeiknek élelmiszert.

Nem etikus, valamint az ¢voda tisztan tartasat is zavarja az évoda terliletén a gyerek etetése,
nassoltatasa otthonrdl hozott ¢lelmiszerrel a tobbi gyermek elott.

A gyermekek érkezésének és tavozasanak szabalyai

= Az o6voda neveldtestiilete kiemelten kéri, hogy az 6vodakoteles gyermeket sziileik
lehetleg 8 oraig hozzdk be az 6voddba a foglalkozdsokon vald rendszeres
fejlesztdmunka, valamint az iskolai alkalmassag elérésének érdekében.

A napirend megismerése a sziilok szdmara fontos feladat, ugyanis az dvodaba érkezés és az
onnan vald tavozas rendjét meghatarozza. A sziil6 csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja
késébb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét.



A napirend zavardsa nélkiil a sziilok

= reggel 7%- 9%-ig hozhatjak be az dvodiba gyermekeiket, hogy jatszhassanak és
részt vehessenek a tevékenységekben,

» ebéd utin 12%°-13'5 kozott, valamint délutan 15°°-t6] lehet hazavinni a
gyerekeket,

= az 6voda ajtajat a jelzett id6pontok kivételével zarva tartjuk,
= anapirendtdl valo jelentds idébeli eltérést az 6vodavezetd engedélyezheti.
A gyermek ruhazata az 6vodaban

Az eredményes neveld/ fejlesztd tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek,
melyrdl minden nevelési év utolsd6 — 1) gyermekek sziilei esetén az elsd - sziildi értekezletén
tajékoztatjuk a sziiloket:

= valtocipo a csoportszobai tartdzkodashoz
= testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, polo, tornacipd),
= egy-két valtas alsobnemi és iddjarasnak megfeleld valtoruha,

A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran Osszecserélodhetd, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhaikat és cipdiket,

Az 6vodai tinnepek és egyéb rendezvények alkalméval sziikséges linnepld, vagy egyéb mas
ruhazat (sziikségességérol a sziiloket aktualisan tajékoztatjuk),

Kiils6 programokon valo részvétel

Az 6vodan kiviili programokrol a sziiloket eldre tajékoztatja az 6voda. A busszal vagy mas
kozlekedési eszkozzel torténd kirandulas csak abban az esetben szervezhetd, ha ahhoz a
sziilok aldirasukkal hozzajarultak.

Az 6vodan kiviili foglalkozasokrol, pl. séta, kirandulas, szinhazlatogatas a sziiloket eldzetesen
tajékoztatjuk.

Az 6voda helyiségeinek hasznalati rendje

= A csoportszobdkban sziilok, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizarolag
az engedélyezett alkalmakkor tartozkodhatnak (pl. linnepélyek, fogadd orak,
értekezletek, jatszodélutanok, stb.), illetve elére egyeztetett idépontban €s modon.

= A konyhakban csak a konyhai dolgozok, a mosdohelyiségekben csak a gyerekek
¢s az 6voda dolgozoi tartozkodhatnak.

= Az 6voda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsdgban dohdnyozni tilos!
Ovodai jogviszony létesitése, a felvétel és az atvétel rendje
Ovodaba 1épés feltételei:
= nappali szobatisztasag
= akisgyermek ki tudja fejezni gondolatait, sziikségleteit

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdé napjatdl legalabb napi négy oraban oOvodai foglalkozdson vesz részt.
A szilo — targyév majus 25. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét
szem elGtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
¢letévét betolti, a sziild kérése alapjan a Jarasi Hivatal felmentheti az 6vodai foglalkozason
valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi kortilményei, sajatos helyzete indokolja.
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A felvétel és atvétel rendje:

Az dvodai felvétel, atvétel, jelentkezés alapjan torténik. / eldjegyzés, beiratkozas/

A gyermekek eldjegyzése minden év majus elején torténik a kdzségben elhelyezett
hirdetményekben feltlintetett idépontokban.

A sziild gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. Létszamtol, és az
6voda alapitd okirataban foglaltaktol fiiggéen az Ujonnan jelentkezd gyermekek
fogadasa az 6vodai nevelési évben folyamatosan torténik.

A beiras a felvételi €s eldjegyzési naploba torténik a gyermek személyazonositasra
alkalmas, a gyermek nevére Kiallitott személyi azonosité és lakcimet igazolo
hatosagi igazolvanya, anyakonyvi kivonata, és a sziild személyi igazolvanya,
lakcim Kkartyaja, (egyéb iratai) alapjan, valamint oltasi konyvének
bemutatasaval, annak igazolésara, hogy a kotelezd oltasokat megkapta.

A gyermekek felvételérdl/atvételérdl/elutasitasrél az ovoda vezetdje dont, melyrdl
hatarozat formajaban értesiti a gondvisel6t.

Gyermek 4tvétele: hivatalos atjelentkezés Utjan, melynek nyomtatvanyat az
6vodavezetdk toltik ki és kiildik meg kolcsondsen egymasnak.

A gyermek igénybe veheti az 6vodat amennyiben:

a 3. életévét a felvételétol szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, ha a felvételi
korzetben minden tartdzkodasi engedéllyel rendelkezd 3 éves €s anndl iddsebb
gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd,

lakohelye/tartdzkodasi helye felvételi korzetiinkben talalhato,
nincs fert6zo betegsége €s ezt orvosi igazolassal bizonyitja

Amennyiben a gyermek az adott év augusztus 31-ig a harmadik életévét betolti,
ovodakotelessé valik.

Tualjelentkezés esetén a hatranyos helyzetli gyermekek felvételére keriilhet sor
eldszor.

Mas 6vodabdl érkezd gyermek atvétele , eljarasa megegyezik a felvételi eljarassal.
A sziil6i feliigyeleti jogkort jelezni kell az okirat bemutatasaval.

Ovodai jogviszony megsziinése

A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérdl az 6voda irasban értesiti a hivatalt.

Ovodai jogviszony megsziinésének okai lehetnek:

ha a gyermeket mas 6voda atvette, 6vodavaltasi igazolédssal igazolja,

nem ovodakateles gyermek esetében ha a sziil bejelenti, hogy a gyermeke kimarad,
nem Ovodakdteles gyermek esetében 30 igazolatlan nap utan,

nem 6vodakdteles gyermek esetében harom havi fizetési hatralék miatt,

ha a gyermeket felvették az iskolaba a nevelési év utols6 napjan.

Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatdsagi hatarozatban foglaltak szerint koteles az
ovoda a gyermeket kiadni; hatarozat hianyaban az 6voda koteles mindkét sziild szamara a
sziild1 jogoknak megfelelden eljarni;



A gyermekek jogai és kotelességei

A gyermek személyiségét és emberi méltosagat, jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet
kell szdmara biztositani a fizikai és a lelki erdszakkal szemben.

A gyermek nem vethetd ald testi fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen megaladzo
blintetésnek vagy banasmodnak.

Kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti 6vodasainkat.

A gyermek jogai

biztonsagban, és egészséges kornyezetben neveljiik, az dvodai napirendet pihend idd,
szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval
¢letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsuk ki,

képességeinek, érdeklodésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
tehetségének megfelelden felismerése és fejlesztése érdekében,

a sziilo elhatarozasa szerint hitoktatasban vehessen részt,

allapotanak, adottsdganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon
(Pedagogiai Szakszolgalat igénybe vétele),

csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon

rendszeres egészségiigyi feliigyeletben ¢€s ellatasban részesiiljon,
ovodank eszkozeit, felszereléseit téritésmentesen hasznalhassa,

személyiségjogait (szabad kibontakoztatds, oOnrendelkezés, cselekvési szabadsag,
csaladi élet) tiszteletben tartsuk, azonban e jogénak gyakorlasa nem korlatozhat
masokat ugyanezen jogaik érvényesitésében.

A gyermekek kotelességei

vegyen részt az intézményes nevelésben, hogy tankdtelezettségének megkezdését
iddben tudja teljesitent,

Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét,
a szll6 hozzajaruldsa esetén részt vegyen egészségiigyi sziirdvizsgalaton,

sajatitsa el €s alkalmazza az egészségét és biztonsdgat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,

tanusitson tiszteletet és megbecsiilést az 6voda dolgozoi irant, keriiljon minden durva,
agressziv megnyilvanulast, tragar beszédet,

tartsa be az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,

Orizze meg, illetéleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt
jatékokat, 6vja az dvoda létesitményeit és eszkozeit.

Az altalanos gondatlansagbol, illetve szandékosan okozott kart a Polgari Torvénykonyv
szabalyai szerint kell megtériteni.



Az 6vodaba jarashoz, a kotelezettségek teljesitéséhez, a jogok gyakorlasahoz nem
sziikséges dolgok bevitele, megtiltasa, korlatozasa, feltételhez kotése

= A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlzgyijté eszkozoket, telefont, vagod-szird
eszkozoket az 6vodaba nem hozhatnak,

= A sziilék gyermekeik részére az Un. ,,befogadas-beszoktatas” ideje alatt személyes
targyat behozhatnak.

= Ev kozben kedvenc jatékeszkoz bemutatasra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak,
akkor azok az 6vodai jatékeszk6zokhoz hasonldan kezelendék (mindenki jatszhat vele
a nap folyaman), megrongalodasuk esetén azonban az 6voda karfeleldsséget és
kartéritést nem vallal.

A gyermekek altal bevitt dolgok megorzoben, 61té6zében valé elhelyezésének vagy a
bevitel bejelentésének szabalyai

* Az oOvodai neveléshez nem sziikséges eszk6zok behozatalat kérjiik melldzni;
amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy atadni a
gyermekkel foglalkozo 6vodapedagdégusnak; értékes targyakért, behozott és viselt
¢kszerért az 6voda dolgozdi nem vallalnak felelsséget;

= Az ¢kszerek eltlinése esetén az 6voda nem tartozik kartéritési feleldosséggel,
A tavolmaradas, hianyzas igazolasa

Ha a gyermek tavol marad a foglalkozasokrol, nem jon 6vodaba, mulasztasat igazolnia kell. A
gyermek hidnyzasat a hirdetétablan 1évo lizend flizetbe irhatjak be, vagy telefonon jelezhetik.

A mulasztast az 6vodakaoteles esetében igazoltnak tekintjiik, ha

= Harom napon tali hidnyzas (csalddi program, hivatalos iligyintézés) esetén a gyermek
csak orvosi igazolassal veheti igénybe az 6vodat.

= A szild altal igazolhatd napokon feliili (pl. csalddi program) hianyzast csak az
ovodavezetd engedélyezheti eldzetes kérelem alapjan.

= A gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott részt venni
6vodai foglalkozéason, igazolva azt hivatalos igazolas benyujtasaval,

= A beteg gyermek, az orvos altal meghatarozott iddszakban nem latogathatja az 6vodat.
Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyerektdl
vald elkiilonitésérdl és lehetd legrovidebb 1don beliil értesiti a gyermek sziileit. Azt,
hogy a gyermek ismét egészséges €s latogathatja az 6vodat, orvosnak kell igazolnia.

Ha a gyermek tavolmaraddsat a sziild nem igazolja, a mulasztis igazolatlan. Ha az
ovodakdteles gyermek az ovodai nevelésben 5 napnal tobbet mulaszt igazolatlanul, az
intézményvezetd értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, a mulasztasrol
tajékoztatjuk az altalanos szabalysértési hatdsagot.

Ha a gyermek ovodakdételes és igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési
napot, az ovoda vezetoje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodési helye
szerint illetékes gyamhatosagot.

A szabalysértési tényallas megvalosulasahoz sziikséges mulasztds mértéke az adott nevelési
évben dvodakateles gyermek esetén tizenegy nap.



A gyermekek jutalmazasanak és fegyelmezésének elvei és formai
Elvei:
= ajutalmazas hatékonyabb, mint a biintetés,

= hajtoerdként szolgal: belsé motivaciot, pozitiv énképet, Onértékelést, viselkedést
eredményez, Onbizalmat épit, tovabbi helyes viselkedésre 0sztonoz,

= ajutalom ne vegye at a kontrollt a gyerek belsé motivacioja felett,
= a gyermek vagyakozzon a jutalomra, legyen sziikséglet kielégitd, mértéktarto,
= torténjen kritériumok alapjan, személyre szabottan, konzekvensen,

= a pedagdégus ne fukarkodjon a jutalmazassal, de torekedjen a szimbolikus
jutalmazasra,

A fegyelmezd intézkedések alkalmazdsanak elvei és formdi
elvei:

= a fegyelmezés soha nem jelenthet fizikai bantalmazast, étkezéstdl, levegdzéstol,
jatéktol valé megvonast, nem valthat ki szorongést, bizonytalansagot,

= a negativ fegyelmezés nem oltja ki a nemkivanatos viselkedést, csak elnyomja, ezért
jobb stratégia a jutalmazas

A fegyelmezés formai:

Megbeszélés és szobeli figyelmeztetés a helyes viselkedésre, jovatétel, javitas. Ha sziikséges a
gyermek kivondsa rovid idore a jatékbol vagy feladathelyzetbdl. Nem megfeleld magatartés
esetén tobbszori figyelmeztetés utan asztali tevékenységet folytathat egy rovid ideig.

Az étkezési és egyéb téritési dij befizetésére és visszafizetésére vonatkozo rendelkezések,
szabalyok

= A sziilék (akiknek gyermeke nem részesiil ingyenes étkezésben) az étkezésért téritési
dijat kotelesek fizetni, minden honap15-ig.

= Betegség esetén a hidnyzas bejelentését kovetd naptol a befizetett ebéd ara jovairasra
kertil.

* A hidnyzas esetén a befizetett ebéd akkor keriil jovairasra, ha a bejelentés el6z6 nap
9% -ig megtorténik. (személyesen, irasban, telefonon)

= A gyermekek évente bab- vagy szinhazi eléadasokon, buszos kirdnduldsokon vesznek
részt a sziilo1 szervezet egyetértésével, melyek téritési dijat a sziilod fizeti.

Szocialis tAmogatas
Ingyenesen biztositjuk az intézmeényi gyermekétkeztetést:
Az dvodai nevelésben részesiilo gyermek szdmara, ha;
= rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

= tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢€l, amelyben tartdsan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

= olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

= olyan csaladban ¢l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fdre jutd havi
jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
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jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at vagy

= nevelésbe vették;
Az 0voda egészségvédelmi és védo, 0vo eldirasai
A gyermekek ruhéazata legyen:
= praktikus, kényelmes
= agyermekek biztonsaga érdekében kérjiik mell6zzék a hossza zsinoros ruhadarabokat
= avaltéruhat egészségi és kényelmi szempontok szerint valasszak
= aruhaszsakban mindig legyen valtoruha, fehérnemi

= a torna felszerelésr6l az adott csoport 6v6 nénijével vald egyeztetés alapjan
gondoskodjanak a sziil6k

= agyermekek jele legyen belerajzolva a valtocipokbe, esetleg a ruhadarabokba

= a specidlis foglalkoztatas eszkozeibdl (logopédiai fejlesztés) az érintett pedagdgussal
vald egyeztetés utan gondoskodjanak a sziilok

= agyermekek gyodgyszert, pénzt, tizgyjtd eszkdzoket, telefont, vago-sziro eszkozoket,
ragogumit, gytriit, nyaklancot az 6vodaba nem hozhatnak, mert az egészségiket
veszélyezteti.

= Az 6voddba a gyermek olyan jatékot, ,alvokat” hozhat, amely az életkoranak
megfeleld. Azonban a behozott jatékért felelosséget nem vallalnak az 6voda dolgozoi.

= Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az dvodaban a kijeldlt helyen
lehet tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk,
eltlinéslik esetén az intézményt karfelelosség €s kartérités nem terheli.

Az egészséges életmodra vonatkozo szabalyok

Az egészséges ¢letmodot tdmogatd intézményi munkarend és hézirend betartasa az
intézményben mindenki szamara kotelezo.

A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az dvodaba hdzilag készitett ételt
behozni és azt a gyermekeknek feltalalni nem szabad. (kivéve specialis étkezés)

A gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gylimolesok, esetleg a kereskedelemben
kaphato, bevizsgalt, ill. nyomon kovetheté aprosiitemények felhasznalasaval ajanlott
megszervezni. Az Ovodaban csokoladét, édességeket, iiditdket, szorpoket az {innepi
alkalmakra hozhatnak be. A talzott cukorka és cukros tidit6k fogyasztasat keriilni ajanljuk.

Az 6vodasainkat az étkezés sordn az étel megbecsiilésére neveljiik. Azon vagyunk, hogy a
gyermekeket valtozatosan étkeztessiik, minél tobb izzel ismertessiik meg.

Mozgas a szabad levegon

Az 6vodaba jard gyermekeinket az iddjarasnak megfelelden vissziik ki a szabad levegore.
Tessziik ezt a hiivosebb és a hidegebb napokon is, rovidebb iddre, hisz a friss levegén valo
tartozkodas €s mozgés sziikséges a gyermekek fejléddése szempontjabol. Emiatt sziikséges,
hogy a gyermekek ruhazata mindig az évszaknak megfeleld legyen.
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A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az egészségligyi vizsgalatokat az Ovodasok egészségiigyi ellatdsat biztositd évenkénti
vizsgalatok keretében végzi el a gyermekorvos, fogorvos és a védond.

A vizsgalatokon vald részvételt — a sziilok eldzetes hozzajarulasat beszerezve - minden
gyermek szamara biztositani kell.

= A védond havi rendszerességgel, illetve sziikség ¢és igény szerint latogatja az 6vodat,
vezetl ez egészségiigyi lapot/feljegyzést, tetvességi vizsgalatot végez, figyelemmel
kiséri a véddoltasok meglétét.

= Szakorvos végez évente fogorvosi sziirést.

Az intézmény az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermek, részére abban az id6tartamban, amikor
az Ovoda feliigyelete alatt all, az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek sziildjének, mas
torvényes képviseldjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozéasaval foglalkozo
egészségligyi intézmények szakmai irdnymutatasa alapjan specialis ellatast biztosit.

Ezek:
% a vércukorszint sziikség szerinti mérése,

% sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan, a sziildvel, mas toérvényes képviseldvel, a
megadott kapcsolattartdsi moédon egyeztetve, az eldirt idokozonként a sziikséges
mennyiségll inzulin beadésa.

A sziil6 az irasos kérvényét az dvoda intézményvezetdjének kell leadja.
Az 6voda fogorvosa: Dr. Vaczi Eszter
Az 6voda védoéndje:Balla Szilvia
A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, jellemzése, értékelése

A gyermekek fejlddését nyomon kovetjik, irdsban rogzitjik. A sziilot folyamatosan
tajékoztatjuk a gyermeke fejlodésérol.

Intézménylinkben a gyermekek értékeléséhez az alabbi dokumentaciot hasznaljuk:
*  Anamnézis lap:
= (Csoportnaplo
= Difer-teszt
= Szakértdi bizottsag véleménye (az illetékes intézmény allitja ki).
= Egyéni fejlesztési terv.
Védo— 0vo intézkedések
Altalanos egészségiigyi szabalyok, 6v6 — védd rendelkezések

= A gyermekek jogainak védelmét és optimalis fejlodését az 6vodai gyermekvédelmi
feladatokkal foglalkozé 6vodapedagdgus segiti. Neve és elérhetdsége a hirdetdtablan
talalhato.

= A gyermekek egészségét folyamatosan és rendszeresen a kozségi védond ellendrzi.

= Minden 6vodas évente egyszer fogéaszati vizsgalaton vesz részt az 6vodaban, annak a
sziildnek, aki ezt nem szeretné igénybe venni, irasban kell kdzdlnie az 6vondvel.
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= A gyermekek az dvodaban véddoltast, gyogyszert (kivétel az allando gyodgyszerszedd
gyermeket) nem kapnak.

= A gyermekek jatékos tevékenységek keretében, koruknak és értelmi képességeiknek
megfeleléen, a baleset megelézése érdekében megismerkednek a betartando
szabalyokkal.

= Baleset el6fordulasakor az Ovodapedagdégusnak minden esetben értesitent,
tajékoztatni kell a sziilot /gondviseldt/, és az 6vodavezetot.

= Az 6vodaba érkezd gyermeket kisérdjének a csoportszobaig kell elkisérnie és ott az
ovodapedagdogusnak kell atadnia, délutan pedig atvennie.

= Az iskolaskor el6tti, legalabb 6t éves gyermekek a sziild irasbeli engedélyével egyediil
jarhatnak haza. A sziil6i engedélynek tartalmaznia kell az egyediil jaras idészakat, az
6vodabol az elengedés idejét €s a gyermek utvonalat hazaig. A sziilének azt is irdsban
kell jeleznie, ha nagycsoportos gyermeke egyediil jon az 6vodaba. Ebben az esetben a
szul6t terheli a felelés a gyermek biztonsagaért.

= Az 0t évesnél fiatalabb gyermekeket csak a sziilének, gondviseldjének vagy a sziild
irasbeli nyilatkozataban megjeldlt személynek adhatja ki az 6vodapedagodgus.

= Az egészséges ¢letmodot tamogatd intézményi munkarend és hazirend betartdsa az
intézményben mindenki szamara kotelezo.

= Az 6voddban csak teljesen egészséges gyermekek tartézkodhatnak!

= A gyermekek 6vodaba Iépésekor — a jelentkezés soran — a sziildnek tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége feldl (gyogyszer-érzékeny, ételallergids, epilepszia,
egyeb egészségiigyi probléma). Amennyiben ez késobb jut az érintett 6vodapedagogus
tudomasara, €lhetilink az orvosi, pszicholdgusi kivizsgalas inditvanyozéasaval.

= Az ovodiban megbetegedd, lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstdl szamitott
legrovidebb 1d6n beliil haza kell vinnie.

= Lazas, beteg, megtazott (fokozott orrfolyas, kohogés), gyogyszert fogyasztd, labadozd
gyermeket a sajat, és Ovodastarsai egészségének védelmében nem vehetliink be az
ovodaba. Ilyen esetben az Ovodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének
megtagadasa.

= Betegség utan a gyermek kizarolag orvosi igazolassal johet 6vodaba. Amig a sziild az
igazolast 4t nem adta az Ovodapedagdgusnak, addig a gyermek kozdsségbe nem
vehetd be. Az igazolason fel kell tiintetni a hidnyzas idOtartamat is.

= Fertdz6 gyermekbetegség (baranyhimld, kotéhartya-gyulladas, tetvesség...), esetén a
sziilbnek az oOvodat azonnal értesiteni kell a tovabbi megbetegedések elkeriilése
érdekében, ¢és a sziikséges preventiv intézkedések megtétele miatt (fokozott
eldvigyazatossag, fertdtlenités, véddoltas, stb.).

* Az intézmény a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi
rendelkezések alapjan — jar el.

* A nyari UV sugérzas idején minden sziilonek biztositania kell a fejet védo sapkat, valamint
napvédo krémet.

= A gyermekek évente bab- vagy szinhazi eldaddsokon, buszos kiranduldsokon vesznek
részt a sziiloi szervezet egyetértésével, melyek téritési dijat a sziild fizeti.

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eloirasok

= ahelyiségek és az udvar rendjének betartéasa,
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= ajatékok, evOeszkozok rendeltetésszerii hasznalata,
= az orrnyilasba és szdjba idegen anyagokat nem vihet be,
= alvasid6ben csak az 6vond altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

= a csoportszobabol csak engedély kérésével, a sziild vagy a dajka feliigyelete mellett
Iéphet az engedélyezett helyiségbe,

= azudvaron tartozkodés soran csak a jatszérészen tartozkodhat,

= tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast ¢és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

A sziil6k, pedagogusok feladata a gyermek védelmének megeldzésében
= ¢érkezéskor illetve tdvozaskor a sziild koteles gondoskodni az ajtéd és kapu bezarasardl,
= kiils latogatd engedéllyel 1épet be az épiiletbe,
= idegenek kiséret nélkill nem tartozkodhatnak az 6vodaban,

= kérjiik, a sziildket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
6voda udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak,

= kérjiik a sziilok telefonszamat, annak valtozéasait sziveskedjenek bejelenteni az
o6vodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy betegség estén azonnal értesiteni tudjuk
Onoket,

= a balesetek megeldzése érdekében a gyermekek ne viseljenek a mindennapokban
¢kszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket teremthet,

Az 6voda miikodése soran az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatosag,
tlizvédelmi szakhatosag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

A konyhakban és mosdohelyiségekben - egészségiigyi szempontbol - csak az 6voda dolgozoéi
tartozkodhatnak.

A gyermekeket felligyelet nélkiil hagyni szigortian tilos!
Az 6voda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsagban dohdnyozni tilos!

Ovodai tinnepélyek alkalméval az ovodapedagogusok utasitisai az iranyadok, kérjik a
szliloket ehhez alkalmazkodni.

Sziil6 a pedagdgus figyelmét sem a gyermekkel, sem pedig maganjellegii beszélgetéssel nem
vonhatja el a csoporttdl, mert az el6idézheti a baleset kialakulasat, és zavarhatja a nevelés
folyamatat!

Az 6voO-véddintézkedéseket, a gyermekek egészségének és testi épségének védelmére
vonatkoz6 eldirasokat, ¢életkoruknak megfelelden a foglalkozasokkal egyiitt jard
veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat az elsd, d6vodaban toltott naptol
kezdve folyamatosan ismertetjiik.

Az 6voda udvara nem kozteriilet, nem jatszotér, ezért kiilsé hasznalok nem vehetik igénybe a
jatékeszkozoket és az udvart. Ovodésaink a sziild megérkezéséig hasznalhatjak a jatékokat.

Kérjik a sziildk munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat, annak valtozasait
sziveskedjenek azonnal bejelenteni az 6voda vezetdjének, vagy a csoportos dvondnek, hogy
baleset, vagy betegség esetén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.
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Rendkiviili események

A nevelési — oktatasi intézmény vezetdje rendkiviili szlinetet rendelhet el rendkiviili iddjaras,
jarvany, természeti csapds vagy mas elharithatatlan ok miatt, ha a nevelés-oktatas
mikddtetése nem biztosithatd vagy az intézkedés elmaradasa jelentds veszéllyel, illetve
helyrehozhatatlan karral jarna (sziikséges a fenntarté egyetértése, ha ez nem lehetséges, a
fenntart6 haladéktalan értesitése).

Bombariado ¢és egyéb rendkiviili esetben (tliz, csotorés, stb.) elsddleges feladat a gyermekek
biztonsagba helyezése, az intézmény kiiiritése a tlizriad6 tervben rogzitettek szerint, illetve az
intézmény Honvédelmi Intézkedési terve szint folyik..

A sziil6 joga és kotelessége

A sziil6 joga

a nevelési intézmény szabad megvalasztasa,

megismerni az é6voda dokumentumait (Pedagdgiai program, Hazirend, Szervezeti és
Miukodési Szabalyzat),

gyermeke fejlodésérdl rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatast, neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon - elére egyeztetett idopontu — fogaddorakon,

az 6voda nyitott rendezvényeinek latogatasa, pedagdgussal elézetes egyeztetés alapjan
aktiv részvétele a csoport tevékenységébe,

igénybe venni a Pedagogiai Szakszolgalat ellatasat,

hogy a csalad az anyagi helyzetétdl fiiggéen gyermeke téritésmentes étkezésben
részesiiljon,

Sziilo1 Szervezet létrehozadsa, amely a sziildk képviseleti jogat latja el. A sziil6i
szervezet tagja lehet csoportonként altaldban 2 sziild, akit a sziilok valasztanak meg.

A sziil6 kotelessége

hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlcsi fejlédéséhez
sziikséges feltételekrol, és arr6l, hogy megadjon ehhez minden téle elvarhatd
segitséget, egylittmitkddve az dvodaval,

kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, a gyerekkozosségbe vald beilleszkedését,
valamint a k6z0sségi ¢élet szabalyainak elsajatitasat,

rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkoz6 pedagogusokkal, ¢€s
résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tdjékoztatast adja meg,

vegyen részt sziildi értekezleten, fogadodran, egyeéb sziiléi forumokon,

gondoskodjon gyermeke elhelyezésérdl sziil6i értekezlet, fogadoora esetén (ezeken a ,
megbeszéléseken csak a sziilok vehetnek részt, gyermekek nem),

a hatékony egylittmiikdodés érdekében aktivan vegyen részt a csoport életében,

amennyiben az 6voda a gyermek Pedagdgiai Szakszolgalat (Nevelési Tanacsadd vagy
Szakértdi Bizottsag) vizsgalatat indokoltnak talalja, Gigy a sziild a kijelolt idépontban
koteles gyermekét elvinni; a sziildi egylittmiikodés hidnydban az oOvodavezetd a
jegyz6hoz fordul,

tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltosagat és jogait (a neveloknek a
szliloktdl elvarhato tiszteletét az a jogi helyzet alapozza meg, hogy a pedagdgusok
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nevelé munkajuk alkalmaval — biintetéjogi védelem szempontjabol — kozfeladatot
ellato személyeknek mindsiilnek),

Az dvodéban, a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében, az intézmény
miikodését, munkdjat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezd
sziil61 szervezetet (k6zosséget) hozhatnak Iétre.

A sziild véleményt nyilvanithat;

a mikodés rendjéhez, a gyermekek fogadasaban,

belépés és benntartézkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
6vodaval

a vezetok ¢€s a sziiloi szervezet kdzotti kapcsolattartas modja,

az innepélyek, megemlékezések rendje

rendszeres egészségligyi felligyelet €s ellatas

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban

a szliloket anyagilag is érintd ligyekben

a sziloi értekezlet napirendjének meghatarozasaban

az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban

a munkatervnek a sziiloket is érintd részében

a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatdrozasaban

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatinak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitdsaval, koltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval,
vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavondsaval kapcsolatosan

a pedagogus, a vezetd ¢és az intézmény onértékelésének eljarasrendje alkalmaval

az intézményvezetd munkdjanak értekelése a vezetd megbizdsanak masodik és
negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan az OH
altal biztositott informatikai feliileten.

az  Ovodapedagdégus munkdjanak  értékelése az  intézményi  Onértékelés
megvalodsitasanal, az, OH altal biztositott informatikai feliileten.

A véleménynyilvanitas idopontja

SZMSZ, Eves Munkaterv, Hazirend médositasa elfogadasa, dnértékelés, tanfeliigyelet

A véleménynyilvanitas formdja

irasban (elektronikus formaban is) a vezeto felé
szoban az 6vodapedagdgus felé
szoban jegyzOkonyvbe a neveldtestiileti értekezleten
A sziilokkel valo egyiittmiikodés
a gyermek iskoldra val6 felkészitése,
szocializacio,
csaladi nevelés segitése,

csalad-ovoda nevelési modszerének harmonizalasa.

A sziilokkel valo egyiittmiikodeés soran megvalositando feladat

az 6voda elveirdl, mddszereirdl, életérdl valo tajékoztatas nyljtasa,
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= a bekapcsolodasi pontok feltérképezése, bevonoddas,
= folyamatos tajékoztatas a gyermeket érintd valtozasokrol, fejlodésérdl.

A szilok részt vehetnek az oOvodai lnnepélyeken, kulturalis programokon, csaladi
kirdndulasokon.

Kapcsolattartas a pedagogussal, a nevelomunka?

= Az oOvodapedagdégus a nevelési- tanuldsi folyamat szervezdje, a gyermeki
tevékenységek feliigyelGje, iranyitdja, ezért csak rendkiviili esetben keriilhet sor a
gyermekekkel valo k6zds tevékenységének megzavarasara.

=  Gyermekekkel kapcsolatos informaciot csak az 6vodapedagogusok adhatnak.
Gyermekvédelem

Gyermekvédelmi feladatunk a gyermeki jogok biztositdsa, a gyermeket veszélyeztetd
koriilmények megel6zése, feltarasa és megsziintetése.

A beiskolazas rendje

= A tankdtelezettség megkezdésének feltétele, hogy a gyermek értelmi, lelki, szocialis és
testi fejlettségének allapota elérje az iskolaba 1épéshez sziikséges szintet.

= A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik.

= A szil6 kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési
évig dvodai nevelésben vehet részt.

= A szilé kérelmét az iskolakezdés évében januar 15-éig nyujthatja be a felmentést
engedélyezd szervhez.

= Ha a gyermek az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, az Oktatasi
Hivatal a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt
megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

= Az adott évben tankoteles korba 1€pd gyermeket a sziilé 4prilis 1-je és aprilis 30-a
kozott koteles beiratni a lakohelye szerint illetékes vagy a valasztott iskola elsd
évfolyamara.

= Amennyiben a valasztott iskola igazgatoja a gyermek felvételét elutasitdo dontést hoz, a
szll6 a gyermekét a dontés véglegessé valasat kovetd 6t napon beliil kdteles beiratni a
kotelezo felvételt biztositd iskola elsé évfolyamara.

Az intézményi dokumentumok megismerése, nyilvanossaga
Az Ovoda Pedagodgiai Programja a Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat a Hazirend mellett az
Intézményi Onértékelés, adatvédelmi szabalyzat és a panaszkezelési szabalyzat is nyilvanos,
az 6vodaban megtekinthetd.

Az Ovoda Pedagogiai Programjara a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatra, a Hazirendedre az
Intézményi Onértékelésre adatvédelmi szabalyzat és a panaszkezelési szabalyzat vonatkozé
tajékoztatas, megismertetés rendje:

» Minden tanév elsé sziil6i értekezletén az dvoda vezetdje ismerteti a hazirendet, amit a
szllok alairasukkal hitelesitenek.

= A vezetd ismerteti sziil6i értekezleten évente az Ovoda Pedagégiai nevelési elvét a
mitkddés rendjét ¢és a tanévre vonatkozo Intézményi Onértékelés teriileteit.
(pedagdgiai programot, €éves munkatervet, intézményi onértékelés éves feladatait)
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= A szabdlyzatok moédositasakor az ovodavezetd ismerteti, a valtozasokat a sziilok
alairasukkal igazoljak, hogy megismerték, véleményezték az intézmény szabalyzatait.

= Az Ovodai Bels6é Onértékelési Program elkészitésekor figyelembe vettiik a 20/2012.
(V1. 31.) EMMI-rendelet intézményi Onértékelésre vonatkozo eldirasai, ezért
ovodankban kérddivek segitségével kivanjuk mérni, hogy a sziilok mennyire
elégedettek az intézmény mikddésével a pedagdgusok, vezetd munkédjaval.

= Minden évben év végén tajékoztatast kapnak a kérddiven Osszegyljtott javaslataik
megvalosulési lehetdségérol.

Eldzetes egyeztetés utan a dokumentumok a vezetdi szobaban tekinthetok meg.

Egyéb rendelkezések
Adatvédelem

Az 6voda intézményvezetdje csak a jogszabalyban meghatarozott moédon és a jogszabalyban
meghatarozott adatokat tovabbithatja Az ¢vodai dolgozoi nem adhatjék ki a sziiléknek mas
gyermek és felnétt adatait.

Dohanyzas és szeszesital fogyasztasa

Az 6voda egész teriiletén dohanyozni és szeszes italt fogyasztani tilos. Alkoholos allapotban
sziil6 nem léphet be az 6voda udvarara,épiiletébe.

Reklamokra vonatkozo szabalyok

Kérjiik, hogy semmilyen plakatot, hirdetményt, reklamujsdgot ne rakjanak ki az 6vodaba,
csak abban az esetben, ha ezt az intézmény vezetdje engedélyezte.
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Zaro rendelkezések
A hazirend idébeli hatalya:

A Hazirend az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép hatdlyba a kihirdetés napjan és
hatérozatlan iddre szol.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Modositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet és a KT elndk,
valamint a Sziilé1 Szervezet

A hazirend személyi hatalya Kiterjed:
» az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 alkalmazottakra
» az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre

» az intézménnyel jogviszonyban nem 4llo, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvalositdsaban

» asziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).
A Hazirend teriileti hatalya Kkiterjed:
» az 6voda teriiletére

* az Ovoda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolodo - ovodan
kiviili programokra.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések:

* A hazirendben foglaltaknak megtartdsdt a munkaviszonyra vonatkoz6 rendelkezések
megszegésére vonatkoz6 eljarasok alkalmazasaval lehet kikényszeriteni a
pedagdgusoktol és mas alkalmazottaktol.

»= A hazirendben foglaltak  megsértése = mindenkire nézve  ugyanolyan
jogkovetkezménnyel jar, mint a jogszabalyok megsértésé.

Jogorvoslati lehetoség
* A hézirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild, jogorvoslattal élhet.

= Az Ovoda, dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziild
eljarast indithat. Az eljaras kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon is, hogy a
meghozott dontés, intézkedés vagy az intézkedés elmulasztisa ellentétes a nevelési-
oktatasi intézmény hazirendjében foglaltakkal.
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Legitimacio

Az 6voda Hazirendjét a neveldtestiilet 202. .................... -an tartott hatarozatképes
nevelOtestiileti tilésén 100%-0s igenld szavazattal elfogadta.
Pilisszentkereszt, 2022...........ccccvvine.

Somogyi Gaborné
ovodavezetd

Nyilatkozatok:
A Hazirend elfogadasa el6tt véleményezési jogunkat gyakorolhattuk.
Pilisszentkereszt, 2022................

Sziil6i Szervezet vezetdje

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzatanak képviselStestiilete a Pilisszentkereszti Szlovak
Nemzetiségi Ovoda Hazirendjének modositasat elfogadta.
Pilisszentkereszt, 2022............

polgarmester

Pilisszentkereszt Szlovdk Onkorményzat képviselStestiilete a Pilisszentkereszti Szlovak
Nemzetiségi Ovoda Hazirendjével egyetért.
Pilisszentkereszt, 2022...............
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T
intézményvezet6
Egyetértését kinyilvanito:
0
fenntarto alairasa
Iktatoszam:

20



21
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" Ha a jovo évrol akarsz gondoskodni,
Vess magot,
ha egy evtizeddel szamolsz,
iiltess fat,
ha terved egy életre szol
embert nevelj!"

(kinai mondas)
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1. BEVEZETES
., A gvermekek ugy éreznek,
itelnek es cselekednek,
miként azt azoknal latjak,
akiket szeretnek és becsiilnek.”
(Dr. Walovics Gyula)

Az o6vodaskor az az életszakasz, mely egyszeri és megismételhetetlen, a legmeghatarozobb a
gyermek életében.

Hogyan ¢és milyen modszerekkel tudjuk végezni neveld munkankat?

Az ovodai nevelés csodalatos vilaga, a naponta megtjulni képes inger gazdag koérnyezet adja
az intézményes nevelés alapjat. Az 6vodai személyiségfejlesztés, a tudatosan tervezett,
szervezett, iranyitott pedagogiai munka egész életre kihatd, meghatarozo, feleldsségteljes
pedagdgiai vallalkozaés.

Az dvodai csoportokban naponta jelenik meg a csoda. A csodat 1étrehozd 6vodapedagdgusok
elméleti ismereteik birtokdban gyakorlati tapasztalatuk széles repertoarjat felhasznalva
gyarapitjak az 6vodai nevelés modszertanat.

Minden nevel6testiiletnek megadatott a lehet6ség és feladat, hogy pedagdgiai programjaval
megfeleljen a vele szemben tamasztott kovetelményeknek.

Olyan célokat és feladatokat tliztlink ki, olyan szokas- és magatartasformakat alakitunk ki
ovodasainkban, melyek egy életre meghatarozdva valnak személyiségiikben.

Figyelembe vessziik a gyermekek eltérd fejlodési litemét, egyéni banasmodot alkalmazunk,
hozzésegitjiik 6ket, hogy elérjék dnmaguk lehetdségeinek maximumat.

Nagy hangsulyt helyeziink nemzetiségi identitasunkra, a szlovdk onazonossdg megdrzésére,
apolasara, erdsitésére, atorokitésére.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan a nemzetiségi 6vodai nevelés iranyelveinek
szellemével és a helyi sajatossagok figyelembevételével fogalmazzuk meg feladatainkat.

Programunk az alébbi jogszabalyi eldirasok és dokumentumok figyelembe vételével késziilt:

= Ovodank Alapito Okirata

= 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (tovabbiakban (Nkt.)

= 229/2012.(VIIL.28.) Korm. Rendelete a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol

= 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél
(ONAP)

= 20/2012 EMMI rendelet A nevelési oktatdsi intézmények miikodésérdl ¢és
névhasznalatarol

= 1997. tv. XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl és jogairdl

= A Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelésének irdnyelve

* A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak
iranyelve



2. OVODANK KULDETESNYILATKOZATA

Maximalisan toreksziink a nyugodt, kiegyensulyozott, vidam 1égkor biztositasara.
Nevelomunkank sordn a gyermekek életkori sajatossadgainak figyelembevételével minden
lehetdséget kihasznalunk.

Kozvetlen és tagabb kornyezetiink, azok értékeinek megismerésére, megszerettetésére, pozitiv
érzelmi viszony megalapozasara.

Szemléletformalas €s ismeretnyjtas az egészséges ¢letmodrol, az egészség megtartasanak
lehetdségeirdl.

Viselkedéskultara-, az emberi egylittélés szabalyainak megalapozasara.

A kisebbségi életmodhoz tartoz6 hagyomanyok, szokasok apolasara, erdsitésére, atorokitésére,
falunk adta ,.kincseknek” a felhasznalasara az 6vodai élet minden teriiletén.

Lehetdséget biztositunk kozos élmények szerzésére a kozosségi €rzés erdsitése érdekében.

3. AMI OVODANK - AZ OVODA BEMUTATASA

Ovodank a pilisi kistelepiilések egyikében mitkodik. Kozségiink, Pilisszentkereszt-Mlynky, a
Duna jobb partjan, Visegrad, Esztergom és Szentendre altal hatérolt teriileten fekszik a Pilis
hegység dlében.

Maria Terézia az 1760-as években telepitette erre a helyre a szlovakokat. Jelenleg is a kozség
lakodinak jelentds része szlovak nemzetiségiinek vallja magat, €s ez meghatarozza életiinket.

A kornyék legrégebben lakott telepiilése. A palosok két vizimalmarol "Mlynky"-nek
(Malmocskék) nevezik. A fellelheté dokumentumok alapjan fontos szerepet jatszott a
torténelem sordn. Honfoglalds kori telepiiléseket tartak fel, és az irdsos forrdsok arrol
tanuskodnak, hogy Gertrudisz kirdlyné meggyilkolasa itt a Pilisben tortént. IV. Béla az apatsag
alapito levelének zaradékaban tantskodik arrél, hogy a kiralynd itt van eltemetve. ype-.IM
szerint édesanyank ott van eltemetve tisztességgel.”

A falu kozossége hiven Orzi multjat, szokdsait, hagyomanyait. Régen a falu zome szlovak
anyanyelvii volt, elvétve taldlkozhattunk német nemzetiségli csaladdokkal, am az iddk
folyaman Ok is elszlovakosodtak.

A vegyes hazassagok, a betelepiilés, a természetes asszimilacid miatt mar csak az idosek
beszélik a nyelvet. A fiatalok passziv szokincse gazdagabb, mint az aktiv, de ujra
megfigyelhetjiik, hogy Ok is intenzivebben érdeklddnek a nyelv irdnt.

Ovodank a szazad elején épiilt. Az 1902 - 1903-as tanévben nyitotta meg kapuit: Allami
Kisdeddvo - néven.

Jelenleg is ebben az épiiletben folyik az 6vodai nevelés - oktatas. Termeink esztétikusak, tide
szinliek, baratsagosak, butorzatukat folyamatosan korszertsitjiik.

Diszitésiik, dekoracidjuk a gyermekek életkorahoz igazodik és egyben tiikkr6zi a csoportban
dolgoz6 6vodapedagogusok egyéniségét, izlését. Ovodank viz- és csatornarendszerrel van
ellatva. Sajat telefonnal, internet hozzaféréssel rendelkeziink. Az adminisztraciés munkéankat
szamitogép segiti. Fiitéslink foldgaz tizemelésii kozponti fiités.

Ovodank zart dvodai jatszotérrel rendelkezik, amely az iskolai udvaron keresztiil biztonsaggal
megkozelithetd.



Homokozok, hintak, maszokdk ¢és mas mozgasfejleszté jatékszerek biztositjdk a
jatéklehetdséget a gyermekek szamara. Lehetdségeinkhez mérten folyamatosan ujitjuk,
bovitjiik jatszotéri eszkozeinket.

4. AZ OVODA HELYI NEVELESI ALAPELVEI

Alapelviink

A gyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom dvezi;
A nevelés lehetové teszi €s segiti a gyermek személyiségfejlodését, a gyermek egyéni
készségeinek és képességeinek kibontakoztatasat;

Az 6vodai nevelésben alkalmazott pedagogiai intézkedéseknek a gyermek személyiségéhez
kell igazodniuk.

Az 6vodai nevelés az alapelvek megvaldsitasa érdekében gondoskodik:

A gyermeki sziikségletek kielégitésérdl; az érzelmi biztonsdgot nyujtdé derts,
szeretetteljes 6vodai 1égkdr megteremtésérdl.

A testi, a szocialis és az értelmi képességek egyéni és ¢letkor-specifikus alakitasardl; a
gyermeki kozosségben végezhetd sokszinill - az életkornak és fejlettségnek megfeleld
tevékenységekrol, kiilonds tekintettel, a massal nem helyettesithetd jatékra; e
tevékenységeken keresztiil az életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazodo
miveltségtartalmak emberi értékek kozvetitésérdl; a gyermek egészséges fejlddéséhez
¢s fejlesztéséhez sziikséges személyi, targyi kornyezetrol.

A nemzetiséghez tartozd gyermekek ovodai nevelésében biztositani kell az
Onazonossdg megdrzEését, apolasat, erdsitését, atorokitését, nyelvi nevelését, a
multikulturdlis nevelésen alapuld integracio lehetdségét (hagyomanyapolds, pozitiv
érzelmi viszony kultirankhoz, a kisebbségi nyelvhez).

A hazgjukat elhagyni kényszeriilo csaladok (a tovabbiakban: migrans) gyermekeinek
ovodai nevelésében biztositani kell az 6nazonossdg megdrzését, apolasat, erdsitését,
tarsadalmi integralasat.

A valodi tudés az, amit a gyermek maga fejt meg €s cselekvésen keresztiil sajatit el. Ennek
érdekében fontos, hogy minél tobb tapasztalathoz jusson, élményeket élhessen at, és
természetes kivancsisagat kielégithesse. Ezért a szabad jatékba integralt Onkéntes ¢&s
cselekvéses tanulds az 6vodai tanulas utja.

5. GYERMEKKEP, OVODAKEP

Gyermekkép

Ovodai nevelésiink gyermekkozpontd, befogadd, a gyermeki személyiség
kibontakoztatasara torekszik.

Meggy6zddésiink, hogy csak a csaladdal egyiittmiikddve lehet igazdn boldog,
kiegyensulyozott gyermeket nevelni.

Olyan gyermekeket szeretnénk nevelni, akik pozitiv énképpel rendelkeznek,
érdeklddoek, nyitottak az Oket koriilvevd vilagra, és annak valtozasaihoz megfeleld
modon tudnak alkalmazkodni, akik szeretettel, 5rommel, jokedviien jonnek dvodankba,
s készek a befogadasra,

Kommunikaciora €s kooperaciora képesek,

Cselekedeteit a nemzeti €¢s multikulturalis értékek, a sziil6f6ld hagyomanyapolasa hatja
at, és az egyén és tarsadalom jogainak és sziikségleteinek egyenrangt tisztelete jellemzi,



=  Eltéro iitemben fejlodd, més és mas teriileten elismerést érdemld, szabad és massal nem
helyettesithetd 1énnyé valjon,
= Tetteik érzelem vezéreltekké valjanak,

Ovodakép
Ovodank alapvetd funkcidja: 6vo-védo, szocialis, neveld-személyiségfejlesztd funkcio.

Hangsulyozzuk a csalad elsddleges, kiemelkedd szerepét, a csaldddal vald egyiittmiikddés
fontossagat a gyermekek mindenek felett allo érdekének figyelembe vételével.

Célunk, hogy gyermekeink személyisének fejlédése, képességeinek kibontakoztatdsa elérje
lehetdségeik maximumat.

Nagy hangsulyt helyeziink nemzetiségi identitasunkra, a szlovak 0nazonossag megdrzésére,
erdsitésére, hagyomanyaink apolasara és a szlovak nyelvi nevelésre.

Megteremtjiik a gyermeki kozosségben végezhetd sokszinli tevékenység €s szabad jaték
lehetdségét, azon keresztiil az ¢életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazodo
muveltségtartalmak kozvetitését.

Torekszlink arra, hogy gyermekeink a testi-lelki és értelmi sziikségleteiket igény szerint
kielégithessék.

Tiszteletben tartjuk a sziilok jogait a gyermeknevelésben, a gyermekekkel kapcsolatos dontések
meghozataldban, és igyeksziink partnerek lenni ebben.

6. AZ OVODAI NEVELES CELJAI
,, Gyonyort, ha az ember célba lat
Es el is éri azt, tlizon-vizen at.”
(Ibsen)
Az 6vodai nevelés célja;

= FEldsegitse az 6vodasok sokoldali harmonikus fejlédését, a gyermeki személyiség
kibontakozasat, a hatranyok kiegyenlitését, az €letkori és egyéni sajatossagok és az
eltérd fejlodési tlitem figyelembevételével.

= Az iskolai érettség eléréséhez testi, szocidlis €s értelmi érettség kialakuljon.

* A sajatos nevelési igény és a tanuldsi zavarok megeldzése jatékon és mozgason
keresztiil.

* A gyermekeink szeressenek 6vodaba jarni.

= Viljanak ¢életvidamakka, merjenek bizalommal fordulni a felnéttekhez €s tarsaikhoz.

» Viljanak kivancsivd, érdekl6dévé, onként vegyenek részt minden tevékenységben,
¢lvezetesen, jatékosan.

= FEljenek lehetdségeinkkel, fejezzék ki érzelmeikkel, valositsdk meg Snmagukat.

» Minden gyermek ismerje meg testi, lelki, szellemi értékeit, de azt is érzékelje, hogy mik
a hidnyossagai. Ezt fogja fel természetesen, minden lelki fesziiltség nélkiil.

= EsélyegyenlOség biztositasa, érvényesitése.

= Szegregacidmentes egyiittnevelési kornyezet kialakitasa.

= Egész életen at tarto tanulés iranti igény megalapozasa.

» Interkulturélis nevelés megvaldsitasa.

» Kornyezettudatos magatartas kialakitasa.

= A tehetséges gyermek atlag feletti egyéni képességeinek fejlesztése.



= A népmiuvészet formanyelvén fogant verseket, meséket, énekes jatékokat, vizualis- €s
targyi kornyezetet kiemeld program tevékenységi keretként torténd beépitése.

Az Alapprogram az emberi személyiségbdl indul ki, abbdl a ténybdl, hogy az ember egyedi,
massal nem helyettesithetd individum és szocidlis 1ény egyszerre.

A gyermek személyiségfejlodését genetikai adottsdgok, az érés sajatos torvényszerliségei, a
spontan és tervszertien alkalmazott kornyezeti hatasok egyiittesen hatdrozzak meg. E tényezok
egyiittes hatasanak kovetkeztében a gyermeknek sajatos, életkoronként (€letkori
szakaszonként) €s egyénenként valtozo testi és lelki sziikségletei vannak. A személyiség szabad
kibontakoztatasdban a gyermeket koriilvevo személyi €s targyi kornyezet szerepe meghatarozo.
Az 6vodai nevelés gyermekkozpontd, befogado, ennek megfelelden a gyermeki személyiség
kibontakoztatasara torekszik, biztositva minden gyermek szamara az egyenld hozzaférést. Nem
ad helyet az el6itéletek kibontakozasanak sem tarsadalmi, sem nemi, sem egyéb értelemben.

Az 6voda a kozoktatasi rendszer szakmailag 6nalloé nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitdje, a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig. Biztositja az dvodaskort
gyermek fejlddésének és nevelésének optimalis feltételeit.



7. OVODAI NEVELESUNK RENDSZERE

A nevelés célrendszere

A nevelés altalanos feladatai
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Erzelmi, erkolcsi és
Az egészséges €letmod Anyanyelvi és értelmi értékorientalt kozosségi
alakitasa nevelés nevelés
Tevékenységi formak

Jaték, jatékba integralt tanulas
Munka jellegii tevékenységek

A kiils6 vilag tevékeny megismerése,
amelyre épiilnek a kovetkezd
tevékenységek:

- Verselés, mesélés

- Enek, zene, énekes jaték,
gyermektanc

- Rajzolas, festés, mintazas, kézi
munka

- Mozgés, mozgasos jatékok

Az évoda kapcsolatai:

Csalad, bolcsdde, iskola, pedagogiai szakszolgalatok, fenntarto,
nemzetiségi onkormanyzatok, kozmiivelddési és egészségiigyi

A fejlédés jellemzdi az dvodaskor végére




A NEVELESI FELADATOK, TEVEKENYSEGEK, AMELYEK BIZTOSITJAK A
GYERMEK SZEMELYISEGENEK FEJLODESET KOZOSSEGI ELETRE TOR-
TENO FELKESZITESET A KIMELET FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK
EGYENI FEJLESZTESET FEJLODESENEK ELOSEGITESET, AMELYEK
MINDEN GYERMEK ELJUT AZ ISKOLAKEZDESHEZ SZUKSEGES ERTELMI
,LELKI,SZOCIALIS ES TESTI FEJLETTSEGHEZ

8. AZ OVODAI NEVELES FELADATAI
., A kisgyermekkel mindent elérhetiink
Személyes példa és tett altal”

(Brunszvik Teréz)

8.1. Az 6vodai nevelés altalanos feladatai

Az 6vodai nevelés feladata az dvodaskorti gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.
Ezen beliil:

= az egészséges ¢letmdd alakitésa,
» az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés,
* az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitéasa.

Az egészséges életmod kialakitasa

Az egészséges ¢letmodra nevelés, az egészséges ¢€letvitel igényének alakitasa, a gyermek testi
fejlédésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségti.
Feladatok:

» agyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

* aharmonikus, 0sszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése;

= agyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

= agyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megdrzése;

= az egészséges ¢letmdd, a testapolés, a tisztalkodas, az étkezés, ( kiillondsen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitett zsirtartalmu ételek fogyasztasanak
csokkentése, a zoldségek €s gylimolcsok, ill. tejtermékek fogyasztasanak dsztonzése), a
fogmosés, az 06ltozkodés, a pihenés, betegségmegelézés és az egészségmegdrzés
szokasainak alakitasa;

= a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kornyezet biztositasa, a kornyezettudatos magatartds megalapozasa;

* megfeleld szakemberek bevonasaval, a sziild az évodapedagodgussal egyiittmiikodve
specialis gondozo, prevencios és korrekceios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

Az egészséges életmodra nevelés célja, feladatai:

Az egészségtejlesztés célja, hogy minden gyermek az 6vodaban toltott idoben részesiiljon a
teljes testi- lelki jolétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési
intézmény mindennapjaiban rendszertien miikodo egészségfejlesztd tevékenységben.

Az 6vodapedagdgus feladatai
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A gyermekek gondozasa, testi sziikségleteik, mozgasigényiik kielégitése
A gyermekek egészségének védelme, edzettségének biztositasa
A gyermekek fejlodéséhez, sziikséges egészséges kornyezet biztositasa

A gyermek gondozasa

testapolas: a gyermekek egészségének védelmét, testilk, ruhazatuk gondozasat,

rendszeres, sziikség szerinti tisztadlkodasukat és tisztasagigénylik kialakulasat szolgalja.

A gyerekeket fokozatosan juttatjuk el arra a szintre, hogy iigyeljenek a tisztasagra, a

rendre ¢és a személyes gondozottsagukra.

0ltozkodeés: segitséget nytjtunk abban, hogy 6vodaskor végére onalléan, megfeleld
sorrendben 6ltdzzenek, vetkdzzenek, holmijukat tartsdk rendben.

taplalkozas: az Onallo étkezést, az Onkiszolgalas szokésait fokozatosan alakitjuk,
megfeleld idSt hagyva a gyermekeknek. gy sajatitjak el az étkezés kozbeni kulturalt
viselkedést és az evOeszkozok helyes hasznélatat.

A nevelés tartalma:
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A beszoktatas ideje alatt megismertetjiik a gyermekekkel a WC és mosdo hasznalatat, a
testapolasi szokéasok sorrendjét.

Ugy alakitjuk ki a helyes egészségiigyi szokasok sorrendjét, hogy minden felndtt azonos
moddon és kdvetkezetesen gyakoroltassa a gyerekekkel.

Az 6vodaban ugy alakitjuk ki a heti étrendet, hogy a mindenkor feleljen meg a
gyermekek életkori  sajatossdgainak  (fézelékek, gylimolesok, zoldségfélek,
tejtermékek) szerepeljenek benne.

Az étkezési szokasokban tapasztalhatd egyéni kiilonbségeket, lemaradast, a kulturalt
koriilmények biztositdsaval, személyes példaadassal probaljuk koruknak megfeleld
szintre hozni.

Fokozatosan kialakitjuk a helyes 6ltozkodési szokasukat, a sziilok bevonasaval. A
réteges 01tozkddés eldnyeit hangsulyozzuk.

Sziil6i értekezleten olyan témat valasztunk, ami kapcsolatos az egészséges
taplalkozassal, mozgassal, tisztalkodassal, fogapolassal, hajapolas higiénijaval.
Naponta szerveziink néhany percig tartd6 mozgasos tevékenységeket, valamint rovid
ideig tart6 sétat, melyek hozzdjarulnak a gyermekek mozgasigényeinek kielégitéséhez,
mozgaskoordinaciojanak fejlédésehez.

Megfeleld iddjaras esetén a mozgasos foglalkozasokat az udvaron tartjuk.

Biztositjuk a nyugodt alvashoz sziikséges feltételeket.

A gyermek testi képességeinek fejlesztése, a mindennapi edzési lehetoségek

biztositasa.

Séta, szabad jaték a friss levegon.
Nyugodt pihenés, alvés biztositasa.

A gyermek egészségének védelme:

* Az oOvoddban megbetegedett gyermekeket azonnal elkiilonitjiik, értesitjik a
sziiloket. A sziilok érkezéséig gondoskodunk a gyermek elkiilonitésérdl.

» Egészségiik megdrzéséhez fontos, hogy edzettek legyenek, ezért minden idészakban
sokat tartozkodunk a friss levegén. Megkeressiik a modot, hogy a szabadban sokat
mozoghassanak.



» Udvari jatékaink kialakitasanal toreksziink a célszerlis€ég, az europai szabvanynak
megfeleld praktikus jatékokok-jatszoterek kialakitasara.

A harmonikus dsszerendezett mozgas fejlodésének elosegitése

Az egészséges ¢letmadd kialakuldsanak egyik elengedhetetlen feltétele, mely nagyban
hozzajarul a gyermekek idealis testi és szellemi fejlodéséhez.

A napirend és a tevékenységi formaktol fiiggéen minden lehetdséget kihasznalunk,
hogy a gyermekek minél tobb id6t tolthessenek szabad levegdn.

Minden lehetdséget kihasznalunk a gyerekek mozgasigényének kielégitésére.

Gondot forditunk a csoportszobak szellOztetésére, €s a levegdzésre.

A szervezett sétak, kiranduldsok (ezek soran a gyermekek szervezete alkalmazkodik az
1d6jaras valtozasaihoz), levegdzest, mozgast €s hangulatos egyiittlétet biztositanak.
Tartasjavito és egyéb prevencios jatékokat, gyakorlatokat alkalmazunk.
Szorgalmazzuk a versenyjatékokat.

Toreksziink arra, hogy a gyermekek minél sokrétiibb mozgasformakkal ismerkedjenek
meg.

Allandé jelenlétiinkkel, illetve megfelelé méretii és allapott eszkozokkel (a gyermek
ondllosadgahoz igazodva) biztositjuk gyermekeink testi épségét;

Levegdzésnél a réteges 6ltozkodést szorgalmazzuk;

Betartjuk és betarttatjuk a higiéniai szabalyokat;

Figyeliink a jellel ellatott holmik tiszteletben tartasara (kiilonosen: fogkefe, fési,
toriilkozo);

Forro, illetve hideg ételt, italt nem talalunk, betartjuk a taplalkozas eldirasi szabalyokat;
A gyermekek viselkedésén hamar felismerjik a rendellenességeket (fej- és
végbélviszketés, széklet- ¢és vizelet visszatartds, bagyadtsag, laz, Kkipirulas,
szemdorzsolés, borkiiités, aluszékonysag, 1égzészavar, nyugtalansag, natha, siras, stb.)
s minden esetben megtessziik a sziikséges intézkedéseket;

Betegség megel0zés és egészségmegorzés

A gyermek egészségének ellendrzése (reggel érkezéskor, folyamatosan napkodzben, a
gyermek hazaindulasa elott);

Betegség megeldzés, stressz oldds, immunrendszer erdsités;

Prevenciés feladatok alapja a személyi higiénia kovetkezetes megtartasa,
kornyezethigiénia;

A gyermekek onmaguk és tarsaik testi épségének megdvasara és védelmére nevelése
(konfliktuskezelés, tolerancia);

A Dbalesetek megelozése céljabol a személyi és targyi feltételek ellendrzése, a
hibaforrasok megsziintetése;

Baleset esetén az SZMSZ-ben szabalyozottak szerint val6 eljaras;

Kornyezettudatos magatartasra nevelés:

A kornyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelds €letvitel eldsegitése;

A természetet, az épitett és tarsadalmi kornyezetet, az embert tiszteld szokasrendszer,
érzelmi, értelmi, esztétikai €s erkdlcsi megalapozasa;

Kornyezeti vonatkozésban is aktiv szemléletformalas;

megorzése a kdrnyezeti valsag elmélytilésének megakadalyozasa érdekében;
Egészségkép fogalmi hatterének kialakitasa;

A fejlodés jellemzoi ovodaskor végére:
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= Teljesen 6nalldoan mos kezet, hasznalja a torolkozot.

= Onalls 6ltozkodésre képes, ruhajat be-, és kikapcsolja, cipzarozza, gombolja.

= Cipo6fiizéjét onalldan bekoti.

= Onalloan végzi teenddit az illemhelyen.

=  Onalldan és megbizhatéan mos fogat.

» A papirzsebkend? sziikségességét észreveszi, helyesen €s 6nalloan fij orrot.

= Szivesen segit a felndttnek, egyre tobb feladatot lehet rabizni.(Pl.: virag ontozés, kis
sepriivel sepregetés, portorlés stb.)

= FEtkezésnél helyesen hasznélja a vendégkést is, kulturaltan, csukott szajjal, tisztan eszik.

» Igénye van a rendre, a hasznalati targyakra vigyaz. Az ajtot csendben nyitja, zarja, a
széket nem hlizza, hanem emeli maga alatt.

» Kialakulnak az egészséges életmodhoz kapcsolddd helyes taplalkozasi és higiéniai
szokasok, beépiilnek a gyermeki személyiségbe, pozitivan formalva azt.

8.2. Az érzelmi, az erkolcsi és kozosségi nevelés és az értékorientalt kozosségi
nevelés,— az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa
., A gyerekek ugy éreznek, itélnek
és cselekednek, miként azt azoknal latjak,
akiket szeretnek és becsiilnek.”

(Dr. Wiassics Gyula)

Az 6vodaskori gyermek egyik jellemzd sajatossiga a magatartas érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az dvodaban érzelmi biztonsag, allando értékrend, derts,
kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye kortil.

Mindezért sziikséges, hogy a gyermeket mar az dvodaba 1épéskor kedvezd érzelmi hatasok
érjék- az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak
kozotti kapcesolatot pozitiv attitlid, érzelmi toltés jellemezze.

Az Ovoda egyszerre segitse a gyermek szocidlis érzékenységének fejlodését, én tudatanak
alakulasat, és engedjen teret onkifejezd és onérvényesitd torekvéseinek.

Az 6voda nevelje a gyermeket annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiilonboznek
egymastol.

Szocializacio

A szocializacid szempontjabol meghatdrozdé a kozds €lményeken alapuld tevékenységek
gyakorldsa, a gyermek erkodlcsi tulajdonsdgainak ( mint példaul: az egyiittérzés, a
segitOkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak ( ezen beliil: 6nallosaganak,

onfegyelmének, kitartdsdnak, feladattudatdnak, szabalytudatdnak) fejlddése, szokas- ¢és
normarendszerének megalapozasa.

Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és hozza segiti a gyermeket ahhoz, hogy megismerje
sziikebb ¢és tdgabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek,
hazaszeretet és a sziil6f6ldhoz és csaladhoz vald kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a
természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozo6 jora és szépre, mindazokat megbecsiilje.

A gyermeki magatartas alakuldsa szempontjabol az 6vodapedagogus €s az dvoda valamennyi
alkalmazottjadnak kommunikécidja, bandsmaddja €s viselkedése modell értékii szerepet tolt be.
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Az ,¢n” fejlodésben a 3-7 éves szakasz kiemelt jelentdségli. A 3-4 évesre jellemz0 agressziv,
onérvényesitd, ,.énes” magatartasbol 7 éves kor végére eljut a gyermek a kezdeményezo,
egylttmikodod, szocialis magatartds, viselkedés szintjére. Ez természetesen csak
csoporthelyzetben valosulhat meg. Az egyiittesség, a kozdsen atélt élmények bizonyos tobbletet
adnak a csoportnak, modosithatjak a viselkedést.

A szocidlis tanulas legfobb eszkdze 6vodaskorban az utanzés, a minta kovetés, a felnott, majd
a tarsmodell szocialis viselkedésének érzelmi indittatasbol fakado atvétele, majd e minta egyre
sz¢lesebb kiterjesztése, mely megnyilvanul a gyermek tevékenységében.

A nehezen szocializalhato, lassabban fejlodd, alacsonyabb fejlettségi szinten allo, hatranyos
helyzetli, az elhanyagolt, illetve kiemelkedd képességii gyermekeket sziikség esetén megfeleld
specialis felkésziiltséggel rendelkez6 szakemberekkel.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentds az dvoda
egylittmiikdd6é szerepe az 4gazati jogszabalyokban meghatarozott specialis felkésziiltséggel
rendelkezd szakemberekkel.

Az 6vodai élet megkezdésével sziikségszerlien megsziinik a gyermeknek addig kizardlag a
csaladhoz fiiz6d6 szoros kotédése. Uj kornyezetbe keriil, szamara eddig ismeretlen kozosségi
¢letbe kell beilleszkednie. Ez még az érzelmileg stabil gyerekeknek is nehézséget okozhat,
melyet idével megsziintethet az dvodai nevelohoz fiiz6d6 bizalmas viszony fokozatos
alakitasa. Az ovond a gyermek legkiilonbozdbb érzelmi igényeivel és kapcsolatteremtd
készségével szembesiil. Az egyes gyerekek individualis sziikségleteinek megértd és empatikus
fogadédsa éppugy az érzelmi nevelés része, mint az 6voda harmonikus alaplégkorének
megteremtése.

Az 6vodapedagégus feladatai

= FErzelmi biztonsagot nyujtd szeretetteljes, csaladias 1égkor megteremtése a beszokta-
tastol az 6vodaskor végéig

= A gyermek-gyermek, a felnétt-gyermek pozitiv érzelmi toltésti kapcsolatanak
kialakitasa. Az érzelmekre épiild kapcsolatteremtd és megtartd képességek formalasa,
erdsitése, a tarsas kapcsolatok 1étrehozésa érdekében

» Baratsagos légkor, otthonos, szeretetteljes életkoriilmények biztositasa.

» Az 6vonds-gyermek, gyermek-gyermek kapcsolatot pozitiv érzelmi toltés jellemezze.

» A gyermekek tarsas sziikségleteinek kielégitése.

=  Ko6z0s élményekre €piild tevékenységek megszervezése.

=  Ko6z0sségi élet szokasainak és a kozosségi magatartas kialakitasa.

=  Egyéni torddést igénylé gyermekek nevelése.

A fejlédés jellemzoi 6vodaskor végére

* A szocidlisan érett gyermek egyre tobb szabalyhoz tud alkalmazkodni, késleltetni tudja
szlikségletei kielégitését, feladattudata kialakuloban van, s ez a feladat megértésében,
feladattartasban, a feladatok egyre eredményesebb elvégzésében nyilvanul meg.

= A ragaszkodast érzelmekben, szavakban és tettekben is ki tudjak fejezni.

= Elfogadjak és betartjak az adott tevékenység altal megkivant magatartasi formakat.

= Jgényiikké valik a helyes viselkedés és a cselekvés szabélyainak betartasa.

= Erdeklédnek térsaik, barataik irant.

»  Természetessé és sziikségessé valik szamukra a k6zos jaték, a kozos tevékenységek.

= Segitenek egymadsnak, a felndtteknek és kiilon odafigyeléssel a kisebbeknek.
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Erzelmileg és értelmileg elfogadjak a felndttek utasitasait, s tiirelmesen meghallgatjak
egymas javaslatait is a kozos tevékenységek soran.

Szivesen dolgoznak egyiitt a kozosségért, dsszehangolva a feladatokat.

A megkezdett munkat igyekeznek legjobb tudasuk szerint befejezni.

Elismerik sajat hibajukat, a konfliktus helyzetekben tudnak egyezkedni.

Szociélisan éretté valnak az iskolaba 1épésre.

Toleransak egymas irant,

8.3. Az anyanyelvi - értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa

Az anyanyelvi nevelés szerves része az 6vodai élet minden mozzanatanak. Beépiil a gyerekek
tevékenységeibe, megnyilvanulasaiba, a tarsaikkal és az 6vondikkel valo kapcsolataikba.

Alapja:

A szeretetteljes, szobeli kozlést kivaltd 1égkor, amelyben a beszéd ¢és a gondolkodas a
mozgassal koncentraciot alkot.

Az anyanyelvi nevelés célja:

A gyerekek nyelvi kommunikacids képességeinek fejlesztése, amely lehetdveé teszi a
kapcsolatok 1étesitését, fenntartdsat és a verbalis egylittmikodést tarsaikkal és a
felnottekkel.

A beszéd és a kommunikaci6 irdnti vagy felkeltése és erdsitése.

A kommunikacié kiilonb6z6é forméinak alakitasa az 6vodai tevékenység egészében,
ezaltal a szocializacio eldsegitése.

A nyelvtanilag helyes, szép beszéd eldsegitése, altala az esztétikai érzék fejlesztése.

A gyermekek életkoranak megfelel6 irodalmi élmények, valamint a rendszeres
konyvtarlatogatasok segitségével a konyv- és irodalom szeretetének megalapozasa.

Az 6voda feladatai;

Olyan légkort biztositunk, olyan helyzeteket teremtiink, amelyben a gyermekek
szivesen megnyilatkoznak: beszélnek, mesélnek, kérdeznek, kifejtik véleményiiket,
kapcsolatokat kezdeményeznek, meghallgatnak masokat, érzelmeiket, elképzeléseiket
megfeleld formaban fejezik ki.

Az anyanyelv fejlesztése valamennyi tevékenységi forma keretében.

A kommunikécio kiillonbozd formainak alakitasa

— beszéld kornyezettel, helyes mintaadassal és szabalykozvetitéssel (a javitgatas
elkertilésével)

— az 6vodai neveldtevékenység egészében jelen van.

Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés kozben a gyermek
természetes beszéd és kommunikéacios kedvének fenntartasara, 6sztonzésére, a gyermek
meghallgatdsara, a gyermeki kérdések tdmogatidsdra és a valaszok igénylésére
sziikséges figyelmet forditani.

Az 6vodai nevelés a gyermek érdeklddésére, kivancsisagara mint életkori sajatossagra
valamint a meglévl tapasztalataira , ¢élményeire €s ismereteire épitve biztositson a
gyermeknek valtozatos tevékenységeket amelyeken keresztiil tovabbi élményeket,
tapasztalatokat szerezhet az 6t koriilvevo természeti €s tarsadalmi kornyezetrol.

Az 6vodapedagégus tevékenysége

A fejlesztés tartalma:
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= Jatékos hangutanzasokkal, feladatokkal segitjiik a helyes 1égzéstechnika, az artikulécio
kialakulasat, az 6nallé beszédprodukcid fejlodését.

= Kozvetitjiik az alapvetd, az életkornak megfeleld illemszabalyokat.

* A megismerésre szant irodalmi anyagot népi monddkakbol, rigmusokbol, legismertebb
koltéink zenei hatast verseibdl, egyszerli cselekményti, ritmikus ismétlodéseket
tartalmazd mesékbdl allitjuk dssze.

= A nagyobb gyermekeknél fokozott szerephez jut a szép magyar beszéd. A helyes
kiejtésen, mondatszerkesztésen at az egyre gazdagabb tartalmu elbeszélések, kreativ
szovegalkotasok jellemzik a gyermekek kifejezokészségét.

»  Megismertetiink veliik olyan kozmondasokat, szolasokat, népi talalos kérdéseket, tréfas
kifejezéseket, amelyeket kornyezetiik gyakran hangoztat.

* A nyelv szépsége, kifejezdereje, s az altala kozvetitett irodalmi anyag nyujtotta
esztétikai élményen tul programunk fontos eleme a koOnyvtarlatogatds is. Ezzel
kivanjuk megalapozni, hogy gyermekeink igényeljék az irodalmi élmények
befogadasat és hasznaljak ki a kdnyvtar nyujtotta lehetdségeket.

A tevékenység tervezésének iranyelvei:

A kornyezet hatasanak, a pozitiv, megerdsitdé neveldi attitlidnek kiemelkedd szerepe van a
beszéd, a kommunikacio alakulasaban, ezért fontosnak tartjuk a gyermekeket koriilvevo
személyek beszédkulturajanak, kommunikacids szintjének folyamatos emelését. E folyamatot
segiti a mintaként szolgalé 6vodapedagdgusi beszédviselkedés, ezért mondanivalonkat
vilagosan és érthetden, adekvat gesztusokkal, mimikaval fejezziik ki. Erzékeltessiik nyelviink
kifejezd erejét, szépségét. Torekedjink a szemléletességre, a képszerti kifejezések
alkalmazaséra.

A tevékenység szervezésének modszerei

Kezdeti id6szakban a fejlesztés leghatdsosabb eszkdze a monddka, a vers, a mese, a babozas és
a dramatikus jaték. Ezek segitik a gyermekeket a helyes kiejtés, a nyelvtanilag helyes beszéd
elsajatitisaban. Altaluk fejlédik beszédészlelési képességiik, megismerik a kiilonbozé
kapcsolatteremtd technikdkat. A babjaték, dramatikus jaték a gyermeki Onkifejezés fontos
eszkozei, melyek segitik a gyermekeket szereplési és kozlési sziikségleteik kiélésében,
lehetdséget teremtenek a tarsalgasi kedv fokozasara €és az 6nallo beszédprodukcidkra. A
beszédértés képességének fejlddése természetes beszédhelyzetekben, mesehallgatas kdzben
valosul meg. Erdemes azonban kiilon segiteni ezt a folyamatot azaltal, hogy megfigyeljiik,
segitjiik a mindennapi megbizasaink megértését, adekvat-e a rdadott valasz, vagy sem.

Eléfordulnak azonban olyan hangképzési, kiejtési pontatlansagok, beszédértési hidnyossagok,
amelyek javitasa, fejlesztése szakember — logopédus — segitségét igényli.

A Dbeszélgetés, a parbeszéd, a vita a legtermészetesebb kommunikalds. A problémak
megoldasara leginkabb a szimbolikus jatékok bizonyulnak. Ennek lehet mddszere a babozas,
dramatizalas, vagy szerepjatszas. Ehhez minden csoportban kialakitunk egy allandd, meghitt
helyet, ahol a gyermekek nap, mint nap meghallgathatjak kedvenc meséiket, atélhetik kedvelt
szerepldik kalandjait, részesei lehetnek a csodas atvaltozasaiknak, a rendelkezésiikre allo
jelmezekkel, babokkal maguk is eljatszhatjak, alakithatjak az eseményeket.

Az anyanyelvi neveléssel kapcsolatos 6vonéi feladatok:

= megteremti azokat a helyzeteket, amelyekben a gyerekek beszélhetnek 6romeikrol,
problémaikrol, vagy arrol, ami dket foglalkoztatja,
* tudatosan tervezi meg az anyanyelvi nevelés feladatait,
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fejleszti sajat beszédét, elkeriilve a modorossagot,

ugy szol a gyerekekhez, hogy megértsék, legyen szemléletes és képszerti, amit mond,
lehetéséget ad ahhoz, hogy kezdetben 6t utdnozzak, de segiti is Oket abban, hogy
kialakitsdk a sajat kommunikacios rendszeriiket,

elégséges 1doOt biztosit, €s lehetdvé teszi minden gyerek szdmara, hogy az érzelmileg
fontos tapasztalatait elmondja, kérdéseit megfogalmazza (beszédlégkar),

tudatositja a gyerekekben, hogy ugyanarra a kérdésre tobb valasz is adhat6, és koziilik
tobb is igaz lehet,ezzel Osztonzi Oket a valtozatos nyelvi fordulatok, kifejezések
hasznalatara,

segiti és erOsiti a gyerekek beszédkapcsolatait, kommunikéaciojat, nonverbalis
kifejezéseit,

elfogadja, és erdsiti azokat a tajnyelvi fordulatokat, amelyeket a gyerekek beszédiikben
hasznalnak,

gondoskodik arrdl, hogy kétnyelvii kdrnyezetben a gyerekek sajat anyanyelviikon is
beszélhessenck egymassal, és azzal az 6vodai dolgozdval, aki nyelviiket beszéli,
felismeri a beszédhibakat, a hidnyz6 vagy rosszul képzett hangokat, hangszin és
beszédritmus rendellenességeket, €s a gyerekek megfeleld szakiranyu fejlesztését tartja
szem elott.

A gyermek kommunikacids képességeinek jellemzdi iskolaba lépéskor:

képes kapcsolatteremtésre

aktiv és passziv szokincse gazdag és arnyalt

ismeri és haszndlja a térbeli, idobeli mennyiségi relaciokat

egyszerl és 0sszetett mondatokat haszndal, mikdzben torekszik a nyelvtani egyeztetésre
beszédében minden szofajta, és mondatfajta megjelenik

szituacionak megfeleld hangerdvel beszél

kozlésvagyat késleltetni képes

metakommunikacios jelzéseket megérti, és adekvatan hasznalja

beszéde érthetd, hibatlan artikulacidval beszél

beszédritmusa folyamatos

Az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

Az 6vodai nevelés a gyermek egyéni érdeklddésére, kivancsisagara, mint életkori sajatossagra,
valamint a meglévé tapasztalataira, élményeire és ismereteire épitve biztosit a gyermeknek
valtozatos tevékenységeket, amelyeken keresztiil tovabbi élményeket, tapasztalatokat szerezhet
az Ot koriilvevd természeti €s tarsadalmi kdrnyezetrdl.

Az értelmi nevelés célja

A gyermek szellemi fejlddéséhez tartozik a kornyezeti ingerek hatdsara meginduld
ismeretszerzés. Ehhez elengedhetetlen a percepciok megfeleld kimiivelése. /latas, hallas,
tapintds, izlés, szaglds./ Sziikséges megalapozni az alapvetd pszichologiai képességeket
/éneklés észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodéds. / Tudatosan fejleszteni
szlikséges a formalis logikai munkaformait. /azonossag, ala- és folérendelés, csoportositas,
kovetkeztetés, itélet, indoklas, cafolat, stb. /

A gyermek fejléddésének alappillére, hogy a felnétt szoros interakcios kapcsolatban legyen vele.
A szemeélyes bensdséges kapcsolat kialakitasahoz sziikséges az egyéni, differencialt bandsmod,
amely minden gyereket megillet.
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A magyar nyelv, a helyes beszéd megtanitasa is az elsddleges feladatokhoz tartozik. A beszéd
¢s a nyelv altali kifejezés, a nyelvi kommunikacié minden tevékenységet atszo.

A gondolkodas fejlesztése a verbalis szocializacioval, a beszéddel szoros kapcsolatban all. A jo
kifejezokészség segiti a gyermek szocidlis kapcsolatainak épitését. Fejlodik onbizalma, ha
képes beszélni érzelmeirdl, érzéseirdl, az 6t foglalkoztatd dolgokrol. Megtanul kérdezni,
valaszolni.

A nyelv segitségével ¢éli at a gyermek az intellektudlis helyzeteket. A kommunikacios és
metakommunikacids csatornakon keresztiil érzelmi és értelmi hatasok érik, ezért a kozlés és a
befogadas csatornait sajatitja el.

A gyermeket aktivitasra, a problémak meglatasara- és megoldasara sziikséges 6sztonozni, ezzel
alakithatjuk a kreativ gondolkodasukat is. Minél t6bb alkalmat kell teremteni arra, hogy a
gyerekek érzéseiket, Otleteiket a jatékban, az ének-zenében, a rajzolasban, a konstrualasban,
stb. kifejezésre tudjak juttatni.

Lehetdséget kell teremteni a minél szélesebb tapasztalatgytijtésre, kisérletezésre, az 6nallo
problémamegoldas kiprobalasara is.

Célunk a természeti- €s tarsadalmi kdrnyezetiink sokoldali megismertetése, s a szamtani alapok
megalapozésa.

A gondolkodas fejlesztését a konkrét, szemléletes kornyezet megfigyelésére alapozzuk.

A kommunikacids képességek fejlesztése az anyanyelv eszkozi hasznélata az értelmi nevelés
nélkiilozhetetlen feltétele.

A fejlodés jellemz6i ovodaskor végére:

» Kialakulnak az érthetd €s kifejezd beszédkészség alapjai.

» Kornyezetiikkel —megfeleléen kommunikédlnak, hasznaljdk a  non-verbdlis
kommunikécio jelzéseit.

» Viselkedéskulturajukba beépiilnek az alapvetd illemszabalyok.

* Gondolkodasuk, képzeletik, fantazidjuk, szandékos figyelmik fejlodik,
beszédkészségiik, beszédkedviik erésodik.

= Viarjak, igénylik a mesét.

»  Szivesen mesélnek, baboznak, dramatizalnak.

= Tudnak meséket, verseket, torténeteket kitalalni.

* Megalapozodik a konyv- és konyvtarhasznalat igénye, kialakulnak az ehhez
kapcsolddo viselkedésformak.

= Egyre pontosabba valik valosaghti észlelésiik.

» Kialakul a figyelem 6sszpontositasara valo képességiik.

= Képesek a gondolkodés elemi miiveleteire.

= Képesek a problémak megoldasara, fejlodik kreativitasuk.

» Kialakul az érzelmi rdhangolddas a célzott tanulasra.

= Képesek a tartos figyelemre, kialakul a feladattudatuk.

* Erdsodnek az iskola kezdéséhez sziikséges magatartasi formak: onfegyelem, kitartas.

= Igénylik, hogy feladatokat sikeresen €s onalloan oldjanak meg.

=  Képesek a kornyezetiikrdl hiteles, valosaghti képet alkotni.

» Kialakul az adott életkorra jellemzd szokincs. Gondolataikat rovid, Osszefliggd
mondatokban  képesek megfogalmazni tarsuk kiilonbozéségét elfogadjak..

» A gyermek megtanul szdbeli irdnyitassal cselekedni.

» Elbeszélése folyamatos.
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=  Tobbnyire kivarja, amig ra keriil a sor a beszélgetésben.

* Anyanyelvi hanglejtésiinket megérezve, megfelelé hangsulyozassal, tempoval és
hangerdvel beszél.

» Rakérdez, ha valamit nem ért.

= Szereti ¢s szivesen jatszik anyanyelvi jatékokat.

» Nyilvénos szereplések alkalmaval szivesen versel, szerepel.

= Az egyszerlibb feladatokat megérti.

= FErdeklédik a kornyezet targyai, jelenségei és ezek dsszefliggései irant.

= Feladat végrehajtasaban kitarto.

* Szandékos figyelme id6tartama életkordnak megfeleld.

= Teljesitménye eredményét realisan értékeli.

* Munkatempdja, feladattartasa életkoranak megfeleld.

= Képes a mar elsajatitott ismeretek szandékos felidézésére.

» Tapasztalatait szoban kifejezi.

= Erthetden folyamatosan kommunikal, beszél.

» Gondolatait, érzelmeit masok szadmara érthetdé formaban, életkoranak megfeleld
tempodban €s hangsullyal tudja kifejezni.

= Minden szo6fajt hasznal.

» Kiilonbozd mondatszerkezeteket, mondatfajtakat alkot.

= Jgényli, hogy feladatokat sikeresen €s dnalldéan oldjon meg.

= Képes a kornyezetérdl hiteles, valosaghti képet alkotni.

» Kialakul az adott életkorra jellemzd szokincs.

» Tisztan ejti a magéan- és massalhangzokat.

»  Végig tudja hallgatni és megérti masok beszédét.

= Képes rovid torténet 6nalldo elmondasara.

» Erdsodnek az iskola kezdéséhez sziikséges magatartasi formak: onfegyelem, kitartas.

9. AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESE

9.1 Személyi feltételeink

Az 6vodaban, a neveldmunka kézéppontjdban a gyermek all. A neveldmunka kulcs-szerepldje
az ovodapedagogus, akinek személyisége meghatarozo6 a gyermek szamara. Jelenléte a nevelés
egész idOtartamaban fontos feltétele az 6vodai nevelésnek. Az 6vodapedagogus elfogado,
segitd, tdmogato attitlidje modellt, mintat jelent a gyermek szamara.

Intézményiinkben felsdfokt  végzettségli, jol képzett, gyermekszeretd, a sziiloket
nevel6partnernek elfogadd, kulturdlt, o©Onmagukkal ¢&s kornyezetiikkel is igényes
ovodapedagdgusok dolgoznak. Fontos szdmunkra, hogy pedagdgiai munkank fejlesztése
érdekében modszertani kultarank, szaktudomanyi ismereteink folyamatosan fejlédjenek.

Minden 6vodapedagogus mas-mas teriileten mutat az atlagostol eltérd, magasabb szintli
pedagogiai tudast, felkésziiltséget, ratermettséget. Otletekkel, javaslatokkal segitik egymast és
az ovodavezetés munkadjat. Nagy szeretettel, odafigyeléssel neveljiik a rank bizott gyermekeket.
Igyekszlink megteremteni azokat a koriilményeket, melyek a gyermekek sokoldalu, harmonikus
fejlodéséhez elengedhetetleniil sziikségesek.

A nemzetiséghez tartoz6 gyermekeket is neveld ovodaban dolgozdknak feladatuk, hogy
megvaldsitsdk a nemzetiségi 6vodai nevelés célkitiizéseit. A migrans gyermekeket is neveld
ovodaban dolgozoknak feladatuk lehetdséget teremteni ahhoz, hogy a gyermekek
megismerhessék egymas kultirdjat, anyanyelvét.
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Gyermekeink beszédjavitasat logopédus latja el 6raadoként, heti 6 draban.

9.1.1. Ovodapedagogusokkal szembeni elvirasok:

onallésag, elkotelezettség, pedagodgiai optimizmus, hivatasszeretet, egyiittmiikodés,
feleldsségvallalas az 6voda pedagogiai céljai irant

az ovodai nevelés-fejlesztés tevékenységeihez kapcsolodo tudasteriilet, nézetek, k6zos
értékrend melletti elkotelezettség

a gyermekek személyiségének, emberi méltosaganak mindenkori tiszteletben tartasa —
az egyéni kiilonbségek elfogadasa, a gyermekek erre vald nevelése

a gyermekek ¢letkoranak, fejlettségének és személyiségének megfeleld modszerek
megvalasztasa, tevékenységek soran egyéni differencialas alkalmazasa

megértd, elfogado, befogadd, tdmogatd attitiid, mely nemcsak a gyermekekkel, hanem
a sziilokkel val6 kapcsolattartast is jellemzi

pozitiv, modellértékii anyanyelvi- kommunikdcids magatartds, szobeli és irdsbeli
kommunikéciojanak folyamatos ¢és kritikus értékelése, fejlesztése, reflektiv
gondolkodas.

munkajanak folyamatos elemezése, erdsségei, gyengeségei ismeretében redalis
értékelése, tudatos fejlesztése (Onképzés, tovabbképzésen valdo részvétel, hazi
bemutatok, forumok szervezése, azokon vald részvétel, konyvtar, szakfolyodiratok
allando6 haszndlata), innovéci6 tamogatésa.

uj, korszerii nevelési-oktatasi-, képességfejlesztési modszerek, eszkozok,
munkaformak, tapasztalatszerzési modok és visszajelzési formdak alkalmazésa, ez
iranyu tudés egymassal torténd megosztasa

digitélis, IKT eszkozok (szdmitogép, laptop, cd lejatszd, projektor, fényképezdgép,
kamera, internet stb.) hasznalata a nevel6-oktaté munkéban, a képességfejlesztésben
alkalmazkodo, egyiittmiikodd, aktiv tagja a nevelGtestiiletnek, részvétel az 6vodat érintd
programok, feladatok megvalositasaban

online kommunikaci6 haszndlata az intézményen belili és kiviili szakmai
egylittmiikddés sordn

aktiv részvétel az intézmény fejlédését szolgald tevékenységekben, palyazatok
figyelésében, irdsdban, megvalositasdban

- a sziilokkel valo kapcsolatara jellemzo:

- a kdlcsonos tisztelet és megbecsiilés
- a gyermekekrdl nyujtott teljes korii és valos informacio nytjtasa,

- a csaladi vonatkozasu informaciok szigoru titokként valo kezelése

- az intézménnyel valo kapcsolatara jellemzo:

- kollegialis munkakapcsolat, mely Oszinte és tiszteletteljes viszony,
- a neveldtarsak szakmai észrevételeinek nyitottan val6 fogadasa

- az 6voda belsé életével kapcsolatos informaciok titokként valo kezelése.

Ovodapedagogusaink a pedagoégiai munkat kozvetleniil segitdkkel, az ovoda technikai
dolgozoival egyiittmiikodnek.

Az alkalmazotti kozdsségiink munkajara jellemz06 az igényesség, a hatékony munkavégzés és
a jo egyiittmilkodés.
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Az 6vodapedagdgusi tevékenység és az 6voda miikodését segité nem pedagogus alkalmazottak
Osszehangolt munkéja hozzéjarul az 6vodai nevelés eredményességéhez.

Dajkak és pedagogiai asszisztens segitik kozvetleniil nevel6 munkankat.

9.1.2. A dajka, pedagégiai asszisztens szerepe és feladatai:

Az 6vodapedagogus munkdjat kiegészitve kompetens szerepkort toltenek be az dvoda 6vo-
védo funkcidjanak teljesitése soran.

Elvaras, hogy:

= kapcsolatukat a gyermekekkel és a kollégakkal pozitiv attitiid jellemezze.

= a kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel valé modell értékii, személyes kapcsolat
kialakitasa, fenntartasa

» az O6vodapedagdgusokkal egyiittmiikoddek, segitik munkéjukat céljaik megvalositasa
érdekében

» bekapcsolodnak, rész vesznek a gyermekek jatéktevékenységébe

»  segédkeznek a fejlesztd eszkozok elokészitésében, elpakolasaban

» az 6vodai kornyezet rendjének, tisztasdganak fenntartasa

9.2. Targyi feltételeink

Az 6vodéanak rendelkeznie kell a pedagodgiai program megvalositasahoz sziikséges targyi
feltételekkel.

Gyermekeink nevelése négy csoportban torténik, amennyiben az aktudlis gyermeklétszam
meghaladja a terem befogadd képességét, abban az esetben az adott csoport megosztottan
mikodik.

Ovodank foldszinti részén harom terem egy fiirdészobéaval biztositja a gyermekek nevelését.
A kozlekedd folyoson vannak gyermekeink 61t6z0 polcai elhelyezve.

Negyedik termiink az emeleten van nagysaga kozepes, kiilon fiirddszobéaval rendelkezik, mely
hatalmas eldnyt jelent gyermekeknek és 6vondknek egyarant.

Az dvodai program céljaihoz rendelt eszkdzrendszer

A jatéktevékenység eszkozei

A jaték az ovodaskort gyermek alapvetd tevékenysége, az 6vodai nevelés leghatékonyabb
eszkoze. A jatékszer motivalja, 0Osztonzi, gazdagitja a gyermek elképzeléseit, segiti
elgondoldsainak megvaldsitasat.

Ovodank targyi-dologi fejlesztését Gigy tervezziik, hogy minden évben béviteni tudjuk jaték
eszkoztarunkat. Természetesen figyelembe kell venniink a rendelkezésiinkre 4ll6 anyagi
fedezetet.

Pélyazatok, szponzorok, sziil6k tamogatasaval gazdagitjuk, szinesitjiik 6vodai életiink targyi
feltételeit és mindségét.

Az ovodai tanulashoz sziikséges fejlesztési eszkozok

Az 6vodaban a tanulds folyamatos, jelentds részben utdnzasos (az 6vodapedagogus altal
iranyitott) spontan tevékenység, jatékos tapasztalatszerzés, amely a teljes személyiség
fejlodését, fejlesztését timogatja.
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Nem szikiil le az ismeretszerzésre, az egész 6vodai nap folyaman adodd helyzetekben,
természetes ¢és szimuldlt kornyezetben, kirdndulasokon, az 6vodapedagogus altal
kezdeményezett tevékenységi formakban, szervezeti és idokeretekben valosul meg.

Az 6vodai tanulashoz sziikséges fejlesztési eszkozellatottsagunk megfelelonek mondhato,
lehetéségeinkhez mérten folyamatosan fejlesztjiik.

Az ovodai meséskonyvek, ismeretterjeszto konyvek, szakkonyvek

Gyermekkonyvek
Minden csoport rendelkezik magyar és szlovak nyelvii konyvekkel.

A szakkonyvek az 6vodai konyvtarban vannak elhelyezve, az 6vondk barmikor kézbe vehetik.
Az Gjonnan megjelend szakirodalmat igyeksziink beszerezni.

Ovondink sokféle jatékot, fejlesztési eszkozt készitenek, készittetnek.

Gyermekeink testi képességeinek fejlesztését termeinkben és a szabadban valositjuk meg,
melyekhez mozgasfejlesztd tornaeszkozoket alkalmazunk. Ezek az eszk6zok kedvezden
befolyasoljak a gyermekek testi fejlodését, novekedését és teljesitoképességét.

Az anyanyelvi nevelés, a babozas, dramatizalas motivalasahoz kiilonb6z6 babok allnak
rendelkezésiinkre, tigy a gyerekek, mint a felndttek szamara.

Minden csoport rendelkezik audiovizudlis eszkozokkel, melyek segitséglinkre vannak
mindennapjainkban, ezeket is igyeksziink folyamatosan korszertsiteni, fejleszteni, cserélni.

Fontosnak tartjuk, hogy a koltségvetés altal biztositott anyagi eszkozokkel a leghatékonyabban
gazdalkodjunk. Ezt kiegészitve tamogatasokkal, palyazati pénzekkel, a sziilok segitéségével
(ovidélutdn, aprok pénze), rendezvényekkel a Pilisszentkereszti Ovodas Gyermekekért
Alapitvany segitségével, valamint egyéb forrasok felkutatasaval igyeksziink 6vodankat szebbé,
otthonosabbé tenni.

Ovodank legyen az a hely, ahol mindenki jél érzi magat, felnétt és gyerek is.
Egyéb targyi - dologi eszkozok

Ovodank zart 6vodai jatszotérrel rendelkezik, ahol biztositott a gyermekek szaméra a szabad
mozgas.

A légflirdozés mellett a frissitd vizet is biztositjuk a gyerekek szamara.

Jatszoterlinket folyamatosan latjuk el jabb és ujabb eszkozokkel, felszereltségét bovitjiik a
teriilet adta lehetdséget, valamin anyagi lehetdségeinket figyelembe véve.

Sajnos az dvoda épiilete, a helyi adottsdgok nem teszik lehetdvé tornaszoba kialakitasat.
A konyha az 6voda épiiletében miikodik. 2002. augusztus 21.-t61 HACCP rendszert (Elelmiszer
biztonsagi rendszer) a meglévo feltételek mellett miikodtetjiik.

9.3. Csoportszerkezet

Jelenleg azonos életkor szerint szervezddd csoportjaink vannak, melyek megengedik ¢és
biztositjak a gyermekek sajat litemiik szerinti fejlddését. A tovabbiakban is az aktudlis bejovo
gyermeklétszamhoz alakitjuk a csoportokat.
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9.4.0vodai életiink megszervezése, napirend, heti rend

A gyermek egészséges fejlodéséhez, fejlesztéséhez a napirend és a hetirend biztositja a
feltételeket. Ezek a megfeleld iddtartam parhuzamosan végezhetd, differencialt
tevékenységek tervezésével, szervezésével valosulnak meg. A napirend igazodik a kiilonb6zo
tevékenységekhez és a gyermekek egyéni sziikségleteihez, valamint tekintettel van a helyi
szokasokra, igényekre. A rendszeresség és az ismétlddések érzelmi biztonsagot teremtenek a
gyermeknek.

A jo napirendet folyamatossag és rugalmassag jellemzi. Fontos a tevékenységek kozotti
harmonikus ardnyok kialakitasa, szem elOtt tartva a jaték kitiintetett szerepét. A napirendet €s a
hetirendet a gyermekcsoport 6vodapedagogusai alakitjak ki.

Az 6vodai ¢let szervezésében a gondozéasnak is kiemelt szerepe van. Az évodapedagogus a
gondozas folyamataban is nevel, épiti kapcsolatait a gyermekekkel, egytttal segiti onallosaguk
fejlodését, egyiittmiikodve a gondozast végzd munkatarssakkal.

Javaslatterv a napirend elkészitéséhez

Idékeret Tevékenységek

7%0. 730 30 perc | Gyiilekezd, szabad jaték az dsszevont csoportban
730- 8% 60 perc | Szabad jaték, kezdeményezés

8- 8% 5perc |Jatékpakolas, rendrakés

8%°- 8% 5perc | Mindennapos testnevelés

8% - 80 10perc | Mosakodas, terités

8%0- 9% 20perc | Tizérai

9. 920 10 perc | Mosdohasznalat

920-10%° 60 perc | Szabad jaték, kezdeményezés
10%°-10%° 15 perc | Rendrakas, gyiimdlcsevés

10%-10% 10 perc | WC-, mosdé hasznalat, 6ltozkodés
10%-11% 60 perc | Levegdzés, séta, jaték a szabadba, kirandulas
11%-11%° 10 perc | Vetkézés

11%-12% 10 perc | Mosdbhasznalat, terités

12%-12% 25 perc | Ebéd

12%0-12%0 10 perc | WC-, mosdo hasznalat

1240-12%0 10 perc | Mese, altatodal

12%0-14% 120 perc | Pihenés, alvas

1450-15% 10 perc Ebresztd, WC-, mosdohasznalat, terités
15%- 1520 20 perc | Uzsonna

15%0-15% 10 perc | Mosdohasznalat

15%0-16%° 30 perc | Szabad jaték

16%-17% 60 perc | Az Ssszevont csoportban szabad jaték hazamenetelig
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9.5. A gyermekekkel kapcsolatos dokumentumok

A pedagdgusok nevelési és tanuldsi terveiket a stratégiai dokumentumok alapjan készitik el. A
gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére toreksziink, kihasznalva a jatékban,
tevékenységben, cselekvésben rejlo lehetdségeket.

Az Ovodai nevelés tervezését, valamint a gyermekek megismerését és fejlesztését, fejlodésiik
nyomon kovetését kiilonb6zé kotelezé dokumentumok szolgaljak.

A gyermekek bemeneti mérését a Fejlédési naplo ,,Anamnézis” része tartalmazza.

A gyermek felvételét kdvetd két honapon beliil az 6vodapedagdgus bejegyzést készit a gyermek
fejlettségi allapotardl. Ezt kovetden évente két alkalommal keriilnek bejegyzésre a megfigyelés
tapasztalatai, a fejlodést szolgalo intézkedések, megallapitasok, javaslatok.

Az 6vodai nevelés csak a jovahagyott pedagdgiai program alapjan valdsulhat meg a teljes
ovodai ¢letet magaba foglald tevékenységek keretében megszervezve az ovodapedagdgus
jelenlétében és kozremiikodésével.

Az 6voda teljes nyitva tartasi idejében a gyermekekkel torténd foglalkozasok mindegyikét
ovodapedagdgus irdnyitja.

Egyéb gyermekekkel kapcsolatos dokumentumaink

= A felvételi el6jegyzési napld

= A felvételi és mulasztasi napld

* Az d6vodai torzskonyv

» A gyermek fejlddését nyomon kovetd dokumenticio a gyermek fejlodésérol
folyamatosan vezetett olyan dokumentum, amely tartalmazza a gyermek fejlettségi
szintjét, fejlddésének iitemét, a differencialt nevelés iranyat.

*  M¢érési rendszeriink:

Egyéni fejlédési naplonk

Az 6voda a gyermek értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlddésének eredményét — sziikség szerint,
de legalabb nevelési évenként kétszer dokumentacidban rogziti.

10. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE

A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a sziikségletekhez. Az
ovodai nevelés a csaladi neveléssel egylitt, azt kiegészitve szolgéalja a gyermek fejlodését.
Ennek alapvetd feltétele a csaladdal vald egyiittmiikodés, melynek formai valtozatosak, a
személyes kapcsolattdl a kiilonboz6 rendezvényekig magukba foglaljak azokat a lehetdségeket,
amelyeket az 6voda illetve a csalad teremt meg. Az d6vodapedagogus figyelembe veszi a
csaladok sajatossagait, szokasait, az egyiittmikodés soran érvényesiti az intervencids
gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas csaladhoz illesztett megoldasait.

Az 6voda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az dvodai élet soran és azutan
is (pl. iskola) meghatarozé szerepet toltenek be a gyermek életében. A kapcsolattartas formai,
modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz €s a sziikségletekhez. A kapcsolatok kialakitdsaban
¢s fenntartasaban az dvoda nyitott és kezdeményezd.

A kapcsolat formai
10.1.Az évoda és a Sziiloi Szervezet

A Sziiléi Szervezet az 6voda részeként fejti ki tevékenységét, az 6vodaba jard gyermekek
érdekképviseletét latja el. Az dvodavezetd és a Sziiloi Szervezet vezetdje az egyiittmiikodés

25



tartalmat és formajat az oOvodai munkaterv és a Sziiléi Szervezet munkaprogramjanak
egyeztetésével allapitjak meg.

10.2.Az 6voda és az iskola

Az 6vodabol az iskoldba torténd zavartalan atmenet érdekében az 6voda és az iskola a
neveldémunkdjat osszehangolja. Ervényesiil a kolcsonds nyitottsag, a kdlcsonds bizalom,
egymas munkajanak ismerete és megbecsiilése.

A leendo els6 osztalyos tanitok latogatast tesznek az 6vodaba és megszerveznek a gyermekek
szamdra egy ismerkedd délel6ttot az iskolaban, ahol lehetdségiik nyilik leendd tanitokkal, a
tanteremmel ¢€s a taneszkozokkel valo megismerkedésre.

10.3.Az 6voda és a fenntarto

Az dvoda a falu elsd szellemi miihelye, az intézményes nevelés elsd szintere, amely a telepiilés,

annak majdani szellemi, kulturalis szinvonalat, benne a magatartaskulturat, a kommunikacios

mintat biztositja. Arra toreksziink, hogy a fenntartdé Onkormanyzattal a kapcsolatunk
korrekt, tamogato, egyiittmikodo legyen.

10.4.Az évoda és a Kisebbségi Onkormanyzatok

- Szlovak Onkorményzat
- Német Onkorményzat

A nemzetiséghez tartozd gyermeket is neveld Ovoda kapcsolatot tart a nemzetiségi
onkormanyzattal. A Kisebbségi Onkormanyzatok 4ltal szervezett programokon, tinnepségeken-
amennyiben az 6vodas gyermek ¢letkoranak megfeleld- altalaban a sziilokkel egytitt részt
vesziink.

10.5. Az 6voda a Pedagégiai Szakszolgalat, és a Gyermekvédelmi szolgalat
A kapcsolattartas célja a szaktanacsadas, szakvélemények kérelme, vizsgalatok igénybevétele.

A Gyermekjoléti szolgalattal jelzOérendszert miikodtetiink. Részt veszink az
esetmegbeszéléseken, valamint az altaluk szervezett konferencidkon.

10.6. Az 6vodai és az egészségiigyi intézmények
Védond, fogorvos, gyermekorvos
A védond rendszeres ellendrzé munkat végez az 6vodaban.

A fogorvos évente egyszer sziirdvizsgalatot tart az 6vodas gyermekeknél és az esetleges
beavatkozas szilikségességet jelzi a sziilok felé.

Az egészségiigyi intézményekkel vald kapcsolattartas célja az egészség megdrzése, a gyermek
egeészseégligyi allapotanak figyelemmel kisérése.

Az dvoda és a Kozmiivelddési Intézmények

Az 6voda kapcsolatot tart a Kozosségi Hézzal ¢és a Konyvtarral, hogy gyermekeink
folyamatosan ismerkedjenek a konyvtarhasznalattal és a konyvekkel, valamint, hogy nevelési
feladataink sokoldal, szines megvaldsitasa céljabol részt vegyiink a Kozosségi Haz
rendezvényein. Pl. szindarabok bemutatdsa, kozségi rendezvényeken vald részvétel, farsangi
bal megrendezése stb.

10.7.Az 6voda és az Egyhazkozség
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Az egyhézi iinnepek idején (kiilonosen kardcsonykor) latogatast tesziink a templomunkba,
meghallgatjuk Plébdnos Atya tanitasat, kozos éneklésben, késziilddésben vagy tinneplésben
veszlink részt.

10.8.Az 6voda és a testvérévoda kapcsolata

A Karpat- medence magyar nyelvli intézményei kozotti oktatasi tér kialakitasa érdekében az
6voda a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik, és lehetdségei szerint — szakmai
kapcsolatot tart fenn.

A szlovékiai Parkany (Stirovo) telepiilésen alakitottunk ki testvérovodai kapcsolatot. Célunk a
két o6voda kozotti partnerkapcsolat erdsitése, apolasa. A kozds talalkozok alkalmaval
bemutatjuk helyi programjainkat, oktatasi ¢s kulturdlis hagyomanyainkat, megosztjuk
egymassal tapasztalatainkat.

10.9.Az 6voda és a Csalad és gyermekjoléti kozpont kapcsolata

A koOznevelési intézményeknek a személyes gondoskodéast nyujto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiikrol
sz616 15/1998.(1V.30.) NM rendelet alapjan intézményiinkkel egytittmiikodési megallapodast
kell kotni.

Az egyiittmiikodési megallapodas szerint kapcsolatot alakitunk ki és tartunk fenn a Csalad és
gyermekjoléti kozponttal.

10.10.Az 6voda és a bolcsode kapcsolata

A telepiilésen mikddé ,,Malmocskak™ bolcsédével toreksziink a jo partneri kapcsolat
kialakitasara, a kolcsonos segitségnyujtasra. A mi f6z6konyhankrol torténik a bolesddei étkezés
biztositasa is. Keressiik a tartalmas egytittmiikodés lehetdségeit.

- kapcsolattartasi formak: megbeszélések, szakmai konzultacio, intézménylatogatasok,
kozos programok tervezeése

- informdcidcsere az atadott gyermekekrol

- a gyermekek nyomon kdvetése az 6voda kezdd szakaszaban a gondozondk részérdl

11. KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK EGYENI FEJLESZTESE
FEJLODESENEK SEGITESE

11.1 A Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelése

Az 6vodai nevelés a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos célkitii-
zéseinek megvaldsitasara torekszik.

A nevelés hatidsara a sajatos nevelési igényli kisgyermeknél is fejlodik az alkalmazkodd
készség, az akaraterd, az onallosagra torekvés, az érzelmi élet, az egyiittmiikodés.

A sajatos nevelési igény szerinti kornyezet kialakitdsa, a sziikséges targyi feltételek, és
segédeszkozok megléte akkor biztositja a nevelési célok megvaldsithatdsagat, ha a napirend
soran a gyermek mindig csak annyi segitséget kap, ami a tovabbi 0nallo cselekvéséhez
sziikséges.

A fejlesztés szervezeti keretének megvalasztasat, az alkalmazott specialis modszer- és
eszkozrendszert minden esetben a gyermekek allapotdbol fakadd egyéni sziikségletek
hatarozzak meg.

27



A sajatos nevelési igény kifejezi

a) a gyermek életkori sajatossagainak a fogyatékossag, az egyéb pszichés fejlédési zavar altal
okozott részleges vagy teljes korti modosulésat,

b) a képességek részleges vagy teljes kiesését, fejletlenségét, eltérd litemi fejleszthetoségét.

Az egészségiigyi ¢s pedagogiai célu habilitacids, rehabilitacios tevékenység olyan
teammunkaban kialakitott és szervezett nevelési folyamatban valosul meg, mely az egyes
gyermekek vagy gyermekcsoport igényeitdl fliggd eljarasok (idokeret, eszkdzok, modszerek,
terapiak) alkalmazasat teszi sziikségessé.

A sajatos nevelési igény a szokasosnal nagyobb mértékii differencialést, specidlis eljarasok
alkalmazasat, kiegészitd fejlesztd, korrekciods, habilitacios, rehabilitdcios, valamint terapias
célu pedagdgiai eljarasok alkalmazasat teszi sziikségessé.

A gyermekek habilitacids, rehabilitacios célu fejlesztésének az alapja a szakértoi bizottsag
szakértoi véleménye.

Az 6vodai neveldmunka soran figyelemmel kell lenni arra, hogy:

= a sérilt kisgyermek harmonikus személyiségfejlodését az elfogado, az eredményeket
értekeld kornyezet segiti;
= agyermek iranti elvarast fogyatékossaganak,egyéb pszichés fejlddési zavaranak jellege,
sulyossaganak mértéke hatarozza meg;
= terhelhetdségét biologiai allapota, esetleges tarsuld fogyatékossaga, személyiségjegyei
befolyasoljak.
Az egyéni fejlesztési terv elkészitéséhez a gyermek sajatos nevelési igényének megfeleld

szakképzettséggel rendelkezd gyogypedagogus, konduktorpszicholdgus, orvos
egylittmiikddése sziikséges.

A habilitacios, rehabilitacios tevékenységet meghatarozo tényezok

a) A sajatos nevelési igény tipusa, stlyossaga.

b) A sajatos nevelési igény kialakulasanak, diagnosztizalasdnak és a specialis ellatas
megkezdésének ideje.

c¢) korai fejlesztésben ¢€s gondozasban részesiilt gyermek esetében a korai iddszak
fejlédésmenete.

d) A gyermek
= ¢letkora, pszichés és egészségi allapota, rehabilitacios miitétei,
= képességei, kialakult készségei,
= kognitiv funkcidi, meglévd ismeretei,
=  csaladi hattere.

A fejlesztés magadba foglalja a sajatos nevelési igény tipusanak megfelelden a vizudlis,
akusztikus, taktilis, mozgasos ¢észlelés folyamatait, a motoros képességek, a beszéd- €s nyelvi
készségek ¢és az értelmi képességek fejlesztését. A nevelési programot egyéni fejlesztési terv
is kiegésziti.

A sziikséges gyogypedagoigiai feltételek biztositasa a sajatos nevelési igényil gyermek
szamara
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A sériilésspecifikus modszerek, terapiak, technikdk szakszerli megvalasztasa és
alkalmazasa;

az egyéni sziikségletekhez igazodo kdrnyezet, specialis butorok biztositasa;

az egyéni szikségletekhez igazodoan specidlis segédeszko6zok haszndlata; a
segédeszkozok elfogadtatasa, azok kovetkezetes hasznalatara és megovasara nevelés;

a kompenzacios lehetdségek korének bdvitése a nem vagy kevésbé sériilt funkciok
differencialtabb miikodésének tudatos fejlesztésével;

annak felismerése, hogy a sajatos nevelési igényl kisgyermek egyes teriileteken
kiemelkedd teljesitményre is képes;

rugalmas szervezeti keretek kialakitasa a sajatos nevelési igényli gyermekek egyéni
foglalkoztatasdnak megvaldsulésihoz;

az 6voda pedagdgusai, pedagodgiai munkat segité alkalmazottai és a szlilok megfeleld
tajékoztatasa a sajatos nevelési igényii gyermek befogadasara, egyiittmiikodés a sajatos
nevelési igényl gyermek csaladjaval.

A tobbségi 6vodakban megvalosuld — integralt — nevelés

A sajatos nevelési igényli gyermek csaladi nevelését, a kozosségbe valo beilleszkedését
eldsegitheti a tobbi gyermekkel részben vagy egészben egylitt torténd integralt nevelése.

Az integralt nevelésben résztvevo ovoda feladata:

pedagbdgiai  programjanak  kiegészitésekor ¢és a  specidlis tevékenységek
megvalositasakor figyelembe vegye a sajatos nevelési igényl gyermek fejlesztésének
igényeit,

kiilon gondot fordit arra, hogy a gyermek minden segitséget megkapjon hatranyainak
lekiizdéséhez,

a befogad6 6voda vezetdje tdmogatja a pedagdgusok részvételét az 6vodai integracidt
segitd szakmai programokon, akkreditalt tovabbképzéseken.

cres

tipusdhoz igazodd szakképzettséggel rendelkezd, az integralt fejlesztésben Ilehetdleg
tapasztalatokkal rendelkezd gydgypedagdgus, konduktor segiti.

Kozremukodik:

a gyermeket fejlesztd dvodapedagogusok felkészitésében,
a fogadd 6voda sajatos teenddi ellatdsanak tervezésében és folyamatos tanacsadésaban,

a sziilok és az dvoda egylittmikodésének figyelemmel kisérése.

Az integraltan nevelt gyermek szamara biztositani kell mindazokat a specidlis eszkdzoket,
egészseégligyl €s pedagogiai célu habilitacios, rehabilitidcios ellatast, melyekre a szakértoi
bizottsag javaslatot tesz.

A gyermekek fejlesztésének sikerkritériuma

a gyermekek beilleszkedése,

az dnmagahoz mért fejlodeése .

Ezek megvalosulasahoz a kovetkezok jarulnak hozza:
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az egylittnevelés megvalositasaban érvényesiil a habilitacios, rehabilitacids szemlélet
a sériilésspecifikus modszertani eljardsok alkalmazasa.
a ,,sériilésspecifikussaghoz’ igazitott modszerek, modszerkombinaciok megvalasztasa,

A gyermekek integralt nevelésében, fejlesztésében részt vevd, magas szintii pedagogiai,
pszichologiai képességekkel (elfogadas, tolerancia, empatia, hitelesség)

az egyiittneveléshez sziikséges kompetencidkkal rendelkez6 dvodapedagogus.

Az egyiittneveléshez sziikséges 6vodapedagogusi kompetenciak:

sziikség esetén egyéni fejlesztési tervet készit,

individualis modszereket, technikakat alkalmaz,

a pedagogiai diagndzisban szerepld javaslatokat beépiti a tevékenységekbe,
sziikség esetén eljardsait megvaltoztatja,

az adott szlikséglethez igazodd mddszereket megvalasztja,

egy-egy nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativékat keres,
alkalmazkodik az eltérd képességekhez, az eltérd viselkedésekhez,
egylittmiikddik a kiilonb6zd szakemberekkel,

a gyogypedagodgus iranymutatasait, javaslatait beépiti a pedagogiai folyamatokba.

A gyermek fogyatékossaganak, egyéb pszichés fejlodési zavaranak tipusahoz igazodé
szakképesitéssel rendelkezo szakiranya végzettségii gyogypedagogus az egyiittmiikodés
soran:
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segiti a pedagogiai diagndzis értelmezesét,
figyelemmel kiséri a gyermek haladasat,

javaslatot tesz  gyogypedagogia-specifikus  moddszerek, modszerkombinacidok
alkalmazasara,

az egyeéni fejlesztési sziikséglethez igazodé modszervaltasokra,

a gyermek igényeihez igazodo kornyezet kialakitasara,

segitséget nyujt a sziikséges specidlis (segéd)eszkdzok kivalasztasdban,
tajékoztat a beszerzés lehetdségérol,

egylittmiikodik az 6vodapedagogusokkal,

figyelembe veszi a gyermekkel foglalkoz6 6vodapedagogus tapasztalatait, észrevételeit,
javaslatait,

segit a helyi feltételek és a gyermek egyéni sziikségleteinek dsszehangolasaban,
kapcsolatot tart a sziilovel a rehabilitacio sikerességét szolgald ismeretek atadaséaval,

részt vesz a befogado kozosség felkészitésében,
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11.1.1. Beszédfogyatékos gyermek: nyelvfejlodési és beszédzavarok

ovodaskorban, fejlesztésének elvei, feladatai 6vodai nevelés soran

Beszédfogyatékos az a gyermek, akit a szakértdi bizottsdg a komplex vizsgalata alapjan annak
mindsit. A gyermek életkoratdl eltérden az anyanyelv elsajatitasi folyamata akadalyozott a
receptiv vagy expressziv beszéd/nyelvi képességrendszer szervezddésének fejlodési eredetii
vagy szerzett zavara miatt.

A beszédfogyatékos gyermek szenzoros, motoros vagy szenzomotoros problémaja (expressziv
diszfazia, receptiv diszfazia, kevert tipusu diszfazia, a folyamatos beszéd zavarai, logofobia,
centralis eredetli szerzett beszédzavarok, orrhangzds beszéd), illetve a beszédproblémakhoz
tarsuld megismerési nehézségek és viselkedés zavarok miatt eltéréen fejlodik.

A nyelvfejlodési és beszédzavarok az anyanyelvi fejlettség alacsony szintjében a beszédértés
¢s észlelés nehézségében, kifejezOkészség nehézségében (szegényes szokincs, grammatikai
fejletlenség), a beszédszervezddés nehézségében (mondatalkotasi készség nehézsége,
Osszefliggd beszéd kialakulatlansdga), a beszédszervi miikodés gyengeségében, a
beszédhangok tiszta ejtésének hidnyaban, az irott nyelv elsajatitdsanak nehézségeit eldjelzo
kognitiv képességzavarban (fonologiai tudatossag, taktilis, vizudlis észlelés, verbalis emlékezet
zavarai), a verbalis tanulés lassu fejlédésében nyilvanulhatnak meg.

A beszéd- és nyelvi problémak sulyos zavara mellé tarsulhatnak részképességzavarok
(diszlexia, diszgréafia, diszkalkulia veszélyeztetettség) és magatartas problémak, amelyek
nehezitik a gyermek beilleszkedését.

A beszédfogyatékos gyermek fejlesztés :

- kozéppontban az anyanyelvi nevelést all,

- aktiv nyelvhasznalatot segitd, specialis terdpiakat alkalmazé fejlesztési kdrnyezetben
valdsulhat meg a gyermek komplex allapotfelmérése alapjan,

- az egyéni képességeihez igazodo intenziv fejlesztdmunka az ismeretszerzést sokoldalua
tapasztalatszerzést biztositd modon, cselekvésbe agyazott jatékos modszerekkel
valdsuljon meg.

Az 6vodai nevelés, fejlesztés kiemelt feladata:
- az aktiv nyelvhasznalat és kommunikaci6 kialakitésa,
- az értelmi fejlesztés, a mozgas és észlelési funkciok, a vizuomotoros koordinicios
készség javitasa,

- az érzelmi élet fejlesztése egyéni €s kiscsoportos fejlesztési formaban.

A specialis nevelés keretében biztositott fejlesztés segiti az iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettségi szint elérését.

A gyermek fejlodésérdl a sziiloket folyamatosan tajékoztatni kell, a gyermek fejlesztése a
szililokkel valo egyiittmiikddés keretében, egyéni fejlesztési terv alapjan valosulhat meg.
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Azoknal a beszédfogyatékos gyermekeknél, akiknél tobb beszédprobléma egylittesen fordul

eld, vagy a beszédfogyatékossaghoz a testi érzékszervi- €s pszichés fejlodés zavara tarsul, az
eredményes fejlesztés a logopédia és a tarsuld fogyatékossag modszereinek kombinacidjaval
valésulhat meg.

11.2. Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral kiizd6 gyermek

A magatartas-, viselkedés- €s beilleszkedési zavarokkal kiizdé gyermekek is gyogypedagogiai
segitséget igényelnek.

Az 6voda, amelynek egyik legfontosabb feladata a szocializacid, alkalmazkodast igényel az
altala eloirt szokés- és szabalyrendszerhez. Azok a gyermekek, akiknek szocializacidja sériil,
alland6 konfliktusba keverednek a szabalyrendszerekkel, €s ez a tarsas viszonyaik zavaraihoz
vezet.

Ha ezek mértéke meghaladja a pedagogus és a tarsak altal tolerdlhatd szintet, a gyermek
problematikussa valik a rendszer szamara, igy az 6vodai és iskolai kozosségekben komoly
problémava noéheti ki magéit a magatartaszavaros gyermekekkel valé bandsmod.

A magatartaszavarokat mutaté gyermekek korének meghatarozasa nagyon nehéz. A
szakirodalmak emlitést tesznek beilleszkedési zavarrol, alkalmazkodasi zavarrél, nehezen
nevelheté gyermekrol, hiperaktiv gyerekrdl vagy viselkedészavarrdl is. Talalkozhatunk az
MCD, a POS, a hi-perkinetikus zavar, a FIMOTA kifejezéssel, s6t ma mar az indigé elnevezés
is kezd egybemosddni a magatartasi rendellenességgel.

Az idegrendszer csokkent terhelhetoségének, érési meglassubbodasanak dltalanos jelei:

» A gyermek érzékenyebben reagal meteorologiai valtozasokra.

» Faradékonyabb az atlagnal, nehezebben tiiri a zajokat, nehezen viseli el a varakozasi és
egyéb fesziiltséget.

* QGyakran igényli a pihenést, sziinetet, egyediillétet.

= Fokozottabb sziiksége van a tevékenységeket meghatarozo allando keretekre, érthetd és
kovethetd szabalyokra.

Fontos szempontok magatartds-zavaros gyermek fogaddasahoz

» Lehetdség szerint a csoportban ne legyen tobb viselkedészavart mutatd gyermek, mert
felerdsithetik egymas tlineteit.

* Fontos, hogy a gyogypedagdgussal és egyeb segitd szakemberekkel alland6 kapcsolatot
tartsanak az 6vodapedagdgusok.

= Alapvetd dolog, hogy egy szorongd gyermek érzéseit, a szorongasa targyat mindig
komolyan kell venni, csufolas targya soha ne legyen.

* A hiperkinetikus kisgyermek esetében elegenddé mozgast kell biztositani. Fontos a
szabalyok, hatdrok nagyon pontos meghuzasa, és annak kovetkezetes betartasa is.

» Tudatositani kell a gyermekben, hogy akkor is szeretjiik, ha éppen ostobasagot kovetett
el (nem rad haragszom, hanem arra, amit tettél).

* Hagyjunk minden lehetséges szituacidoban valasztasi lehetOséget, hogy érezze a
dontések kdvetkezményeit, és érezze a bizalmat is!

Az 6vodapedagogus feladatai:
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A gyermekek integralt nevelésében, fejlesztésében részt vevd dvodapedagodgusnak,
magas szintll pedagogiai, pszicholégiai képességekkel (elfogadas, tolerancia, empatia,
hitelesség) és az egyiittneveléshez sziikséges kompetencidkkal kell rendelkeznie:
sziikség esetén egyéni fejlesztési tervet készit, individudlis mddszereket, technikakat
alkalmaz;

a foglalkozasok sordn a pedagogiai diagnozisban szerepld javaslatokat beépiti, a
gyermek fejlédésének elemzése alapjan - sziikség esetén - eljarasait megvaltoztatja, az
adott sziikséglethez igazodd modszereket megvalasztja;

egy-egy nevelési helyzet, problémamegoldésahoz alternativakat keres,

alkalmazkodik az eltérd képességekhez, az eltérd viselkedésekhez,

egylttmikodik a kiilonb6zd szakemberekkel, a gydgypedagdgus iranymutatasait,
javaslatait beépiti a pedagogiai folyamatokba.

Ha a gyermek beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, fejlesztod
pedagoégiai ellatasra jogosult.

A fejlesztd pedagodgiai ellatds a nevelési tandcsadas, az dvodai nevelés keretében
valosithaté meg.

11.3. A kiemelten tehetséges gyermek

A tehetséggondozas célja:

a tehetséges gyermek erds oldalanak fejlesztése,
a tehetséges gyermek tehetséggel 0sszefliggd gyenge oldalanak erdsitése,

Feladata:

A tehetség erds oldalanak fejlesztéséhez olyan érzelmi biztonsagot nytjtd légkor
sziikséges, amelyben a gyermek el mer indulni, kereshet, kutathat, tapasztalhat olyan
dolgokat, amelyek tagitjak vilagképét.
Vegyiik koriil 6ket minél tobb lehetdséggel, amelyekbdl tanulhatnak. Mutassunk
lelkesedést az ket érdeklé dolgok irant, mert lelkesedésiink erdsiti a kiilonb6zo
képességek kibontakozasat.
Tudjunk beszélgetni a gyerekkel, és olyan jatékot jatszani, amely fejleszti képzeletét.
A tehetséges gyermek érzelmi energidit irdnyitsuk teremtd, alkoto folyamatba.
Az 6vodai élet rendje lehetdséget ad a tehetségre irdnyuld hajlam kibontakozasara,
melynek gondozasa napi feladatunk.
A személyre szo0l6 tehetséggondozashoz a targyi feltételeket, és koriilményeket
biztositani kell.
A tehetséges gyermek tehetséggel Osszefliggd gyenge oldalanak erdsitése, fejlesztése
szintén koriiltekintd, fejleszté munkat igényel az 6vodapedagogustol.

o A gyermek éntudata attol fliggden alakul, hogy a kornyezete mit tart rola.
Nevelésiinkkel segithetjiik, batorithatjuk a tehetség lehetdségét magaba hordozo
gyermeket sajat jovoképének kialakitasaban.

11.4. Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermek

Intézményi feladatok:
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A gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

A szocidlis hatranyok enyhitését segitd pedagogiai tevékenységet,



= Az egyiittmikodések kialakitasat azokkal a szolgalatokkal, amelyek a gyermekek
ovodai nevelése soran a sziil6ket timogatjak, €s a gyermekek szadmara szolgaltatasokat
biztositanak.

= Befogad6 kdrnyezet biztositasa
= A hatranyok csokkentése, egyénre szabott differencialt fejlesztés
= A veszélyeztetettség csokkentése.

= A csaldddal, a Szakértéi Bizottsag szakembereivel a gyermekvédelmi feleldssel
egylittmiikddve folyamatosan segiteni személyiségiik fejlodését.

= A gyermek egyéni sziikségleteinek megfelel tamogatas.
Célunk:
* A hatranyok ne ndvekedjenek.
= A fokozott torddés ne megkiilonboztetett banasmodban fejezodjék ki.
=  FErzelmi timaszt ny(jté bizalmat sugarozzon.
= A gyermek irdnti megbecsiilés, elfogad6 szeretetteljes beallitodassal.

= A sziilék bizalmanak megnyerése, mert a segitség elfogado és egylittmiikodd
kapcsolatban eredményesebb.

A pedagogus feladata:

A személyiségfejlesztd, tehetséggondozo, felzarkoztatd tevékenységek megvaldsitasa, igy
egyéni fejlesztési terv készitése és ennek alapjan torténd képességfejlesztés, egyiittmiikdést
tdmogato, szocialis képességeket fejleszté modszerek alkalmazasa a gyermekek nevelésében, a
gyermek fejlodését segitd mas szakemberekkel torténd egylittmiikodés, a gyermekek
differencialt, fejlesztd értékelése, a csaladjaikkal torténd rendszeres kapcsolattartas.

11.5. A tartos gyogykezelés alatt allo gyermek ellatasa

Az a gyermek, tanuld szamit , tartos gyogykezelés alattinak, akinek egészségiigyi ellatisa az
altalanos jarobetegszakellatasban vagy az altalanos fekvObeteg-szakellatasban részt vevo
szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben, tanévben a harminchat nevelési napot,
tanitasi napot varhatdoan meghaladja, €s emiatt nem tud részt a kotelezd dvodai nevelésben.

12. AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGFORMAI ES AZ OVODAPEDAGOGUS
FELADATAI
,,Mondd és elfelejtik,
Mutasd meg és emlékeznek,
Vond be dket és megtanuljak!”
(Cicero)

A tevékenységformakat és a fejlesztés tartalmi eszkozeit egy gylijtéfogalom ald rendezi az
alapprogram: Az 6vodai élet minden egyes tevékenységformdjdhoz mas cél- és feladatrendszer
tarsul.
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Jaték
Munkajellegli tevékenységek
A tanulési tevékenység fejlesztési teriiletei:

A kiilso vilag tevékeny megismerése
Verselés, mesélés

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
Rajzolés, festés, mintazas, kézimunka
Mozgas

O O O O O

12.1.Jaték
,,Semmiben nem nyilvanul meg olyan vilagosan az emberek jelleme, mint a jatékban.
(Lev Tolstoj)

A jatek a kisgyermekkor legfontosabb, legfejlesztobb tevékenysége az 6vodai nevelésben ezért
a mi ovodank pedagogusai is a jatékot tartjdk a leghatékonyabb modszernek és olyan
készségtejlesztd tevékenységnek, melynek dontd szerepe van a személyiség alakulasaban.

A jaték a kisgyermekek elemi pszichikus sziikséglete,ezért arra toreksziink, hogy mindennap
visszatérd modon, hosszantartdan és lehetdleg zavartalanul valdsuljon meg.

fgy valik a jaték kiemelt jelentSségii, tajékozodd, a pszichikumot, a mozgast, az egész
személyiséget fejlesztd, elményt ado tevékenységgé, mely majd egészséges felndtteket nevel.

Célunk:

A jaték oromteli, spontan, elmélytilt és onkéntes lehetdségének biztositdsaval a gyermek egyéni
oOtletei, vagyai kibontakozzanak és a személyiségiik komplex modon fejlodjon. A fejlesztési
feladatok jatékban torténd alkalmazasaval naponta és folyamatosan lehetdvé tessziik, hogy a
szamukra érdekes, ¢és szabadon valasztott tevékenységeken keresztiil gyakoroljak azokat a
funkciokat, melyek eldsegitik egyéni fejlodésiiket.

Az 6vodapedagogus ,mint modell

A kisgyermek els6 valodi jatszotarsai a csalddban €s az 6vodaban is mi felndttek vagyunk —a
szll6 és az 6vodapedagdgus. Modellként utdnozhatd mintat biztositunk a jatéktevékenységre,
majd amikor a szabad jatékfolyamat mar kialakult, bevonhat6 tars maradunk, illetve segitove,
kezdeményezOkké valunk, ha a jatékfolyamat elakad. Jelenlétiink teszi lehetdvé a gyermekek
kozotti jatékkapcsolatok kialakulasat is. Tudatos jelenlétiink biztositja az €élményszerd,
elmélyiilt gyermeki jaték kibontakozédsat. Mindezt az ovodapedagogusi feltételteremtd
tevékenységiink mellett a sziikség €s igény szerinti egyiittjatszasunkkal, tAmogato, serkentd,
0sztonz6 magatartasunkkal, a nem direkt reakcioival érjiik el. Tiszteletben tartjuk a gyermek
szabad jatékanak a menetétét, feltételeit maximalisan biztositjuk.

Arra toreksziink, hogy a kisgyermek a kiilvilagbol és sajat belsd vilagabol szarmazé tagolatlan
benyomasait a jatékban kiélje.

A jatékhoz sziikséges feltételek megteremtése:

A jatékhoz megfeleld teret és egyszer(i, alakithato a gyermeki fantazia kibontakozasat segitd
anyagokat, ¢életkornak megfeleld, biztonsdgos, konnyen tisztithato, esztétikus jatékszereket
biztositunk.
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Fontosnak tartjuk a megfeleld, kreativ, alkotd csoportlégkort, helyet, optimalis 1d6t, eszkozoket
¢s az ¢élményszerzési lehetdségek biztositasat a kiillonbozd jatékformakhoz: a gyakorld
jatékokhoz, a szimbolikus jatékokhoz, konstrualo jatékokhoz, a szabalyjatékokhoz.

Ovodéankban kiemelten tigyeliink a szabad jaték talsulyanak érvényesiilésére. Biztositjuk a
jaték kiemelt jelentdségét az 6voda napirendjében, idobeosztasaban és a jatékos tevékenységek
szervezésében is.

A kiilonboz6 jatékfajtak részletes leirasa €és azok iranyitasanak elvei

Az exploracios jaték

Kutaté manipulaciobol ered. Alapja az 6nalld belsé késztetés a kivancsisag. A legkorabban
jelentkezd jatékforma, amely feln6tt korban is visszatér A jaték 6romét a funkciogyakorlas, az
ismétlés, az "én csinalom" hatarozott érzése adjak. A gyakorlo jaték jelentkezik a konstrukcios
¢s szerepjaték elemeiként is.

Epitojaték, konstrukcios jaték

A gyermekek kockabol és mas jatékszerekbdl, kiilonbozo alkatrészekbol, anyagokbol
épitményeket, jatékszereket, kiilonféle targyakat hoznak létre. Az "én csinaltam" tapasztalata
bizonysagot nyujt a gyereknek sajat képességeirdl, noveli biztonsadgérzetét. A gyermekeket az
alkotds 6rome, a sokféleképpen Osszedllitott jatékszer és épitdelem felhasznéldsa Gsztonzi a
konstrualasra. A "valamit alkotni" igénye, Orome kreativitdsuk mellett értelmi és tarsas
képességeiket is sokoldaluan fejleszti.

Szerepjaték

A fejlédés folyamén az ismeretek boviilésével egyenes aranyban fejlddik a jatékuk is. A kezdeti
gyakorl6 jatékbol kiindulva, eljutnak a szerepjatékig, szabaly- és konstrualo jatékig.

A szerepjaték az a tevékenység, amelyben a gyermek a felndttek szerepét, tevékenyseégét és a
felndttek kozotti viszonyokat sajatos koriilmények kozott, altalanositott formaban, képzelete
segitségével és a felndttek altal hasznalt targyak helyettesitésére szolgalo jatékeszkozokkel
ujraalkotja.

Arra toreksziink, hogy minden gyerek szerepjatéka egyéni képességeinek legfejlettebb szintjén
bontakozhasson ki.

A szerepijaték lehet:

Utanzo: a legegyszer(ibb forma, amikor a valosagot ismétli meg, majdnem utdnoz.
Szimbolikus: a képzelet gyakorlasarol van szo, jellemzdje a " hidd el" tudat.

Kompenzalé forma: a valdsagot javitja (a rossz torténeteket jonak alakitja, vagy amit a
valdsagban nem szabad azt kiéli a jatékban).

Likvidalo forma: a jaték sordn wjra €li valamilyen kellemetlen élményét pl.: korhaz, a
megismétléssel a negativ fesziiltség csokken, illetve feloldodik.

A szerepjaték pedagdeiai értéke:

Nevelési szempontbol a leggazdagabb lehetdségét nytjtja.
Feltételezi a gyermek onallosagat, kezdeményezését.
Tiikr6zi a gyermek érzelmi allapotat, a vilagrol alkotott ismereteit és elképzeléseit.

A koz0s jatékban alakulnak a jatékhagyomanyok, melyek a "mi tudat" 1étrejottét erdsitik.
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Az egyiittes jaték révén fejlodik a tarsas kapcsolatuk, egytittmikodésiik.
Szabalyjaték
A legkésobb jelentkezd, de a legtovabb megmarado6 jatékforma.

Legf6bb jellemzdbi:

- szabalyszeriiség,
- tarsas tevékenység: - tobb ember kell hozza, egyiittmitkodést kivan

Szabalyjaték fajtai:

1. Mozgasos:

- Sorversenyek, futojatékok

- Versenyjatékok, valtoversenyek

- Fogo - és labdajatékok

- Ugyességi jatékok

2. Ertelemfejleszto:

- Matematikai jatékok

- Hallasfejlesztd és hangképzo jatékok

- Gyors reagalo képességet fejleszto jatékok

- Megfigyeldkészséget fejlesztd jatékok

- Ismeretfejlesztd jatékok

- Beszédfejlesztd jatékok

- Logikus gondolkodast fejlesztd jatekok

- Nevettetd, zalogkivaltos jatékok, kiolvasok, stb.
Legnagyobb értékiik az, hogy a gyerekek fejlettségéhez igazithatoak.

Tanitasukat egy-két egyszeri feladattal és szabaly megtanitdsaval kezdjiik, amelyeket a
késobbiek folyaman fokozatosan bovithetiink.

A gyermekek a szabalyjatékban megtanuljak a helyes magatartas alapvetd formait.

A szabalyjatékok kivalasztasanal figyelembe vessziik a gyermekek kivansagait, fejlettségét, a
csoport 1étszamat, a helyi adottsagokat, a jaték eldzményeit.

Szabalyjaték fejlddése

A nagyok mar bonyolultabb szabalyjatékok megtanulasara képesek s mikdzben azt nagy
kedvvel, orommel végzik, egymast a szabalyok betartdsara is figyelmeztetik. A gyerekek
jatékaban az egészséges versengés is jelen van, ez azonban soha ne csapjon at az egymassal
szembeni negativ érzelmek kifejezésébe.

Az 6vodapedagogus feladatai

= A jatékhoz megfeleld helyet és egyszerti, alakithato, a gyermeki fantazia kibontakozasat
segitd anyagokat, jatékszereket biztositson.
* megfeleld csoportlégkort, helyet, 1d6t, eszkozoket és €lményszerzési lehetdségeket
biztositson.
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= Az ovodapedagbdgus tudatos jelenléte biztositja az élményszeri, elmélyiilt gyermeki
jaték kibontakozasat. Mindezt az 6vodapedagogus feltételteremtd tevékenysége mellett
a szikség ¢és igény szerinti egylitt jatszassal, tamogatd, serkentd, 0Osztonzo
magatartasaval, a nem direkt reakcidival éri el.

= A gyermekek beszédkészség fejlesztése a jatékban

* Az 6vOnd jatéksegité metddusai, a jatékiranyitas feladatai

A fejlodés jellemzoi 6vodaskor végére:

» Sziikségleteinek és ¢letkoranak megfeleld jatékot valasszon

=  Vegyen részt aktivan eréfeszitést, ligyességet igénylo jatékokban

» Legyen képes sajat élményeinek eljatszasara, a szerepek elosztasara, a megbeszElt
szabalyok betartasara

= Legyenek egyéni Otletei, javaslatai jaték terén

» Legyen képes szabalyjatékok megtanuldsara

= Elvezze a szabalyjatékokat, tudjon a célért kiizdeni, de képes legyen a kudarcot és a
sikert kezelni

»  Valjék elfogadova a viselkedési normakkal az 6vodaban betartand6 szabalyokkal és
elvarasokkal szemben

» Igényévé valjon a kozos jaték, egyiittmiikodés a tarsakkal, egymds OoOtleteinek,
javaslatainak elfogadésa

» Tudja kifejezni tapasztalatait, elképzeléseit esztétikai €s szocialis élményeit a babozas,
dramatizalas eszkozeivel.

» A felmeriil konfliktushelyzetet probaljak onalléan megoldani.

12.2.Verselés — mesélés

A mese, vers az anyanyelvi nevelés egyik legfontosabb eszkdze. Szokasokat, népi értékeket,
hagyomanyokat kdzvetit a gyerekeknek, tdjékoztatast ad a kiilvilag és az ember belsd vilaganak
legfébb érzelmi viszonyairdl, a megfeleld, de a lehetséges viselkedésformakrol is. A gyermek
lételeme, legtermészetesebb igénye a mesehallgatds. Oromforras, fesziiltséget keltd és oldo
lehetdség, katartikus erd, mivel azonos képszeriiség €s szélsdségesség jellemzi a meséket és a
gyermek érzelmeit, gondolkodasat.

Célok:

Gyermeki vilagkép alakitasa irodalmi eszkdzokkel: a mesék, versek ismeretet kozvetitsenek az
¢letrdl, érzelmi segitséget nyujtsanak, erésitve a gyermek énjét, személyiségét.

rrrrrr

Elményeit, tapasztalatait, gondolatait megfogalmazni, kornyezete szamara érthetden kifejezni,
kommunikéciora képes gyermek nevelése.

Az ovodai irodalmi nevelés feladatai

A mindennapos mesélés sordn érzelmi biztonsagot nyljtunk a gyermekeknek, kozben
fejlesztjiik képzeletiiket, emlékezetiiket. Az élmények hatdsara kialakulo bels6 képek eldsegitik
a gyermekek személyiségének fejlodését.
A mese kiilonosen alkalmas az 6vodas gyermekek szemléletmodjanak és vilagképének
kialakitasara. A jo mesével, verssel elOsegitjiik a gyermek esztétikai, értelmi, érzelmi, erkdlcsi
fejlodésiiket, fejlesztjiik anyanyelvi kultarajukat, bovitjiik szokincsiiket, alakitjuk kozosségi,
szocialis érzelmeiket.
Az irodalmi alkotasokkal segitjiik a fantazia miikodését, az dnkifejezést, dnismeretet.
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A fejlesztés tartalma:

A foglalkozasok anyagat igényes, gyermek kozeli tartalom, rovid 1€legzetli, konnyen érthetd, a
gyerekek szamara igazi 6oromforrast jelentd alkotasok jellemezzék.

Az 6vodaban a 3 — 7 éves gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazoddéan a népi- népmesék,
népi hagyomanyokat felelevenité mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozo
mondavilag elemei, meséi, a klasszikus-€s a kortars irodalmi miiveknek egyarant helye van.

A tevékenység tervezésének iranyelvei:

Elengedhetetlen gyakorlat a mesék, torténetek, gyermekversek mindennapossaga.
Rendkiviil fontos az 6vond eldadasmodjanak személyes varazsa, hiszen igy élhetik at
igazéan az irodalmi alkotasok hangulatat, a szoveg humorat.

Az irodalmi anyag tervezésénél fontos szempont a mesék, versek igényes kivalogatasa,
Osszeallitaisa a gyerekek fejlettségéhez, ismereteihez, életkori sajatossagaihoz
alkalmazkodva.

A miivalasztds szempontjai lehetnek tovabba az évszakok, jeles napok, linnepek,
hagyomanyok, esetleg specidlis nevelési cél.

Kovetelmény:

A harom-négy évesek tudjanak 8-10 mondokat, verset.

Ezek legyenek:

Hintaztatok, hdcogtetdk , lovagoltatok.

Egyszeri mondokak, mesék.

Rovid, rogtonzott torténetek.

Halmoz6 lancmesék.

Allatok beszédének dramatizélasa.

Egyszer(i allatmesék, amelyekben ismétlések vannak.

A 3-4 éves gyermek Ovodaba keriilésekor elsd igazi vers élménye a monddkakhoz
kotédnek. A népi mondokdkhoz kapcsolddd mozdulatok, jatékok felettébb nagy
¢lvezetet jelentenek a gyermekeknek, mert a felndtt 6lében, testmelegében teljes
biztonsagérzetben hallgatjdk. Ez a tobbszori atélt dlbeli jaték fizikai kontaktusa sokat
jelent a gyermek és felndtt érzelmi egymasra taldlasdban. Lehetdséget teremtiink a
vidam ritmusok korai megkedveltetésére. A gyermekekkel egyiitt sokat ismételjiik az
allathivogatokat, altatokat, kiolvasokat. Az egyszerli allatmeséken keresztiil
fokozatosan raszoktatjuk a gyerekeket a mese figyelmes végighallgatasara. A mesélovel
valé személyes kapcsolatban a gyermek nagy érzelmi biztonsagban érzi magat, s a
jatéktevékenységhez hasonldan a mesehallgatas elengedett intim allapotaban eleven,
belsé képvilagot jelenit meg. A belsé képalkotdsnak ez a folyamata a gyermeki
élményfeldolgozas egyik legfontosabb forméja. A gyermek sajat vers- és mesealkotasa,
annak mozgassal és/vagy dbrazolassal torténd kombindalasa az onkifejezés egyik maodja.

A 4-5 évesek tanuljanak meg 10-12 mondokat, verset.

Ezek legyenek:
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Népi mondokak.

Névcsufolok.

Vidam, humoros szdvegii versek.

Mai magyar koltok ritmusélményt ado versei.
Ebben a korban a meseanyagok:
Allatmesékbél.



Egyszerii szerkezetl tiindérmesékbdl.

Refrénekkel tagolt verses mesékbdl allitjuk dssze.

A 4-5 éves gyerekekben kialakul a mese, a vers szeretete. Igénylik, izgatottan varjak az
6vond meséit.

A gyerekek arcan megjelenik a megfeleld ahitat, figyelé6 amulat. Jatékukban egyre
gyakrab-ban el6fordul a mesélés, babozas ¢és az ismert mondokak ismételgetése. Ezek
gyakorisagat 6sztondzziik a kellékek biztositasaval, esetleges segitségnytjtassal. Az 1j
verseket a gyerekek ¢élményeihez, tapasztalataihoz, hangulatdhoz kapcsolodva
valasztjuk ki. Arra toreksziink, hogy segitségiinkkel egyre tobb mesét jelenitsenek meg,
s egyre tObbszor rogtondzzenek bab-jatékokkal. Az 6vondk maguk is szivesen
mondanak maguk megalkotta torténeteket. Igy sajat gyerekkorukrol, hasonld koru
kisgyermekekrdl, allatokrol, allatkdlykokrél. Osztondzziik a gyerckeket, hogy a
mesehdssel, vagy ellenfeleivel kapcsolatos érzelmeiket jatékban, rajzban, esetleg
szavakban is kinyilvanitsak

5-6-7 évesek tudjanak 12-14 mondokat, verset,

ezek:

népi mondokak

kiolvasok

talalos kérdések

lirai versek

Meséik, torténeteik a tagabb kornyezetrdl is szoljanak:

Erdei allatok élete

Csaladrol

Gyermekekrol

Bonyodalmasabb, tréfas mesék

Tilindérmesék

Folytatdsos meseregények

Ismerjenek meg a gyerekek tobb versszakos mondokakat, valtozatos kiszamolokat. A
versek tobbnyire ismétlésekkel, refrénekkel tagolt, vidam, pattog6, ritmusvalto, ringato,
1épegetd, tancos ritmusu versek legyenek. Arra toreksziink, hogy a nagyok minél tobb
talalos kérdést, mulattatdo mondokat, tréfalkozot, felelgetdt, csufoldt, szolds-mondast
ismerjenek meg.

A tevékenység szervezésének modszerei:

Meghitt, nyugodt kornyezet, hangulat teremtése a meséléshez.

Igényes, példamutat6 eldadasmod

Arra toreksziink, hogy a mesét, verseket az elejétdl a végéig megszakitdsok nélkiil
mutassuk be.

A babjaték és dramatizalas lehet az dvodapedagogus 6nalldo moddszere és lehet a
gyermek és a pedagogus kozosen alkalmazott modszere is.

Az irodalmi €élmény kiteljesedését segitd fejlesztd moddszerek: beszélgetés, magyarazat,
szemléltetés, gyakorlas és ismétlés.

Fontos, hogy a mesemondasnak meglegyen a csoportokra jellemz6 szokasa. Ez lehet mindig
ugyanaz a hely, 1d0, jellegzetes targy vagy hivogatd mondoka, ének, gyertyagyu;jtas, stb.
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A zavartalan mesehallgatds biztositdsa érdekében kiemelt fontossagu a megfeleld szervezeti
forma megvalasztasa. A fantdzia, a belsé képek beindulasa abban az esetben lehetséges, ha
semmi nem zavarja meg a befogadast.

Az 6vodapedagogus feladatai

= A felhasznalt irodalmi anyagok igényes Osszeallitasa

= A 3-6-7 éves korban kedvelt jellegzetes formdk biztositasa (mesélés, verselés,
dramatizalas, babozas, dramatikus jatékok)

» A gyermekek nyelvi képességeinek fejlesztése az irodalom eszkozeivel

A fejlodés jellemzoi ovodaskor végére

» Az ismert verseket, mondokékat, meséket szivesen hallgassak ¢s mondogassak.

= Az ismert verseket, meséket szivesen dramatizaljak, babozzak.

» Taldljanak ki egyszerti meséket, torténeteket és alkalmazzak a jatékukban.

» Viljanak a konyvek nézegetése altal konyvszeretd és a késdbbiekben sokat olvaséd
gyermekekké.

» Kialakul a bels6 képalkotés képessége, ami az olvasés alapja.

» Tisztan, érthetden, az ¢életkor megkivanta fejlettségi szinten beszélnek.

» Megjegyeznek 10-14 gyermekmondokat, 6-8 verset és 15-20 mesét.

12.3.Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
., Legyen a zene mindenkié”
,,A zenei nevelést koran el kell kezdeni”
Az ovodaval, annak zenéjével foglalkozni nem mellékes kis pedagogiai kérdés, hanem
orszagépités”
(Kodaly Zoltdn)

E gondolatokra alapozva 6vodank pedagdgusai arra torekednek, hogy gyermekeink az 6vodaba
1épésiiktd] kezdédden ismerkedjenek a zene vilagaval. Olyan kornyezetben nevelkedjenek ahol
az ének, a zene a mindennapok része, hiszen, a zene Oromforrds, érzelmeket kozvetit.
Megszépiti, megszinesiti a gyermeki hétkdznapokat, fogékonnyad teszi Oket a ,,sz&p”
befogadasara.

Ennek szellemében zenei nevelésiink cél-¢s feladatrendszerét az alabbiakban hatarozzuk meg.
A zenei nevelés célja:

= A gyermekek zenei izlésének, esztétikai fogeékonysaganak kialakitasa, fejlesztése, zenei
anyanyelviik megalapozésa.

= A gyermekek zenei képességeinek kialakitasa, fejlesztése.

* A népi dalos jatékokon, gyermektancokon keresztiil a nemzeti identitastudat kialakitéasa.

= A zeneil muveltség alapjainak lerakésa.

Az 6vodapedagogus feladatai:
A zenei nevelés feltételeinek megteremtése és a zenei érdeklodés felkeltése:

Megfeleld légkor kialakitasaval alkalmat biztositunk arra, hogy a nap barmely szakaban
szabadon énckelhessenek, mondokazhassanak a gyermekek. Ezzel megalapozzuk zenei
alkotokedviiket is.

Zenei képességek fejlesztése:
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Eneklési készség: az Ovodapedagogus megfeleld, a gyermekek altal jol kovethetd
hangmagassagban, hangterjedelemben, tisztan, sz&ép szovegkiejtéssel énekel.

Ritmusérzek: egyenletes liiktetés, sziinet, ritmus, tempd kiilonbségek érzékeltetése, egyszeri
ritmushangszerek hasznalata.

Hallasfejlesztés: halk-hangos, magas-mély hangok felismerése, megnevezése, térbeli
érzékeltetése, zorejhangok megkiilonboztetése, hangszerek hangjanak felismerése, dallam
felismerés, dallambujtatas, zenehallgatas.

Zenei formaérzék:ritmus €s dallamvisszhang.
Zenei alkotokedv: egyszerii dallam kitalalasa, zenei kérdés-felelet.
Mozgés és térforma.

A felhasznalt zenei anyagok igényes, az életkornak és az adott gyermekcsoport
képességeinek megfelel6 valogatasa:

Programunk torzsanyaga Kodaly Zoltan utmutatdsa alapjan Forrai Katalin altal 6sszeallitott
ovodai ének-zenei anyagra €piil. E mellett népzenei gylijtemények, klasszikus zeneszerzok
miivei és kortars miivészi alkotdsokon keresztiil igyeksziink a gyermekek zenei izlését formalni.

A kivalasztott zenei anyag kapcsolddik az évszakok valtozasaihoz és az évente visszatérd
naptari iinnepekhez.

A zenchallgatasra szant anyag kivalasztasanal figyelembe vessziik a gyermekek nemzetiségi
hovatartozasat is.

A gyermektanc, néptanc alapjainak lerakasa

A gyermekek megismerkednek a kiilonbozé mozgas- és térformakkal (kaputartds, vonulas a
kapu alatt, hullamvonal, keresztfogas), tincmozdulatokkal (ringés allva és jaras kozben, paros
sarokemelés, zaro 1épés elore-hatra, forgas egyediil és parosaval).

A néphagyomany a zenét, szoveget, dallamot €s mozgast tokéletes egységben tarja a beszelni
tanuld gyermek elé. A népi gyermekjaték dalok kozos éneklésével, a néptanc elemeinek
gyakorlasaval észrevétleniil ismertetjiik meg gyermekeinket elédeink hagyomanyaival.

A tevékenység szervezeti formajanak kivalasztasa

Az ének-zene Oromet nyujt, a gyermekek szivesen vesznek részt benne akar kotott, akar
kotetlen forméban szervezziik.

A kotetlen foglalkozasokat foként kiscsoportban, 3-4 éves gyermekeknél alkalmazzuk. Az
ovodapedagdgus nyugodt légkorben, valtozatos mddon kelti fel az érdeklédést. Ilyenkor
kozvetlen kapcsolatba 1ép az adott gyermekkel, vagy gyermekekkel. Ezzel a munkaforméval
fel tudja mérni és hatékonyan tudja fejleszteni az egyéni képességeket. A befogadas
1d6szakaban az érintéses, 6lbeli mondokékkal, dalocskakkal ismerkednek a gyermekek, késébb
megjelenik a jatékos, utanzoé mozgas, az egyszerii szerepcsere.

A nagyobbaknal, 5-6 éveseknél a korjatékokat mar bonyolultabb mozgas kiséri. Megjelennek
a tobbszereplds, szerepcseréld és parvalasztos jatékok. Az énekes jatékok gyakorlasa-jellegébdl
adodoan-kotott formaban valosul meg, torekedve arra, hogy semmi ne zavarja meg az 6nfeledt
jatékot.

A fokozatossag elvének alkalmazasa
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Az dvodapedagogus ezt az elvet alkalmazza a zenei anyag kivalasztasaban, a foglalkozasok
alakitjak, formaljadk a gyermekek magatartasat. A kotott foglalkozasokhoz is fokozatosan
szoktatjuk a gyermekeket. Amint az énekes jatékok megjelennek, sziikség van az egyiittes
részvételre. Igy majd fokozatosan megtanuljdk, hogy a jaték akkor lesz 6romteli €s sikeres, ha
alkalmazkodnak egymashoz €s az 6vo néni kéréséhez.

Viltozatos zenei élményhez juttatas

Az 6vodapedagdgusok kozos éneklése (kanon €s tobbszolamu ének), a koncertek, a zenés bab-
¢s szinhazi eldadasok, az iskolasok Betlehemes jatéka, a karacsonyi k6zds éneklések, az iinnepi
¢s mindennapi hasznalatra szdnt CD-k hallgatasa gazdagitja, sokszinlivé teszi a befogadast,
formalja a zenei izlést.

Az énekléshez hasznalt hangszerek a zenélést szerettetik meg.
A tevékenység tervezése

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc tevékenység tervezett forméaban heti egy alkalommal
torténik. Enckelgetésre, mondokazasra, dalos jatékok jatszasara a nap barmely szakdban
lehetdség van sokszor spontdn modon a gyermekek kezdeményezésére is.

Zenei képességek fejlesztése:

a) Eneklési készség
b) Zenei hallas

€) Ritmusérzék

d) Zenei alkotokészség
e) A zene hallgatasa

a)Eneklési készség:

A hallas legtobbszor gyorsabban fejlddik, a tiszta éneklési készség sokkal lassabban. Az
éneklési készség fejlodéséhez sokszori ismétlés, sokéves gyakorlas sziikséges. Ezért is kell
szem el6tt tartanunk azt a tényt, hogy a legtobb gyermek harom év folyaman tanul meg tisztan
énekelni.

Ezt segiti:

= akis hangterjedelmi dalok tanitisa
* megfelel6 hangmagassag éneklése
= az 6vond modellt nyjtod éneklése

b)Zenei hallés fejlesztése: - Magas-mély hang kiilonbsége:

= Kisebbeknél oktavtavolsag

» Nagyobbaknal mar kvinttavolsag

= A legnagyobbaknal terctavolsag

» Halk-hangos éneklés

= Zorejeken, beszéden, éneken, zenén keresztiil érzékeltetve.
* Hangszinek felismerése

= Kornyezet hangjai, kiilonboz6 anyagu targyak zorejei.

-Belsd hallés fejlesztése
* Dallambujtatas, dallamfelismerés.

-Ritmusérzék fejlesztésének a fokozatai:
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= Kiscsoportban: Egyenletes liiktetés érzékeltetése jatékos mozdulatokkal.

= Ko6zépso csoportban: Egyenletes liiktetés és ritmus érzékeltetése, kiilon- kiilon.

= Nagycsoportban: A kettd kombinalasa elobb két csoportban, majd jaras kozben ritmus
érzékeltetése

Tempoérzék fejlesztése:

» Ezekhez a teriiletekhez a gyors-lasst beszéd, mondokazas, éneklés tartozik.
= A nagyobbak mar jol érzékelik, ha lassu, illetve gyors temp6 valtozatlan marad a dal
vagy mondoka végéig.
d)Zenei alkotokészség fejlesztése:

= A kérdés-felelet jaték kiilonbozd valtozatait
= [smert szovegekhez kitalasa.
» Rovidebb mesét énekelve adunk eld.

e)A zenehallgatasra nevelés:

» Fontos szerepet jatszik itt az 6vondi eldadas énekelve, vagy hangszeren.

» Rendszeresen ¢l6 zenehallgatasi anyagok furulyan vagy xilofonon, Ezen kiviil mtizenei
alkotasokat hallgattatunk.

* Nagyon fontos a zenehallgatési anyag igényes valogatésa, hisz a legtobb gyermek szinte
csak az dvodéaban jut miivészi értékii zenei ingerhez.

f)A gyermekek dalanyaga:

Az 6vodai énektanitds a mondokakat és az énekes jatékokat a magyar gyermek jatékhagyomany
anyagabol meriti. Felhaszndl még miivészi értékii, a magyar népzenei sajatossagokra €piild
komponalt gyermekdalokat is.

A mondokadk 6vodai tanitisa is fontos. Zenei értékiik a gyermekdaléval egyenld és 6vodai
szerepiik is ugyanolyan jelentds.

Mondokaanyag a harom korcsoportban:

= Kiscsoport 5-7

= Kozépsdcsoport 4-6

= Nagycsoport 3-4
Az énekes gyermekjatékok néha a felnéttek ritmusaibol, népszokasaibol ellesett motivumok,
igy a torténelmi, tarsadalmi véaltozasok hordozoi.

A hagyomanyapolas fontos eszkozei.

Ritmusuk egyszerii, az élobeszédhez igazodd. Az énekes jatékokban az éneklés és a jatékos
mozgdas szoros egységben él. Jatékos formaban fejleszti a gyermekek formaérzékét, éneklési
készségét, zenei hallasat, ritmusérzékét. Komplex hatast gyakorol a gyermekre. Mindenekel6tt
erdsiti a gyermekek kozotti kapcsolatot. Pl. parvalasztoknal baratot valasztanak.

Kovetelmény:

= A legkisebbek ismerjenek meg 10-14 kis hangterjedelmii dalt:
»  Ko6zEépso korcsoportos dvodasaink ismerjenek meg 12-15 dal
= A nagyok ismerjenek meg 15-18 dalt

Az 6vodapedagogus feladatai
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A felhasznalt zenei anyagok igényes, ¢letkornak és az adott csoport képességszintjének
megfeleld valogatasa

A 3-6-7 éves korban megtervezheté hagyomanyos zenei tartalmak biztositasa

A tevékenység differencialt szervezeti formainak biztositasa

A gyermekek nyelvi képességének fejlesztése mondokakkal, gyermekdalokkal és a
zenei képességfejlesztd jatékokkal

A felhasznalasra szant ének-zenei anyag igényes tervezése és valogatasa, az életkort és
a csoport zenei képességszintjét figyelembe véve.

Az 6vodaskorban tervezhetd jellegzetes tartalmak biztositasa.

Szabadidds, spontan helyzetek kihasznalasa.

A gyermekek beszéd- €és nyelvi képességeinek fejlesztése.

Az ének-zene tevékenység szervezett formainak biztositsa.

A magyar hagyomanyokhoz kapcsolodd dalok, szokasok élményszerli tanitasa,
gyakorlasa.

Pozitiv modell nytjtasa, természetes motivacio.

A fejlodés jellemz6i ovodaskor végére:

A gyermek kis hangterjedelmii dalokat, egyszerii dallammotivumokat tisztdn, jo
szovegkiejtéssel és megfeleld tempotartassal, onalldéan és csoportosan is szépen énekel.
Ismer t6bb alkalmi dalt és valtozatos ritmust mondokat.

Felismeri a magas-mély, halk-hangos, gyors-lassi ének ¢és beszédhang kozti
kiilonbséget.

A mar ismert dalokat képes dudolas, vagy hangszeres el6adas utjan felismerni.

Meg tudja kiilonboztetni a zorejt a zenei hangoktol.

Egyontetlien korben jar kézfogéssal, szEp testtartassal.

Képes egyszerlibb tanclépésekre.

Véljanak képessé a zenei ¢élmények befogadasara

Zenei izlésiik finomuljon, valjon igényiikké a sz&p, tiszta éneklés

Tudjanak rogtondzni dallamokat, mozgésokat, ritmusokat

Szivesen és onalldan jatszanak népi dalos jatékokat

Mernek és tudnak egyediil is énekelni

Figyelmesen hallgassanak végig zenemiiveket, vagy €16 zenealkotast
Megkiilonboztetik az egyenletes liiktetést a dal ritmusatol, tudja mindkettdt tapssal,
jarassal egyszerli mozgassal érzékeltetni.

Képes egyszerii hangszerek megszolaltatasara.

A koz0s éneklés, zenehallgatas Gromet jelent szamara..

., Csak énekelj, mert az ének jo dolog,

Csak énekelj, mert az ének vig dolog,

Csak énekelj, mert az énekben sziv dobog.”

(Bardos Lajos)

A zene beépiil az 6voda mindennapjaiba. A dalokon, mondokakon keresztiil a gyermekek
megismerkednek az évszakok valtozasaival és az iinnepekkel, melyek a gerincét adjék az
ovodai tanulés tematikajanak.

45



12.4.Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

Mint az abrazolas kiilonbozo fajtai, tovabba a miialkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel,
szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi kdrnyezettel valo
ismerkedés is fontos eszkoze a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotas a
belsé képek gazdagitasara épiil. Torekedni kell a gyermeki alkotasok k6zosségi rendezvényen
val6 bemutatasara és a tehetségek batoritasara.

"A  kreativitas  szépsége,  hogy  képes  atformalni a  félelmet  orommeé."
(Joe Gebbia)
Cél:

A gyermeki személyiség fejlesztése népmiivészeti elemekkel, esztétikus targyi kornyezettel.
Jokedvvel végzett tevékenység kozben 6vodasainkban a kiilsé vilagot megismerd képesség, az
ebben valo tdjékozodas, intellektudlis latas, kreativitds, befogadd képesség kialakitasa.
Képi, plasztikai kifejezOképességiik, kompondlo, és rendezd képességiik, , esztétikai
érzékenységiik ¢és igényességik, finommotorikajuk, a szinképzetiik, térlatasuk, sajat
formanyelviik, onkifejezésiik elosegitése, fejlesztése.

Feladata:

= A gyermeki alkotd, alakité tevékenység feltételeinek megteremtése.

» A gyermek kdrnyezete iranti érzékenységének kialakitésa.

» Az alkot6 tevékenység tartalménak, mindségének fejlesztése, az egyéni képességek
figyelembevételével.

= A tevékenység szervezeti formdjanak biztositasa.

» Az eszkdzOk célszerli kezelésének, a technikak hasznalatdnak megtanitasa.

= A gyermek alkotd, alakitd tevékenység feltételeinek megteremtése.

» A gyermek kornyezete iranti érzékenységének kialakitasa

» Az alkoto tevékenység tartalmdnak, mindségének fejlesztése az egyéni képességek
figyelembe vételével.

Kovetelmény:

3-4 éves korban jatszva ismertetjiik meg a gyereket az anyagokkal, eszkozokkel, és alapvetd
technikakkal. Szabadon firkélgato, mazolo, gyurmazoé gyerekekkel egyiitt €ljiik a felfedezés, az
alkotds, a szinek, a formak adta 6romot, esztétikai élményt. A firkabol kilépd, valamint
abrazolni kezdé gyermeket egyénileg segitjiik a tovabblépésben, de fokozatosan figyeliink a
gyermek igényeire, gondolataira, engedjiik szabadon probalkozni.

Képalakitas kiilonb6z6 technikakkal: festés, rajzolas, papirragasztds, agyagba, homokba
karcolgatas.

Plasztikai alakitas: nyomkodva, litogetve, gyurkalva, gdmbdlyitve, simitva, sodorva, tépegetve,
stb.

Epités: Kiilonboz6 targyakkal formak, alakzatok létrehozasa.

4-5 éves korban jelentkezik a szandékos képalakitd tevékenység, melyet fejlesztiink
kapcsolodo témakkal, technikaval. Megjelenik az ember, a kornyezet, targyak, cselekmények
abrazolasa. (Egy-egy emlék k6zds, vizualis felidézése soran felhivjuk a figyelmiiket a részletek
fontossagara). Osztonozziik a gyerekeket, hogy jatékukat a maguk altal készitett eszkdzokkel
bovitsék, készitsenek apro esztétikus ajandékokat (pl. nénapra, anyak napjara, barataiknak).

Képalakitasra jellemz6 legyen: gazdagabb formak, szinkeverés, szinarnyalatok.
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Plasztikai munkdjukat jellemezze: a formdk tagolasa, babdiszlet készités, Osszeszerelésiik,
diszitésiik.
Epités lehetSségeinek részletezése: térvarialasok.

5-6-7 éves korban a fejlédés a részletgazdagsdgban, a kompozicidkészitésben, a késziild
dolgok bonyolultsagaban és a tervszer(i készitésben jelenik meg. Ezen a teriileten a folyamatos
fejlesztés fontos feladatunk.

Segitjiik a gyerekek befogadd és alkoto képességeinek fejlesztését, megteremtjiik a feltételeit
annak, hogy az egyszerti odaforduldstol az amul6 racsodalkozasig jussanak el.

Osztondzziik, hogy rajzaikban jelenjen meg az emberdbrazolas, kornyezet, targyak,
cselekmények sajat elképzelés alapjan, majd késobb a sajat élményeken alapuld témékban a
mesek, versek, tinnepek, kozos élmények eseményabrazolésai is.

Képalakitas soran alkalmazzuk: képmontézs, lenyomat technikajat.

Rajzban és plasztikai munkanal megjelenik  térben és sikban a
tobbalakos cselekményabrazolas.

Diszitotechnikak: fonas, szovés.

Az egyéni fejlesztésre minden korcsoportban nagy hangsulyt fektetiink. Arra toreksziink, hogy
mindenki O6nmagdhoz képest fejlodjon. A tehetséges gyerekek tehetséggondozasa 1is
folyamatosan torténik.

Az 6vodapedagégus feladatai:

»  Megismerteti a kiilonféle anyagokat, eszk6zoket, technikai eljarasokat, hogy ha ezekben
gyakorlotta valnak, tudjanak a tartalomra figyelni (képzelet, fantazia, egyéni érzelmek,
egyéni kifejezésmod). A mindenkor elérhetd, megfeleld mindségli, méretli eszkdzok,
anyagok elmélyiilt, tetszéleges id6tartamu elfoglaltsagra adnak lehetdséget. Minél tobb
egyéni €s kozos ¢élménynyljtasra torekszik.

* A spontdn és irdnyitott szemlélddés, felfedezés, racsodalkozas, a jelenségek forméja,
szine megfigyelésre készteti a gyermekeket.

= Az eszkdzok biztonsagos hasznalatat, a technikai eljarasokat minden gyermekkel
megismerteti, hangsulyt fektet az egészségligyr ¢és viselkedésbeli szokasok
kialakitasara. Arra torekszik, hogy megismerjék az eszkdzok, anyagok allando helyét,
szabad tevékenység kozben Ovjak kornyezetiiket, ruhijukat, és vegyenek részt
tisztitasukban, elrakasukban.

= Lehetdséget ad a gyermekeknek Onalldo 0j technikat is kitalalni, alkalmazni. Az
orommel, jatékosan végzett vizualis tevékenységet ugy biztositja, hogy a gyermekektol
a cselekvést és nem az eredményt varja, értékeli. Ugyanakkor figyelembe veszi, hogy a
rajzzal ko6zol valamit.

* Biztositja a megfeleld koriilményeket:
- é4llandd hely, a gyermek altal barmikor elérhetd eszkozok, anyagok, jo légkor.
Tiszteletben tartja az egyéni fejlodésiik utjat, tempojat, sikerélményekhez juttatja dket.

» Eszkozt, anyagot, témavalasztasi lehetdséget kindl mely a gyermek érzelmi
beallitddasara, kotddésére, kornyezetismereti témara €piil a cselekvés 6rome érdekében.

» Szervezeti forma megvalasztasaval a rugalmassag, folyamatossag elvét alkalmazza.

= Biztositja az alkotés lehetdségét az egész nap folyaman.

= Nagyobb gyermekkel kiallitast-, tarlatlatogatéast szervez.

= Balesetvédelem fokozott biztositasarol gondoskodik.
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Néphagyomany elemei:

Népi kismesterségek alapfogasainak bemutatasaval régi technikak megismerése / gyakorlasa és
az ehhez szilikséges természetes anyagok felhasznaldsa. (csuhé, vesszO, kukorica, magvak,
termések, szalma, fonal, gyapja, agyag, stb.)

Az tinnepekhez és jeles napokhoz kapcsolodo jelképek elkészitése, kozos, oromszerzo
tevékenység a csoportban, kiemelten a nemzetiség hagyomanyainak apolasa.

A fejlodés jellemz6i az vodaskor végére:

=  Tulnyomoérészt Onalléban haszndlj a megismert technikékat, eszkozoket, ismeri az
anyagok tulajdonsagait.

» Orommel, sajat kezdeményezésre él az onkifejezés modjaival, rajzol, fest,
kézimunkazik.

= A firkdlastol eljut a képalkotasig, élmény és elképzelés utan egyéni mdédon megjelenitve
azt,alkotdsaiban, emberabrazolasaban részletezd formak,egyszeri mozgésok jelennek
meg,

» Plasztikai munkai valtozatosak, egyéniek, épitésben, téralakitdsban Otletes és
egylittmiik6do,

» Az alapszineket, azok arnyalatait ismeri, felismeri, alkalmazza,

* Sajat és kozosen készitett kompoziciokrol, mialkotasokrol, miivészi targyakrol tud
véleményt alkotni.

= Ismeri a sikbeli irdnyokat, megfeleléen fogja a ceruzat,

=  Téri, formai, szin képzete gazdagodik, koordinalt a szem-, és kézmozgasa.

=  Emlékezet utan (vizualis, auditiv) is tud abrazolni,

= Meglatjak kornyezetiikben az esztétikai érteket.

= Kézmozgasuk lehetdvé teszi az egyre precizebb, aprobb mozdulatokat kivano feladatok
elvégzését. Finommozgasuk alkalmassa valjon az iskolai ceruzai fogésra.

12.5.Mozgas

A mozgas a gyermek legtermészetesebb megnyilvanuléasi forméja, mozgas az 6vodaskor egész
1ddszakaban jelentds szerepet tolt be a 3-7 éves gyermekek fejlodésében.

A mozgas hatédsa az értelmi képességekre:

o fejlddik a gyermek vizualis memoriaja

o bdviilnek a térrdl vald ismeretei, fejlodik térészlelése, gyarapodik szokincse

o fejlédik a kiilonbozo é€szlelési teriiletek integracidja, a keresztcsatornak és a
fogalomalkotas.

Hatasa a szocialis képességek fejlodésére:

»  segiti az ’én tudat” fejlddését a ,,szocidlis én” er6sodését
= pozitiv hatast gyakorol tarsas kapcsolatokra: fejlodik az alkalmazkoddképessége,
Onuralma, egylittmiik6do és tolerancia képessége
siker €s a kudarc megélésére ad lehetdsége.

A mozgason keresztiil szamos pedagdgiai és pszicholdgiai feladat egyarant megvaldsithatova
valik a pedagdgus szdmara.

A mozgasfejlesztés fo feladatai:

= A gyermekek természetes mozgaskedvének megdrzése, a mozgas megszerettetése.
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= Arendszeres mozgas altal az egészséges ¢€letvitel kialakitasa.

* Mozgaskészségek alakitasa.

= Testi képességek, fizikai eronlét fejlesztése.

» Mozgason keresztiil az értelmi strukturdk és a szocidlis képességek fejlesztése.

Kiemelt mozgasfejlesztés két teriileten valdosul meg az 6vodai €let soran a szabad jatékban ¢és a
kotelezo testnevelési foglalkozéason.

Mozgasfejlesztés a szabad jatékban

Az 6vodas korti gyermekek 1étsziikséglete a mozgas. Fontos feladatunk, hogy megdrizziik,
felkeltsiik ezt a mozgaskedvet. Lényeges a megfeleld motivacid, a mozgasra buzditas. Fontos
a biztonsagos kornyezet kialakitasa is. Ezen feliil a pozitiv megerdsités, a sziikséges és
elégséges szabalyok megismertetése és betartatasa. Lényeges szempont, hogy megfelel6 hely,
eszkoz és 1d6 alljon a mozgasos tevékenységek szamara.

A 3-4 éveseknél a természetes mozgasok fejlodését eldsegitd feltételeket kell biztositani.

A 4-5 éves gyerekek fejlddéséhez a leginkabb a szem-kéz, szem-ldb koordinacid és az
egyensulyérzék fejlesztése kapcsolhato.

Az 5-6-7 éves kortu gyerekek tekintetében a finommotorika fejlesztésére kell a legnagyobb
hangsulyt fektetni.

Mozgasfejlesztés a testnevelési foglalkozasokon és a mindennapi testneveléseken

A testnevelési foglalkozdsok anyaga az atlétikai, a torna, és a jaték jellegii fégyakorlatokbdl all
Ossze. A jatékossag alapvetd eszkoz €s szempont a foglalkozasok kivitelezésében.

Az egyes foglalkozasok megtervezésénél mindig figyelembe kell venni a csoport altalanos
fejlettségét, a fejlodés litemét, €s a gyermeklétszamot. A gyermekek szamara a megfeleld
nehézségli gyakorlatok kivalasztasa nemcsak a mozgésos képességeit fejleszti, hanem képet ad
Onismeretérdl is. A helyes minta, a pozitiv 0sztonzés elmaradhatatlan feltétele a jo
foglalkozasoknak.

A 3-4 évesek testnevelési anyagat nagyrészt a természetes mozgasok kell, hogy alkossak.
Ilyenek a jarasok, futasok, csuszdsok, maszéasok talajon, szereken, targy alatt vagy annak
megkeriilésével stb.

4-5 éves korban a mozgasfejlesztésnél mar nagyobb szerepet kap a tér mozgasos megismerése.
Ezt a célt szolgalja a kiilonb6zd formak bemozgésa valtozatos formakban. Az egyenstlyérzék
fejlesztése, a szem-kéz, szem-lab koordinacio fejlesztése, a testséma fejlesztése kap kiemelt
hangsulyt ebben az iddszakban.

Az 5-6-7 éveseknél az észlelés fejlesztése a legeélzottabb. Ebben az életkorban az alaklatas,
formaéllandosag fejlesztése a legfontosabb. Ezen feliil a finommotorika fejlesztése is eldtérbe
kell keriiljon. Testnevelési foglalkozdsokon ezt természetes mddon a szerek kiilonbozd
fogdsmodjaval, kisebb testrészekkel végzett mozgasokkal lehet fejleszteni.

Az 6vodapedagogus feladata

» A 3-6-7 éves korban tervezhetd mozgasfejleszto jatékok dsszeallitasa
» A kiilonbdzd szervezeti formak megteremtése a gyermekek mozgés-sziikségletének
differencialt kielégitése érdekében

A fejlodés jellemzo6i ovodaskor végére:
= Szeretik, és természetes igénylikké valik a mozgés.
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= Testsémajuk kialakul.

» Téri helyzetekben tajékozodni tudnak.

»  Finommotorikajuk fejlettsége alkalmassa teszi dket az irastanulas megkezdésére.
= A gyermek, mozgas kozben tudjon iranyt valtani.

= Viljon képessé a sor és koralkotasra.

* Tudjon fél és paros labon szokdelni.

= Egyensulyozzon egy labon valamint kiilonb6z6 szereken.

» Legyen képes atugorni kisebb akadélyokat.

= Mozgasaban legyen kitarto.

» [smerje ¢és tartsa be az adott szabalyokat.

= Legyen képes a felnétt utasitasait kdvetni, figyeljen tarsaira.

12.6.Kiils6 vilag tevékeny megismerése
., A természet hatalmas, az ember paranyi.
Ezért aztan az ember léte attdl fiigg, milyen
Kapcsolatot tud teremteni a természettel.”
(Dr. Szentgyorgyi Albert)
A tevékenység célja, feladatai

A kiils6 vilag tevékeny megismerése athatja az 6vodai nevelés egész folyamatat. Ez adja a
gerincét az 6vodai tevékenységeknek, e koré épiilnek a tevékenységi formak: mese — vers, ének,
abrazolas.

A gyermek, mikozben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokéba jut, melyek a
kornyezetben vald életkoranak megfeleld biztos eligazodéashoz, tajékozodashoz sziikségesek.
Megismeri a sziil6fold, az ott ¢l6 emberek, a hazai taj, a helyi hagyoméanyok ¢&s
néphagyomanyok, szokasok, a kozosséghez vald tartozas élményét, a nemzeti, csaladi és a
targyi kulttra értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.

Célunk és feladatunk, hogy a gyermekek életkoruknak, egyéni képességeiknek megfeleld
szinten ismereteket, tapasztalatokat szerezzenek az Oket koriilvevd vilagrol, a vilag
jelenségeirdl, természeti €s tarsadalmi kornyezetiikrdl. Pozitiv érzelmi viszony alakuljon ki a
gyermekekben a természethez az emberi alkotdsokhoz. Fontosnak tartjuk, hogy megalapozzuk
a takarékosan €16, kornyezetbarat ¢letmodot folytatd, a természet szépségét felfedezni, tisztelni
¢és védeni tudo kornyezetiik irant érdekl6dd, igényes kisgyermekek nevelésének segitését.

A gyermekek életkori jellemz6i, melyeket figyelembe vesziink a kiilsé vilag tevékeny
megismerése soran:

A gyermek érzelmi alapon valogat a csaldd, az 6voda altal nyujtott hatdsokbol, ezért
torekedniink kell arra, hogy a gyermeket olyan hatasok érjék, amelyek kornyezetiik
felfedezésére, a racsodalkozasra 6sztonzik oOt.

Megismerd tevékenységét érzelmei, kivancsisaga és tevékenységi vagya vezérli. Nemcsak
tevékenykedni akar, de ismereteit, tapasztalatait is tevékenységei altal szerzi. Lehetdséget kell
biztositani arra, hogy a tapasztalds és folyamatos tevékenység (jaték, munka, tanulas) kozben
érzékelje a kornyezd valosagot €és dolgozza fel ezt a maga szdmara.
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A gyermek a vilagbdl annyit ismer meg, amennyit €rzékszerveivel felfog. Szervezziik ugy az
ovodai életet, hogy mod legyen szemlélédni az 6t koriilvevd vilagrol, vilag rejtelmeirdl
lehet6leg minden érzékével megtapasztalhassa azt.

A gyermek szinkretikus gondolkodasa kovetkeztében a kornyezetet a maga egészében,
korvonalaban, totalitasaban érzékeli, a szdmara érdekest emeli ki, ez lesz szamara a dolgokhoz,
jelenségekhez tartozo 1ényeges — ezért fontos feladat az ok-okozat meglattatasa.

A vilag felfedezése a képszeri szemléletes gondolkodas fejlodése segiti a nyelvi-
kommunikécios képesség fejlodését.

Ismereteit, tapasztalatait tarsaival kozoOsen szerzi az egyiittmikodés soran, igy tarsas
kapcsolatainak béviilése olyan erkolcsi tulajdonsagok fejlédését segiti, mint pl. segitségnyujtas,
egylittérzés, onzetlenség, figyelmesség, egymas sikerének elismerése.

A gyermek pszichikus fejlodése a kiilvilaggal valo kolcsonhatasban alakul. Minden, amit lat,
hall, tapasztal, amivel tevékenykedik, ismerkedik, 0j magasabb szinti képességek
kibontakozasat eredményezik.

Ovodapedagégus feladatai:

» A természetre ¢és emberi alkotdsokra figyeld ovo-védo szemlélete alapjan
egylittmiikddésre épiild tevékenységeket szervezzen a gyerekek szamara.

=  Vegye figyelembe a gyermekek cselekvd aktivitasat.

» Tamaszkodjon a gyermekek meglévd élményeire, tapasztalataira, ismereteire.

» Hasznalja ki a természetes élethelyzeteket, a helyi lehetdségeket.

= A tadgabb kornyezet megismerése érdekében szervezzen sétikat, kiranduldsokat erddn,
mezOn, vizen szerzett élmények €s tapasztalatok biztositasaval.

* A kornyezetvédelem a kornyezettudatos magatartas megalapozasa, kialakitasa kiemelt
feladata legyen!

= Szabad, spontan szerzett tapasztalatok rendszerezésével — az ok-okozati Gsszefliggések
meglattatasa.

* Tegye lehetdvé a kornyezet mennyiségi, téri, alaki nagysagbeli viszonyainak
meglattatasat, tapasztaldsat — matematikai nevelés.

A tapasztalatszerzés modja

Alkalmi ¢és folyamatos megfigyelés, a gyiijtés, a szimulacios jatékok, amikor a jatékhelyzetet
nem a gyerek, hanem az 6vond teremti meg. Lehetévé teszi a gondolkodasi képesség
hajlékonysaganak alakuldsat olyan helyzetek teremtésével, amelyekben a gyerekeknek
alkalmuk nyilik kiilonb6z6 szempontok felfedezésére, tobbféle megoldas kozotti valasztasra.
Tamaszkodunk a gyerekek csaladi kirdndulason, nyaraldson szerzett tapasztalataira. A
kornyezet megismerése soran ismeretek, tapasztalatok birtokaba jutnak. Megismerkednek a
kornyez6 valdsag formaival és mennyiségi viszonyaival. Meghatarozo szerepet kap a gyerekek
képesség-fejlesztésében, a tapasztalas teriiletén: az érzékelés, észlelés és a megfigyelés.

Emlékezés teriiletén: mozgasos, cselekvéses, képi emlékezés, élmények felidézése.

Megértés terliletén: azonositds, megkiilonboztetés, Osszefiiggések felismerése, allitasok,
kérdések utasitasok megértése.

Konstrualds teriiletén: szabad és egy-egy feltételnek megfeleld alkotasok - formak,
mennyiségek, 0sszességek - eldallitdsa, megkeresése.

ftéloképesség teriiletén: annak megitélése, hogy egy tulajdonsag igaz vagy nem.
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12.7.Az 6vodai matematikai nevelés
,» A természet a matematika nyelvén szol hozzank.”
(Galilei)
Az 6vodai matematikai nevelés célja

Lehet6séget teremt a kornyezd valdsag formai €s mennyiségi viszonyaival kapcsolatos
tapasztalatszerzésre, ezaltal hozzajarul az 6vodas gyermek sokoldala, harmonikus fejlédéséhez.

Az 6vodail matematikai nevelés feladatai

» agyermekek személyiségének és képességeinek fejlesztése
= a matematikai problémak iranti érdeklodés felkeltése
* matematikai tapasztalatszerzési és ismeretszerzési lehetdségek biztositasa

Az 6vodapedagégus feladata

= A gyermekek érdeklddését segitse felkelteni a kdrnyezet matematikai jelenségei irant.

= Alakitsa, szervezze Uigy a gyermek tevékenységét, hogy a tobb érzékszervét fejlesztve,
cselekvo aktivitasara épitve képes legyen a problémamegold6 gondolkodasra.

= Differencialt fejlesztés az egyéni képességek figyelembevételével

= FErdeklédésével segitse a divergens gondolkodas kialakulasat.

= Tablas jatékokkal valo ismerkedés mitkddteti az alapvetd kognitiv lelki folyamatokat és
funkciokat, ezért ismertesse azokat a mindennapokban.

» Pozitiv viszony kialakitisa a problémahelyzetek megoldasahoz, valamint a logikus
gondolkodas megalapozasa.

* A matematikai kifejezések tudatos alkalmazéisaval a gyermekek passziv és aktiv
szokincsének bovitése.

A neveldmunkat segitd eszkdzok

» Logikai készlet, mérérud készlet, szamold figurdk, mértani formék, dobdkocka, kis
tiikor, domind, tarsasjatékok

A matematikai nevelés tartalma

1. Szamfogalom eldkészitése, alapozdsa - Halmazok: Ilétrehozdsa, 0Osszehasonlitasa,
szamossaguk érzékelése, megnevezése - Halmazokkal végezheté miiveletek: egyesités, bontés,
halmazok kiilonbsége

2. Kiterjedések — 6sszehasonlités - Sikbeli kiterjedés - Térbeli kiterjedés - Magassag, hosszusag,
sz¢lesség - Mérések

3. Testek és sikmértani formak - Geometria - Osszehasonlitas - Szimmetria megismertetése
Relaciok térben — térben valo tajékozodas

A matematikai nevelés els6sorban gondolkodasfejlesztés. A gondolkodds azokra a
tapasztalatokra épit, amelyeket a megismerd tevékenysége sordn szerez a gyerek.

A tapasztalatszerzés megvaldsulhat:

Természetes kornyezetben, tevékenységekben, élethelyzetekben az 6vodapedagdgus altal
kezdeményezett tevékenységekben.

A fejlodés varhato jellemzoi 0vodaskor végere:

» Ok-okozati 6sszefliggéseket felismer.
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= Képes halmazokat, mennyiségeket 6sszemérni.

* Tud valogatni, csoportositani, osztalyozni, szétvalogatni, sorba rendezni kiilonb6zd
szempontok szerint.

* A gondolkodés fejlodése révén tudja alkalmazni az Osszehasonlitds miveleteit.
Azonossagokat, kiilonbozoéségeket felfedez, ehhez az analizis-szintézis, altalanositas,
absztrahalds gondolkodasi miiveleteit alkalmazza.

= Megkiilonbdztet igaz-hamis allitasokat.

= Képes az egyszeriibb matematikai miiveleteket verbalisan is elvégezni, egyszeriibb
helyzetekben matematikai nyelven kommunikalni.

=  Képes megadott minta szerint épiteni.

= [smer néhadny mértani testet, sikmértani format.

»  Képes megkiilonbdztetni, és lehetdség szerint megnevezni az iranyokat.

= Tud térben, sikban mozogni az ismert irdnyok szerint.

= Képes papiron a balrol jobbra, fentrdl lefelé mozgasra, munkara.

=  Megérti €s haszndlja beszédben a névutokat.

» Kialakul a mennyiségfogalma.

= FErdeklédik a matematikai tevékenység irant.

12.8.Munka jellegii tevékenységek
,,Dolgozni szaporan, felmossuk a konyhat, aki lusta igazdan, meghuzzuk a kontyat.
Hét pupu zivatar, felassuk a kertet. Ki tanulni nem akar, gyiimélcsét sem nyelhet.

Heét fejii zivatar,tanuljuk a leckét. Ki tanulni nem akar, vegyen mas fejecsket.”
(Kodaly-Wedres)

Az 6vodat latogatd gyermekek mindennapjaiban- akar az énekben, akar korjatékban vagy a
mesében- taldlkoznak a munka szoval.  Arra toreksziink, hogy az Onkiszolgald
tevékenységeiktdl eljussanak a tarsakért, a csoport érdekében végzett munkaig.

Cél:
A sokféle valtozatos munkajellegli tevékenységek végzése soran olyan készségek,

tulajdonsagok, szokasok alakuljanak ki, melyek pozitivan befolyasoljadk a gyermekek
kornyezethez valo viszonyat, kozosségi kapcsolatat.

Feladat:

» Kialakitani a jaték altal, azokat a magatartasi formakat, amelyek a késdbbi munkahoz
vald viszonyt megalapozzak.

= Kéziigyesség €s finom mozgdas alakitasa

= Kitartas, 6nallosag, feleldsség, céltudatossag fejlesztése

= Az onértekelés képességének fejlesztése.

* Munkafogasok gyakorlasaval jartassagok, képességek kialakitasa.

Az 6vodapedagogus tevékenysége a munka jellegii jatékos tevékenységek kialakitasaban:

Ovodankban fontos feladatunknak tartjuk, hogy a gyermekeknek megfelelé motivaciot
biztositsunk a munka elvégzéséhez.. Mi magunk nyUjtsunk példat a munkafolyamat
elvégzésében, ravezetve ezzel a gyermekeket a munka fontossdgara, annak értékére és
jelentéségére. Ugyeliink arra, hogy a feladat ne haladja meg a gyermek fizikai és értelmi
képességeit. A munkavégzés eldtt megbeszéljiik a gyerekekkel és felhivjuk a figyelmiiket a
balesetmentes eszkozhasznalatra.
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Biztatjuk Oket arra, hogy az elvégzett munkat 6rommel és szivesen, aktivan végezzék a
mindennapokban.

A gyermekmunka tervezése €s szervezése a pedagogustol tudatos koriiltekintést igényel. Fontos
a pozitiv példak kiemelése, a dicséret és az 0sztonzés.

A tapasztalatszerzésnek ¢és a koOrnyezet megismerésének, a munkavégzéshez sziikséges
attitildok és képességek, készségek, tulajdonsagok (mint példaul a kitartas, az onallosag, a
felel0sség, a céltudatossag) alakitasdhoz minél tobb gyakorlasi lehetdséget ajanlunk fel.
Toreksziink arra, hogy a visszahuzodo, gatlasos gyerekek is bekapcsolddjanak a munkaba.

gy lesz a munka jellegli tevékenységben vald részvétel a kotelességteljesités alakitdsanak
eszkoze, a sajat és masok elismerésére nevelés egyik formaja.

Kérjiik a sziiloket, hogy vegyék komolyan, tartsdk tiszteletben gyermekiik munkajat,
megbizatasait.

A tevékenység fajtai:

» az Onkiszolgalas
" napossag
» kornyezet rendjének megtartasa
= alkalmi megbizatasok
»  jatsz6téri munka
= gyljtdmunkak
» ndvény vagy allatgondozas
A fejlodés jellemz6i 6vodaskor végére:

= Képes kielégiteni az alapvetd személyi sziikségleteit.

* Tudataban van a kotelességeinek.

» Kialakult feleldsségtudattal rendelkezik.

* Ismeri az al4-, folérendeltségi viszonyokbol ad6dé magatartasformakat.

= Ismeri az eszk6z0Ok célszerli hasznalatat, a hasznalattal jard veszélyeket.

* Vigyaz sajat, és tarsai testi épségére.

»  Orommel segit az 6v6 néninek, dadus néninek, tarsainak, kisebbeknek, masoknak.
=  Onként vallal feladatokat, és azokat igyekszik pontosan teljesiteni.

= Vigyaz targyi kdrnyezete rendjére.

* A naposok az 6nall6 munkavégzésre torekednek, a szokasrendszert betartatjak.

12.9.Tevékenységekben megvalosuld tanulas
Cél:
Az oOvodai tanulas elsddleges célja az 6vodas gyermek kompetencidinak fejlesztése. Az

ovodapedagdgus a tanulast tdimogato kornyezet megteremtése soran épit a gyermekek elézetes
tapasztalataira, ismereteire.

Feladat:

= A tapasztalasi lehetdségek biztositasa, konkrét ismeretek szerzése.

= Eljuttatni a gyerekeket egyéni fejlodési szintjiikknek, és képesség szerinti gondolkodasi
szintre.

= Hatranyok kompenzalésa.
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A gyermekek érdeklddésére, kivancsisagara, mint ¢életkori sajatossagra épitve biztositjuk a
valtozatos tevékenységeket, melyeken keresztiil tapasztalatokat szerezhetnek a természeti €s
tarsadalmi kornyezetrol.

A manualis képességek fejlesztése mellett fontosnak tartjuk az értelmi képességek fejlesztését
is. Ennek alapjan épitjiik be az élményeket, ismereteket. Az élmények egy részét tudatosan
tervezziik, ilyenek a kirdnduldsok, sétdk, de odafigyeliink a spontan jové élmények
kihasznalésara is.

Az 6vodaban a személyiség kibontakoztatdsara, a kiilonbozd képességek fejlesztésére
orientalunk.

A gyermek érdekében a legmegfelelobb helyzet megtalalasara, az egyéni bandsmod
alkalmazasara toreksziink, igy minden gyermeket hozzasegitiink ahhoz, hogy elérje 6nmaga
lehetéségeinek maximumat.

Egy-egy témakorhoz megtervezzikk az odailld jatékokat, lehetdségeket nyujtva a
gyermekeknek a témaban valo elmélyiilésre, az ismeretek bovitésére, azok gyakorlasara.

A tervezés minden esetben kdzdsen elfogadott elvek alapjan, a modszertani szabadsag elvének
figyelembevételével torténik.

Az 6vodai munkaterv alapjan bontjdk le a feladatokat az 6vondk sajat csoportjukra és
kialakitjak egyéni arculatukat.

A tanulas feltétele a gyermek cselekvd aktivitasa, a kozvetlen, sok érzékszervét foglalkoztatd
tapasztalds, felfedezés lehetdségének biztositasa, kreativitasanak erdsitése.

A tanulds lehetséges formai az 6vodaban:

» az utdnzdsos minta- ¢s modellkdvetéses magatartas- ¢és viselkedéstanulas, szokasok
alakitasa,

= aspontan jatékos tapasztalatszerzés;

* ajatékos, cselekvéses tanulas;

= agyermeki kérdésekre, valaszokra €piil0 ismeretszerzes;

» az 6vodapedagdgus altal irdnyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés;

= a gyakorlati problémamegoldas.

Utanzas a tanulasban

A jatékbeli utdnzasok egyben a tanulés alapjai is. Ezen kiviil vannak a tanuléssal 6sszefliggd
utanzasok is. Ezek nem jatékok, de jatékos jellegliek. Ilyenek a készségeket fejlesztd
tevékenységek: eszkdzok készitése, eszkozok haszndlata (mintakovetéses, szocialis tanulasi
formak), a beszédnek, a dallamoknak, a mozgasoknak az elsajatitasa (népi tanc, a zenei
képességfejlesztést kisérd mozgasok, testnevelés mozgasai, szabadidds mozgasok). Ezen kiviil
probléma megoldasi stratégiadkat, magatartdsformakat sajatithat el a gyermek akar a felndtt, akar
kortarsai tevékenységének megfigyelésével, utanzasaval.

A mintaadast az teszi indokoltta 6vodas korban, hogy a 3 — 6 évesek szdmara kdnnyebb latva
utanozni és ,,mimelni”, mint instrukciok alapjan megeérteni, cselekedni.

A megfigyelés
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A megfigyeléses tanulds lehet Onalld tanulasi forma, az utdnzasos tanulas elézménye és
kisérdje, és a gyakorlati tevékenység része. Mindharom valtozatban lehet spontéan és irdnyitott,
a jatékhoz kapcsolt (de nem jaték!) tanuldsi forma.

A megfigyelés képességének fejlodése, fejlesztése tobb tényezotdl fligg. Ezek mindegyikének
helyet kell adni az 6voda mindennapi €letében. A gyermekek sokat €s szivesen szemlélodnek.
Ezért a megfigyeléshez:

= Nyugodt koriilményekre, megfeleld idére van sziikség.

» A targyaknak, eseményeknek a gyermek kozelében kell lenniiik.

= A figyelem és az inger erdsség megfeleld szintje mellett folyd gyakorlas eredményeként
egyre bonyolultabb jelenségek és 0sszefliggések megismeréséhez jut el a gyermek.

= A megfigyelt targyak, események, jelenségek elraktarozasanak ¢€s tartos megdrzésének
képességére is sziikség van.

* A megfigyelt jelenségek megértését nagyban segiti az 6vodapedagdgus néhany szavas
megjegyzése és a minél tobbszori megfigyelési és gyakorlési alkalom biztositasa.

Az 6vodas gyermek kérdései

A kisgyermek kérdései révén is kap valaszt és segitséget a kornyezetébdl szerzett benyomasai,
tapasztalatai megértéséhez, kérdései segitségével rendezddnek az 6t ért tagolatlan kdrnyezeti
hatasok. A valaszok hozzajarulnak a kornyezetében elfoglalt statuszanak megértéséhez, a
tarsakhoz, felndttekhez fiz6d6 viszonydnak tisztdzadsdhoz, 6nismeretének kibontakozaséhoz.

A kérdések legtobbszor jaték kozben és a megfigyelések eredményeként fogalmazddnak meg.
A kérdésekben a gyermeknek a kérdezett iranti bizalma fejez6dik ki. Valaszaink kozben
rendkiviil fontos a kapcsolat megdrzése és elmélyitése.

Ennek érdekében:

= A valaszok harmonizaljanak a gyermek fejlettségével és igényével.

= A gyermek érezze kérdései iranti dszinte érdeklddésiinket.

= Figyeljiink valaszaink megeértésére.

» A deriis légkor batoritolag hasson.

= A deriis légkorre a tarsakhoz intézett kérdések megfogalmazasahoz is sziikség van. A
tarsak kozotti kérdésfeltevések legtobbszor beszélgetések kozben fogalmazddnak meg.

* A kolcsonds kérdésmegfogalmazasok annal sokoldalubbak és bizalmasabbak, minél
magasabb a csoport szocializacids indexe, illetve minél szorosabb kapcsolat jellemzi a
beszélgetoket.

Problémamegoldas

Mindenfajta jaték soran eléfordulhat problémamegoldasra varo szituacid. A problémamegoldas
minden tanulési forménak lehet a kiegészitdje (része), ugyanakkor 6nallo tanulasi formaként is
szerepelhet.

A problémamegoldasok jatékfajtaktol fliggden eltéré modon fordulnak eld. A gyakorlojatékban
a targyak ujszert 6sszeillesztése, Gjszerli csoportositasa, az ij mozgaskombinacidk, az 0j nyelvi
kifejezések megtalaléasa, felfedezése jelzi a kreativ gondolkodéas jelenlététét.

A szerepjatékban a mintha helyzetek kitaldlasa és megvaldsitasa, a szerepek elrendezése, a
jatszok kozotti 6sszhang megteremtése, a targyi feltételek eldteremtése, kivalasztasa egyarant
igényli a kreativ gondolkodast . Az épitdjaték a maga targyi eszkozeivel és azok variativ
felhasznalasaval kinal lehetdséget a kreativ gondolkodashoz.
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A felmeriil6 problémahelyzetek megoldasdhoz néha sziikség van az Ovodapedagdgus
segitségére, ugyanakkor a problémahelyzetek kivanjdk meg a legtobb oOnallosagot és a
legnagyobb erdfeszitést a gyermektdl. Ezért a gyermekeknek nyujtott segités nagy szakértelmet
és tiirelmet igényel az 6vodapedagogustol. Ugy segitsiink, hogy az 6nallosagot ne vegyiik el a
gyermektol, hogy ové legyen a megoldas sikerélménye, hogy legyen kedve a tovabbi
tevékenykedésre.

A gyakorlas

Az 6vodaskort gyermekek kozismerten a jatékukba épitik be az érdeklddésiikre szamot tartd
¢lményeiket, tapasztalataikat — gyakorolva ezzel meglévo és alakuld képességeiket. A neveld
altal kezdeményezett gyakorlast is szivesen fogadja a gyermek, ha az tartalméaban érdekes, ha
maga a gyakorlasi forma vonzo, ha eredménnyel kecsegtet.

A jaték jelenléte a tanulasban

A tanulds folyamatos tevékenység, amely gyakorlati tevékenységen keresztiil fejlodik. A
tanulas sokféle lehetdséget ad az érdeklodés kiegészitésére, tapasztalatszerzésre, a gondolkodas
oromének atélésére, a kornyezet szépségének felidézésére.

Tanulés kozben valtozatos szervezeti formakat alkalmazunk, amely igazodik a gyermek
¢letkorahoz, egyéni érdeklddéséhez, képességeihez.

Az 6vodaban a tanulds folyamatos, jelentds részben utdnzasos, spontan tevékenység, amely
nem sziikiil le az ismeretszerzésre, hanem az egész évodai nap folyaman jelen van.

A tanulas feltétele a gyerekek cselekvd aktivitasa, a kozvetlen, sok érzékszervet foglalkoztatd
tapasztalds lehetdségeinek biztositasa.

A tanulasi tevékenység szervezeti és munkaformai

Az ismeretek atadasanak, feldolgozasanak, szervezeti és munkaformajanak megvalasztasa az
ovodapedagdgus feladata. Ez fligg az adott tématol, tartalomtol, a fejleszteni kivant képességi
teriilettdl, a gyermekek életkoratol, fejlettségi szintjétdl, valamint a csoport 1étszamatol és
Osszetételétol.

Az alkalmazott moddszerek ¢és eszk6zok megvalasztisa szintén az dvodapedagogus
kompetenciaja.

Az 6vodapedagdgus feladata:

= Az oOvodapedagdgus a tanuldst tdmogatd kornyezet megteremtése sordn ¢épit a
gyermekek el6zetes ismereteire.

= A tanulds irdnyitasa soran, személyre szabott, pozitiv értékeléssel segiti a gyermek
személyiségének kibontakozésat.

= Uj élményeket, ismereteket nyuijt.

= Az egyéni és életkori fejlodési litemét figyelembe véve juttatja magasabb szintre a
gyermekeket.

= Tekintettel van a csalddban kialakult kulturdlis, vildgnézeti, hagyomanyokra.
Figyelemmel kiséri és eldsegiti ezek spontan gyermeki megnyilvanulasait, egymasra
val6 hatasat.

= A csaladdal valo egyiittnevelés soran figyelembe veszi, hogy kiilonb6z6 otthoni
kornyezetbdl érkeznek a gyermekek.

= Az dvodai tanulas soran épit a gyermek cselekvo aktivitasara.

* Biztositja a gyermek sok érzékszervét foglalkoztatd tapasztalas lehetdségeit.
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» Tudatosan és tervszeriien biztositja a gyermek fejlodéséhez sziikséges differencialt
tevékenység feltételrendszerét.

= Sajat ismereteit tudatosan boviti.

» Tudatosan fejleszti a gyermek értelmi képességeit: érzékelés, észlelés figyelem,
megfigyelés, emlékezet, képzelet, gondolkodas, probléma megoldas.

» Az egyéni lemaradasokat tudatosan korrigalja az egyéni fejlesztések soran.

» Figyelemmel kiséri a kiemelkedd képességli gyermekeket és biztositja szamukra
tehetségiik kibontakozasat.

» Tudatosan alkalmazza az egyéni banasmod elvét.

» Alkalmazza a pozitiv megerdsitést.

= A foglalkozasok soran figyelembe veszi a jatékossag, az ¢élményt ado, oldott 1égkdrben
vald cselekvés alapelvét.

= Minden korosztalyban lehetdséget biztosit a kotetlenségre, jatékossagra.

» Megteremteni a gyermekek szdmara a rugalmas beiskoldzas — fejlettség szerinti
iskolakezdés lehetdségeit.

Az iskolakésziiltség kialakulasanak folyamata

Az ovodaskor végére a gyermekek tobbsége alkalmassd valik az iskolai élet megkezdésére.
Ebben befolyasolo tényezo a csaladi, az 6vodai nevelés, valamint a belsd érés. Az iskolara valo
alkalmassag megallapitdsa nem korlatozddhat a gyermekek értelmi fejlettségére, képességeinek
alakuldsara, hanem kiterjed az egész személyiség vizsgalatara. Harom éves kortol kisérjik
figyelemmel a gyermekek fejlodését.

Evente tobb alkalommal tajékoztatjuk a sziiléket a tapasztalatokrol, a gyermekek teljes
személyiség struktirdjat érintden.
A fejlédés varhato eredménye ovodaskor végére

= FEszlelése egyre pontosabb, valdsagosabb.

= Képes figyelemdsszpontositasra.(10-15 perc)

= Képzeleti miikddése a valosaghoz kozelit.

»  Emlékezetét a reproduktivitds jellemezi.
» A cselekvd gondolkodastol eljut az alakulo fogalmi gondolkodasig.

13. ISKOLAERETTSEGI KRITERIUMOK
Az iskolakezdéshez sziikséges a testi, lelki €s szocialis érettseg.

A testileg egészségesen fejlodé gyermek hatéves kora koriil eljut az els6 alakvaltozashoz.

= Megvaltoznak testaranyai, megkezdddik a fogvaltas.

» Teste aranyosan fejlett, teherbiro.

=  Mozgasa Osszerendezettebb, harmonikus finommozgasra képes.

* Mozgasat, viselkedését, testi sziikségletei kielégitését szandékosan iranyitani képes.

A lelkileg egészségesen fejlodo gyermek az ovodaskor végére nyitott érdeklodésével készen
all az iskoldba Iépésre.
A tanuldshoz sziikséges képességei alkalmassa teszik az iskolai tanulas megkezdéséhez.

»  Erzékelése, észlelése tovabb differencialodik.

= Kiilonos jelentdsége van a téri észlelés fejlettségének, a vizudlis és az akusztikus
differencidcionak, a téri tajékozottsdgnak, a térbeli mozgasfejlettségnek, a testséma
kialakulasanak.
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= Az Onkéntelen emlékezeti bevésés és felidézés, tovabba a kozvetlen felidézés mellett
megjelenik a szdndékos bevésés és felidézés, megnd a megdrzés idOtartama; a
felismerés mellett egyre nagyobb szerepet kap a felidézés.

* Megjelenik a tanulds alapjat képezd szandékos figyelem, fokozatosan novekszik a
figyelem tartalma, terjedelme, konnyebbé valik a megosztasa és atvitele,

» A cselekvé-szemléletes és képi gondolkodas mellett az elemi fogalmi gondolkodas is
kialakuloban van.

Az egészségesen fejlodé gyermek:

= ¢rthetden, folyamatosan kommunikal, besz¢€l;

» gondolatait, érzelmeit masok szamara értheté formaban, életkordnak megfeleld
tempoban ¢és hangsullyal tudja kifejezni, minden szofajt hasznal, kiilonbozo
mondatszerkezeteket, mondatfajtdkat alkot, tisztan ejti a magan- és massalhangzokat
azzal, hogy a fogvaltassal is 0sszefliggd nagy egyéni eltérések lehetségesek, végig tudja
hallgatni és megérti masok beszédét,

= elemi ismeretekkel rendelkezik 6nmagarol és kornyezetérdl;

» tudja nevét, lakcimét, sziilei foglalkozasat, felismeri a napszakokat;

» ismeri és gyakorlatban alkalmazza a gyalogos kozlekedés alapvetd szabalyait;

» ismeri sziikebb lakohelyét, a kornyezetében él6 novényeket, allatokat, azok gondozasat
és védelmét;

» az Oltozkddés és az id6jaras Osszefliggéseit.

Ismeri a viselkedés alapvetd szabalyait, kialakuloban vannak azok a magatartdsi formak,
szokéasok, amelyek a természeti és tarsadalmi kornyezet megbecsiiléséhez, megdvasihoz
sziikségesek; elemi mennyiségi ismeretei vannak.

Az 6vodaskor végére a gyermekek szocidlisan is éretté valnak az iskolara. A szocialisan
egészségesen fejlodd gyermek kedvezd iskolai 1égkorben készen all az iskolai élet és a tanitod
elfogadasara, képes a fokozatosan kialakulo egyiittmiikddésre, a kapcsolatteremtésre felndttel
¢és gyermektarsaival.

A szocialisan érett gyermek:

= egyre tobb szabalyhoz tud alkalmazkodni,

= késleltetni tudja sziikségletei kielégitéseét,

» feladattudata kialakuloban van, s ez a feladat megértésében, feladattartisban, a
feladatok egyre eredményesebb — sziikség szerint kreativ — elvégzésében nyilvanul meg;

= kitartasanak, munkatempojanak, onallosaganak, onfegyelmének alakuldsa biztositja ezt
a tevekenységet.

14. A SZOCIALIS HATRANYOK ENYHITESET SEGITO TEVEKENYSEGEK
Cél:

EsélyegyenlOség biztositdsa, a szocialis hatranyok enyhitése.
Segitségnyujtas a gyermek testi, érzelmi, erkdlcsi és értelmi fejlodésének, jolétének, a
csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez €s a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetésé¢hez, valamint a gyermek csaladjabol torténd
kiemelésének a megeldzéséhez.

A szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenységek

59



= Az O6vodai beiratasok elott tajékozodunk a gyermekek koriilményeirdl, szocialis
helyzetiikr6l, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetli, a HH, és a veszélyeztetett
helyzettiekrol.

» Csaladlatogatasok lebonyolitasa a kiscsoportos-és ujonnan beiratott gyermekeknél.

» Az intézményi kozosségi ¢letbe vald beilleszkedés megkonnyitése érdekében
beszoktatasi terv.

= A rossz anyagi koriilmények kozott €16 csaladokat figyelemmel kisérjiik, felkeltjiik a
figyelmiiket a kiilonb6z6 tAmogatasi lehetdségekrol.

= Ovodank allando kapcsolatban all a védénével, korzeti orvossal és a Csaladsegitd
Szolgalattal.

» Fokozott figyelemmel kisérjiik a gyermekek gondozottsagat, ellatasat, a sziil6-gyermek
kapcsolatat, a bekovetkezett valtozasokat, az indokolatlan hianyzasokat.

= A hatranyos helyzetben 1év0, rossz szocialis, illetve anyagi koriilmények kozott €16
gyermeknél fontos az elfogadés, felzarkdztatds, ( a sziilok segitése beszélgetéssel,
tanacsokkal, elfogadassal, megért6 magatartassal).

Pedagogiai tevékenységek
Differencialas

Pedagbgiai szemlélet és gyakorlat , amely a kiillonbségekhez vald illesztést torekszik
megvalositani.

Segiti a kiilonboz6é képességii, adottsagu, helyzetii gyerekeknek egy magasabb szintre vald
eljuttatasat a sajat érési, fejlédési tempdjaban.
Differencialt fejlesztés nélkiil nem valdsithatjuk meg az individualizalést. A differencidlas nem

¢letkorhoz igazodast jelent elsésorban, hanem az adott gyermekcsoportban fellelhetd fejlodési
szintekhez, eltérésekhez vald igazodast.

Tehetséggondozas
Feladataink:

» Sokféle tevékenység kindlata, ezzel segitve a gyermekeknek érdeklddési iranyaik
megismerésében,

» Egyéni bandsmod keretében torténd célzott fejlesztés, képességfejlesztés,

* A gyermek pozitiv én-tudatanak kialakitasa, erdsitése, -

= Elfogado és tdmogato kornyezet kialakitasa.

Az 6vodapedagogus feladatai:

= Eldsegiti a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek dvodaba keriilését, jarasat.
Biztositja a gyermekeket megilleté jogok érvényesiilését az dvodan beliil, sziikség
esetén védo-, ovo intézkedésekre javaslatot tesz.

= A gyermekeket és csaladjukat lehetdségeihez képest minél jobban megismeri.

= A problémakat a hatranyos helyzet okozta tlineteket felismeri és ha sziikséges ehhez
szakember segitségét kéri.

= A felzarkdztatast és tehetséggondozast megvalositja.

= Egyéni differencialt baAnasmoddal a testi, érzelmi, erkdlcsi, értelmi fejlodést, eldsegiti,
folyamatosan ellendrzi.

= Részt vesz az egészségligyi szlirdvizsgalatok lebonyolitasdban, a szlirést sziikség esetén
soron kiviil javasolja.

= A rendszeres 6vodalatogatast figyelemmel kiséri, sziikség esetén az dvodavezetonek
jelzi a hianyzast.
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= A csaladok szocialis és anyagi helyzetének megfeleléen a kiilonbozé tamogatasokhoz
val6é hozzajutast javaslataval eldsegiti.

= A szilokkel egyiittmikodd, partneri kapcsolatot alakit ki, a sziiléi szerep
eredményesebb betdltését eldsegiti.

= J6 kapcsolatot tart a gyermekvédelmi rendszerében érintett szervekkel, személyekkel.

Az alabbi esetekben fokozottan figyelemmel kiséri a gyermekek testi lelki allapotat:

= Ha fejlédési, beilleszkedési, magatartasbeli zavart észlel,
= egészségiigyi problémakat tapasztal,

= sziilok egymas kozotti kapcsolata rossz,

= sziil6-gyermek kapcsolata nem megfeleld,

Ha a gyermek:

= sajatos torodést igényel (Pl.: dyslexia gyant )

= kisebbséghez (pl.: mas nemzetiség) tartozik,

= hatranyos, veszélyeztetett helyzeti,

= kiilonleges gondozasban részesiil (Csaladsegitd Szolgalat tevékenysége)

15. A GYERMEKVEDELEMMEL OSSZEFUGGO PEDAGOGIAI
TEVEKENYSEGEK, OVODANK GYERMEKVEDELMI MUNKAJA

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény értelmében a gyermeki
jogok védelme minden olyan természetes €s jogi személy kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, ligyeinek intézésével foglalkozik.

Ovodankban a  gyermekvédelmi munka koordinalasaért felelds o6vond  segiti
ovodapedagdgusaink munkajat. Nevelési év elején felméri a hatranyos helyzetli gyermekeket,
majd munkatervben rogziti a feladatokat. Fontos feladatunk a prevencid, a segitségnyujtas,
tanacsadas, a hatranyok felismerése, enyhitése, kompenzaldsa. Az egyéni bandsmad, a csaladi
nevelés gyermek iranti feleldsségeének erdsitése.

Az Aaltalanos egészségligyi szabalyokat és a legfontosabb 6vo-védd rendelkezéseket a
hazirendben fogalmaztuk meg. A gyermekekre vonatkozd Ovo-védd rendszabalyokat,-
melyeket a gyermekeknek az oOvodéban vald tartozkoddsuk soran be kell tartaniuk- a
csoportnaplé tartalmazza.

Kapcsolatban allunk a pedagogiai szakszolgéalatokkal, az iskola gyermekvédelmi feleldsével a
védoéndvel és a csaladsegitovel.

JelzOrendszert miikddtetiink a Gyermekjoléti Szolgélattal, rendszeresen részt vesziink az
altaluk szervezett gyermekvédelmi konferencidkon, esetmegbeszéléseken, ahol alkalom nyilik
az aktudlis témak, problémak megvitatasara és a teend6k megbeszélésére.

16. A SZULO , A GYERMEK, AZ OVODAPEDAGOGUS
EGYUTTMUKODESENEK FORMAI
Az ovoda és a csalad

A csalad bir a legnagyobb nevelderdvel, a gyermek szadmara az otthon hatésa a legnagyobb. Az
ovoda, mint partner felhasznalja a sziilok érdeklodését. Ennek érdekében olyan légkort
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teremtiink, amelyben mindkét fél feltételezi a masikrol, hogy a gyerekekkel kapcsolatos
tevékenység a gyermek érdekében, a nevelési eredmények fokozasaért torténik.

Cél
» A csaldd és a 6voda személyiségfejlesztd hatdsanak 6sszehangolasa.
= Egy olyan emberi kapcsolatrendszer 1étrehozasa, amelybdl merit a gyerek, a csalad és
az 6voda testilete.
= Segitség és tamasznyujtas a sziilonek gyermeke fejlesztéséhez.
= A gyermek fejlddésének nyomon kovetése a sziilok és pedagogus részérdl egyarant.

= A csalad és az dvodai élet kozotti folyamatossag biztositasa.
= Eléitéletektdl mentes kozeledés egymashoz.

Beszoktatas:

Lehetdség nyilik a sziilok szamara, hogy a beszoktatas formajat megvalasszak az 6vodai élet
zavartalan milkodését tiszteletben tartva, igy a gyermekek fokozatosan tdvolodnak el a
szlloktdl és beilleszkednek az 6vodai életbe.

Csaladlatogatas

Ha az 6vodapedagogus célszerlinek latja, 6vodaba 1épés elott csaladi kdrnyezetben ismerkedik
meg leendd 6vodasaval és a sziilokkel. Ennek keretében képet kaphat a sziildk nevelési
kultarajarol és megalapozhatja a gyermekkel vald pozitiv kapcsolatot.

Sziiloi értekezletek

Evente 2-3 alkalommal tartunk sziil8i értekezletet, amely keretében megismerhetik a sziilék az
ovoda feladatait, tartalmi életét, a gyermekcsoporttal kapcsolatos feladatokat, aktudlis
programokat, terveket, célokat. A témakat az Ovondk csoportonként meghatarozzak,
kidolgozzak.

Sziiloi beszélgetések, fogadoorak

Evente kétszer, illetve igény szerint tartunk fogadéorat, amikor realis és diszkrét tajékoztatast
kaphatnak a sziilok a gyermek fejlettségérodl, segitségnyujtast kaphatnak egyéni nevelési
problémdk megoldasdban. Fogaddorat kezdeményezhet a sziillé vagy az ovodapedagdgus
eldzetes egyeztetés alapjan.

Ko6zos programok

A sziil6k megismerkedhetnek az 6vodai munkaval, szokasokkal, megfigyelhetik gyermekiik
kozosséghez vald viszonyat, benne elfoglalt helyét, viselkedését a kiilonb6zd helyzetekben.
Fontos a szinvonalas programok szervezése a sziilok bevonasaval. Pl. Mikulds iinnepség,
munkadélutan, adventi kézmiives vasar, jotékonysagi bal, farsangi bal, Anyak-napja, évzaro
tinnepség.

Az 6vodapedagogus feladatai

* Az egyiittmiikodés feltételeinek megteremtése, valamint a tovabbfejlesztés
lehetdségeinek keresése.

= A sziilok tajékoztatasa a gyermekiiket érintd kérdésekben, s gyermekiik fejlodésével
kapcsolatban, személyesen.

= A sziilok tajékoztatasa az ket érintd idopontokrol, eseményekrdl a falinjsagon.

= Sziil6i jogok tiszteletben tartasa.

= Nyilt napok szervezése az érdeklddo sziilok szamara.
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= Sziil6i értekezletek Osszehivasa, a csoportot érintd kérdések megbeszélésére, kozben
jegyzOkonyv készitése.

= Sziikség szerint egyéni fogadoorak szervezése, ezekrdl feljegyzés irasa.

= Aktiv, napi kapcsolat fenntartdsa a csaladokkal.

= A sziilok tajékoztatasa az Oket érintd idOpontokrol, eseményekrdl 1 héttel hamarabb, a
falinjsagon.

17. AZ EGESZSEGNEVELESI ES KORNYEZETI NEVELESI ELVEK,
TEVEKENYSEGEK ES PROGRAMOK

Az egészség- és kornyezeti nevelés nagy jelentéséggel bir a kisgyermekek személyiség
fejlesztésében. A mindennapos 6vodai nevelés az egészséget, mint alapveto értéket allitja neve-
1és koézéppontjaba.
Az egészség testi, lelki, tarskapcsolati jellemzdje megbonthatatlanul egybefonodik a
személyiségfejlesztés feladataval, azaz: annak védelme, fejlesztése nem 6nallo nevelési feladat.

Az egészség- ¢és kornyezeti nevelés akkor hatékony, ha teljes korii. athatja az dvodai élet
egeészét:

Az egészségfejlesztés és a kdrnyezeti nevelés kialakitdsaban valamennyi pedagogusnak és a
pedagogiai munkat segitd dolgozdnak kiemelt a feleldssége €s a kotelessége.

Az egészségnevelés és kornyezeti nevelés tevékenységei valamennyi gyermek aktiv,
cselekvo bevonasaval valosulnak meg.

Prioritdst ¢élvez az egészséges ¢Eletmdd, a testapolas, étkezés, Oltozkodés, pihenés,
betegségmegeldzés, az egészségmegdrzés szokasainak alakitdsa és a kornyezettudatos
magatartas bels6 igénnyé fejlesztése

Az egészségfejlesztés és a kornyezeti nevelés felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi
eldirasok betartasaval és betartatdsaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval
torténik.

A tevékenységek megtervezésében, megvaldsitdsaban ¢és értékelésében aktivan szerepet

vallalnak a sziilok, a civil szervezetek, valamint az dvoda tarsadalmi kérnyezetéhez tartozo
szervezetek, intézmények.

Az egészséonevelési és kornyezeti nevelés elvei:

* akodrnyezet allapotéara érzékeny gondolkodasmod kialakitasa

* rendszerszemléletre nevelés

» fenntarthatosagra nevelés, az elvekkel vald azonosulas eldsegitése
= ¢rzelmi és értelmi kornyezeti nevelés

= optimista életszemlélet kialakitasa

= tapasztalaton alapul6, kreativ kornyezeti nevelés

= tolerancia és segitd ¢letmod kialakitasa

Az egészségnevelési €s kornyezeti nevelés célja: a gyermekek teljes korti egészség fejleszté-
sének — lelki, testi, értelmi, érzelmi és akarati tulajdonsagaiknak —biztonsagban és egészséges
kornyezetben torténd alakitasa.

Az 6vodapedagogus feladatai:

= Az egészséget tamogato, biztonsagos, esztétikus kornyezet kialakitasa és védelme
» Kodrnyezettudatos magatartasformak fejlesztése
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= A helyes napirend ¢s ¢€letrend kialakitasara nevelés

= Alapvetd higiéniai normék megismertetése és betartatasara szoktatas

= Annak tudatositasa, hogy az egészségvédelem fontos és tenni kell érte.

= A gyermekek megismertetése a konfliktuskezelés, egyiittmiikodési készség, dontési
képesség, érzelmi, indulati allapot, kapcsolati zavarok kezelésének, fejlesztésének

» lehetdségeivel, a kapcsolatteremtés €s a dramajaték eszkozeivel.

= Az anyag- ¢s energiatakarékos évodaiizemeltetés €s a pedagdgusok példamutatasa.

Az egészségnevelés és kornyezeti nevelés tartalma:

= az egészséges taplalkozas

* amindennapi egészségveédd testmozgas,

= atesti s lelki egészség fejlesztése, a szenvedélybetegségek megeldzése, a bantalmazas
¢s erdszak megeldzése

* a baleset-megel6zés és elsOsegélynytjtas, egészségmegorzés, a személyi higiéné
teriilete

= kornyezeti higiéné

A kornyezeti nevelés keretei és helyszinei

A kornyezeti nevelés nemcsak a kornyezet megvédésére nevel, hanem a kornyezettel valo
egylittélésre is.

Az dvodai kornyezeti nevelés alapozo jellegl, s igy meghatarozo szerepet jatszik a megfeleld
szinvonalu kornyezeti kultara és gondolkodas kialakitasaban.

A kornyezd vilagrol szerzett elsd tapasztalatok inditjdk el a gyermeket a valdsag
megismerésének utjan, ami késébb a tudomanyos vilagnézet alapjaul fog szolgalni.

A gyermeket elsdsorban az érdekli, ami €l, mozog, ezért mindenekeldtt a kornyezetében €l
allatokkal, novényekkel ismertetjiik meg. Az 6vodai kdrnyezeti nevelés athatja az 6vodai
nevelés egészét, ezért fontos a minél tobb séta, kirandulas szervezése a szabad természetben.

A nevelés sordn eldsegitjiik, hogy a gyermekek tudjanak racsodalkozni a természetben és az
emberi kornyezetben megmutatkoz6 jora €s szépre, azt tiszteljék és becsiiljék .

A kornyezeti nevelés szervezeti keretei €s helyszinei valtozatosak:

A sétak, kirandulasok helyszine lehet kiilonbozd természetes €s mesterséges tarsulas (erdo,
mez0, vizpart, gylimdlcsds, veteményes, allatkert, vadas park, épitett kdrnyezet: miuzeum,
kozintézmény).

Szabad természet, mint a kornyezeti nevelés helyszine

A legmélyebb érzelmi toltésli €lmények a "természet 61én" érik a gyermekeket.

Falunk ¢és kornyéke természetes keretet ad, lehetdvé teszi szdmunkra, hogy gyermekeinket
min¢l tobbet vigylik ki a szabad természetbe.

Minden csoportnak, 6vondnek meg vannak a sajat "kedvenc helyei", évszakonként Gijra és tjra
bejart teriiletei (Szurdok, Kakas-hegy, Szent kuat, Klastrom, Dobogokd, Zsivanyszikla, vadetetd
sth.)

fgy ismerdsiikké, baratjukkd tehetjiik az allandd jatszo és kirandulé helyeinken megfigyelt
novényeket, allatokat. Megnevezziik Oket, beszélgetiink életmddjukrol, meséliink roluk,
verselgetiink, énekelgetiink. Az ilyen élmények reményeink szerint a természet szeretetére €s
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megvédésére sarkalljak oket, €s lehetdségiik van bizonyos magatartdsformak gyakorlasara is:
hogyan kell viselkedniiik az erdében, ahol "vendégek" vagyunk. Megtapasztaljak, hogy akkor
lathatnak, hallhatnak tobbet, ha csendben vannak, ha csak halkan beszélgetnek.

Az évszakok egymdsutanisidga természetes keretet ad a kdrnyezeti neveléshez. A természet
valtozasait sokféleképpen megfigyelhetik, tapasztalatot gytijthetnek a gyerekek.

Megfigyelik, megtapasztaljak az évszakokra jellemzé idGjaras fiiggvényében valtozo
¢lolényeket, viselkedésliket, valtozo életfolyamataikat.

A csoportszoba, mint kOrnyezeti nevelés helyszine

A csoportszobaban a természetsarok is lehet folyamatos illetve alkalomszerii megfigyelések
helyszine (pl.: novények, hajtatott fa és cserjegallyak, csiraz6 magvak valtozasainak
megfigyelése, csigahdzak, kagylohéjak, gubacsok, termések, magok, szines falevelek tarhaza),
melyek az 6vodas gyermek kiilonbozo jaték és alkotdtevékenységének eszkozeivé és
"modelljeivé valhatnak.

Kornyezettudatossag a mindennapokban

A kisgyermekkorban sziikséges megalapoznunk a 1étlinkre figyelés igényét és képességét is
(Gévai, 2011). A kisgyermek érzelmei altal vezérelt, ezért nem varhatjuk el tdle a
kornyezettudatos magatartdst, de mégis a mindennapok rendszerébe beépithetjik a
kornyezettudatos ¢letmadd elemeit.

Ezek a kovetkezok lehetnek:

= akoOrnyezet és a természet valtozasainak folyamatos kovetése

* az 6voda kornyezetének rendben tartdsa, a lehullott levelek, dgak felhasznalasa pl.:
diszitésre — fenntarthat6 kornyezeti kultara kialakitasa

* csomagoldo anyagok, ,hulladékok” hasznositdsa, targyak, jatékok, ajandékok
készitésére

» energiatakarékossag, vizoblitési, vizfolyatasi szokasok, levegdztetés, parologtatas

= novények lltetése, apolasa

» id6toltés a levegdn, specidlis programokkal, az évszakok jellegzetességeinek ismerete

= sajat kdrnyezet ismerete, becsiilése, szeretete, gondozasa

* avilag népeinek és kornyezetének megismerése

= bepillantds a természeti er6k miikodésébe: tengerek, folydk, csapadék, a fold belsd
energidi, tartalékai

= napelemek, szélerdmiivek megemlitése

= taplalkozasi ismeretek és szokasok elsajatitasa.

A fenti példatairbol minden 6vond elkiiloniti a gyermekcsoportja szdmara, hogy mely
ismereteket, milyen formaban kozvetiti a gyerekek szadmara. Pl.: beszélgetések, filmek,
konyvek nézegetése altal vagy tevoleges gyakorlas utjan.

Az linnepek szerepe a kdrnyezeti nevelésben
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A koz06s tevékenység, a tartalmas kozosségi ¢let elengedhetetlen részei a hagyomanyok
¢s az linnepek.

Hagyomanyok ereje a ko6zos élményekben, az erds érzelmi atélésben rejlik
(csipkebogyo, gesztenye, makk, szines 6szi levelek gyljtése, faiiltetés...).

Az linnepek az 6vodai életben lide szigetek, melyek szebbé teszik hétkoznapjainkat, a
gyermekek koruknak megfelel6 aktiv cselekvéssel élik meg ezeket.

Ovodank hagyomanyos iinnepei tarsadalmi és vallasi eredetiick, valamint nép-
hagyomanyokhoz kapcsolddéak. Unnepeink: Mikulas; Advent; Karacsony; Farsang;
Husvét; Anyak napja; Gyermeknap; Gyermekeink sziiletésnapja, névnapja; Nemzeti
tinnep — marcius 15. nemzeti dsszetartozas napja. Az linnepeket olyan eldkésziiletek
elézik meg, amelyekben a gyermekek tevékenyen és 6rommel vesznek részt.

Az linneplés modjat a csoport fejlettségi szintjéhez igazodva az 6vond valasztja meg.

A tarsadalmi kornyezet témai

Az 6voda életének jellemz6i, annak rendje, szokdsai, a tarsak megismerése, a targyi
kornyezet altal biztositott lehetdségek megismerése, egyes helyiségek funkcidja, az
ovoda dolgozoi, ott végzett munkajuk.

A csaldaddal, annak tagjaival, az otthonnal kapcsolatos legfontosabb ¢lmények,
tapasztalatok.

A testiinkkel kapcsolatos elemi ismeretek, alapvetd egészségiigyi szokdsok, egészséges
¢letmddra nevelés, egészségvédelem.

Az 6voda udvardnak ¢és kozvetlen kdrnyezetiinknek megismerése.

Az 6voda kornyékének ismerete, jatszotér, iizletek, kozépiiletek, valamint a benniik
dolgoz6 emberek munkaja.

A kozlekedés alapvetd szabalyai, a gyalogos kozlekedés szabalyai, a falunkban
eléforduld kozlekedési eszkdzok jellemzoi, az utazaskor tanusitando helyes viselkedés,
a tagabb kornyezet kozlekedési eszkozei, a kozlekedési dolgozok munkajaval vald
ismerkedés.

Az emberi munka kornyezet megvaltoztato hatasa.

A napszakok megismerése a gyermek szamara jol attekintheté mindennapi ritmikusan
1smétlodo tevékenységeken keresztiil.

A természeti kornvezet témakoreinek témai:

az €10 és ¢lettelen kdrnyezet jelenségei, targyai, azok jellemzoi:

az iddjaras évszakonkénti sajatossagai, hdmérséklet, felhdzet, csapadék, sz¢€l,

a viz jellemz0i, hatasa az élohelyekre

a novények: viragos novények, zoldségek és gyiimdlcsok,

az allatok: haziallatok, haz koriil €16 allatok, hazai erdok, mezdk, vizek, vizpartok
allatai, allatkerti allatok, mas foldrészek allatai

az ember hatasa élettelenre és élore,

alapszinek és arnyalataik, melyek az €16 és ¢élettelen kdrnyezet sajatossagai az tinnepek.

A fejlédés varhato jellemzoi 6vodaskor végére:
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Osszefiiggéseket felismer, ok-okozati 6sszefliggéseket meglat.
Elményeit mozgasos, cselekvéses, képi formaban felidézi.

Allitasokat, kérdéseket, utasitasokat megert.

Megkiilonbozteti az évszakokat, ismeri jellemz6 jegyeit.

Felismeri a napszakokat, ismeri a napokat és az évszakok valtakozasait.



= Ismeri 6vodaja, faluja kdrnyezetét.

= Kodzvetlen kdrnyezetébdl ismer néhadny novényt, allatot, részt vesz ezekgondozasaban.

= Személyével kapcsolatos adatokat ismeri (név, cim, , életkora, sziilok neve).

» Eligazodik sajat testén, ismeri a testrészeit, érzékszerveit, azok funkcidit és védelmét.

= Ismeri és betartja az alapvetd kozlekedési szabalyokat.
»  Alapvetd ismeretekkel rendelkezik a vizi-, 1égi-, szarazfoldi kozlekedésrol.

» Felismeri a targyak szineit, a vilagosabb sotétebb arnyalatokat.
= Kiilonbséget tesz a szép, tiszta, piszkos, rongalt kdrnyezet kozott és véleményt alkot

errdl.
18. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM
Feladatok és tevékenységek az egészségfejlesztésért
Feladat Tevékenység Hatarid6 Felelds
A csoportszobédk |A csoportnaplokban A Ovodapedagdgusok
kornyezetének tervezett napokon és tevékenységi
kialakitasa alkalmi megfigyelések | tervekben
keretében folyamatosan meghatarozott
napokon
Minden nap tartunk Minden nap
Egészséges gyiimolcs, zoldség délelott Ovodapedagogusok
taplalkozas kinalast. Dajkak
Mindennapos Lehetoségeket Minden nap, |
testmozgas kihasznalva,  id6jarastol | beépitve a | Ovodapedagogusok
fliggben, udvar  vagy | napirendbe
csoportszoba.
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Balesetmegel6zés Ev elején jatékos formaban | Szeptember
segitségnyujtas atbeszélés, tevékenységek | vége Ovodapedagdgusok
bemutatasaval megel6zés.
Nagyobb figyelmet
igényelnek az Ujonnan
érkezo gyerekek.
Személyes higiéné | Evente a TESTUNK
témakorében szervezetten | Eves tervben | Ovodapedagogusok
felhivjuk a figyelmet a | és a csoport
higiénés szokasokra. napléban
Jatékos tevékenységek | meghatarozott
alkalmaval el is jatszunk, | idépontban
bemutatva a fontos napi
tennivalokat.
Természeti Természetvédelmi és
kornyezet témajanak | jeles napok
feldolgozasa meglinneplése.
Eves tervben
Az  energiagazdalkodas, | és a csoport | Ovodapedagdgusok
szelektiv hulladékgytijtés | naploban
fontossaga. meghatarozott
idépontban
Evszakok megfigyelése
Novény és allatvilag
Tarsadalmi Lakhelytink, Tevékenységi | Ovodapedagdgus
kdrnyezetiink nemzeti iinnepeink, tervben
feldolgozasa Konyvtar latogatasa,
kozlekedés
Egylittmiikodés K6z06s program,
sziilokkel Mozgasos jatékok €s November Ovodapedagogusok
vetélkedok
Egészségnap
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19. GYERMEKEK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO INTEZKEDESEK

A koznevelési torvény céljai és alapelvei kozott emeli ki a tarsadalmi leszakadas
megakadalyozasat a nevelés-oktatas eszkozeivel, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
pedig hangsulyozza az 6vodai nevelés hatranycsokkentd szerepét.

Cél, hogy minden gyermek szamara azonos feltételeket, lehetéségeket biztositsunk.

Az egyenld banasmadd kovetelménye és az esélyegyenldség elomozditdsa akkor valosul meg,
ha minden gyermek részére biztositott az emberi méltdsaghoz valo jog.

Minden dolgoz6 feladata, hogy az altala ellatott gyermek hozzajuthasson minden olyan
szolgéltatashoz, amely sziikséges ahhoz, hogy személyisége szabadon kibontakozhasson.

Az egyenl6 banasmdd kovetelményét érvényesiteni kell

Az intézményben biztositott szolgaltatasok igénybevétele.

A gyermeki jogok gyakorlasa.

A gyermekek csoportban torténd elhelyezése.

A hit- és vallas foglalkozasokon vald részvétel.

Nyilatkozat szerinti nemzetiségi nevelésben valo részvétel igénylése.

Minden gyermek szdmara optimalis és egyenletes fejlodés biztositasa a nevelomunka
soran.

A neveldtestiiletiink arra torekszik, hogy a nevelés teriiletén ne legyen szegregacid és
megvaldsuljon a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli sajatos nevelési 1gényli
gyerekek tarsadalmi integracioja.

20. A NEMZETISEG KULTURAJANAK ES NYELVENEK APOLASAVAL JARO
FELADATOK
A nemzetiségi 0vodai nevelés megszervezése:

A nemzetiségi nevelés az 6vodaskoru gyermekek é€letkori sajatossagainak €s egyéni fejlettsé-
gének megfelel6en a nemzetiség nyelvének ¢€s kultirajanak megismerését és elsajatitasat, a
kulturalis hagyomanyok atorokitését és fejlesztését szolgalja.
A nemzetiségi 6vodai nevelés a gyermek 6voddba 1épésétél az iskola megkezdéséig tart.
Ovodank 6vodapedagogusai beszélik a nemzetiség nyelvét, ismerik a nemzetiség szellemi és
targyi kulturdjat, hagyomanyait, szokésait. Fontosnak tartjuk a kultarkincs tovabborokitését. A
gyermekek oOvodai ¢életének megszervezése két nyelven torténik. Egyilittmlkodiink a
csaladokkal (sziil6kkel, nagysziil6kkel), nemzetiségi képviseleti szervekkel, egyesiiletekkel és
intézményekkel. Ovodank kornyezete tikkrézi a nemzetiség kulturajat, életmodjat, szokasait,
hagyomanyait és targyi emlékeit.

A nemzetiségi 6vodai nevelés célja:
Anyanyelvi kornyezet biztositasa a gyerekek szamara.

Nemzetiségi identitastudat kialakitasa, fejlesztése.
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Feladat:

Az egészséges ¢életmod feladatainak ellatasa soran — a gyermekek nyelvi ismereteinek
megfelelé kommunikacid a kisebbség nyelvén.

A rendszeresen visszatéré kommunikacids helyzetekkel az utdnzason alapul6 nyelvelsajatitas
biztositasa.

Szlovéak versek, mondokak, énekek megjelenitése a faliujsagon a sziilok részére.
Szlovak nyelvi jatékok, konyvek, CD-k hasznalata a kiilonb6zo tevékenységek soran.

Nemzetiségi mivoltunk prezentdldsa 6vodank berendezésével (népviselet, fényképek,
konyvek stb.)

A nemzetiségi O6voda kiildetése a kétnyelvii nevelés tervezése, szervezése és gyakorlati
megvalositasa. Céljait és feladatait azonban csak a kisebbségi kornyezettel, a sziiléi hazzal
egylttmiitkodve oldhatja meg eredményesen. A kétnyelvii nevelés két kiemelt teriilete: a
gyermek személyiségfejlesztése és a nyelvi kiejtés tanuldsa, melyeket a beszédkészség
megalapozasaval, szokincsbdvitéssel, a kisebbségi nyelvhez tartozo kultura kozvetitésével
érhetiink el.

A gyermek kivancsisaga és 1j iranti fogékonysaga miatt az élményfeldolgozas soran a spontan
vagy iranyitott nyelvtanuldsban aktivan vesz részt. Az életkornak megfeleld mozgaskultara
elsajatitasa is alapja annak, hogy a gyermek vidam, kiegyenstlyozott, érdeklodd és tevékeny
legyen a kétnyelvii krnyezetben.

Minden gyermek részt vesz a nemzetiségi 6vodai nevelésben. A magyar csalddok sem
zarkoznak el att6l, hogy gyermekiik részt vegyen a szlovdk kezdeményezéseken,
foglalkozasokon.

A sziil6i hazbol kikeriild gyerekek nagyon kevés szokinccsel, nyelvi tudassal rendelkeznek.
Sok fiatal sziil6 csak érti a nyelvet, de nem beszéli. Feladatunk a szlovak kisebbség még €16
szokasainak megismertetése, apoldsa és a szokincs bdvitése.

Ovodaba érkezéskor az elsé hetek, honapok a beszoktatassal telnek el. A gyermekek mar ekkor
is halljak a nyelvet, ismerkednek a fontosabb kifejezésekkel, melyek a folyamatos napi
tevékenységekhez nélkiilozhetetlenek.

A kezdeményezések, foglalkozasok kornyezeti témakhoz kapcsolodnak, illeszkednek.
Az 6vond felmérve csoportjanak szintjét tudja, hogy milyen 1éptekkel haladhat a témakban.
Gyermekeink a mondokakat, verseket, énekes jatékokat konnyen elsajatitjak, magukéva teszik.
A népszokasok, néphagyomanyok beépitésével €letiink boviil, tinnepeink szinesebbé valnak.
Nemzetiségi Unnepeink:

,Falunk sziiletésnapja”

"Simon a Juda” (téltemetd)

»Nove leto” (tavaszkoszontd)

,»Velka noc” (pliest’ korbac” Husvét- korbacsfonas)

Kirandulasok alkalmaval megnevezziik egyes tajegységeink szlovak nevét (Trniny; Smanina;
Studenka, Kohutovy vrch).
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Gyermekeink ismerkedhetnek a mar csak az iddsek altal hasznalt tajnyelvvel (meghivas vagy
ellatogatas formajaban).

A fejlodés jellemzoi az vodaskor végére:

Tisztelje és becsiilje a megismert nemzetiségi szokasokat, hagyomanyokat és a targyi kultara
értékeit.

Az 6vodapedagogus feladatai:

A szlovak nemzetiség hagyomanyainak megismertetése.
Népi mondokak, gyermekdalok megismertetése.

Szlovak gyermektancok bemutatésa.

Helyi népviselet bemutatasa.

Helyi szokasok felelevenitése, apolasa.

Nemzetiségi népviselet biztositdsa a gyermekek szdmara.
Részvétel a falu tinnepein €s tinnepélyein.

A helyi szokéasok, hagyomanyok beépitése az dvodai életbe.
A nemzetiségi identitdstudat megalapozasa, erdsitése

A nemzetiség targyi kultirdjanak bemutatasa (,,nemzetiségi sarok, tajhdz”).

A program eréforrasai

A kisebbségi 6vodai nevelési program megvalosulasdnak mindségét az abban részt vevo 6vo-
nd személye nagymértékben meghatarozza. Ovodankban ezt a feladatot az 6vodapedagé-
gusok végzik, akik szlovak nemzetiségi végzettséggel rendelkeznek.

A kisebbségi nevelést végzd 6vond az alabbi képességekkel, személyiségjegyekkel kell, hogy
rendelkezzen:

- megfeleld szlovak nyelvtudas, a kisebbség szellemi és targyi kultarajanak, a
hagyomanyoknak és szokasoknak az ismerete.

Arra toreksziink, hogy a gyermekek gondozéasaban részt vevo felndttek is ismerjék és
hasznaljdk a nemzetiség nyelvét (tajnyelvet).

A szlovak nyelvi szokincs lehetséges tartalma a mindennapokban:

Alapvetd udvariassagi szokasok kifejezése: koszones, kérés, megkdszonés, bemutatkozas
A gyermekek gondozasa soran:

testapolas: kézmosas, mosdo hasznalat, fogapolas, fésiilkddés, valamint ezeket a
tevékenységeket kisérd visszatérd parbeszédes szituaciok, mondatmodellek,

az 0ltozkodest kisérd cselekvések, testrészek, ruhadarabok megnevezése,

az étkezés soran: evéeszkozok, teritékek, egyszeriibb ételek megnevezése, kulturalt
étkezési szokdsokat erdsitd mondatmodellek hasznalata.

Jaték soran:

a gyermekek kétnyelvli beszédkészségének fejlesztése,
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nyelvi modell nytjtasa kiilonb6zo jatékszituaciokban,
allando, visszatérd nyelvi fordulatok a jaték soran,
szokincsfejlesztés jatékidoben

A kozos, egyiittes jaték minden fajtdja hozzdjarul a nyelvi nevelési célok és feladatok
eredményes megvalosulasahoz.

Munka soran:

a munkakapcsolatok soran minél gyakrabban hasznaljuk a kisebbségi nyelv egy-egy
kifejezését,

utasitasok, szobeli kozlések adédsa szlovak nyelven a munkafolyamatok végzése soran,

rakodas kozben jatékeszkdzok megnevezése.
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21. OVODANK NEMZETISEGI NYELVI PROGRAMJA
NARODNOSTNY JAZYKOVY PROGRAM NASEJ SKOLKY
., Nevedia preco,
no velmi im to treba.
A mozno este viacej ako chleba.
Aby im v dusi pusto nebolo.
Aby ich mali radi okolo.”
(Milan Rufus)

Materskym $koldm (MS) v predprimarnej vychove treba dodrziavat Celostatny zakladny
program predskolskej vychovy™ a nariadenia vyplyvajiuce zo smernic® vztahujucich sa na
vychovu v ndrodnostnych materskych Skoléach.

Kvantita a kvalita osvojenia si jazyka vo velkej miere zavisi od:
= vekovych osobitosti deti
= vplyvu uliteliek
= jazykového citu
Ddlezitymi zasadami vyucovania jazyka su:
= Jednojazy€nost’ v ramci tzv. narodnostnych dni, pricom detom treba umoznit’ vol'ne
pouzivat’, po¢ivat’ a precvicovat si slovensky jazyk aj v priebehu ostatnych dni tyzdna.
= Treba vytvorit’ také reCové situdcie, ktoré vzbudia zaujem a pozornost’ deti.
» Vo vetnych kontextoch im treba ucit’ také slova, ktoré deti predSkolského veku I'ahko
pochopia, s ktorymi sa na mad’arskych zamestnaniach uz oboznamili.
K uceniu jazyka je vel'mi dolezité zabezpecit’ nalezité jazykové ovzdusie, vzorny Ustny prejav
prostredia, hravost’ a maximalne zamestnavanie deti.
Ulohy a ciele jazykovej vychovy sa uskutoéfiuju v priebehu celého dita pobytu deti v MS.

Proces osvojenia jazyka sa zacina fazou pociivania a pochopenia. Deti sa maju naucit’ jazyk
pocuvat’ a obl'ubovat’. Vytvorenie jazykového citu je jednou z najpodstatnejSich podmienok pre
deti predskolského veku. Jazykové javy spijame vzdy s €innost'ami, pohybovymi javmi, s
predmetmi, obrazmi a réznymi citovymi stavmi deti, pritom takmer nebadatel'ne naladime deti
na jazyk. Motivuje ich zaZitok z napodobiiovania, radost’ z pohybu a hier.

VSeobecné poZiadavky:

e pochopenie a pouzivanie ucitel'kou pouzivanych vetnych modelov, prikazov, otdzok a
jednoduchych vyrazov

e aktivna ucast’

e spravne pouzivanie zdvorilostnych foriem pozdravov
73



e odpovedanie na jednoduché otazky
e rozoznavanie a pomenovanie predmetov a javov bezprostredného prostredia

Program vychovnovzdeldvacej prace v materskom jazyku v Mlynkoch.

Program vychovnovzdelavacej prace v materskej Skole vymedzuje tlohy v oblasti pestovania
daného narodnostného jazyka, znalosti materinského jazyka, rozvijanie reci a pripravy deti na
Skolsky zivot.

Vychova v narodnostnom jazyku je zédkladnou zlozkou Zivota materskej Skoly. Vedomym a
planovitym riadenim Zzivota narodnostnych deti v materskej Skole, pomocou obvyklej
zivotospravy a urcitych pravidiel sa daju realizovat’ ciele vyucovania narodnostnaho jazyka.

Vseobecné ciele a tllohy narodnostnych materskych §kol st totozné s cielmi a ulohami nasho
programu. Treba polozit zaklady vyjadrovacej schopnosti narodnostnych deti ustnym
jazykovym nacvikom.

Podrla naSich skusenosti si deti uz skoro ni¢, alebo vel'mi mélo jazykovych znalosti prinest z
rodi¢ovského domu. Rodina len vel'mi zriedka zabezpeci, alebo vobec nezabezpecuje slovenské
jazykové prostredie.

Zivot deti v materskej $kole ma byt organizovany takym sposobom, aby sa viazal k radostnym
zazitkom , a aby deti radi chodili do materskej Skoly.

Hra je prvoradou c¢innostou deti predskolského veku. Hra vytvara novSie a novsie formy
¢innosti, pracu, ucenie a deti sa postupne stavaju samostatnymi. Tymto formédm cinnostiam
treba venovat’ vel’ki pozornost’.

Mozny obsah slovenskej jazvkovej slovnej zdasoby v kaZdodennosti:

- PouZzivanie zdkladnych zdvorilostnych vyrazov: pozdrav, prosby, podakovanie,
predstavenie

- Pocas starostlivosti 0 diet’a:

- Telesnd hygiena, umyvanie rik, pouZivanie umyvarne, ¢istenie zubov, ¢esanie sa, ako aj v
¢innostiach spojenych s tymyto sa opakujucimi situacnymi vetnymi modelmi v dialégoch

- Spolusprevadzajuce sa cinnosti pri obliekani, casti tela, pomenovanie Sastva

- Pocas stravovania: pribory, prestieranie, pomenovanie jednoduchych jedal, pouzivanie
vetnych  modelov,  ktoré  posilfiujt  zvyky pri  kultirnom  stravovani

- Pocas telesnej vychovy: pokyny sprevadzajiuce pohyb.

Material zamestnami 7 vecného uciva v slovenskom jazyku

Latka jazyka je podstatne latkou mad’arského vecného uciva. U¢ivo jazykovej vychovy sa
snazime zostavit’ v silade s nas$im mad’arskym programom.

Kvantita a kvalita osvojenia jazykového uciva do velkej miery zavisi od:
- jazykovych znalosti danej vekovej skupiny, od aktivity,

- od vekovych osobitnosti deti,

od ucitel'ského vplyvu,
- od utvarenia jazykového citu.
Pri vyucovani jazyka treba mysliet’ aj na ndzornoobrazné myslenie deti a na citovy vyvoj.

Pri vyuke vecného uciva:
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e navrhované témy sa daju spracovat’ v akomkol'vek poradi,

e jednotlivé témy mdzeme spracovat’ len vtedy, ked’ ich deti uz zvladnu v mad’arskom
jazyku,

e velky doraz musime klast’ na to, aby sme ucivo realizovali v takzvanej zivej situécii,
e treba pouzit’ mnohostranné znazoriiovanie a hravé situdcie,

e slovna zdsoba tematickych okruhov od najmladsej vekovej skupiny sa ma rozsirovat’ a
prehl'bovat’,

e témy, ktoré sa opédtovne objavia slizia nielen k opakovaniu a obohateniu jazykovych
poznatkov, ale aj k ich systematizécii,a ku rozsireni slovnej zasoby,

e ucitel’ky pri vybere maju reSpektovat’ vek a schopnosti deti

e obsahové celky si zamerané na ziskavanie elementarnych poznatkov a rozvoj
elementarnych zrucnosti deti

Vo vetnych kontextoch treba ucit’ také slova, ktoré deti predskolského veku I'ahko pochopia, s
ktorymi sa na mad’arskych zamestnaniach uz oboznamili.

Zakladnu slovnil zasobu detom tvoria slovd a vyrazy tematického okruhu z prirodného a
spolocenského prostredia

Vzornd re¢ ucitel’ky, tempo re€i, mnohostranné znazornovanie, vytvaranie prirodzenych
situacii zabezpecuje poznanie bezprostredného a vzdialenejsieho prostredia.

Pomocou situa¢nych hier mézeme vytvorit’ také podmienky, ktoré vzbudia v detoch zaujem o
jazyk.

Pri uceni slov a vyrazov treba mat’ na zreteli uplatnie tychto didaktickych principov:
- zdsada motivacie

- zasada ndzornosti

- zadsada uvedomosti a aktivity

Vseobecné ocakavanie pri vyuke jazyka a vecného uciva:

- pochopenie a pouZzivanie ucitel’kou pouzivanych vetnych modelov, prikazov, otazok a
jednoduchych vyrazov

- aktivna cast’

- spravne pouzivanie zdvorilostnych foriem, pozdravov

- rozoznavanie a pomenovanie predmetov a javov bezprostredného prostredia
Tematické okruhy 7 vecného uciva

Tematické okruhy z vecného uciva od najmladSej, do najstarSej vekovej skupiny sa rozsiruju,
a tym sa prehl’'buju poznatky, ktoré by deti mali ovladat’ a pouZivat’ v tychto modeloch viet v
nasledujucich témdch:

- Nasa trieda, Skolka, hracky

/napr.:,chodim do skupinky:(zajac, lienka,kuriatko, jezko),
hracky napr.:(babika, auto, kocka, spoloCenské hry, kuchyna, lego, duplo, kniha, atd’)
okno, dvere, tabul’a, stolicka, stdl, koberec, lampa, zaclona, postel’, atd’./
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- Predstavovanie sa, moja znacka

/napr.:Volam sa:..., Ja sa volam...,Ja som chlapec, Ja som diev¢a. Moja znacka je ... atd’/
- Pozdrav, zdvorilostné prejavy

/napr.:Dobré rano, Dobry defi, Ahoj, Dovidenia. Dakujem pekne, Prosim si..., atd’./

- Spravanie v umyvarni, v triede, pri obliekani

/napr.: Umy si ruky! (-tvar, - zuby), , Utri si ruky! (-tvar) NebeZ v umyvarni! Splachni zachod!
Uces sa,! zubna kefka, zubna pasta, mydlo, uterak, kohutik atd’./

- VSeobecné pokyny

/napr. Sadni si! Postav sa! Jedz pekne! Nerozpravaj sa! Bud’ ticho! Nebez dolu schodami!
Pocuvaj ma! Pozri sem! atd’./

- Rod’ina: ¢lenovia rodiny

/napr.: otecko, mamicka, chlapec, diev¢a, babka, dedko, deti, atd’./

- Jesenl : pocasie, priroda, obliekanie, ovocie, zeleniny

/ napr.: Prsi, Fuka vietor, Je zamracené, Je chladno. Je burka, Opadaju listy.

Listy st zIté (- zelené, - hnedé, - Cervené)

ovocie: , jablko, hruska, hrozno, orech

zeleniny: zemiaky, kapusta, cibul’a, repa.

gumova ¢izma, prsiplast, dazdnik, atd’./

- Zima : pocasie, znaky zimy, priroda, hra v snehu, zimné radovanky, obliekanie,

/napr.: Je zima. Snezi. Pada sneh. Sneh je biely, studeny. Gul'ujeme sa. Sankujeme sa. LyZujeme
Sa.

Satstvo: Cizmy, Ciapka, overal, rukavice, $al, pancuchy, pulover, nohavice, tricko, atd’./

- Jar : hlavné znaky jary, pocasie, priroda, obliekanie, jarné kvety, kvitnice stromy , jarné
zeleniny , jarné ovocie

/mapr.: Svieti slnko. Pr§i. Fuka vietor. snezienka, fialka, plipava, konvalinka, tulipan,Salat,
retkovka, cibul’a, lastovicka, bocian, motyl’, zajac, atd’/

- Telo : Casti tela, , zmyslové organy

/napr.: hlava, trup, ruky, nohy, o¢i, usi, usta, nos, zuby, tvar, atd’./

- Domace zvierata

/napr.: pes, macka, sliepka, kohut, kacka, hus, krava, kon, prasa atd’/
- Lesné zvierata

/napr.:jelen, srna, vlk, liSka, diviak, vevericka, jez, slimak, atd’./

- Doprava

/napr.: auto, vlak, lietadlo, lod’, vrtulnik, kamion, bicikel, atd’./

- Farby

/napr.: Cervena, zelena, modra, zIta, fialova, siva, hneda, ¢ierna, oranzova, ruzova, atd’./
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- Cislovky
/napr.: jeden, dva, tri, Styri, pat, Sest, sedem, osem, devat, desat’, atd’./

Hudobna vychova

V zéujme rozvijania hudobnej kultury deti, snazime sa d’alekosiahle zabezpecit’ ich naroky na
krasu.

Piesne, ktoré chceme naucit’, zostavime narocnym vyberom z 'udovej hudby a umelych piesni,
s prihladnutim na vekov a jazykovl svojraznost’ deti.

Spevom, poc¢uvanim hudby polozime zdklady hudobnej vychovy deti.

Nasou, tlohou je zoznamit’ s detmi naSe tradicie, sviatky, 'udové piesne. MozZeme navstivit
alebo pozvat’ ujov, tetky aby nam zaspievali tie piesne, ktoré oni spievali, spievaji.

Vramci doméacich koncertov mdme moznost’ aj my pedagdgovia spolu zostavit’ a predniest’
kyticku Pilisskych T'udovich piesni, ktoré nasi rodicia, stari rodi¢ia spievali tu u nés v
Mlynkoch.

Usilujeme sa zachovat’ a podat’ d’alej to 'udové dedicstvo, ktoré sme dostali od nasich predkov,
aby tieto krasné spevy nezanikli.

Material rozvijania hudobnej schopnosti, je totozny s ciel'mi a tlohami mad’arského programu.

Pohybovymi hrami, hrami v kruhu, tancami napoméhame rozvijanie pohybovej kultary deti,
ako aj pestovanie tradicie.

Literdarna vychova

Dolezitou ulohou materskej Skoly je poskytnut’ detom literarne a dramaticke zazitky, ktoré
mozu byt’ prikladom pre jeho spravanie a na vytvaranie medzil'udskych vztahov.

Zatneme to ucenim kratkych rectovaniek, prednesom bésni, alebo rozpravanim kratkeho
pribehu, rozpravky. Aj mimo zamestnania sa snazime zabezpecit’ ¢im viac prilezitosti nato, aby
sa deti stretli s 'udovymi re¢novankami a memorizovali ich.

Recnovanky a basne maju byt’ podané takym spdsobom, aby vzbudili zaujem deti a dostali chut’
sa ich naucit’.

Deti oboznamujeme s obrazkovymi knizkami a s ich illustraciami, aby vytvarali trvaly vztah
ku knihe a mali tym padom vela z4Zitkov spojenymi s knihami.

Pozerame si s nimi obrazky, ¢itame si, rozpravame sa o kresbach, k obsahu robime illustrécie,
¢im rozvijame aj ich predstavivost’.

Deti sa majii zoznamit’ s krasou viazanej reci, rymu a rytmu.
Kazdu prilezitost’ treba vyuzit’ na prednes, aby sa nacvicovala spravna vyslovnost’.

Moéze sa to diat’ pri hre, pri prilezitosti pamétnych udalosti, pdsobenim nejakych zazitkov alebo
aj v spojitosti s inym zamestnanim.

Ucitel’ka tym pomaha rozvijat’ pamit’ a obrazotvornost’, fantdziu, vyjadrovacie schopnosti,
pohybové a vytvarné schopnosti, rozSiruje slovni zasobu ako i pozitivny vztah k
narodnostnému jazyku deti.
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22. ANEVELOTESTULET ALTAL SZUKSEGESNEK TARTOTT TOVABBI
ELVEK

Tovabbi elveket nem tart a nevel6testiilet sziikségesnek.

23. ZAROGONDOLATOK

Az 6voda sajatos, egyik intézményes neveléshez sem hasonlithat6 nevel6 intézmény, ahol a
nevelés nyugodt, dertis, csaladdias 1égkorben folyik. Az 6voda azonban barmennyire is igyek-
szik, onmagaban nem tudja atvallalni a gyermek-nevelést, csak a csaladdal egyiitt képes erre.

A gyermek belsd érése, valamint a csaladi nevelés és az 6vodai nevelési folyamat eredménye-
ként a kisgyermekek tobbsége az 6vodaskor végére eléri az iskolai ¢let megkezdéséhez sziik-
séges fejlettséget, és belép a lassu atmenetnek abba az allapotaba, amelyben 6vodasbol is-
koléssa érik. A rugalmas beiskolazés az életkor figyelembevétele mellett lehetdséget ad a fej-
lettség szerinti iskolakezdésre. A sziikséges nevelési feladatok teljesitését, differencialtan az
egyéni banasmod érvényesiilésével végezziik.

Lehetdséget biztositunk, hogy minden gyermek képességeihez mérten érje el a sikeres iskolai
¢let megkezdéseéhez sziikséges fejlettségi szintet. Ennek érdekében rugalmas napirendet,
érzelmi biztonsagot nyujté kornyezetet alakitunk ki.

Meghataroz6 szerepet tolt be az 6voda a tarsas kapcsolatok alakuldsdban. A gyermekek a k6zos
jatékban megtanuljak a kapcsolatteremtést, az egymashoz viszonyulast, az alkalmazkodast,
fejlédik kommunikacids képességiik.

Olyan programokat, a tevékenységek sokszinili lehetéségét kinaljuk fel, hogy ezen élmények
hatasara kedvet érezzenek a tevékenységek egyre magasabb szintli végzésére, kielégiiljon
kivancsisaguk, nyitotta, érdeklddéveé valjanak, réérezzenek a feladatok, problémahelyzetek
6nall6 megoldasanak oromére.

Az iskolai ¢let megkezdéséhez valo felkészités azonban csak akkor lehet igazan eredményes,
ha minden esetben figyelembe vessziik az adott gyermek egyéni fejlettségét, nem kivanunk téle
olyan dolgokat, amelyek képességeit meghaladjak, hisz a tilzott kovetelmények bizonytalanna,
gatlasossa teszik.

A sorozatos kudarcoktol valo félelem gatolja fejlodésiiket, visszahuzodova, félénkkeé teszi dket.

Csak olyan feladatokkal terheljiik meg a gyermekeket melyek, kihivast jelentenek szdmukra a
mult dolgainak megismerésében és a jovo titkainak felfedezésében.

A gyermek fejlédése szempontjabol donté fontossagi, hogy érezze nemcsak szeretik, hanem
olyannak szeretik amilyen.”

(Germen Alice)
"A jelent csak a multbol lehet megérteni,

a jovot a mult alapjan felépiteni."
(Babits Mihaly)
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FELHASZNALT IRODALOM

Egyezmény a gyermek jogair6l (Bp. Egy. Nemz. Unicef 1992.)

Ramcovy plan pre vyucovanie slovenskeho jazyka v nedelennych skupinach
materskych $kol. (Orsz. Kozokt. Szolg. Iroda Bp, 1995.)

Program pre slovenské narodnostné materské skoly

Néavrh planu vychovnozdelavacej prace pre materské skoly vyucujuce slovensky jazyk
( Mammel Adamné 1983)

Erdédi Valéria: Rozpravky, basnicky, piesne, hry a riekanky

Maria Matulaiova - Maria Gorjanova Matraiova - Alexander Mézi: Vystri slnko
luciky, otvor zlaté puciky (Bp. 1998 Nemzeti Tankdnyvkiadd Nemzetiségi 6nallo
osztalya)

Talabér Ferencné: Jazykova vychova rozvijanie jazyka v narodnostnych materskych
Skolach

Piesne, hry a riekanky deti predskolského veku

Meérei Ferenc - V. Binét Agnes: Gyermek lélektan (Gond. Kényvk. 1975.)

Dr. Ranschburg Jené: A vilag megismerése dvodaskorban (OKKER 2002)

Dr Ranschburg Jend: Szeretet, erkolcs, autonomia (OKKER 1998)

Vekerdy Tamas: Kérdezz! felelek...

Selma H. Fraiberg: Varazsos évek

Gaspar Laszlo: Legyen az 6voda a nevelés szintere (ij Ped. Szemle, 1991.)
Pereszlényi Eva: Az 6vodak szakmai fejlesztése (Bp. Tanito Képz. Foisk. 1994)
Majorossy Judit: Egyiitt az els6 osztalyba (Trivium Kiadé Budapest, 1992.)
Porkolabné Dr. Balogh Katalin: Kudarc nélkiil az iskoldban (Alex - Typo Kiado,
1992))

Dr. Hegyi Ildiké: Siker és kudarc a pedagdgus munkajaban (OKKER Okt. Iroda,
1996.)

Bal4zsné Sziics Judit-Szaitzné Gregorits Anna: Szabadon, jatékosan, 6rommel
Balazsné Sziics Judit: Mibdl lesz a cserebogar (Alex-typo 1992)

Balazsné Sziics Judit: Mib6l 1eTT a cserebogar (SZORT BT, Bp. 2001)

Uj utakon az 6vodaban (Hajdt B. MPIL. Debrecen, 1994.)

Ovodai iinnepek (Mikulés, Karacsony, Farsang, Hiisvét, Anyak napja)

Dr Buchernané — Faustné — Zadravecz: Néphagyomanyok az évodaban

Dankd Ervinné: Nyelvi kommunikacids nevelés az 6vodaban

Ovodasok kdrnyezeti nevelése

Réce - fiizetek 5. (Alapitvany a M. o. Korny. Nevelésért Bp. 1998)

Bihariné dr. Kreko Ilona-dr. Hegyi I1diko- Konczler Gyulané dr.-Kérmdci Katalin: A
kornyezeti nevelés pedagogiai és pszichologiai alapjai (Tanitoképzd Fdiskola Bp.
1997)

Millar, S.: Jatékpszichologia (Kozgazdasagi és Jogi Kiadd Bp. 1973.)

Piaget, J.: Szimbolumképzés a gyermekkorban (Gondolat Kiad6 Bp. 1978.)

Dr. Hamza Istvan - Dr T6th Akos- Fodorné Dr. Foldi Rita: Jaték, egyensulyozas,
vizhez szoktatas (Nagy Gaspar Kft. 1995.)

Bruno Bettelheim: A mese blivolete és a bontakozo gyermeki lélek

Dr Fejes Erzsébet- Kancczler Gyuldné dr.: A meséld természet

Dr. Tétsz6116syné Varga Tiinde: Mozgasfejlesztés az 6vodaban (FER-CO. Es Vaci
Ofnet Kft. 1994.)

Gaal Sandorné- Kunos Andrasné: Testnevelési jatékok az 6vodaban (Zsuzsa Nyomda
Kft Szolnok)
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Magyar Mozgaskotta ( Komplex, mozgas-¢és személyiség fejlesztd program
Budainé Balatoni Katalin: Igy tedd ra! Tancos mozgasfejlesztés az 6vodaban (nka)
Pintérné Tasnadi Agnes: Mozgasfoglalkozasok az dvodaskorban

Koérmdci Katalin: Segédlet Az 6vodai matematikai nevelés metodik4jahoz (Comm Bt.
Pécs 1995.)

Forrai Katalin: Enek az Ovodaban (Editio Musilea Bp. 1993.

Zsamboki Karolyné: Bence vilagot tanul (Sopron 2001)

Dr Bucherna Nandorné- Faust Dezsdné- Zadravecz Teréz: NéphagyomanyOdrzés az
o6vodaban (HOGYF EDITIO 1998.)

Psenakné Gregor Klara: Kotetleniil, komplexen, naponta mesével (Nemzeti
Tankonyvkiado 1995)

Demeter Lazar Katalin: Jatszotars (dramajatékok)

Koésané Ormai Vera: A mi é6vodank (OKKER 2001)

Minéség az dvodaban (OKKER 2001)

Ovodavezetési ismeretek RAABE)

Ovondk kincsestara (RAABE)



24. A PEDAGOGIAI PROGRAM FELULVIZSGALATA
Jelen Pedagoégiai program 2022. szeptember 1-t61 hatalyos.
Feliilvizsgalatara évenként kertil sor.

Modositasa sziikséges jogszabalyvaltozas, alapité okirat Pedagdgiai programot is érintd
valtozasa miatt.

A Pedagoégiai Program a nevelGtestiilet véleményezése utan a fenntartd jovahagyasaval valik
érvényesse.

25. LEGITIMACIOS ZARADEK

A neveldtestiilet véleményezési jogat gyakorolta, 2022................ an tartott hatarozatképes
nevelOtestiileti ilésén 100%-0s igenld szavazattal a modositast elfogadta.

Pilisszentkereszt, 2022....................
Somogyi Gaborné

intézményvezetd

Ovodank Pedagdgiai Programjat a Nemzeti koznevelésrdl sz016 térvény, valamint
végrehajtasi rendeleteinek alapjan tortént modositasat az egyetértési és véleményezési jogok
gyakorlasat kvetéen jovahagyom.

Pilisszentkereszt, 2022..................

Somogyi Gaborné

intézményvezetd
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Altalinos rendelkezés
A koznevelési intézmény miikddésére, belso és kiilsé kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a szervezeti
¢s mukodési szabalyzat hatarozza meg.
Megalkotasa a Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 25. §-dban foglalt felhatalmazas
alapjan torténik.
A szervezeti és miikodési szabalyzat hatalya
Teriileti hatalya
- az 6voda épiiletére
- az ovoda udvaréra
- anevelési idében torténd ovodan kiviili foglalkozasokra és helyszinekre
Személyi hatalya kiterjed
- az 6voda minden jogviszonnyal rendelkez6 alkalmazottjara
- az ovodaba jaro gyermekekre, illetve annak kdzosségeire
- az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az 6voda teriiletén munkat végzdokre
- az ovodanak szolgaltatast nytjtokra
- az ovoda szolgaltatasat igénybe vevokre (sziilokre és gyermekekre)
valamint mindazokra, akik belépnek az 6voda teriiletére, hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.
Idobelt hatalya kiterjed
- az O6vodai nyitvatartdsi iddre, illetve az oOvodai nevelés végzéséhez sziikséges eldkésziileti
tevékenység idOtartamara
- az 6vodai nevelés idejében, keretében zajlo kiilon programok, események idOtartamara, illetve az
6voda kiilso képviseleti alkalmainak iddtartamara.
Feliilvizsgalat rendje
Sziikség esetén évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden barmikor.
Az 6voda szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti
¢s milkodesi eloirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni. Az SZMSZ-
ben foglaltak megszegése esetén, az alkalmazottakkal szemben az 6vodavezetd munkaltatoi jogkorében
eljarva hozhat intézkedést.
A szervezeti és miikddési szabalyzat az intézményvezetd jovahagyasanak idOpontjaval 1ép hatalyba, és
hatarozatlan iddre szol.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alapjaul szolgalo jogszabalyok

+ 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

o 1992. évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

* 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérol

« 2011. évi CXCV. térvény az allamhéztartasrol (Aht.)

« 368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol (Amr.)

*  1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

* 1993. évi XCIIIL torvény a munkavédelemrdl

* 1990. évi XCIIL torvény az illetékekrdl

* 2011. évi CXII. térvény az informécios dnrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol

« 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

* 362/2011. (XIL 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol

*  44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés €s a polgari védelem éagazati
feladatairol



« 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

* 33/1998. (VI 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikdodésérdl és a kdoznevelési
intézmények névhasznalatarol

* 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

e 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

e 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol

* 335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

* 1995. ¢évi LXVI. torvény A kozokiratokrdl, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl

Az intézmény altalanos jellemzoi az alapité okirata alapjan
A Kkoltségvetési szerv megnevezése: Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda és Féz6konyha

A Kkoltségvetési szerv idegen nyelvii megnevezése szlovak nyelven: Slovenska narodnostna skolka
Mlynky a Kuchyna , székhelye: 2098 Pilisszentkereszt, Mester utca 2.

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1994. 01. 01.

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult Szerv megnevezése:
Pilisszentkereszt K6zség Onkormanyzata , székhelye: 2098 Pilisszentkereszt, F6 t 12.

A koltségvetési szerv iranyito szervének megnevezése: Pilisszentkereszt Kdzség Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete , székhelye: 2098 Pilisszentkereszt, F6 ut 12.

A Kkoltségvetési szerv fenntartéjanak megnevezése: Pilisszentkereszt Kozség Onkorményzata |
székhelye: 2098 Pilisszentkereszt, FO ut 12.

A koltségvetési szerv kozfeladata: a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény 4. § 14a a) pontja
szerint , 851020 szakagazati szammal ovodai nevelés.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

* A gyermek hdroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig tartd, a teljes ovodai életet ativeld
foglalkozasokat és a gyermek napkozbeni ellatasaval Osszefliggd feladatokat is magaba foglalo
ovodai nevelési tevékenységgel Osszefiiggd feladatok ellatasa.

* A sajatos nevelési igényl gyermekek oOvodai ellatasaval Osszefiiggd specidlis eszkozokkel,
foglalkozasokkal, ellatasaval 6sszefliggd feladatok ellatasa.

* A sajatos nevelési igényll gyermekek aldbbi tipusat latja el az intézmény - a szakértdi bizottsag
szakértdi véleménye alapjan:

- beszédfogyatékossag enyhe és kozépsulyos esetei.

* Az ovodai nevelés, ellatas (beleértve a sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelését, ellatasat

¢€s a nemzetiségi 6vodai ellatast is) koznevelési torvény szerinti miikddtetési feladatainak ellatasa.



* Atelepiilés intézményeibe jard gyermekek étkezésével dsszefliggd feladatok ellatasa. A koznevelési
intézményben a pedagdgusok és mas munkavallalok részére biztositott étkezéssel Osszefiiggd
feladatok. F6zékonyha miikodtetése.

* Az alapfeladat ellatasat segité tevékenységek szabad kapacitasanak hasznositasa érdekében
szolgaltatasokat végezhet helyiségeket adhat bérbe.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:

korményzati
funkci6szam korményzati funkcid megnevezése
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének,
091120 ellatasdnak szakmai feladatai
091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:
- Pilisszentkereszt kozség kozigazgatési teriilete. Ezt meghalad6 tires féréhelyeivel a koltségvetési
szerv a nevelési oktatasi intézmények szabad megvalasztasanak jogat szolgalja.

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

- Az intézmény vezetdjét az alapitoi jogokkal felruhdzott irdnyitd és milkddtetd szerv (képviseld-
testiilet) — a kozalkalmazottakrol sz616, tobbszor modositott 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §-a,
¢s annak végrehajtdsdra kiadott 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet, tovabba a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 67-69. §-ainak figyelembevételével — kozalkalmazotti
jogviszony keretein beliil, a z Nkt. 67. § (7) bekezdése szerint nyilvanos palyazat Gitjan vagy annak
melldzésével, legfeljebb 6t év hatarozott iddtartamra nevezi ki, az egyéb munkaltatdi jogokat a
polgarmester gyakorolja.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony | jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

1992. évi XXXIIL. torvény (Kjt.) a kozalkalmazottak
kozalkalmazotti jogviszony | jogallasardl

munkaviszony 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl (Mt.)

A koznevelési intézmény tipusa: 6voda

Gazdalkodasaval o6sszefiiggoé jogositvanyok: Pilisszentkereszt Polgarmesteri Hivatal székhelye: 2098
Pilisszentkereszt, F6 at 12.

A feladatellatasi helyenként felveheté6 maximalis gyermek-, tanulélétszam:



maximalis
feladatellatasi hely alapfeladat munkarend gyermek-,
megnevezese megnevezEése megjelolése | tanul6létszam

Pilisszentkereszti Szlovak
Nemzetiségi Ovoda és
1 | F6zOkonyha ovodai nevelés 100 {6

A feladatellatast szolgald ingatlanvagyon:

vagyon feletti
ingatlan | rendelkezés joga
helyrajzi | vagy a vagyon az ingatlan
ingatlan cime szama hasznalati joga funkcidja, célja

Az ingatlanvagyont
az

Onkormanyzat
Ingatlanvagyon
Katasztere, az ing6
vagyont az
intézményi leltar
tartalmazza. A
hasznalatba adott
vagyon felett
rendelkezés jogaval
kapcsolatosan
Pilisszentkereszt

Kozseg
2098 Pilisszentkereszt, Mester Onkormanyzata
utca Képviseldtestiiletének | dvodai ellatas
2. 423 rendelete az iranyado. | és f6z6konyha

Vagyonnyilatkozat tételre jogosultak kore
A 2007.évi CLIL torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség alapjan vagyonnyilatkozat tételre
kotelezett az a kdzszolgalatban 4116 személy, aki — 6nalldan vagy testiilet tagjaként-javaslattételre, dontésre
vagy ellendrzésre jogosult.
Intézményliink kozalkalmazottai koziil a fentiek szerinti vagyonnyilatkozat-tételei kotelezettség terheli:
- azintézményvezetdjét, mint a kdltségvetés felett rendelkezd személyt,
- az intézményvezetd-helyettesét

Az intézmény vezetdje megbizas feltételei, rendje
Az intézményvezetdi megbizas feltétele, hogy rendelkezzen a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-
munkakdr betoltéséhez sziikséges meghatarozott szakképzettséggel, pedagogus-szakvizsga keretében
szerzett intézményvezetdi szakképzettséggel, legalabb négy év pedagdgus-munkakdrben, vagy heti tiz
foglalkozas megtartasara vonatkoz6 6éraad6i megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat, a nevelési-
oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben fenndlld, hatdrozatlan iddre, teljes munkaiddre szo6lo



alkalmazassal, vagy a megbizassal egyidejiileg pedagogus-munkakorben torténd, hatarozatlan idére teljes
munkaiddre sz616 alkalmazassal.

Az intézmény vezetdjét a fenntartd , a Pilisszentkereszti Onkormanyzat Képviseld Testiilete bizza meg,
illetve nevezi ki nyilvanos palydzat alapjan és gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat. A kinevezés ot
nevelési évre szol. Az intézményvezeto felett az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az alkalmazottak kore, alkalmazasi feltételek
Az intézményben foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonyara 1992. évi XXXIIIL torvény (Kjt.), a 2011.
CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél és a 326/2013.Korm. rendelet, a Munka torvénykonyve , valamint
¢s a Polgari torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény vonatkozo rendelkezései vonatkoznak.
Pedagdgus munkakorben a jogszabalyban meghatarozott végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezd
személy foglalkoztathato.
A pedagdgus, valamint a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd alkalmazott munkaja ellatasa sorén a
blintetéjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd személy.
Az intézményi dolgozok feletti munkaltatoi jogkort az intézményvezetd gyakorolja.

Az intézmény képviseletére jogosultak
Az intézmény vezetdje, akadalyoztatdsa esetén a Szervezeti és Mukodési Szabalyzatban megjelolt
helyettesitd, vis maior esetén a Pilisszentkereszti Onkormanyzat Képviseld Testiilete megnevezi az
intézmény képviseletére jogosult személyt.

Az intézményi bélyegzok felirata és lenyomata
Felirata Bélyegzo lenyomata

Pilisszentkereszti Szlovak
Nemzetiségi Ovoda és Fézékonyha
Hosszu 2098 Pilisszentkereszt Mester u. 2.
bélyegzo Telefon: 06-26-347 530

Asz: 16792984-2-13

Pilisszentkereszti Szlovak
Korbélyegzo | Nemzetiségi Ovoda és F6z6konyha
2098 Pilisszentkereszt Mester u. 2.

Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszeri alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott, cégszeriien
alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valo lemondast jelent.

Az 6voda cégbélyegzo6 hasznalatara az ovodavezet6 jogosult.

Az 6vodaban hasznalatos valamennyi bélyegzoérdl, annak lenyomatarol nyilvantartast kell vezetni.

Kiadmanyozas rendje
Az intézményben barmilyen terlileten kiadmanyozasra, a kiadvanyok tovabbkiildhetéségének és
irattarazasanak engedélyezésére az intézményvezetd jogosult. Kimend leveleket csak az intézmény vezetdje
vagy az altala megbizott személy irhatja ala.
Az intézményvezeté kiadmanyozza:



* Az intézmény alkalmazottaival kapcsolatos munkaltatéi intézkedések iratait;
* Az intézmény napi miikddéséhez kapcsolddd dontéseket, tdjékoztatdkat, megkereséseket és
egyéb leveleket;
* A rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igénylé tovabbitandé iratokat, a
kdzponti, illetve teriileti szerv altal kért adatszolgéltatasokat.
* Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra, a kiadvanyok tovabb kiildhetdségének
¢s irattarazasanak engedélyezésére az intézményvezetd jogosult.
* Kimeno leveleket csak az intézmény vezetdje irhat ala.
* Az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén a kiadméanyozasi jog gyakorldja az 6vodavezetd-
helyettes.
Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorloja az intézményvezetd altal
alairasaval és az intézmény bélyegzdjével ellatott irdsos nyilatkozatban megjelolt magasabb vezetd
beosztasu alkalmazottja az intézménynek.
Az intézmény ligyintézésével kapcsolatban keletkezd ligyiratoknak az alabbiakat kell tartalmazniuk:
- az intézmény adatai (név, cim, irdnyitdszam, telefonszdm, faxszam, email cim)
- azirat iktatoszama
- azligyintézd neve
- azlgyintézés helye és ideje
A kiadmany jobb felsé részében a kdvetkezoket kell feltiintetni:
- azirat targya
- az esetleges hivatkozasi szam
- amellékletek szama
A kiadmanyokat eredeti alairassal vagy hitelesitett kiadmanyként lehet elkiildeni. Ha a kiadmanyoz6 eredeti
alairasara van szilikség, a kiadmany szévegének végén, a keltezés alatt, a kiadmanyozo nevét, alatta pedig a
hivatali beosztasat kell feltlintetni.
A hitelesitést a kiadvany jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadmanyozo nevét ,,s.k." toldattal
valamint alatta a hivatali beosztasat kell szerepeltetni. Baloldalon ,,A kiadmany hiteles" zaradékkal kell
ellatni. A hitelesitést végz6 a zaradékot alairasaval €s az intézmény korbélyegzdjével hitelesiti.

Az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal 6sszefliggd tevékenyseégekre vonat-

kozo feladat- és hataskoroket az Intézmény Iratkezelési szabalyzata tartalmazza. Az Intézményben az
iratkezelés feliigyeletét az Ovodavezetd latja el.
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Az intézmény szervezeti rendszere, iranyitasa
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A miikodés alapdokumentumai és azok hatalyossaga
Alapito Okirat
Az alapit6 okirat tartalmazza az 6voda legfontosabb jellemzdit, aldirdsa biztositja az 6voda nyilvantartasba
vételét, jogszerli miikodését. Az 6voda alapitd okiratat a fenntartd késziti el, illetve - sziiksége esetén -
modositja.

Pedagogiai program

Az 6voda pedagdgiai programja képezi az dvodaban foly6 nevel6-oktaté munka tartalmi, szakmai alapjait. A
pedagogiai programot a neveldtestiilet fogadja el és az dvodavezetd hagyja jova. Azon rendelkezések
érvénybeléptetéséhez, melybdl a fenntartora tobbletkotelezettség harul a fenntartd egyetértése sziikséges.
Eves munkaterve

Az 6vodavezetd az 6voda feladatainak végrehajtasara a vezetok és a neveldtestiilet bevonasaval éves
munkatervet készit, amelyet a nevel6testiilet évnyitd értekezletén fogad el. Az éves munkaterv elfogadasanak
tényét jegyzokonyvben kell rogziteni, melyet csatolni kell a munkatervhez.

A munkaterv tartalmazza:

- afeladatok konkrét meghatarozasat

- afeladat végrehajtasaért felelés nevét

- afeladat végrehajtdsanak hataridejét

- avégrehajtasra vonatkozo6 tajékoztatasi kotelezettségeket.
A nevelési év rendje az éves munkaterv részét képezi, ennek elfogadisakor az dvodavezetd beszerzi a
fenntartd, a sziildi szervezet véleményét is.
Az éves munkatervben megfogalmazott feladatok végrehajtidsa az 6voda minden dolgozdjanak kotelessége.
A pedagogiai program ¢és az éves munkaterv pedagogiai fejezete alapjan késziilnek a csoportok tervei. Az
6vodapedagogusok felel6sek a megtervezett feladatok eredményes végrehajtasaért, értékeléséért - ennek
irasbeli rogzitéséért.
Az 6vodavezetd a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.

Hazirend

Az 6vodai élet részletes szabalyozasat (minden dolgozora, sziildre, gyermekre vonatkozdan) a Hazirend
hatdrozza meg, mely az 6voda kiilon szabalyzata. A hazirend betartdsa pedagdgiai program megvaldsitasa
érdekében mindenki szamara kotelezd. A Hazirend egy példanyat minden 0j kisgyermek sziildje kézbe kapja.
A gyermek torvényes képviseldje, gondviseldje a Hazirend atvételét alairasaval igazolja.

Az ovoda mitkédését segito egyéb szabadlyzo dokumentumok
- Munkakori leirdsok
- Adatkezelési szabalyzat
- Iratkezelési ¢€s ligyviteli szabalyzat
- Kozzétételi lista
- Munkavédelmi szabalyzat
- Tlizvédelmi szabalyzat és bombariado terv
Egyilittmiikodési megallapodas (pénzkezelés szabalyai)
Leltarozasi és selejtezési szabalyzat
Ko6zalkalmazotti szabalyzat
Kollektiv szerzédés
Sziil61 Munkak6zosség miitkodési szabalyzata
Gyakornoki szabalyzat
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Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga
Az 6voda pedagogiai programjat, SZMSZ-ét, hazirendjét, egy-egy példanyban el kell helyezni a székhelyén.
A dokumentumokat a sziilok szabadon megtekinthetik.
A gyermekek beiratkozéasakor az 6vodai hazirend egy példanyat a sziilok atveszik.
A szervezeti €s miikodési szabalyzatot a sziilok, a munkavallalok és mas érdekl6dok megtekinthetik az 6vodai
falinjsadgon.
A dokumentacio hivatalos tarolasi helye:
- Vezetdi iroda
Faliujsag
Az ovoda koteles ezeket a dokumentumokat oly modon elhelyezni, hogy az alkalmazottak, a sziilok,
érdeklddok szabadon tajékozodhassanak ezekrdl (helyben, arra kijelolt helyen: az 6vodai falitjsagon)

A tajékoztatas kérésének és erre a tajékoztatas adasanak rendje
Az 6vodapedagdgusok minden évben az elso sziildi értekezleten tdjékoztatast adnak a sziiloknek az 6voda
pedagdgiai programjarol, a szervezeti és miikodési szabalyzatrol és a hazirendrol.
A sziilok az intézményvezet6tdl kérhetnek szobeli tajékoztatast a dokumentumokrol elézetes egyeztetés
alapjan megallapitott id6pontban.
Az intézmény vezetési szerkezete
Szervezeti felépités, struktira:

Lehetséges szervezeti szintek |A  szervezeti  szintnek (A konkrét vezetSi beosztasok

1) megfeleld lehetséges | megnevezése (3)
vezeto beosztdsok (2)

1. Legfelsdbb vezetdi szint Intézményvezetd ovodavezetd

2. Magasabb vezet6i szint intézményvezeto-helyettesek | 6vodavezeto-helyettes
¢lelmezésvezetd ¢lelmezésvezetd

3. Kozépvezetdi szint munkak6zdsség-vezetok munkak6zosség-vezetok

Miikodési rendszer:
- aszervezetet az intézményvezeto iranyitja, 6 a legfelsébb vezeto.
A szervezeten beliil megtalalhato:
* az ala- és folérendeltség
* illetve az azonos szinten beliil a mellérendeltség.
A szervezeten beliil ala- és folérendelt viszonyban miikodnek az egyes vezetoi szintekhez tartozo:
* vezetok,
* illetve vezetOkhoz tartozd beosztottak.
Az azonos vezetdi szinthez tartoz6 munkakorok kozott mellérendeltségi viszony van.

Az intézmény vezetosége

Az intézmény vezetdségét az ovodavezetd, valamint kozvetlen munkatarsai alkotjadk. Az 6vodavezetd
kozvetlen munkatarsai kozé az alabbi vezetd beosztast dolgozdk tartoznak:
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— az dvodavezets-helyettes
— az élelmezésvezetd

Az intézményvezeté kozvetlen munkatarsai
Az 6vodavezetd feladatait kozvetlen munkatarsai kozremiikodésével latja el. Az évodavezetd kozvetlen
munkatarsai az 6vodavezetd-helyettes és az élelmezésvezeto.
* Az oOvodavezetd kozvetlen munkatarsai munkajukat munkakori leirasuk, valamint az
ovodavezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzik.
* Az dvodavezetd kdzvetlen munkatarsai az 6vodavezetdnek tartoznak kdzvetlen felelésséggel
¢és beszamolasi kotelezettséggel.
* Az 6vodavezeté-helyettes és az élelmezésvezet feladat- és hataskoére, valamint egyéni
feleldssége mindazon teriiletekre kiterjed, amelyet munkakori leirdsuk tartalmaz. Személyileg

"o

felelnek az 6vodavezet6 altal rajuk bizott feladatokért.

Az intézmény kibdvitett vezetoségének tagjai:
- az ovodavezetd
- az 6vodavezetd-helyettes
- az élelmezésvezetd
- gyermekvédelmi feladatokat ellatd pedagogus
Az intézmény vezetdsége, mint testiilet konzultativ, véleményezd és javaslattevo joggal rendelkezik
Az intézmény vezetésége havi rendszerességgel iilésezik, értékeli az elvégzett feladatokat és tervezi a
kovetkezd honap eseményeit.

Az intézmény vezetdje, feladat- és hataskore
Az intézmény felelGs vezetdje az dvodavezetd, aki munkajat a magasabb rendil jogszabalyok, a fenntarto,
valamint az 6voda bels6 szabalyzatai altal el6irtak szerint végzi.
Megbizatasa az intézmény alapitod okiratdban megfogalmazott mddon és idOtartamra torténik.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a koznevelési torvény értelmében felel:

* az 6voda szakszertii €s torvényes miitkodéséért, gazdalkodasaért,

* a pedagdgiai munkaért, a nevelGtestiilet vezetéséért, a neveldmunka biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

* pedagoégusi munka etika normainak betartasaért, betartatasaért,

+ agyermekek rendszeres egészségiligyi vizsgalatdnak megszervezéséért,

+ akozoktatasi informacios rendszerrel kapcsolatos tajékoztatasi feladatokért, az 6voda

+ {igyintézésének, irat- és adatkezelésének, adattovabbitasanak szabalyossagaért,

* amunka-és balesetvédelmi, valamint a tlizvédelmi el6irasok betartasaért,

+ az oOvoda koltségvetésében meghatdrozott eldiranyzatok felhaszndlasdnak sziikségességéért az
elvarhato takarékossag mellett,

* abedvodazas el6készitéséért és lebonyolitasaért.

* az intézményi szabalyzatok elkészitéséert,

* képviseli az intézményt,

+ a fenntartdval tortént egyeztetés utdn a nevelési-oktatasi intézmény mitkddéséhez sziikséges targyi
feltételek biztositasaért,

* anemzeti és dvodai linnepek munkarendhez igazodo, méltdé megszervezéséért,

* aneveld és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
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Az ovodavezeto feladatkorébe tartozik kiilonosen:

az ovoda rendeltetésszeri mukodése;

a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatdsi intézmény mukodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasa;

a vezetOi feladatok szakszeri ellatasa;

a fenntartoval torténd folyamatos kapcsolattartasért,

a munkavallaléi érdekképviselettel, a sziil6i munkakozosséggel és a didkonkormanyzattal vald
egylittmitk6dés;

a nemzeti és 6vodai tinnepek munkarendhez igazodo, méltdo megszervezése;

a bedvodazas megszervezése és lebonyolitasa;

Az 6vodavezet6 jogkore

a pedagogusok feletti teljes munkaltatoi jogkor gyakorldja;

vezeti a nevelOtestiiletet;

a neveld és oktatd munkat irdnyitja és ellendrzi,

a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontéseket eldkésziti, végrehajtasuk szakszerli megszervezésérdl
gondoskodik, ellenérzi azt;

foglalkozaslatogatasokat végez;

jutalmazasi és fegyelmi kérdésekben dont;

a nevelo6testiileti értekezleteket elokésziti, vezeti;

a neveldtestiilet tagjainak tovabbképzésével, tovabbtanulasaval kapcsolatos dontéseket hoz;
szabadsag, rendkiviili szabadsag ligyében dontést hoz;

javaslatot tesz kitilintetések adomanyozasara;

masodallas, mellékfoglalkozas, tovabbtanulas engedélyezése — amennyiben az évodai munkarendet
érinti;

kotelezettségvallalasi, eldiranyzat-felhasznalasi, utalvanyozasi, kiadvanyozasi jogokat gyakorolja;
az 6vodai jogviszony létesitése vagy megsziintetése tekintetében, az dvodai jogviszonnyal
kapcsolatos egyéb kérdésekben dontéseket hoz;

a szabdlyzatokban foglaltak modositdsanak eldkészitése, a modositas végrehajtasa, betartdsa és
betartatasa;

a panaszok és a kozérdekil bejelentések kivizsgalasa;

sajtotigyek, publikacidok engedélyezeése, amelyek az iskolaval kapcsolatosak;

ellatja tovabba a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt feladatokat;

iranyitja az 6vodavezetd-helyettes €s az élelmezésvezetd munkajat;

iranyitja a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellatdo pedagogus és a munkak6zosség-vezetok
munkajat,

a nevelOtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtasuk megszervezése és
ellen6rzése,

az ovoda miikodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositdsa a rendelkezésre allo
koltségvetés alapjan,

Sziil6i Szervezettel vald egylittmiikodés,

a gyermekvédelmi munka iranyitdsa, a sziillok tajékoztatdsa a nevelési év kezdetekor, hogy
gyermekvédelmi ligyekben kit, mikor kereshetnek,

a gyermekbalesetek megelézésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa,

a gyermekek fejlodésével kapcsolatos tajékoztatds szervezése,

a gyermekek felligyeletének megszervezése a nevelésnélkiili munkanapokon, ha a sziil6k azt
igénylik,
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+ a szlldk irasbeli nyilatkozatanak beszerzése minden olyan dontéshez, amelybdl a sziilore fizetési
kotelezettség harul,

* azovodai jelentkezés idejének és modjanak nyilvanossagra hozatala, a hatarido lejarta eldtt legalabb
harminc nappal,

* az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartasa,

+ tankdteles életkorba 1épéskor a gyermekek fejlettségével kapcsolatos szakvélemények kiadasa,

+ aszildk értesitése a nyari zarva tartasrol, a nevelés nélkiili munkanapokrdl, a felvétellel — atvétellel
az 6voda megszlinésével kapcsolatos dontésekrdl, az igazolatlan mulasztas kovetkezményeir6l.

Kizarolagos jogkorébe tartozik:

» ateljes munkaltatdi jogkor gyakorlasa

+ afenntarto eldtti képviselet

* akdotelezettségvallalas

* akiadmanyozas joga
Ha az intézmény vezetdje az intézményre kihato, jogszabdalyba iitk6zd eljarast észlel, koteles tdjékoztatni a
fenntartot.
A nevelési-oktatasi intézmény vezetdjének munkdjat a neveldtestiilet és a sziilok kozossége a vezetdi
megbizdsdnak masodik és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan
értékeli.

At nem ruhizhaté hataskorei
* dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyre 6t a munkakori leirdsa
felhatalmazza,
* egyeztetési kotelezettség terheli a fenntartoval a kozalkalmazottak foglalkoztatisara, élet- és
munkakoriilményeire vonatkoz6 kérdések tekintetében.

Az intézményvezetoi hataskor atruhazasa

Az intézményvezetd — egyszemélyi feleldsségének érvényesiilése mellett — vezetdi hataskorébol feladatokat
ruhéz at az intézményvezetd-helyettesre és az ¢lelmezésvezetore.

Az intézményvezet6 a jogszabdlyok altal szamara biztositott feladat-és hatdskoreibdl atadja az alabbiakat:
PI.

+  Ovodavezets- helyettes: tinnepélyek eldkészitése, lebonyolitasa, tovabbtanulassal kapcsolatos
intézményi feladatok el0készitése. lebonyolitasa, helyettesitések megszervezése ,szabadsagok
adminisztralasa

*  FElelmezésvezeté: Az gyermekek élelmezési feladatainak megszervezése, szakszert ellatasa.

Az ovodavezeto-helyettes feladat — és hataskore
Az 6vodavezetd kozvetlen munkatarsa, a vezetd tavollétében teljes jogkorrel, (kivéve a munkaltatoi jogkor)
¢s feleldsséggel végzi a vezetdi feladatokat.
Az 6vodavezetd-helyettes megbizasat az 6vodavezetd adja. Munkajat azok a pedagogiai és egyéb feladatok
alkotjak, melyeket k6zos megbeszélés €s egyeztetés utan az 6vodavezetd irdsban meghataroz.
Ovodavezets-helyettes csak az 6voda hatarozatlan idére alkalmazott pedagdgusa lehet.

Feladat-és hataskore:
* a helyettesitések beosztasa,
+ taniigyi adatszolgaltatasok elvégzése, a KIR kezelése
* taniligyi dokumentumok ellendrzése
» foglalkozasok latogatasa (a vezetovel egyeztetetten)
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* Ovodai és nemzeti linnepek megszervezése

* egyéb,az intézményvezetd altal kiadott feladatok

» agyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellenérzése
* amunkakdzosségek munkdjanak ellendrzése

Elelmezésvezet6 feladat-és hataskore
A konyha szervezeti egységének vezetdje az élelmezésvezetd. A konyha szervezeti egységének feladata a
gyermekek, dolgozdk ¢€s az étkezést igénybe vevo kiilsds személyek szdmara az étkeztetés biztositasa, a
konyhai szolgéltatasunkat igénybe vevd Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Altalanos Iskola szdmara az
¢tkezés biztositasa, az étel kiszallitdsa. Feladata tovabba az étlap Osszedllitdsa, a havi elszamolasok
lebonyolitasa, az élelmiszer-szallitasi szerzodések el6készitése.
Az ¢élelmezési nyersanyagnormat a fenntart6 allapitja meg.

Feladata:
* Az intézmény étkezési feladatainak folyamatos és zavartalan ellatdsanak biztositasa.
* A konyhai dolgozdk munk4janak irdnyitasa, vezetése.
* A HACCP rendszer miikddtetése a meglévo feltételek mellett.
* Anyagi felelosséggel tartozik az altala kezelt értékekért, a felhasznalt és raktari készletért.
* Gondoskodik az élelmezéssel kapcsolatos anyagnyilvantartas vezetésérdl, a téritési dijak
befizetésének ellendrzésérol.
* A fenntartonak elszamol a téritési dijakkal.
» Kiszamitja a nyersanyagnormat, vezeti az étkezdk nyilvantartasat.
» Felelds az adminisztrativ munka szabalyszert ellatasaért.

A vezeték kozotti kapcsolattartas, feladatmegosztas
Az 6vodavezetd, és az ovodavezetd-helyettes ,az élelmezésvezetd heti rendszerességgel megbeszélést
tartanak.
A szervezeti egységek és a vezeté kozotti kapcsolattartas rendje
Az 6vodavezetd — a valasztott képviselok segitségével - az alabbi intézményi kozossegekkel
tart kapcsolatot - sziil6i kozosség
- BECS

A vezetok és a kdzépvezetdk a vezetdi €rtekezleteken beszamolnak a szervezeti egységek miikodésérdl, a
kiemelkedd teljesitményekrdl, a hianyossagokrol, a problémakrol, valamint azok megoldasi modjardl.

A vezetOk helyettesitésének rendje
Az 6vodavezetd helyettesitését teljes felelosséggel az dvodavezetd-helyettes latja el teljes feladat- és
hataskorrel, kivéve az azonnali dontést nem igényld gazdéalkodasi jogkorbe tartozd iigyeket. Az
ovodavezetd tartds tavolléte esetén gyakorolja a kizardlagos jogkorként fenntartott hataskoroket is. Tartos
tavollétnek mindsiil a legalabb kétnapos folyamatos tavollét.
Az 6vodavezetd-helyettes helyettesitését az Ovodavezetd latja el.
Az 6vodavezetd vagy a helyettes tavolléte, akadalyoztatdsa esetén, irdsos megbizds hianyaban mindenkor
az intézményiinkben legmagasabb szolgalati idével rendelkez6 6vodapedagogus helyettesit, a munkarend
figyelembe vételével. Intézkedési jogkore a gyermekek biztonsdganak megoldasaval kapcsolatos azonnali
dontést igénylo tigyekre terjed ki.

A vezetok benntartézkodasanak rendje
* A nyitva tartas idején belil, az 6vodavezeté minden nap 7.30-15.30 oraig tartozkodik az
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6voda teriiletén.

» Délutan, a tavozo6 vezetd utan a délutani tigyeletet tartd6 6vodapedagogus felelés az ovoda
miikodésének rendjéért, valamint jogosult és koteles az esetlegesen sziikségessé valo
intézkedések megtételére.

Az 6vodavezetd-helyettes bent tartozkoddsa munkarendjéhez igazodik.

Egyéb felelosok feladat-és hataskore

Munkavédelmi és tiizvédelmi felelos feladat-és hataskore
Feladata minden tanév kezdeésekor:
* A munkavédelmi el6irasok ismertetése.
* Azesetleges dolgozoi és tanuloi balesetek ligyében intézkedés.
* A tliz- és balesetvédelmi eldirasok ismertetése.
* Atlizriado terv elkészitése, kifiiggesztése.
» Tlizriad6 proba tartasa évente egy alkalommal.

Gyermek -és ifjusagvédelmi feladatokat ellato pedagogus feladat-és hataskore

Az ovodaban 1 fé gyermek- és ifjusagvédelmi  feladatot ellatd pedagogus végzi a
gyermekvédelemmel 6sszefiiggé feladatokat.

Nevelési év kezdésekor a sziilok helyben szokasos modon kapnak tajékoztatast a gyermek-
és ifjasagvédelmi felel6s személyérol, valamint arrol, hogy mely idépontokban hol kereshet6 fel.

Az 6voda hirdet6tablajan a sziilok altal jol 1athato helyen keriil kozzétételre a gyermekvédelmi feladatot
ellatd  fontosabb intézmények cimét, telefonszamat (Jarasi Gyamhivatal, Csaladsegito-
Gyermekjoléti Szolgalat, Szakért6i Bizottsag - Nevelési Tanacsado).

Az 6voda gyermek- és ifjusagvédelmi felelése folyamatos kapcsolatot tart a gyermekjoléti szolgalattal,
a személyes talalkozas sziikség esetén torténik.

A kozalkalmazotti tanacs elnoke és tagjai feladat-és hataskore
A kozalkalmazottak részvételi jogat a Kjt szabdlyozasa alapjan kozalkalmazotti tandcs latja el a
kozalkalmazottak valasztasa alapjan.
A kozalkalmazotti tandcs jogositvanya, hogy egyetértési és véleményezési jog illeti meg a munkaltato
bizonyos dontéseinek meghozatala eldtt.
A munkaltato dontése elott a kozalkalmazotti tanaccsal véleményeztetni kell:

* amunkaltaté gazdalkodasabol szarmazo bevétel felhasznalasdnak tervezetét,

* amunkaltato belsd szabalyzatanak tervezetét,

» az alkalmazottak nagyobb csoportjat érintd munkaltatoi intézkedés tervezetét,

e az egészségkarosodott, megvaltozott munkaképességii alkalmazottak rehabilitacidjara

vonatkozo elképzeléseket,

» az alkalmazottak képzésével Osszefiiggd terveket, valamint

* amunkaltatd munkarendjének kialakitasat €s az éves szabadsagolasi tervet.
A munkaltato legalabb félévente koteles tajekoztatni az alkalmazotti tanacsot a rész- munkaidds €s a
hatarozott idére sz616 foglalkoztatas helyzetérdl.

Szakmai feladatot ellato kozalkalmazottak feladat- és hataskore

A pedagogusok feladat-és hataskore
- A pedagogus alapvet6 feladata a rabizott gyermekek nevelése- az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja, a Nemzeti és Etnikai iranyelvek és az 6voda Pedagogiai programja szerint.
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* Nevelomunkdja soran gondoskodik a gyermek személyiségének fejlodésérdl, tehetségének
kibontakoztatasarol, ennek érdekében megtesz minden tdle elvarhatot, figyelembe véve a
gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének titemét, szociokulturalis helyzetét.

* A kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozik, sziikség szerint
egyiittmikdodik gyogypedagogussal vagy a nevelést segitd mas szakemberekkel, hogy a
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetli gyermek felzarkozasat eldsegitse.

* Segiti a tehetségek felismerését, kiteljesedését.

* FElémozditja a gyermek erkolcsi fejlodését, a kozosségi egylittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat és torekszik azok betartatasara.

*  Egymas szeretetére €s tiszteletére, a csaladi €let értékeinek megismerésére €s megbecsiilésére,
egylittmikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢letmodra, hazaszeretetre neveli a
gyermekeket.

* A sziil6t (torvényes képviselot) rendszeresen tdjékoztatja a gyermek haladasardl, az ezzel
kapcsolatban észlelt problémakrol.

* A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése érdekében megtesz minden lehetséges
eréfeszitést: felvildgositassal, a munka ¢és balesetvédelmi eldirasok betartdsaval, a
veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitdsaval, a sziil6- €s sziikség esetén mas szakemberek
bevonasaval.

* A gyermekek ¢és sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosdgat és jogait tiszteletben tartja.

* Az ismereteket sokoldaluan és valtozatos modszerekkel kozvetiti.

* Lehetdség szerint részt vesz az eldirt tovabbképzéseken, folyamatosan képzi magat.

* A Pedagogiai programban és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagogiai és adminisztrativ
feladatait maradéktalanul ellatja.

* Aktivan részt vesz a nevelési értekezleteken, fogadoorakon, az dvodai tinnepségeken és az éves
munkaterv szerinti rendezvényeken.

* Hataridére megszerzi a kotelez6 mindsitéseket.

* Megorzi a hivatali titkot, hivatasdhoz mélto magatartést tanusit.

* A gyermekek érdekében egylittmiikodik munkatarsaival és mas intézményekkel.

Az intézmény vezetdje a pedagogus vagy érettségi végzettséggel rendelkezd, vagy minimum érettségivel
rendelkezd nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottja szédmara a
jogszabalyban meghatarozott mdédon eldirhatja az 1-es tipusu diabéteszes gyermek , tanuldé vércukorszint
szlikség szerinti mérését, sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan, a sziildvel, mas térvényes képviseldvel, a
megadott kapcsolattartasi modon egyeztetve, az eldirt idokozonként a sziikséges mennyiségli inzulin
beadasat.

Az intézmény az 1-es tipusu diabéteszes gyermek ellatasat olyan pedagdgus vagy legalabb érettségi
végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy
utjan biztositja, aki a hivatal altal szervezett, a feladat ellatasdhoz kapcsolodo ismeretekrdl szol6 szakmai
tovabbképzésén részt vett, és aki a specialis ellatasban valo részvételt vallalja, vagy az iskolaorvos vagy
iskolavéddnd utjan biztositja.

Az ellatashoz a sziil6 irasbeli kérvényének benyujtasa sziikséges.

Az intézmény vezetdje az 1-es tipusu diabétesszel kapcsolatos rosszullét esetén az Eiitv.-vel 6sszhangban
allo specialis ellatasi eljarasrendet alakit ki.

Az a pedagogus vagy neveld -oktatdé munkat segitd, aki az 1-es tipust diabéteszes gyermeket, tanuldt
ellathatja, az Nkt 8.melléklet szerinti diabétesz ellatasi potlékra jogosult. A pbtlék alapja a feladatot ellato
foglalkoztatott besorolasatol fliggetleniil — a mesterfokozathoz kapcsolddo illetményalap. 2021.szeptember
1-t61 hatalyos jogszabalyok alapjan a 203 000 Ft-nak a 17%-a, vagyis 34 510 Ft,amely a kés6bbiekben
jogszabaly modositas kdvetkeztében valtozhat.
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A kijelolt pedagogus vagy minimum érettségivel rendelkezd neveld-oktatdo 6t 1-es tipusu diabéteszes
gyermeket, tanuldt lathat el.

Egyéb munkakorok feladat —és hataskorei

A pedagogiai asszisztens feladat- és hataskore:

A gyermekek zavartalan és folyamatos ellatasa, a pedagogiai program eredményes megvalositasa érdekében
az  ovodapedagogus iranyitasa alapjan segiti a csoportban folyd nevelomunkat.
Sziikség esetén gyermekfeliigyeletet 1at el.

Koteles gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatdsarol, a gyermekek foglalkoztatdsarol,
fejlodésiik optimalis megsegitésérol.

A tevékenységek megszervezésében az 6vond iranyitasaval segiti a csoportban folyd munkat, az eszkozoket
elokésziti, elrakja, segit a csoportszoba atrendezésében, a gyermekek eszkozeinek elokészitésében, sziikség
szerint a gyermekeknek egyéni segitséget nytjt.

Ovondi ttmutatas alapjan 6nalléan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést végez.

Dajka feladat-és hataskore
A munkakortdl meghatarozott, a nevelémunka feltételrendszerének, folyamatanak tamogatéasa. Ezek:

* Biztositja a pedagdgiai munkahoz sziikséges higiénés feltételeket. kozremitkddik a gyermek egész
napi gondozasaban a kornyezet rendjének, tisztasdganak megteremtésében.

* Ellatja a kornyezetgondozasi €s baleset-megel6zési teenddket, kisebb baleseteknél elsdsegélyt nyujt.

* A biztonsagos jaték feltételeinek megteremtése, - a jatékeszkozok kezelése, tisztantartasa, - baleset
¢s fertdzésveszély elkeriilése.

*  Munkdjat a gyermek dvodai napirendjéhez igazodva az 6vondk iranyitdsa mellett szervezi €s végzi.

* Segit a gyermekek gondozasaban, 6ltoztetésében, a tisztalkodasi teendok ellatasaban.

* Az egész nap folyaman biztositja az ivovizet a gyermekek szadmara. (teremben, jatszotére,
kiranduldsok alkalméval)

* Az étkezések kulturdlt lebonyolitasaban aktivan kozremiikodik, segit az ételek kiosztasaban, az
edények leszedésében.

* A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az agyakat, agynemiiket, a gyermekek
jelének figyelembevételével.

* Aterem szelldztetésérol gondoskodik napkdzben folyamatosan és lefekveés elott.

* Ajaték- és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkozok elokészitésében kozremiikodik, az 6vond
utmutatasait kovetve.

* A gyermek érkezésekor és tdvozasakor sziikség szerint segit az 6ltdzdben.

* Segiti a neveldomunkat, a gyermekek szokasrendjének alakulasat.

» Sétak, kirdnduldsok alkalmaval az 6vodapedagdgusokat segitve kiséri a gyermek-csoportot,
feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre.

* A napkozben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, 4polja, amig a sziild érte nem jon.

* Arabizott ndvények, allatok napi gondozasban részt vesz.

Szakacs feladat-és hataskore:
Munkdjat az intézményvezetd 4altal meghatarozott munkarendben, az intézményvezetd ¢és az
¢lelmezésvezetd iranyitasa és ellendrzése alapjan végzi.

Feladatai:

* anyersanyagok el0készitése, feldolgozasa (parolas, f6z¢€s, siités);
» ¢telek elkészitése, adagolasa, tarolésa;
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* akonyhai dolgozok munkéjanak 6sszehangolésa és irdnyitasa;

* a konyhai berendezések homérsékletének szabdlyozésa, a konyha, a konyhai berendezések, a
kiszolgal¢ teriiletek stb. feliigyelete és takaritdsa a biztonsagos €s higiénikus ételkezelési eldirasok
betartasa érdekében;

* afelhasznalt alapanyagok tapértékének felmérését kovetden diétas ételek készitése.

Konyhai kisegito feladat-és hataskore
Az étkeztetés rendezett kdrnyezetének biztositasa.
e FElokésziti a nyersanyagot, segédkezik a fézésben, a tizorai, az uzsonna elkészitésében, az adagok
kialakitasaban az el6irasoknak megfelelden.
e az étkezések utani mosogatas;
e akonyha és az étkezOk takaritasa, berendezéseinek tisztitasa.
A kozalkalmazottak részletes feladatait a munkakori leirasuk tartalmazza. A munkavallalok munkakdori
leirasat az érintettel ala kell iratni, az aldirt példanyokat vagy azok masolatat az irattarban kell 6rizni.

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok
Az 6vodai munka egyes aktudlis feladatainak megoldasara a nevel6testiilet tagjaib6l munkacsoportok
alakulhatnak a nevelOtestiilet vagy az intézmény vezetdsége dontése alapjan.
Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az 6voda vezetdsége hozza létre, errdl tajékoztatni kell a
nevelOtestiiletet.
Az alkalmi munkacsoportok tagjait az intézményvezetd bizza meg.

Az intézmény kozosségei
Az 6voda dolgozoi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos kotelességeiket és jogaikat a
munka térvénykonyve mellett a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény szabalyozza.

Az alkalmazotti kozosség
Az 6voda dolgozoi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos kotelességeiket és jogaikat a
munka térvénykonyve mellett a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény szabalyozza.
Az alkalmazottak kozdssége az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozokbol tevddik
0ssze. A kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatasait, valamint az intézményen  beliili
érdekérvényesitési lehetdségeit a magasabb jogszabalyok (Munka torvénykonyve, Nemzeti Koznevelésrol
sz0lo torvény, Kozalkalmazottak jogallasarol szold torvény és az ezekhez kapcsolodd rendelkezések)
szabalyozzak.
A kozalkalmazotti kozosség tagjai:

e (vodavezetd
vezeto-helyettes
¢lelmezésvezetd
6vodapedagogusok
neveldmunkat kozvetlenill segité személyek (dajkak, pedagogiai asszisztens, )

e szakacsnd, konyhai kisegitok
Az 6voda valamennyi dolgozojanak a személyi nyilvantartasa az ovoda Torzskonyvében talalhato.
A Torzskonyv rogziti, az ovodakra vonatkozo adatokon kiviil, a dolgozok munkafelvételének, illetve
munkaviszony megsziinésének idejét.
A dolgozok személyi anyagat az ovodavezeté kezeli. Az adatokban tortént valtozasokrol azonnal
értesiteni kell az 6vodavezetot.
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Az alkalmazotti kozosségek jogai

Az alkalmazotti kdzosséget és azok képviseldit jogszabalyokban meghatarozott részvételi, javaslattételei,
véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozodjat és kozosségét azokon a rendezvényeken,
amelyekre meghivot kap.

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel alkalmazotti jogviszonyban 4ll6 minden
személyt és kozdsséget.

Az alkalmazotti kozdsséget véleményezési jog illeti meg az intézmény:

e atszervezésével,

» feladatanak megvaltoztatasaval,

* nevével kapcsolatban,
Az alkalmazotti értekezlet Osszehivasat az alkalmazottak 30 %-a a napirend megjeldlésével
kezdeményezheti.
Az alkalmazotti kozosség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.
Az alkalmazotti értekezleten a dolgozok legalabb 2/3-4nak jelenléte sziikséges.
Az alkalmazotti kozosség értekezlete biztositja a szakmai munkat végzé ovodapedagogusok,
valamint a nevelé-oktato munkat kozvetleniil segitok és az egyéb alkalmazottak egyiittmiikodését. Az
ovodavezet6 hivhatja 6ssze, de kezdeményezhetik az alkalmazottak is az el6z6 feltételek mellett.
Résztvevok: az ovoda valamennyi dolgozoéja

Az alkalmazotti értekezletek célja és feladata:

* Az 6vodai nevelés célkitiizéseinek ismertetés

+ Eredmények, hianyossagok feltarasa, megvitatasa

« A ssoron kovetkez feladatok megbeszélése, felel6sok kijelolése

» Munkaszervezési kérdések megbeszélése

* A dolgozok élet-, és munkakoriilményeinek megbeszélése

» Tajékoztatas aktualis kérdésekrol

* A dolgozok véleményének, javaslatainak meghallgatasa

*  Ttizvédelmi és munkavédelmi oktatas megtartasa
Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseldit jogszabalyban meghatarozott részvételi, javaslattételi,
véleményezési és dontési jogok illetik meg.
Alkalmazotti értekezletet kell tartani:
- A Nemzeti koznevelési torvényben meghatarozott fenntartdi dontések eldzetes véleményezésére (SZMSZ
elfogadasa; intézmény feladatanak megvaltoztatdsa, nevének megallapitdsa, moddositasa, vezetdi
megbizassal kapcsolatosan).

Az alkalmazotti kozosség kapcsolattartasanak rendje
Az intézmény kiilonb6z0 kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk €s a valasztott kozosségi
képviseldk segitségével — az intézményvezetd fogja 6ssze. A kapcsolattartasnak kiilonbdzd formai vannak,
melyek koziil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a legmegfeleldbben szolgélja az egyiittmiikodést.
A kapesolattartas formai: kiilonbozo értekezletek, megbeszélések, forumok, intézményi gytilések, stb.
Az intézményi kapcsolattartas rendszeres és konkrét idépontjait az éves munkaterv tartalmazza, melyet Ki
kell fliggeszteni.
A bels6 kapcsolattartas altaldnos szabdlya, hogy kiilonbozé dontési forumokra, neveldtestiileti-,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési, és véleményezési jogot
gyakorld kozosségek altal delegalt képviseldt meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzékonyvben kell
rogziteni.
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Az intézmény szakmai kozosségei

A nevelési-oktatasi intézményben kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony keretében pedagogus-
munkakorben, valamint felséfoka végzettséggel rendelkezé, nevelé és oktatdé munkat kozvetleniil
segité munkakdorben foglalkoztatottak kozossége.

Dontési, véleményezési, javaslattevéi jogkore van. Nevelési-oktatasi  kérdésekben az  6voda
legfontosabb  tanacskozé ¢és hatarozathozo szerve. A nevel6testiilet 6sszehangolt pedagogiai
munkaval valositja meg a nevelési program céljait és feladatait a gyermekek magas szinvonala
nevelését, fejlesztését.

A neveldGtestiilet dont ;
e apedagdgiai program elfogadéasarol,
az SZMSZ elfogadasardl,
a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol,
a nevelési-oktatasi intézmény munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadésarol,
a tovabbképzési program elfogadasardl,
a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasarol,
a hazirend elfogadasarol,
e jogszabalyban meghatarozott mas ligyekben.
Az 6voda nevel6testiiletének szakmai kapcsolattartdsa a munkaterv szerint iitemezett nevelGtestiileti
értekezleteken, illetve a rendkiviili nevel6testiileti értekezleten valosul meg.

Neveldtestiileti értekezletet kell tartani:
- A nevelési program és modositasa elfogadasara.
- A Szervezeti Miikodési Szabalyzat, moédositdsara valamint elfogadasara.
- A nevelési év elokészitésére, a munkaterv elfogadasara.
- Az 6voda éves munkajanak értékelésére, egyéb atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasara.
A nevel6testiilet képviseletében eljaré 6vodapedagogus kivalasztasara.
A hézirend elfogadasara.
A pedagogus tovabbképzeési terv elfogadésara.
A jogszabalyban meghatarozott esetekben.

Rendkiviili nevelbtestiileti értekezletet kell tartani, ha

- az 6vodavezetd Osszehivja,

- anevelGtestiilet egyharmada kéri,

- aszildi szervezet kezdeményezi €s a kezdeményezést a neveldtestiilet elfogadta
Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhatd Ossze az intézmény lényeges problémainak megbeszélése
c€ljabol, ha azt a neveldtestiilet tagjainak legalabb 50%-a, vagy az intézmény vezetdje azt szilikségesnek
latja. A nevelGtestiilet dontést igényld értekezletein jegyzokonyv késziil az elhangzottakrol, amelyet az
értekezletet vezetd személy, a jegyzokonyv-vezetd, valamint egy az értekezleten végig jelen 1évo személy
(hitelesitd) ir ala.
A neveldtestiilet dontéseit és hatarozatait — a jogszabalyban meghatarozzak kivételével — nyilt szavazassal
és egyszerli szOtobbséggel hozza, kivéve a jogszabdlyban meghatdrozott személyi iigyeket, amelyek
kapcsan titkos szavazassal dont. A szavazatok egyenldsége esetén az intézményvezetd szavazata dont. A
dontések és hatarozatok az intézmény iktatott iratanyagéaba keriilnek.
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Ha a neveldtestiilet dontési, véleményezési, illetve javaslattevo jogat az intézmény valamennyi dolgozdjat
érintd kérdésekben gyakorolja, akkor munkavallaloi értekezletet kell 6sszehivni.

A nevelotestiileti értekezletre — tandcskozasi joggal — meg kell hivni a targy szerinti egyetértési joggal
rendelkez6 kozosség képviseldit is. A nevelGtestiileti értekezleten a tantestiilet minden tagjanak részt kell
vennie. Ez alol — indokolt esetben — az 6vodavezet6 adhat felmentést.

A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo ligyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol meghatarozott idére
bizottsagot, ugynevezett ad hoc bizottsagot hozhat 1étre, illetve egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja
a szakmai munkak6zosségekre vagy a sziiléi munkakozdsségre.

A neveldtestiilet feladatkorébe tartozo feladatok atruhazasara vonatkozo rendelkezések
A neveldtestiilet feladatkorébe tartozd iligyek atruhdzéasara, tovabba a feladatok elladtasaval megbizott
beszamolasara vonatkozoé rendelkezéseket.
A neveldtestiilet egyes jogkoreinek gyakorldsat atruhazhatja:
* aszakmai munkak6zdsségre,
* aszildi szervezetre.
A neveldtestiilet atruhdzhatja a dontési jogkorét az alabbi teriileteken:
* az intézmény éves munkatervének elkészitése,
* az intézmény munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,
* anevelGtestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasa,
* atovabbképzési program elfogadésa;

A véleménynyilvanitasi jogkore az alabbi teriileteken:
* azegyes pedagdgusok kiilon megbizatdsanak elosztasa soran,
* az intézmény miikddése vonatkozasaban,
* apedagogusok kiilon megbizasai,
» a gyakornoki szabalyzat véleményezése,
* aszakmai c€li pénzeszkoz felhasznaldsa megtervezése,
* azintézményi felvételi kovetelmények meghatarozasa,
* aszocidlis timogatas (ha erre lehetdség van) rendjének meghatarozasa tekintetében,
* jogszabalyban meghatarozott egyéb mas iigyben.

Javaslattételi jogkore tovabbiakban a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatban:
* apedagogus részére tudomanyos fokozat megszerzésére, kutatomunkéaban valo részvételre,
tanulmanyt vagy tankonyvirasra torténd szabadsag adasaval kapcsolatban
* az intézmény belsé dokumentumaiban meghatarozott kérdésekben.
Egyéb jogai:
» donthet a neveldtestiileti értekezlet 6sszehivasa kezdeményezésének elfogadasarol,
* kialakithatja miikodésének és dontéshozatalanak rendjét, amennyiben errdl jogszabaly nem
rendelkezik,
At nem ruhézhaté hataskorok:
* pedagbgiai program elfogadasa,
» aszervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa,
* hazirend elfogadasa.
Az atruhazott hataskorrel kapcsolatos jogok és kotelezettségek

Atruhizé joga és kotelezettsége: Az dtruhdzo joga, hogy
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* az atruhazhatd jogaibol dontése szerint, a kdznevelési intézmény hatékonyabb, a sziilok
igényekhez jobban igazodé miikédése céljabol egyes jogait az 6vodaban miikodo
szervezetekre ruhazza,

* megszabja az atruhazott hataskor gyakorlasaval kapcsolatos elvarasait, €s a dontési
hataridot,

* az atruhazott jogkdr gyakorlasara vonatkozoan meghatirozza a beszdmoltatds modjat
¢s hataridejét,

* az atruhazott jogkort magahoz visszavonja.

Az atruhazo kételezettsége, hogy
* a hataskor atruhazashoz a sziikséges tajékoztatast, informaciot megfelelé idoben
rendelkezésre bocsassa.

Atruhizott jogkorrel az atruhazas alapjan rendelkezni jogosult jogai és koztelezettségei:
Az érintett szervezet joga, hogy
* az atruhazott jogkorrel éljen,
* a hataskor gyakorlashoz sziikséges informaciot, tdjékoztatast megkapja.
Az érintett szervezet kotelessége, hogy
» azatruhazott hataskort a legjobb tudasa alapjan, az altala képviseltek érdekét szem elott
tartva gyakorolja,
* ahatéaskor gyakorlasardl az elére meghatarozott médon beszamoljon a hataskor ataddja
fele.
* Az atruhazott jogkor gyakorloja a nevelbtestiiletet tajékoztatni koteles azokrol az
tigyekrdl, amelyekben a neveldtestiilet megbizasabol eljar.

A beszamolasra vonatkozo szabalyok
Az atruhézott jogkor gyakorloja a neveldtestiiletet tajékoztatni koteles azokrol az ligyekrdl, amelyekben
a neveldtestiilet megbizasabol eljar. A beszdmolds modja jellemzden a kdvetkezd lehet:
* szobeli tajékoztatas,
* adontésrdl szolo hatarozat kivonat megkiildése,
* hatarozat kivonat megkiildése €s szobeli tajékoztatas.
A beszamoltatas idejeként meg lehet hatarozni
* 1dékozoket (heti, havi stb.),
* pontos idépontokat (dontést kdveto .,.. nap),
* naptari hatarnapokat (minden honap ....10-ig) stb.
A szakmai munkakozOsségek az éves munkajukrol szolo beszamolds soran adnak szamot a
neveldtestiiletnek az atruhazott hataskorok gyakorlasarol.

Az 6vodavezetés és a neveldtestiilet kapcsolattartasa
A neveldtestiilet kiilonboz6 kozosségeinek kapcsolattartdsa a megbizott pedagogusvezetok utjan torténik.
Formai: a kiilonb6z0 értekezletek, megbeszélések.
Az o6vodavezetdségi értekezlet utan munkaértekezleten (havonta legalabb egyszer) kell tajékoztatni a
neveldket az aktualis feladatokrol, dontésekrol.
A neveldk kérdéseiket, véleményiiket szoban vagy irasban tehetik meg képviseldik utjan, vagy az
értekezleten személyesen.
A szakmai munkakozosség kapcsolattartasanak a rendje, részvételiik a pedagégus munkajanak a
segitésében
Az intézményben nem miikddik szakmai munkak6zosség.
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A sziilok kozosségei

A koznevelési torvényben meghatarozott gyermeki és sziil6i jogaik érvényesitése, illetve a kotelességiik
teljesitése érdekében sziildi szervezet (k6zosség) mitkodik.
A Sziil6i Szervezet véleményezési jogot gyakorol:

* az SZMSZ elfogadasakor a jogszabalyban meghatarozott kérdésekben,

* ahazirend elfogadasakor,

* anevelési program elfogadasa elott,

» anevelési év rendjének elfogadasa elott,

» adatkezelési szabalyzatnak a gyermekek adataira vonatkozo részéhez.
A Sziil6i szervezet javaslattevo jogkorrel rendelkezik

* az 6voda miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,

* az 6voda egészét vagy a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben.
Ovodaszintii tigyekben a Sziildi Szervezet vezet6jével az dvodavezetd, a csoportszintii tigyekben a csoport
sziiléinek képviseldivel az 6vodapedagdgus tart kapcsolatot.

A Sziil61 Szervezet részére a jogszabalyi eldirasokon feliil biztositott jogok:
» asziildi értekezlet napirendjének meghatarozasdhoz,
* az 6voda ¢és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasahoz.
A sziiléi  értekezletet az ovodavezeté és az 6vodapedagogusok hivjak ossze.

A sziil6i értekezletek célja és feladata:
» Asziilok pedagogiai ismeretének bovitése
* Az ovodai nevelés célkitiizéseinek, modszereinek ismertetése
»  Tajékoztatas a gyermek fejlédésérol
»  Egészségiigyi felvilagosito tevékenység
* Az Sziil6i Szervezet vezetéségének megvalasztasa, munkatervének és végzett munkajanak
ismertetése, értékelése
»  Téajékoztatas aktualis kérdésekrol

A vezetok és a sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartas formai és rendje
A Sziil6i szervezettel valo egylittmiikddés szervezése az dvodavezetd feladata. Az 6vodavezetd és a Sziildi
Szervezet képviseldje az egyiittmiikddes tartalmat és formajat az 6vodai munkaterv €s a Sziilé1 Szervezet
munkaprogramjanak egyeztetésével allapitjdk meg. A Sziiléi Szervezet miikodési feltételeinek
biztositasarol az 6vodavezetd gondoskodik.

A sziilékkel vald intézményi szintli kapcsolattartas formai
- Jatszo, és kézmlves délutanok
- Nyilvanos tinnepélyek
- Sziil6i értekezletek, fogadoorak
- Csaladlatogatasok
- Hirdeton kifliggesztett informéciokon keresztiil
- Ovodai rendezvények, kirandulasok soran
- Elektronikus tton, interneten keresztiil

Az intézmény miikodésének rendje
A nevelési év rendje
A nevelési év szeptember 1-t6l a kovetkezo naptari év augusztus 31-ig tart.
- Anevelési év helyi rendjét az 6voda éves munkaterve tartalmazza.
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- A nyari id6északban (junius 1. - augusztus 31.-ig), ill. az iskolai sziinetek ideje alatt a csoportok
Osszevontan miikddnek, a nyitvatartasi rendben szabalyozottak szerint.
- Az 6voda nyari zarva tartasarol — a kozponti jogszabalyban eléirtak szerint - legkés6bb februar
15-ig a sziiloket hirdetmény formajaban tajékoztatni kell!
Az 6voda hétfotol- péntekig tartd 6tnapos munkarenddel, egész éven at folyamatosan mukodik.
Uzemeltetése a fenntartd 4ltal meghatarozott nyari zarva tartas alatt sziinetel. Ilyenkor térténik az 6voda
sziikség szerinti felyjitasa, karbantartasa, valamint a nagytakaritas.
A nyitvatartasi id6: napi 10 ora: 7 6ratol - 17 oraig.
Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tol valo eltérést az 6voda vezetdje engedélyezi.
Az 6vodat reggel a munkarend szerint 6 6rara érkez6 dajka nyitja.
Az 6voda zarasakor az épiilet beriasztasanal két alkalmazott van jelen.

Nevelés nélkiili munkanapok

Nevelés nélkili munkanapot nevelési évenként maximum 5 alkalommal vehet igénybe a
nevelétestiilet, - melyet nevelési értekezletek, tovabbképzések, nevel6testiileti szakmai céllal
szervezett kirandulas céljara hasznalhat fel.

Errél a sziilok jogszabalyban eléirtak szerint hirdetmény utjan tajékoztatast kapnak (legalabb 7 nappal a
nevelés nélkili munkanap elétt).

Az ovodavezeté az els6 sziiloi értekezleten tajékoztatja a sziiloket a nevelés nélkiili munkanapok
tervezett idépontjairol.

Ezeken a napokon azon gyermekek részére, akiknek elhelyezésérdl a sziilok nem tudnak gondoskodni az
6voda tigyeletet biztosit.

A gyermek tavozasanak rendje az 6vodabdl
- Ebéd utan 12 6ratol - 13%6raig lehet a gyermekeket kikérni.

- Az ebédeltetés ideje alatt (1215-1245 kozott) a bejarati ajtokat zarva tartjuk

- A délutani napirendet és az ovoda zarasat figyelembe véve: 1530

1700

oratol lehet — legkésobb
oraig kell elvinni a gyermekeket.

Csoportosszevonasok
- Az 6sszevont csoportok miikodésének szempontja, hogy a csoportok létszama nem haladhatja
meg a fenntarto altal meghatarozott csoportlétszam felsé hatarat.
- Az dvodavezeto az egyéb iskolai sziinetek alatt, az 6vodai élet zavartalan mitkodését biztositva, —
az ésszertiség és takarékossag jegyében - felméri a varhato 1étszamot. A csoport 6sszevonasokrol az
ovodavezeté dont.

Az ovodai jogviszony létesitése és feltételei

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmény, amely a gyermeket
fokozatosan, de kiilondsen az utolso évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik ¢életévét betolti, a nevelési év
kezdd napjatol legalabb napi négy ordban dvodai foglalkozason vesz részt. A sziild — targyév aprilis 15.
napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyvermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betdlti, annak az évnek az augusztus 31.
napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betdlti, kiilonds méltanylast érdemld esetben, jabb
kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti

a Kormany rendeletében kijelolt szerv felmentheti az 6vodai foglalkozason valo részvétel alol, ha a
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gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. A gyermekek felvétele a Hazirendben
meghatarozott eljarasrend alapjan torténik.

Az o6vodai felvétel-atvétel jelentkezés alapjan torténik.
« Ovodaba a gyermek a torvényben foglaltak kivételével- harmadik életévének betsltése utan
veheto fel.
* Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢letévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi
hellyel rendelkezé haroméves €s annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesitheto.

« A gyermeket abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében lakik, vagy ahol
sziilje dolgozik.

« A felvételrol, atvételrol az ovoda vezetdje dont. Ha a jelentkezok szama meghaladja a felvehetd
gyermekek szamat az 6voda vezetdje bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

« Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki koételes 6vodaba jarni, ha lakohelye,
ennek hianyaban tartozkodasi helye a korzetében talalhato.

« A felvételnél meghataroz6 a fenntartdé altal megallapitott maximalis
gyermeklétszam.
* Minden jelentkez6 gyermeket nyilvantartasha kell venni.

Az 6vodaba jelentkezok felvételérdl, vagy elutasitasarol az ovoda vezetoje irasban értesiti a
sziiloket.
Az 6vodaba felvett gyermekeket az 6voda nyilvantartja.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik. A
tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezddodik.

A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig Ovodai nevelésben vehet részt. A sziilo kérelmét az iskolakezdés évében januar 15-éig
nyUjthatja be a felmentést engedélyezd szervhez.

Csoportok szervezési elvei
« Az ovodaba felvett gyermekek csoportba valo beosztasarol a sziilok és az
ovodapedagogusok véleményének kikérése mellett az ovodavezetd dont.
* Csoportjaink azonos ¢életkor szerint szervezddnek.

A nevelési intézmény irasban értesiti a sziilot:
* agyermeke 6vodai felvételérol,
* az 6vodai jogviszony megsziinésérol,
» agyermek fejlédésével kapcsolatos dontésérdl,
* az intézmény miikddésének rend;jérol,
* tovabba minden olyan intézkedésrdl, amelyre vonatkozoan a jogszabaly az értesitést
* eldirja.
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Az intézménybe valo belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel
A gyermekeket kisérd sziilok kivételével, az 6vodaval nem jogviszonyban all6 személyek, az ajtdt nyitd
alkalmazottnak (dajka, 6vond) jelentik be, hogy milyen {igyben jelentek meg az 6vodaban, majd kozlik az
ovodavezetdvel.
A fenntartdi, szakértdi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatas az 6vodavezetdvel tortént egyeztetés
szerint torténik.
Az 6vodai csoportok latogatasat mas személyek részére az 6vodavezetd engedélyezi kivételes és indokolt
esetben.
Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

A csoportszobakbol és egyéb helyiségekbdl berendezést, felszerelést, eszkozt elvinni csak az
intézményvezetd engedélyével lehet.
A csoportszobak, a gyermekmosdok tisztasagéaért, rendjéért a dajkak feleldsek. A felndttek altal hasznalt
helységek rendjéért €s tisztasagaért minden hasznald felelds, azok takaritasat a dajkak végzik.
Az intézmény minden dolgozdja felelds:

- atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért,

* akdzosségi tulajdon védelméért, allapotanak megodrzéséért,

* az intézmény helységei rendjének, tisztasaganak megoérzéséért,

» az energiafelhasznalassal val6 takarékoskodasért,

* atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A pedagogiai munka belso ellenérzésének rendje
Az 6voda bels6 ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az d6voda vezetdje a felelds.
A belso ellendrzés feladatkore magaban foglalja az 6vodéaban folyd
- szakmai tevékenységgel 0sszefiiggd €s
- gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat.
A szakmai ellendrzések ellendrzési terv alapjan torténnek, az ellendrzési terv az dvodai éves munkatervben
talalhato.

A nevelomunka belsé ellenérzésének rendje
Az 6vodavezetd ellendrzési tlitemterv alapjan végzi munkajat, ellendrzi és értékeli a kozalkalmazottak
munkajat, a pedagdgiai munka eredményessége €és az 6voda zavartalan miikodése érdekében.
Az ellendrzési iitemtervet a vezetd-helyettes €s a belsd ellendrzési csoport javaslatai alapjan az 6vodavezetd
késziti el.
Az ellenOrzési terv tartalmazza :
» az ellendrzési teriileteket
* azellen6rzés forméjat, modszerét
» azellendrzés f6bb szempontjait
* az ellendrzott iddszak meghatarozasat
* azellendérzést végzo(k) megnevezését
* azellendérzés idOpontjat
» az ellendrzés tapasztalati értékelésének idopontjat és modjat.
Az ellendrzési tervet az 6vodaban nyilvanossagra kell hozni.
A bels6 ellendrzés legfontosabb feladata az évodaban folyd pedagdgiai tevékenység hatékonysaganak
eldsegitése.
Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az dvodavezetd dont.

Az ellenérzés fajtai
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* Tervszerli, elére megbeszélt szempontok szerint. - kompetencia ¢€s teljesitményalap
értékelési rendszer miikddtetése
* Spontan, alkalomszerti, a problémak feltarasa, megoldasa érdekében, valamint a napi
felkésziiltség felmérése miatt.
Az ellendrzés tapasztalatait mindenkor értékelni kell. Az altalanos tapasztalatokat a neveldtestiilettel
ismertetni kell.
Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet:
» dvodavezeto,
* ovodavezet6-helyettes

Ellendrzésre jogosult személyek

e (vodavezetd (minden tevékenységet jogosult ellendrizni)

e Ovodavezetd-helyettes (6vodavezetd altal atruhdzott feladatokban)
Az dvodavezetd, az 6vodavezetd helyettes — a pedagogiai munka eredményessége és az dvoda zavartalan
miikodése érdekében — folyamatosan és rendszeresen ellendrzi, értékeli a kdzalkalmazottak munkéjat.

Visszacsatolas az ellenérzésre

. azonnali megbeszélés az ellendrzott személlyel,
. vezetdi megbeszélések keretén beliil,
. nevelési évet értékeld munkatarsi és neveldtestiileti értekezleteken.

Kiemelt szempontok a nevelémunka belsd ellendrzése soran
* pedagogus munkafegyelme
* nevelémunkdhoz kapcsol6dod adminisztracidé pontossaga
» csoport ¢lettereinek (foglalkoztatd, 61t6z6, mosdo, jatszéudvar) dekoracidja
* a gyermek - az 6vodapedagogus - sziil6 kapcsolata,valamint a gyermeki személyiség
tiszteletben tartésa.

A neveldmunka szinvonaldn, eredményességén beliil:
+ agyermekek tanulasi folyamatainak szervezése, elozetes felkésziilés, tervezeés
+ afoglalkozasok felépitettsége és szervezése
» az alkalmazott modszerek korszertisége
« agyermekek tevékenysége és magatartasa, valamint a pedagogus egyénisége,
magatartasa,
* aneveldmunka eredményességének vizsgalata, a pedagdgiai program
kovetelményeinek teljesitése (megfeleldség)
» amunkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modja, folyamatossaga, mindsége
» a gyerekek fejlodésének nyomon kdvetése.
A belso ellendrzési (vezetdi ellendrzési) szempontokat, kiemelt ellendrzési feladatokat az éves munkaterv
tartalmazza.

Az ellenérzés kovetelményei
* Az 6vodapedagogusok személyiségének, egyéniségének, egyéni adottsagainak
megfigyelése
+ Azellenérzést mindenkor értékelésnek kell kovetnie, amelynek segitenie kell a
fejlesztést, az elemzés utan konkrét feladatokat kell meghatarozni, hataridével
*  Azellenérzésnek mindenkor reélis helyzetet figyelembevevOnek, elfogulatlannak kell
lennie.
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*  Azellendrzési szempontokat minden nevelési év elején kell ismertetni.
*  Azellen6rzés eredményeirdl, az ellendrzésre jogosultak, az vodavezetonek, irdsban
kotelesek beszamolni

A pedagogiai munka belsé ellenérzésének formai
- szbbeli beszamoltatas
- dokumentumok ellen6érzése
- értekezlet
- csoportlatogatas
- specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok elvégzése, elvégeztetése

Onértékelési feladatokra alakult munkacsoport
Intézményiinkben 3 tagi Belsd Ellendrzési csoport miikodik.
Az onértékelési csoport feladatai:
- Az onértékelési folyamat el6készitése, megtervezése
- Az onértékelési folyamat soran bevonandé tovabbi pedagogusok felkészitése
- A pedagbdgusok és a partnerek tdjékoztatdsa
- Az onértékelési folyamat koordinalasa
Az onértékelés folyamatat a munkatervben rogzitjiik.

Unnepélyek, megemlékezések rendje, hagyomanyapolas
Az 6voda tinnepeit, hagyomanyait a gyerekek kozosségére vonatkozoan az 6voda Pedagogiai Programja
részletesen rogziti és tartalmazza Az tnnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti
identitastudatanak fejlesztése, a hazaszeretet mélyitése, az egymas iranti tisztelet, a tiirelem alakitasara,
a kozos cselekvés oromére, az G k6zosségek formalasara szolgalnak.
A hagyomanyapolas célja az 6voda hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint
az 6voda jo hirnevének megdrzése, az 6voda egész kozosségére nézve kotelezo.
Az 6voda helyi hagyomanyai kozé tartozo rendezvények a kozosségi élet formalasat, a kozos cselekvés
oromét szolgaljak, a gyermekeket az egymas iranti tiszteletre nevelik.
Nemzeti iinnepekrdl valé megemlékezések a gyermekek hazaszeretetét mélyitik el. Nagy hangsulyt
helyeziink nemzetiségi identitdsunkra, a szlovak 6nazonossag megdrzésére, a nemzetiségi hagyomanyok,
kulttra dpolasara, és a szlovak nyelvi fejlesztésre.
Az tinnepekkel, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, idépontokat, felelésoket az 6vodai
nevelétestiilet az 6vodai éves munkatervben hatarozza meg.

Az 6vodai élet hagyomanyos iinnepei
Nyilvénos tinnepek:

- Anyék napja

- Nagycsoportosok bucstizésa

- Csaladi nappal egybekotott gyermeknap
Tovébbi linnepeink

- Mikulas

- Farsang

- Husveét

Megiinneplésiiket az éves munkaterv tartalmazza.

Csoporton beliil kozos megemlékezés torténik a gyermekek név- és sziiletésnapjarol.
Népi hagyomanyok &polasa korében torténik a jeles napokhoz kapcsolodd szokasok megismertetése
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A kirandulasok, sétak, szinhazlatogatasok szervezése a munkaterv szerint torténik.

Az 6voda alkalmazottaival kapcsolatos hagyomanyok
- Szakmai napok szervezése
- Hézi bemutatok szervezése
- Tovabbképzéseken, tanfolyamokon szerzett ismeretek atadasa, megvitatasa
- A tavozo dolgozok, nyugdijba mendk bucsuztatasa
- Koz06s kirandulasokon, kulturalis programokon valo részvétel
- Karacsonyi, évet lezaro kozos egylittlétek, névnapok. alkalméabol koszontések.

Kiils6 kapcsolatok formaja és rendje
Pedagoégiai szakszolgalatok

A sziil6k és pedagogusok munkdjat, valamint a nevelési intézmény feladatainak ellatasat segitik.
A kapcsolattartd: az  6voda vezetdje, illetve egyeztetést kovetéen a fejlesztépedagogus,

gyogypedagogus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek specialis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas segitése,
valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat formaja: vizsgalat kérése, kolcsonos tajékoztatas, esetmegbeszélés, konzultacio,
esetlegesen sziil6i értekezleten valo részvétel.

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megel6zéen, illetve a fejlesztépedagogus,
6vodapedagogusok jelzése alapjan sziikség szerint.
Feladatuk:
- Gyobgypedagdgiai tandcsadas, fejlesztd nevelés
- Tanulasi képességet vizsgalod szakértdi tevékenység, tovabba az orszagos szakértoi és
rehabilitacios tevékenység.
- Nevelési tandcsadas
- Logopédiai ellatas
- Ovodapszichologiai ellatas

Pedagogiai- szakmai szolgaltatasok

A nevelési intézmények, pedagogiai szakszolgalati intézmények és fenntartdik, valamint a pedagdgusok
munkajat segitik.

Feladatuk:

- Pedagodgiai értékelés

- Szaktanacsadas, szakértés

- Pedagdgusok képzésének, onképzésének segitése, szervezése

Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalattal, Gyamiigyi Hivatallal

Kapcsolattarto: 6vodavezeto, illetve egyeztetést kovetéen a gyermekvédelmi felelds.

A kapcsolat tartalma: a  gyermekek  veszélyeztetettségének  megelézése és  megsziintetése,
esélyegyenldség biztositasa.
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A kapcsolat formaja, lehetséges modja: Az 6voda segitséget kér a Gyermekjoléti Szolgalattol, ha
a gyermeket veszélyezteté okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni, valamint minden
olyan esetben, amikor a gyermekkozosség védelme miatt ez indokolt.

Gyakorisag: nevelési évenként minimum 1 alkalommal, illetve sziikség szerint.

Fenntartoval
Kapcsolattarté: 6vodavezetd, évodavezets-helyettes,

A kapcsolat tartalma: az 6évoda optimalis muikodtetése, a fenntartéi elvarasoknak valé megfelelés,
illetve az 6voda érdekeinek képviselete.

A kapcsolat formaja: vezet6i értekezletek, rendezvények, kézponti tinnepségeken valo 6vodai képviselet,
munkamegbeszélések, adatszolgaltatas, beszamolé irasban, gazdasagi tgyek intézése napi
rendszerességgel.

Gyermek programokat ajanlo kulturalis intézményekkel

Kapcsolattartd: az 6voda vezetoéje, illetve egyeztetést kovetéen a megbizott pedagogus.

Kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermekmiisorok, eléadasok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat formaja: 6vodan beliili, és kiviili kulturalis programok szervezése, illetve ajanlasa a sziill6k
felé.

Gyakorisaga: nevelési évenként minimum 3-4 alkalommal, az Sziil6i Szervezet véleményének kikérésével.
Altalanos iskolaval

A kapcsolattarto: az 6voda vezetdje és az 6voda pedagogusai.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az ovoda-iskola atmenet
megkonnyitésével.

A kapcsolat formaja: kolcsonos latogatas, szakmai forum.

Gyakorisag: latogatas nevelési évenként az iskolai beiratkozas elétt, illetve nevelési évenként egy-két
alkalommal, szakmai forum.

Szlovik Nemzetiségi Onkormanyzattal

Az dvoda kapcsolatot tart minden olyan partnerrel, ill. intézménnyel, akik meghatarozé szerepet toltenek be
¢s befolyéssal vannak az 6voda életére, miikodésére.

A nemzetiséghez tartozo gyermekeket is neveld 6voda kapcsolatot tart a nemzetiségi onkormanyzattal.

A kapcsolattartd: az dvoda vezetdje és az 6voda pedagodgusai.

A kapcsolattartas tartalma, forméja:Gyermekeink életkori sajatossagaiknak megfeleld, szlovak nyelvi
misorral szinesitik a nemzetiségi Onkormanyzat 4altal rendezett hagyomanyos {innepségeket. Az
Onkormanyzat lehetdségeihez mérten tamogatja 6vodankat.
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Gyakorisag: nevelési évenként két-harom alkalommal

A bolcsodével

A kapcsolatot az intézmény vezetdje tartja.

A Kkapcsolattartas tartalma, formaja: Személyesen és telefonon torténik intézménylatogatassal, kdzos
programok szervezésével, az dvodai beiratkozassal kapcsolatos feladatok megszervezése.

Intézményi védo-6vo eldirasok
» A gyermekek biztonsagos ¢s egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a sziikséges
feltételrendszer biztositasa, javitasa allando feladata az 6voda valamennyi dolgozéjanak.

* Az o6vodaban gondoskodni kell az ellatott gyermekek feliigyeletérdl, a gyermekbaleseteket
el6idézo okok feltarasarol és megsziintetésérol.

+ Az o6voda minden dolgozojanak alapveté feladata, hogy az egészségik és testi épségiik
megorzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy annak megel6zése érdekében a
sziikséges intézkedéseket megtegye.

» A gyermekekkel az 6vodai nevelési év, valamint sziikség szerint a foglalkozas, kirandulas stb.
elott ismertetni kell a kovetkezé 6vo-, védo elbirasokat:

- az egészséqgiik és testi épségiik védelmére vonatkozo elbiras.
- a foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasok.
- a tilos és az elvarhato magatartasforma meghatarozasa, ismertetése.

A gyermekek az o6voda létesitményeit, helységeit csak az ovodai dolgozok, illetve az egyes
szolgaltatast nyajto személyek feliigyelete mellett hasznalhatjak.

» A jatékokat, eszkozoket a hasznalati utasitasnak megfeleléen kell hasznalni.

* Ha a gyermekeket baleset éri, a vele foglalkozé 6vodapedagogus kotelessége az
elsésegeélynyujtas. Téjekoztatja az 6vodavezetdt a gyermek kisebb sériiléseirdl is.

* Barmilyen veszélyforras észlelése esetén a gyermekcsoportot biztonsagba helyezi, majd azonnal
értesiti az 6vodavezetdt. A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartési €s jelentési kotelezettséget
a jogszabaly szerint teljesiti.

* Az udvaron a balesetveszélyes helyek és targyak, eszkozok, jatékszerek kozelében kell
tartozkodnia az ovodapedagogusnak, vagy dajkanak.

» A csoportszobaban gyogyszert tarolni tilos.

+ A gyermekekkel kozvetleniil foglalkozokkal kapcsolatban elvaras, az esztétikus apolt
megjelenés.

« Sziilék az 6voda udvaran talalhato jatékeszkozoket gyermekiik atvétele utan nem
hasznalhatjak.

* Minden dolgozonak ismerni kell az SZMSZ mellékletét képezé Munkavédelmi Szabalyzatot és
Tiizvédelmi Szabalyzatot, valamint ttiz, bombariado esetén elirt utasitasokat, a menekiilés utjat.

« Az 6voda vagyon és személyi védelme miatt bejarati ajtot a nyitvatartasi id6, valamint ebédido
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alatt zarva tartjuk ( kivéve amikor a sziilék gyermekeiket hazavihetik (ebéd utan 12 #°- 13.2° h
kozott, ill. 15.30-t6])

* Az o6voda bejarati ajtajahoz kulccsal rendelkezék kotelesek az ovoda kulcsanak elvesztését
azonnal jelenteni az 6vodavezetonek, aki megteszi a sziikséges intézkedést.

» Az 6vodaba érkezé és tavozo felnéttek kotelesek a kapukat maguk utan bezarni!

Teenddk a gyermek elhelyezésérdl dvodai nyitva tartdson til:
* megprobaljuk elémi a sziilot
* amennyiben nem sikeriil akkor azokat a meghatalmazottakat, akik a gyermekeket elvihetik az
6vodabol.

A gyermekbalesetekkel kapcsolatos intézményi feladatok a magasabb jogszabalyok eléirasai
alapjan

A gyermekek felligyeletét ellatd pedagogusnak baleset, sériilés, rosszullét esetén a kovetkezdket kell tennie:

- asérilt gyermeket elsdsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges, orvost kell hivnia,

- asériilést okozd veszélyforrast a téle telheté mdédon meg kell sziintetnie,

- minden gyrmek balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az intézmény vezetdjének.
A balesetet az intézmény vezetdjének ki kell vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivalto
okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkeriilhetd a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell
allapitani, hogy mit kell tenni hasonl6 balesetek megeldzése érdekében. A sziikséges intézkedéseket végre
kell hajtani.
A nevelési-oktatési intézményben bekdvetkezett tanulo- és gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani.
A nyolc napon tul gydgyulo sériiléssel jaro tanulo- és gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni.
Ennek soran fel kell tarni a kivaltd és a kozrehatd személyi, targyi és szervezési okokat. Ezeket a
baleseteket az oktatasért felelos miniszter altal vezetett, a minisztérium tizemeltetésében 1évo elektronikus
jegyzOkonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt
atmenetileg nincs lehetdség, jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyz6konyvek egy-egy példanyat — az
elektronikus tton kitoltott jegyzokonyvek kivételével — a kivizsgalas befejezésekor, de legkésdbb a
targyhot kovetd honap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak.
Az elektronikus uton kitoltott jegyzokonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapi jegyzOkonyv egy
példanyat at kell adni a sziildnek. A jegyzokonyv egy példanyat a kidllité nevelési-oktatasi intézményében
meg kell rizni.
Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatds hataridejére nem lehet
befejezni, akkor azt a jegyz6konyvben meg kell indokolni.
Amennyiben a baleset silyosnak mindsiil, akkor azt a nevelési-oktatasi intézmény a rendelkezésre allo
adatok kozlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen — azonnal bejelenti az intézmény
fenntartojanak.
A stlyos baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfokti munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt
kell bevonni.

Stlyos az a tanuld- és gyermekbaleset, amely
 a sériilt halalat (halalos baleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott kilencven napon
beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefiiggésben €letét vesztette),
+ valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését vagy jelentds mértékii karosodasat,
» agyermek orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését, egészségkarosodasat,
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* a gyermek sulyos csonkuldsat (hiivelykuj; vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),
* a beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulasat, a tanuld bénulasat, vagy agyi karosodasat
okozza.
Amennyiben a baleset a pedagogiai szakszolgalat altal tartott foglalkozas alatt kdvetkezik be, a jelentési
kotelezettség a foglalkozast tart6 intézmény kotelessége.
A nevelési-oktatasi intézménynek lehetdvé kell tenni a sziildi szervezet képviseldje részvételét a tanulo- €s
gyermekbaleset kivizsgalasaban.
Minden gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonlo esetek megeldzésére.
Az intézményi neveldmunka egészséges €s biztonsdgos feltételeinek megteremtésére, a tanuldbalesetek
megeldzésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat iskolank munkavédelmi szabalyzata tartalmazza.

Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendok
Az 6voda miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathatd eseményt,
amely a nevelémunka szokésos menetét akaddlyozza, illetve az 6vodaba jaro gyermekeknek és dolgozdinak
biztonsagat és egészségét, valamint az 6voda épiiletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:
» atermészeti katasztrofa (arviz, foldrengés)
* atliz
» arobbanassal torténd fenyegetés
» egyéb veszélyes helyzet, illetve a neveldmunkat mas médon akadalyozd, nehezitd
koriilmény.

Amennyiben az 6voda barmely dolgozoéjanak az 6voda épiiletét vagy a benne tartozkodd személyek
biztonsagat fenyeget6 rendkiviili eseményre utald tény jut tudomdsara koteles azt azonnal k6zdlni az 6voda
vezetdjével, illetve valamely intézkedésre jogosult felelds vezetdvel.

Rendkiviili esemény esetén az 6vodavezetd intézkedhet. Akadalyoztatas esetén az SZMSZ-ben szabalyozott
helyettesitési rend szerint kell eljarni.

A rendkiviili eseményrdl értesiteni kell:

+ afenntartot

* tliz esetén a tlizoltosagot (105)

* robbanassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget (107)

* személyi sériilés esetén a mentdket (104)
A lehetd legrovidebb idén beliil értesiteni kell a tényrdl az épiiletben 1évé valamennyi személyt, majd ezt
kovetden torténik meg a gyermekek mentése az 6vodabdl a ,, Tiizriadd terv” mentési gyakorlata alapjan. A
tlizvédelmi felelés kdzremiikddik az 6voda elhagyasanak lebonyolitdsdban.
A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijeldlt teriileten torténd
gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti felligyeletért a gyermekek 6vodapedagodgusai a feleldsek.

A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan kell tigyelni:
* az épiiletb6l minden gyermek tdvozzon (pl. mosddbdl is, stb.)
* akilirités soran a mozgésban, cselekvésben korlatozott személyek segitésére
* utoljara az 6vodapedagogusok és dajkék tavozzanak, meggydzddve, hogy nem
hagytak hatra gyermeket
* a gyiilekezOhelyen a gyermekek megszamolésara.
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A vezetdnek, illetve az intézkedésre jogosultnak gondoskodnia kell:
* a kitiritési tervben szereplo kijaratok kinyitasarol
» a kézmiivezetékek elzarasarol (gaz, elektromos aram)
* avizszerzési helyek szabadda tételérdl
* az elsdsegélynyujtas megszervezésérol
* arendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek fogadasarol (rendérség, tizoltdsag,
tlizszerészek,)

A rendvédelmi szervek helyszinre érkezését kovetden tajékoztatast kell adni:
» arendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrol
+ aveszélyeztetett épiilet jellemzoirdl, helyszinrajzarol, a kozmiivezetékek helyérdl
* az épiiletben tartozkodok létszamarol, életkorarol,
* az épiilet kitiritésérol.

Az dvodavezetd az altalanos iskolaval dolgoz ki egyiittmiikodést a gyermekek bombariad6 esetén torténd
ideiglenes elhelyezésér6él. A bombariadérol és a hozott intézkedésekrdl az dvodavezetd rendkiviili
jelentésben értesiti a fenntartot.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
Az 6voda védondjével, korzeti fogorvossal a kapcsolattarté az évoda vezetoje.
A kapcsolat formaja: egészségiigyi vizsgalat, szlirés, orvosi ellatas
Gyakorisag: havonta védénéi jelenlét, évente egy alkalommal fogaszati sziirés.
A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségiigyi  ellatasa, statusz, szemészeti, hallas, fogaszati
vizsgalat.
Az 6vodavezetd feladata az egészségligyi ellatas keretén beliil:
- Dbiztositja az egészségiigyi (orvosi, védéndi) munka feltételeit,
- gondoskodik a sziikséges ovondi feliigyeletrdl, sziikség szerint a gyermekek vizsgalatokra torténd
elokészitésérol,
Ha egy gyermek betegségre gyanus, vagy beteg a kovetkezd mddon kell eljarni:
- Betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabad bevinni az 6vodéba.

o A napkdzben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni és lefektetni.

o Gondoskodni kell a sziil6k mieldbbi értesitésérol.

o Sziikség esetén azonnal orvoshoz kell vinni.

o Betegség utan csak orvosi igazolassal vessziik vissza a gyermekeket.

A feladatellatas kovetelményei, az alkalmazott jogai, kotelezettségei
A neveld-oktaté munka pedagogus munkakorben, az 6raado kivételével munkaviszonyban lathato el.
Az 6raadd a megbizasi szerz6dés keretében legfeljebb heti tizennégy ora foglalkozds megtartasara
alkalmazott pedagdgus.
A koznevelésben az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott:
- rendelkezzen az eldirt iskolai végzettséggel, szakképesitéssel, szakképzettséggel,
- biintetlen eldéletii és cselekvdképes legyen.
A pedagogus alapvetd feladata a radbizott gyermekek nevelése, a sajatos nevelési igényli tanul6 esetén az
egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.
* A pedagbgus hétévenként legalabb egy alkalommal — jogszabalyban meghatarozottak szerint —
tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethetd felmondéassal, annak a pedagdgusnak a
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munkaviszonya, aki a tovabbképzésben 6nhibajabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte
be sikeresen.

Az els6 tovabbképzés a Pedagogus 11. fokozat megszerzésére iranyulod elsé mindsités el6tt kotelezo.
Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagdgus, aki betdltotte az 55. életévét. Nem kell
tovabbképzésben részt venni annak a pedagogusnak, aki pedagogus-szakvizsgat tett, a vizsgak
letétele utani hét évben.

A Pedagogus II., a Mesterpedagogus és a Kutatdtanar fokozatbdl eggyel alacsonyabb fokozatba
keriil visszasoroldsra az a pedagogus, aki a fokozatba 1épését kovetd kilencedik tanév végéig
Onhib4jabol nem teljesiti a pedagdgus-tovabbképzésben torténd részvételi kotelezettségét.

Az ovodapedagdgus heti munkaideje teljes foglalkoztatasban 40 ora, amelybdl heti 32 ordban
foglalkozasok megtartasara kotelezett, ezen feliil heti 4 6raban eseti helyettesitésen és egyéb
szakmai feladatok ellatdsaban kell részt vegyen.

A gyakornok heti munkaideje teljes foglalkoztatasban 40 6ra, amelybdl heti 26 6raban koteles a
foglalkoztatasokat megtartani, a fennmarad6 heti 6 6rdban az intézményen beliil a gyakornoki
feladatait koteles ellatni, valamint heti 4 6raban eseti helyettesitésen és egyéb szakmai feladatok
ellatasaban kell részt vegyen.

Ha a pedagogus-munkakor megfeleld végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezdvel nem
tolthetd be, akkor legfeljebb egy alkalommal a gyakornoki id6 lejartaig gyakornokként alkalmazhato
az is, aki a nyelvvizsga letétele kivételével a pedagdgus-munkakor betdltéséhez eldirt végzettséget
¢és szakképzettséget igazold oklevél kiadasanak feltételeit teljesiti.

A mindsitd vizsga letételének feltétele az eldirt nyelvvizsga-bizonyitvany megszerzése. Ha a
gyakornok az eldirt hataridéig a nyelvvizsga-bizonyitvanyt nem szerzi meg munkaviszonya
megsziinik. Besorolasa alapfoku Gyakornok.

A pedagogusok elomeneteli rendszere, életpalya, besorolas

A pedagogust a targyév elsd napjan kell a magasabb fizetési kategéridba besorolni. A magasabb fizetési
kategoria elérésével a haromeéves varakozasi 1d6 ujra kezdodik.

Ha a pedagdgus magasabb végzettséget szerez, az at soroldsa a diploma bemutatdsa utani elsé honapban
esedékes.

Ha a Pedagogus I. fokozatba besorolt pedagdgus nyolc év szakmai gyakorlattal rendelkezik, sajat
kezdeményezésére mindsitési eljarasban vehet részt. A szakmai gyakorlat idejébe nem szamit be a
sikertelen mindsitd vizsgat kovetd gyakornoki idé iddtartama. Ha a pedagdgus a Pedagogus 1.
fokozatba torténd besorolastol szamitva kilenc év szakmai gyakorlatot szerzett, a mindsitési eljarast
le kell folytatni.

A mindsitési eljarasban vald kotelezd részvétel teljesitésének idOpontjat a munkaltato irja eld a
Pedagdgus 1. fokozatba 1épést kovetden a munkaszerz6dés modositasaban.

A pedagogusok mindsitd vizsgajat €s mindsitési eljarasat az Oktatdsi Hivatal szervezi. A mindsitd
vizsgara és a mindsitési eljarasra a pedagogus a Oktatasi Hivatal jelentkezik.

Ha a gyakornok a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint a megismételt mindsitd vizsgan vagy a
Pedagogus 1. fokozatba besorolt pedagogus a megismételt mindsitési eljaras eredményeként ,,nem
felelt meg” mindsitést kapott, munkaviszonya e torvény erejénél fogva megsziinik. A munkaviszony
a mindsitd vizsga vagy a megismételt mindsitési eljaras eredményének kozlésétdl szamitott tizedik
napon sziinik meg.

A mindsitési eljaras legfeljebb egy alkalommal megismételhetd, ha a mindsitési eljaras sikertelen
volt. A mindsitési eljaras megismétlésére legkorabban — a sikertelen mindsitési eljaras befejezésétol
szamitott — két év szakmai gyakorlat megszerzésének évében kertilhet sor.

A megismételt mindsitési eljaras lefolytatasara legkésébb a Pedagogus 1. fokozat megszerzésétdl
szamitott tizenegy ¢v szakmai gyakorlat megszerzéséig keriilhet sor.
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* Ha a megismételt mindsitési eljarast nem teljesitd pedagdégus pedagdgus-munkakdrre wjabb
foglalkoztatasi jogviszonyt létesit, a foglalkoztatasi jogviszony létesitésétdl szamitott két év
elteltével ujabb mindsitési eljarasban kell részt vennie.

* A munkaviszony a mindsitd vizsga vagy a megismételt mindsitési eljaras eredményének kozlésétol
szamitott tizedik napon sziinik meg.

* A pedagbdgus a mindsitd vizsga €s a mindsitési eljaras hibas vagy valdtlan ténymegallapitasanak,
személyiségi jogat sértdé megallapitasanak megsemmisitését a mindsités kozlésétél szamitott
harminc napon beliil a birdsagtol kérheti.

Munkaidé beosztas, a munkavégzés szabalyai

A munkavégzés teljesitése az ovodavezetd altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évé szabalyok
¢és a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgozé koteles a munkakorébe tartozo munkat képességei kifejtésével, az elvarhato szakértelemmel
és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.

A dolgozdé nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével
Osszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos —
kovetkezményekkel jarhat. A dolgoz6 munkajat az arra vonatkozé szabalyoknak és eléirasoknak, a
vezet6 utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem
adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak minésiilnek, és amelyek
nyilvanossagra keriilése az ovoda érdekeit sértené.

Az 6vodaban dolgozok munkarendje

Az 6voda zavartalan miikodése érdekében az alkalmazottak munkarendjét az 6vodavezet6 allapitja meg.
A munkakori leirasokat az ovoda vezeté-helyettese késziti el és az ovodavezeto hagyja jova.

A vezetd ill, a helyettes elkésziti a munkaidé nyilvantartast - a torvényes munka és pihen6idé
figyelembe vételével — a napi munkarend 6sszehangolt kialakitasat figyelembe véve, valamint vezeti és
figyelemmel kiséri a kozalkalmazottak szabadsaganak nyilvantartasat, helyettesitését.

A dolgozok tavolmaradasukrol kotelesek értesiteni a vezetét, hogy feladatellatasrol, helyettesitésiikrol
idében gondoskodni lehessen.

A pedagégusok munkarendje

A pedagogus teljes munkaideje heti 40 6ra, mely kételez6 orakbol (32 ora), a neveld-oktato munkaval,
¢és a gyermekekkel valé foglalkozashoz sziikséges idobol, nem kotelezo orakbol, valamint a nevels-
oktaté munkaval 6sszefiiggd tovabbi feladatokbol all.

A pedagogusok szamara — a kotelezo oraszamon feliili — a neveld—oktato munkaval 6sszefiiggo
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijelolést az ovodavezeté adja a vezeto-
helyettes javaslatainak meghallgatasa utan.

A pedagogusok napi munkarendjét, a helyettesitési rendet a vezetd, ill. a helyettese allapitja meg.

A nem pedagogusok munkarendje

Az 6vodaban a nem pedagogus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok betartasaval az 6voda
zavartalan miikodése érdekében a vezetd allapitja meg. Munkakari leirasukat is az 6vodavezeto késziti
el. A napi munkaid6 megvaltoztatasa az 6vodavezetd szobeli vagy irasos utasitasaval torténik.

Az o6voda nyitasaért-zarasaért felelés személyt az 6vodavezeté jeloli ki. Megbizasat, feladatkorét
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a munkakaori leiras tartalmazza.

A Kkijelolt személy hianyzasa esetén az ovodavezeté gondoskodik a nyitasért, zarasért felelds
személyekrol.

Az 6voda épiiletét reggel, - a munkarend szerint munkaba allo - alkalmazott nyitja.

Az épiiletbe torténé belépés utan az ott tartozkodo alkalmazott koteles haladéktalanul kikapcsolni,
tavozaskor bekapcsolni a riaszto berendezést.

Az oktato-nevel6 munkat segité alkalmazottak munkarendjét - a vonatkozo jogszabalyok betartasaval
— vezeto allapitja meg. Az alkalmazottak napi munkabeosztasanal figyelembe kell venni a feladatok
zokkenémentes ellatasat.

A kozalkalmazottak munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

Valamennyi kozalkalmazott koteles a munkavégzés idébeni pontos megkezdésére,

munkavégzés elott legalabb 10 perccel megjelenni munkahelyén, és a

munkavégzéshez atoltozve rendelkezésre allni.

Valamennyi kozalkalmazott részére kotelez6 a napi tiszta, esztétikus munkaruha, munkacipé, illetve
védoruha - munkakor szerinti, folyamatos hasznalata.

A munkaba érkezést és a tavozast a dolgozok un. jelenléti iven kotelesek vezetni és jelenlétiik tényét
alairassal igazolni, melynek rendszeres (havonkénti) ellen6rzése a vezeté-helyettes feladata.

Az 6vodapedagogus a munkaidé-nyilvantarto lapon vezeti a heti munkaidé

nyilvantartasat.

A munkaid6 nyilvantartasban kotelezé megjelslni a gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozasok
napi idétartamat (kotelezé ora, esetleges tulora,) a hianyzast és annak okat.

Az dvodaban csak érvényes egészségligyi kiskonyvvel rendelkezé munkavallalo

dolgozhat.

Az 6voda teriiletén, illetve a bejarat 5 m-es korzetében tilos dohanyozni!

Az 6vodaban, nevelési idon beliil szeszesital fogyasztasa tilos!

A dolgozok az 6voda helyiségeit nyitvatartasi idében akkor és oly modon hasznaljak, hogy az ne
veszélyeztesse a nevelé-oktato tevékenységet, és az ovoda egyéb feladatainak ellatasat.

Minden alkalmazottnak be kell tartania az altalanos munka- és balesetvédelmi szabalyokat és a
hazirendet az 6vodaban! Az ezzel kapcsolatos tajékoztatas az ovoda megbizott munkavédelmi
felel6sének a feladata minden nevelési évben.

A taniigyi nyilvantartasok vezetése

Az ovodapedagogus csak a neveldmunkéaval Osszefiiggd feladatokhoz nélkiilozhetetlen iigyviteli
tevékenységet koteles végezni.

A hibas bejegyzéseket a taniligyi nyilvantartasokban athuzassal kell érvényteleniteni, olyan modon, hogy az
olvashat6 maradjon €s a hibas bejegyzést helyesbiteni kell.

A javitast alairassal, keltezéssel és papiralapi nyomtatvany esetén korbélyegzd lenyomataval kell
hitelesiteni.

Az alkalmazotti jogviszonybdl eredo kotelezettségszegés

A kotelezettség vétkes megszegése:

* nem, vagy késve jelenik meg a munkahelyén, és nem tudja tavollétét igazolni;
* nem munkara képes allapotban jelenik meg;

* megszegi a munkdjara vonatkozo szabalyokat, utasitasokat;

* nem milkodik egyiitt munkatarsaival, s6t akadalyozza a munkat;
Indokolatlanul tagadja meg a tanfolyamon, tovabbképzésen vald részvételt,
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* illetéktelenekkel k6zol olyan informdaciokat, amelyek munkéja sordn tudomdséra
jutottak,
* megszegi az intézmény belsd szabalyzatainak rendelkezéseit.
Kotelezettség-szegés lehet még, pl. a munkakori leirasban felsorolt feladatok el nem végzése, a munkaltato
utasitdsainak megtagadasa, a rendszeres késés a munkahelyrol stb.
A vétkesség formaja lehet:
* Szandékos (amikor a munkavallalo elére tudja cselekménye, mulasztasa kovetkezményét,
¢s azt kivanja is, vagy nem kivanja ugyan kifejezetten, de belenyugszik a kovetkezményekbe),
valamint;
* Gondatlansagbol eredd (amikor a munkavallal6 latja ugyan cselekménye kovetkezményeit,
de konnyelmiien bizik annak elmaradasadban, vagy azért nem latta elére a kovetkezményeket,
mert elmulasztotta a t6le elvarhato figyelmet, koriiltekintést).
A 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl 78.§-a értelmében ,a munkaltaté a munkaviszonyt
azonnali hataly felmondassal megsziintetheti, ha a masik fél
* a munkaviszonybdl szarmazo 1ényeges kotelezettségét szdndékosan vagy sulyos gondatlansaggal
jelentds mértékben megszeqgi, vagy
» egyébként olyan magatartdst tantsit, amely a munkaviszony fenntartdsat lehetetlenné teszi.
Az azonnali hatalyu felmentés jogat az ennek alapjaul szolgald okrol vald tudomas szerzéstdl szamitott
tizendt napon, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliil, blincselekmény
elkovetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni.

Nevelési-oktatasi tevékenység folytatasara vonatkozo szabalyok megszegése

» az iskolai végzettséget igazold bizonyitvanyok kiallitasara, nyilvantartasara, tarolasara vonatkozo
eldirasokat megszegi,

* a gyermeket, a sziildt vagy a nevelési-oktatdsi intézményben létrehozott szervezeteket a nevelési-
kozoktatasi intézményekre vonatkozod jogszabalyban meghatarozott jogainak gyakorlasdban
szandékosan akadalyozza,

* a pedagogiai szakszolgalatra vonatkoz6 rendelkezéseknek megfeleléen készitett szakvéleményben
foglaltakat szandékosan figyelmen kiviil hagyja,

* a gyermekbalesetek megeldzésére vonatkozo eldirasokat szandékosan megszegi,

* a nemzetgazdasagi szintli tervezéshez sziikséges intézményi adatokat tartalmazo informacids
rendszerében torténd bejelentkezeési kitelezettségét nem teljesiti, a valtozasjelentést, az adatszolgaltatast
nem teljesiti,

* acsoport szervezésére, 1étszamanak meghatdrozasara vonatkoz6 eldirdsokat megszegi,

* ajogszabalyban meghatarozott kotelezd taniigyi okméanyokat nem vezeti.

Foglalkozasok gyakorlasa a foglalkozastol eltiltas hatalya alatt:
* akoznevelési intézményben tarthato foglalkozasok tartasara, vagy azok térvényessége ellendrzésére

vonatkoz6 rendelkezéseket megszegi, szabalysértést kovet el.

Az elektronikus tton eldallitott, papiralapi nyomtatvanyok hitelesitési rendje

A koznevelési intézmény a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezeti. Az intézményben rogzitett, tarolt,
tovabbitott adatok kezelését a 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrdl, valamint az iratkezelési
szabalyzat tartalmazza.
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A pedagogus és a nevelomunkat kozvetleniil segité munkatarsakat titoktartasi kotelezettség terheli a
gyermekekkel és csalddjukkal kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informdaciot illetden, amelyrdl a
hivatasuk ellatdsa soran szereztek tudomast. E kotelezettség hataridé nélkiil fennmarad. A titoktartasi
kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, melyre a sziild irasban felmentést adott. A titoktartasi
kotelezettség nem terjed ki a nevelOtestiilet tagjainak egymaskozti, a gyermekek érdekében torténd
megbeszélésére. A sziildvel a gyermekével kapcsolatos minden adat kdzolhetd, kivéve, ha az adatkdzlése
sulyosan sértené a gyermekek testi, értelmi, erkdlcsi fejlodését.

A gyermekek személyes adatai csak pedagogiai, gyermekvédelmi valamint egészségiigyi célbol adhatok ki.
Az intézmény vezetdje koteles a gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha a gyermek sulyos
veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt. Ebben az esetben az adattovabbitashoz a sziilé beleegyezése nem
sziikséges.

Az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal kapcsolatos allampolgari jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okbdl, a célnak megfeleld mértékben és a
célhoz kototten lehet nyilvanossagra hozni.

Adattovabbitésra az intézmény vezetdje, akadalyoztatdsa esetén az dltala meghatalmazottak jogosultak.

Az intézmény vezetéje nem rendelkezik hitelesitett elektronikus aldirassal, igy a papiralapon elkiildott
(alairt, lepecsételt) iratok felelnek meg a hitelesség kritériumainak.

Az intézmény nem hasznal elektronikus naplot.

Az elektronikus és az elektronikus aton eléallitott nyomtatvanyok kezelésének rendje

Az oktatdsi agazat irdnyitdsi rendszerével a Kozoktatdsi Informaciés Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentum- rendszert
alkalmazunk.
Elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és irattarban kell elhelyezni az alabbi
dokumentumok papiralapii mésolatat:

* az intézménytorzsre vonatkozd adatok modositasa

* az alkalmazott pedagogusokra vonatkozo6 adatbejelentések

* az oktober 1-jei pedagdgus €s gyermek létszam
Az elektronikus tuton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adat irdsbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A dokumentumokat
a KIR rendszerében, tovabba az informatikai halézatdban egy kiilon e célra 1étrehozott mappaban taroljuk.
A mappahoz valdé hozzaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarolag az
intézményvezetd altal felhatalmazott személyek férhetnek hozza.

Egyéb szabalyozas

Dohanyzas, kabitoszer- és alkoholfogyasztas, szerencsejaték tiltasa, biintetése
Az intézményben — ide értve az 6voda udvarat, a fébejarat eldtti 5 méter sugart is — a munkavallalok és az
intézménybe latogatok nem dohanyozhatnak. és egyéb , az egészségre karos élvezeti cikkek fogyasztasa is
tilos!
Fegyelmi vétséget kovetnek el azok a felndttek is, akik a nem dohanyzdok védelmében hozott 2011. évi
XLI. torvény a nemdohdnyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairdl sz616 1999. évi XLII. térvény mddositasarol.
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A dolgozok munkakori alkalmassagi vizsgalata

Az 6voda dolgozoinak munkakori alkalmassagi vizsgalata a 33/1998. (V1.24.) NM rendelete alapjan
torténik. Munkaba Iépés el6tt valamennyi dolgozé koteles foglalkozas —egészségiigyi vizsgalaton
részt venni, az 6voda foglalkozas-egészségiigyi orvosanal.

A munkavallalok idészakos, rendszeres vizsgalaton vesznek részt, a jogszabalyban el6irtak szerint.

Jutalmazas

Az intézményvezetét a fenntartd, az intézményben pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottakat az
intézményvezetd jutalomban részesitheti, amelynek éves Osszege vezetd esetében nem haladhatja meg a
vezetd potlékkal szamitott éves illetményének, munkabérének tizenodt szézalékat, beosztott esetében éves
illetményének, munkabérének tizenot szazalékat.
Az intézményvezet6t a fenntartd, az intézmény tobbi vezetdjét az intézményvezetd kereset-kiegészitésben
részesitheti, amelynek éves 0sszege nem haladhatja meg a vezetd potlékkal szamitott éves illetményének,
munkabérének tiz szazalékat.
A Kormany rendeletben az intézmény vezetdi részére

a) az intézmény méretétdl fliggden tovabbi bérpotlékot és

b) a nyujtott munkateljesitményt6l fliggden 6sztonzési keresetkiegészitést allapithat meg.
A munkaltatd — ide nem értve a helyettesitést — a munkakorbe tartozo feladatokon kiviili, célhoz kdthetd
feladatot allapithat meg a pedagdgus részére, amelynek teljesitése a munkakor ellatasabol adodo altaldnos
munkaterhet jelentésen meghaladja (a tovabbiakban: célfeladat). A célfeladat eredményes végrehajtasaért
— a pedagogus illetményén feliil, irasban, a célfeladat teljesitésének igazolasakor — céljuttatas jar.

Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére, hivatali titkok megorzése
A tomegtajékoztatd eszkozok munkatarsainak tevékenységét az 6voda dolgozoinak az alabbi szabalyok
betartasa mellett kell elésegitenitik.
Atelevizio, radio és az irott sajto képviseldinek adott mindennemii felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.
A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezo eléirasokat:

« Az 6vodat érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az 6vodavezeté vagy az
altala esetenként megbizott személy jogosult.

» Elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtajékoztato eszk6zok munkatarsainak udvarias, konkrét,
szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozo felel.

* A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint az 6voda jo hirnevére és érdekeire.

« Nem adhato nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriillménnyel kapcsolatban, amelynek idé elétti
nyilvanossagra hozatala az 6voda tevékenységében zavart, az 6vodanak anyagi, vagy erkolcsi
kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevé hataskorébe
tartozik.

» A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott
megismerje. Kérheti az ujsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait
tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

« Kilfoldi sajtoszervek munkatarsainak nyilatkozat minden esetben csak az o6vodavezeto
engedélyével adhato.

Hivatali titoknak minésiil:
* amit a jogszabaly annak mindsit
* adolgozo6 személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok
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+ a gyermekek ¢és a sziilok személyiségi jogaihoz fiz6d6 adat, tovabba, amit az dvoda vezetdje
az adott ligy, vagy a zavartalan miikodés biztositasa, illetve az 6voda jo hirnevének megdrzése
érdekében vezetoi utasitasban, irasban annak mindsit.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az 6voda valamennyi dolgozéja koteles a
tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétol
engedélyt nem kap.
Szabadsag kiadasa

A pedagogus szabadsagat - a tizenhat évesnél fiatalabb gyermek utan jaré potszabadsag kivételével —
elsésorban a junius 1-jétél augusztus 31-ig tartd idészakban kell kiadni. Ha erre nincs lehetdség, akkor az
iskolai 6szi, téli és a tavaszi sziinetben.
A pedagogust a targyévi poétszabadsaga idejébdl kotelezd munkavégzésre - legfeljebb tizenot
munkanapra - a kovetkez6 esetekben lehet igénybe venni:

o tovabbképzés, foglalkoztatast eldsegitd képzés;

o anevelési-oktatdsi intézmény miikodési korébe tartozd nevelés, oktatas;
Az éves rendes és rendkiviili szabadsag igénybevételére elézetes egyeztetés alapjan az 6vodavezetd
ill. a vezetd helyettes szabadsagolasi tervet készit. A rendkiviili és fizetés nélkili szabadsag
engedélyezésére minden esetben csak az ovodavezets jogosult.
A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a Nemzeti koznevelési torvény, a
326/2013korm. rend, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvénykonyvében foglalt
eloirasok szerint kell megallapitani.
A dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. (a nyilvantartasért felel6s a
vezeto-helyettes )

A pedagogiai asszisztens, szabadidé-szervezd, gyermek- és ifjisagvédelmi feliigyel6é, pedagdgiai
feliigyelé, gyogypedagoigiai asszisztens, pszichopedagdgus, gyogytornasz potszabadsaganak
meghatdrozasara a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottakra vonatkozé rendelkezéseket
kell alkalmazni.

Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozok tovabbképzése
Hétévenkénti kotelezd tovabbképzés:

* Minden pedagdgusnak a diploma megszerzése utani hetedik évet kovetden hétévente kotelezd
pedagogus tovabbképzésen kell részt vennie. A tovabbképzési kotelezettség annak a tanévnek
a végéig tart, amelyben a pedagdgus betdlti az 55.¢letévét.

* Az elsd tovabbképzés a Pedagogus II. fokozat megszerzésére iranyuld elsé mindsités eldtt
kotelezd.
* Fels6oktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre.
+ Koteles leadni a tovabbtanulé dolgozé a konzultacios idépontokat, valamint a
tovabbképzést igazolo tanusitvanyat.
» A tovabbképzés koltségeihez vald hozzajarulas mértékét a rendelkezésre allo 6sszeg, a
tovabbképzési dijak és a jelentkez6k szama alapjan évente kell feliilvizsgalni.

A munkaba jaras, a munkavégzés koltségeinek téritése
Ha a dolgozonak alkalmazasa utan a munkaba jaras koriilményeiben valtozas allt be, azt az 6vodavezeto
részére azonnal be kell jelenteni.
A dolgozoknak munkakoriikkel 6sszefiiggo feladatellatasért utazasi koltségek megtéritésére az ovoda
bérletet biztosit, illetve indokolt esetben a sajat gépkocsi hasznalatat a jogszabalyban meghatarozott
mértékben tériti.
A jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni.
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Sziil6i nyilatkozatok kérése
A gyermek sziil6jének irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni
* minden olyan 6vodai dontéshez, amelybdl a tanuldra, kiskora tanuld esetén a sziilére fizetési
kotelezettség harul,
* a kiskort tanul6d esetén az 6vodai jogviszony keletkezésével, megsziinésével, az dvodai
jogviszony sziinetelésével kapcsolatos tigyekben, és
* minden olyan kérdésrdl, amely a nyilatkozat beszerzését eldirja.
Az 6vodai felvételrdl hozott dontést irasba kell foglalni.
A nevelési-oktatasi intézmény a dontését hatarozatba foglalja, ha a jelentkezést, a kérelmet részben vagy
egészben elutasitja, vagy kérelem hidnyaban hoz a gyermekre hatranyos dontést, vagy a sziil6 kéri a dontés
hatarozatba foglalasat.

Nevelési idoben szervezett 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok
Sziilék tajékoztatasa:

A csoport faliujsagjan keresztiil, mikor, hova, milyen kozlekedési eszkozzel, és a koltségvonzata. A
szll6 alairasaval adja beleegyezését a részvételre.

Ovodavezetd tajékoztatsa:

El6zetesen szoban, a kiils6 foglalkozas megkezdése el6tt minimum egy nappal.
Nevelési id6ben szervezhet6 foglalkozasok:

» Helyszini foglalkozas

» Kirandulas, séta

o Szinhaz, mazeum, kiallitas latogatas

e Sport programok

e Kulturalis programok

* Iskolalatogatas.

Az dvodavezetd és a pedagogusok kotelessége:
A foglalkozasokhoz annyi kiséré o6vodapedagogust, dajkat, vagy sziilét kell biztositani, amennyi
a program zavartalan lebonyolitasahoz sziikséges.
Gyermeklétszamnak megfeleléen 10 gyermekenként minimum 1 6.
A gyermekekkel - életkoruknak és fejlettségi szintjilknek megfeleléen - ismertetni kell az egészségiik
és testi épségiik védelmére vonatkoz6 szabalyokat, a foglalkozassal egyiitt jaro veszélyforrasokat, a
tilos és az elvarhatdo magatartasformat. Gondoskodni kell az elsdsegélynyuajtashoz sziikséges
felszerelésrol.

Telefonhasznalat
Gyermekekkel valo foglalkozas teljes idejében a dolgoz6 mobiltelefonjat néma allapotban tarthatja magéanal
¢s csak kivételes, silirgds esetben hasznalhatja. Gyermekek kozott munkaidejében mobiltelefonjat
magancélu beszélgetésre sem a csoportszobaban sem az udvaron nem hasznéalhatja. A pedagégusok és nem
pedagogus alkalmazottak a gyermekek Kkozott mobiltelefont nem hasznialhatnak, nem
telefonalhatnak,.
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Kartéritési kotelezettség
A munkavallal6 a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felelosséggel tartozik. Szédndékos kéarokozas esetén a munkavallald a teljes kart koteles
megtériteni.
A munkavallal6 vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgéltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekodvetkezett hiany esetén, amelyeket allandoan
drizetben tart, kizarolagosan hasznal, vagy kezel, és azokat jegyz¢k vagy elismervény alapjan vett at.
Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megoérzésre atadott
dolgokban a bekovetkezett hiany esetén pedig munkabériik ardnyaban felelnek.
Amennyiben a kart tobben okoztdk, egyetemleges kotelezettségnek van helye. A kar Osszegének
meghatarozasanal a Munka torvénykonyve szabalyozasa az irdnyado.
Az intézmény kartéritési felelossége
Az intézmény a dolgoz6 ruhazataban, (formaruha és védéruha) a munkavégzés folyaman bekovetkezett
karért felel, ha a kar a dolgoz6 munkahelyén a kotelez6 feladatellatas kozben kdvetkezett be.
Az intézmény valamennyi dolgozoja felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerti
hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek, stb. megdvasaért.

A panaszkezelés

* Az intézményben folyd szakmai munkara, az alkalmazottak tevékenységére vonatkozd panaszok
bejelentése torténhet irasban, illetve lehetséges széban elmondva.

* Ez utobbi esetben jegyzOkonyvet kell felvennie a panaszostdl, melyet a panasszal él6 nagykoru
felndttnek kell ellenjegyeznie abban az esetben is, ha kiskorti gyermeke €l a panasz lehetdségével.

* A panasz kivizsgalasat az dvodavezetd vagy az altala felkért személy, bizottsag végzi, mely 15 napon
beliil lezarja vizsgalatat, jelentését dtadva megbizdjanak.

* A panaszt tevd 15 napon beliil, irasban, hatarozati formaban kap valaszt a beadvanyara, szobeli
panaszara.

* Név nélkiili bejelentéseket, névtelen levelek altal felvetett panaszokat az intézmény nem vizsgal ki.

Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben, rekldmozni csak az Ovodavezetd engedélyével szabad. Az engedélyeztetési
kotelezettség a reklamozott termék, szolgaltatas jellegére, a reklam tartalmara, a rekldmozas modszerére
¢és a kozzététel helyére egyarant vonatkozik.
A reklam nem zavarhatja a pedagogiai munkat.
A reklamtevékenység engedélyeztetésének eljarasrendje:

* A reklamtevékenység engedélyezését irasban kell kérni.

* A vezetd irdsos engedélye utan a megbeszE€lt feltételek szerint folyhat a tevékenység.
Az intézményi hirdetotabla hasznalatanak szabalyai:

* Az intézmény hirdetd tdblajara az oOvodavezetd engedélyével kitlizott reklamanyagok

kertilhetnek.
* Csak a vezetd alairasaval és intézményi pecséttel ellatott reklamanyag tehetd ki.

Az intézményi vagyon és hasznositasanak elvei, szabalyai foglalkozasi idében és azon Kkiviil
Az intézmény helységeit, berendezéseit az 6vodaval jogviszonyban nem allé6 hasznalhatja. Bizonyos
eszk6zoket a szakmai feladatokra valo felkésziiléshez az 6vodapedagogusok elvihetnek, de csak az
ovodavezetd engedélyével.

46



Kommunikacids és informacios rend

Intézményen beliil:
Szobeli: az 6vodavezetd és helyettese folyamatosan, az 6vodavezetd és pedagdgusok, neveld €s oktatd
munkat segitok értekezletek sordn, sziikség esetén személyesen.
frasban: beszamolok készitése, hirdetd tablai hirdetmények Gtjan.
A fenntarté és az intézmény kozott: intézmény vezetdje, megbeszélés, egyeztetés és irdsos beszamolo
formajaban.

Munkaruha juttatas

A munkaruha az intézmény koltségvetésében meghatarozott személyre lebontott keret, amennyiben a
koltségvetés lehetvé teszi.
A Munkaruha juttatasra jogosito munkakorok: 6vodapedagogus, pedagodgiai asszisztens, dajka.

A véddruhat amennyiben elhasznalddik, folyamatosan potolni kell.

Védoéruha juttatasra jogosité munkakorok: konyhai munkakorok.
A munkaruha és a véddruha juttatist az intézményi szabalyzat hatarozza meg.

Munkahelyi étkezés
Az intézmény dolgozdi szdmara az intézmény ebédet biztosit. Dijat minden évben a fenntarto6 allapitja meg.

Az étkezési igényt a dolgozo hét elején kell jelezze az ¢élelmezésvezetd felé.

Adatkezelés, adatkérés

Az intézmény a gyermekek és az intézmény dolgozoi adatat az adatkezelési szabalyzat szerint kezeli. Ha a
szlld vagy a torvényes képviselé a csaladi potlékra jogosult nevét, lakohelyét, tartdzkodasi helyét,
telefonszamat nem adja meg az intézménynek, akkor a koznevelési intézmény ezeket az adatokat a
csaladtdmogatasi ligyben eljaro hatdsagtol szerzi be.

Zar6 rendelkezések
A szervezeti és milkodési szabalyzat és a mellékletét képezd szabalyzatok, az intézmény valamennyi
munkavallalojara, az intézményt hasznalokra nézve kotelezd érvényti.

Hatalyba lépésének ideje: Ovodavezetéi jovahagyast kovetéen azonnal. A szabalyzat hatalyba
1épésével egyidejiileg hatalyat veszti az 6voda korabbi SZMSZ-e.
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Ervényessége: ovodavezetdi jovahagyast kovetsen, a kihirdetéstsl visszavonasig.

Feliilvizsgalata: Sziikség esetén 2 ¢évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfeleléen. A
feliilvizsgalat elvégzéséért az dvodavezeto felelos.

Moadositasa: az 6vodavezetd hataskore,

* Anevel6testiilet 2/3-0s tobbségi kezdeményezése alapjan, a nevel6testiilet dont a modositas
elfogadasarol

Készitette: Az 6voda vezetoje

Véleményezte: Az 6voda Sziil6i Szervezete
1. A Szervezeti és milkddés szabalyzatot az oOvoda nevelOtestiilete fogadja el, amely a fenntarto
jovéahagyasaval valik érvényessé.

2. A hatdlyba Iépett miikodési szabalyzatot meg kell ismertetni:
- az 6voda azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevelGtestiiletnek

- azokkal,a személyekkel akik kapcsolatba keriilnek az 6vodaval, meghatarozott korben
hasznaljak helyiségeit.
3. A szervezeti és miikodési szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az 6voda valamennyi
alkalmazottjara nézve kotelezd érvényli. Megszegése esetén az dvodavezetd munkaltatdi jogkorében

intézkedhet.
A szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltakrol a sziiloket is tdjékoztatni kell.

Legitimacio
Az o6voda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, a nevelbtestiilet 202. .................... -an tartott

hatarozatképes nevel6testiileti tilésén 100%-o0s igenld szavazattal elfogadta.
Pilisszentkereszt, 2022...............cee.
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Somogyi Gaborné
ovodavezetd

Nyilatkozatok:
A Szervezeti és Miikodési szabalyzat elfogadasa elott véleményezési jogunkat gyakorolhattuk.
Pilisszentkereszt, 2022................

Sziilé1 Szervezet vezetdje

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzatanak képviselétestiilete a Pilisszentkereszti Szlovdk Nemzetiségi
Ovoda Szervezeti és Mukodési Szabalyzat modositasat elfogadta.
Pilisszentkereszt, 2022............

polgarmester

Pilisszentkereszt Szlovak Onkormanyzat képviselStestiilete a Pilisszentkereszti Szlovdk Nemzetiségi
Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzataval egyetért.
Pilisszentkereszt, 2022...............

Intézmény OM - azonositéja: 032883 Készitette: Somogyi Gaborné

intézményvezeto aldirads

Legitimacios eljaras - Az érvényességet igazolé alairasok:
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... hatarozatszamon elfogadta:

Véleménynyilvanito:
nevelotestiilet neveben nevalairas | oo,

Sziil61 Szervezet nevében névalairas

... hatarozatszamon jovahagyta:

PR, e
intézményvezet6
Egyetértését kinyilvanito:
0
fenntarto alairasa
Iktatéoszam:
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