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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szabdlyzat célja, hogy meghatdrozza az egyes munkaruha juttatdsokra jogositd

munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi idoket és a juttatas egyéb feltételeit.

1.2. A szabalyzat hatilya Kiterjed a Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda és
F6zokonyha altal foglalkoztatott munkavallalokra: 6vodapedagogusokra, dajkakra,

pedagdgiai asszisztensre, élelmezésvezetore, szakacsnore és konyhai kisegitokre.

1.3. A Szabalyzat alapjaul szolgalé jogszabalyok

¢ A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi I- torvény 51. §-a

o A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény 79.§-a

e 1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

e 65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet a munkavéllalok munkahelyen torténd egyéni
véddeszkoz hasznalatdnak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl

e 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet az egyéni véddeszkdzok kovetelményeirdl és
megfeleldségének tanusitasarol

e Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda és Féz8konyha Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata

e Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda egyéni védéeszkoz juttatas rendje 2021

1.4. Fogalmi meghatarozasok:

a) munkaruha: a tevékenységb6l adodd fokozott igénybevételtél, gyorsabb
elhasznalodastol €és szennyezddéstdl ovja a munkavallalé sajat ruhdjat, vagy
helyettesiti azt. Jellemzdje, hogy utcai viselésre nem alkalmas.

b) védéruha: egyéni védoeszkdz, amely a munkavégzés soran a munkavallalo
egészségét, testi épségét veszélyeztetd fizikai, kémiai illetve biologiai karosito
hatasok ellen nyujt védelmet. Szabvanyok és normdk altal meghatarozott védelmi

képességgel rendelkeznek.



Funkcio szerint lehetnek atfedések. Ilyenkor az egyéni véddeszkozre vonatkozo

szabalyok a dontdek, elsddlegesnek a védéruha funkciot kell tekinteni.

c) kihordasi idé: a ruhazati cikkek elhasznaldédasara vonatkozoan meghatarozott ido,

a tevékenység figyelembevételével.

d) lejarati idé kezdete: a behozott munkaruhaval egyiitt leadott szamla érvényes

vasarlasi datuma.

e) vasarlasra fordithato 6sszeg: az egy évre megallapitott juttatds minden évben a

koltségvetésben jovahagyott 0sszeg.

2. Munkaruha juttatas szabalyai

a)

b)

d)

2.1. Intézményiink a Kijelolt munkakorokben a munkavégzéshez sziikséges
munkaruhazati termékek vasarlasat biztositja amennyiben az éves koltségvetés lehetdvé

teszi.

2.2. A Munkaruha juttatisra jogositdé munkakordk: ovodapedagogus, pedagogiai

asszisztens, dajka.

2.3. A konyhai dolgozok esetében a munkaruha védoruhaként szolgal.

2.4. A munkavallalo kizarolag a szabalyzatban meghatarozott
munkaruhdzati/véddruhazati termékeket vasarolhatja meg az adott év koltségvetésében

jovahagyott 6sszeg alapjan.

2.5. A munkaruha a kihordasi id6 leteltével téritésmentesen a kedvezményezett sajat

tulajdonava valik.

2.6. Ha a kozalkalmazott/munkavallalo jogviszonya/munkaviszonya a kihordasi id6
letelte eltt megsziinik, a munkavallalo koteles a ruhdzatra vonatkozé 6sszeg idéaranyos

részét visszafizetni.



g) 2.7. Nem kell megtériteni a munkaruha idéaranyos arat, ha a dolgozé nyugdijba vonul.

h) 2.8. A vasarlaskor, a vasarlas helyén kapott szamlaval (az intézmény sajat elszamolasi
szabalyzatanak megfelelden) el kell szamolni, valamint a ruhazati termékeket be kell

vételezni.

1) 2.9. A munkaruhdk tisztitasa a dolgozo feladata, amely soran az alabbi higiénés

szabalyokat folyamatosan ¢s maradéktalanul be kell tartani:

J) A munkaruha/védéruha kezelése valamennyi fazisdban (munkahely és otthon kozotti
szallitas, tarolas, mosas, stb.) biztositani kell az elkiilonitett kezelést, a szennyezddéstol,
fertdzodéstdl valo védelmét.

K) A tisztitasi folyamat soran valamely fert6tlenitési eljarassal biztositani kell a
munkaruha koérokozo-mentességét, ezek a kdvetkezok lehetnek:

- mosas +85 °C feletti hémérsékleten (pl. automata mosdgépben +90 °C-on),

- fert6tlenitészerben (hypo, Floraszept stb.) torténd aztatds (a hasznalati
utasitdsban meghatarozott tdoménységii és hdmérsékletii oldatban, valamint
ideig),

- alapos atvasalassal.

[) A tiszta munkaruhat korabban mas célra nem hasznalt, lezart nylon zacskoban kell a
munkahelyre visszaszallitani és a hasznalatba vételig tarolni.

m) A munkaruha/véddruha tisztitdsa torténhet a munkahelyi keretek kozott is, az

elézdekben felsorolt kezelési szabalyoknak megfelelden.

n) 2.10. A munkaruha juttatasra jogosité munkakorok, az egyes ruhafajtak és kihordas id6:

Hasznalatra jogosito Munkaruha/ Védéruha Kihordasi idé
munkakorok

Ovodavezeté polo/puldver 12 hénap
labbeli: cip6/papucs

Ovodapedagogus polo/puldver 12 hénap
labbeli: cipé/papucs

Dajka fehér kdpeny 12 hoénap
labbeli: cipé/papucs
poloé/puldver

Pedagogiai asszisztens labbeli: cipé/papucs 12 hénap




Elelmezésvezetd

sapka

fehér kdpeny vagy polo,
fehér nadrag,
csliszasmentes talpazata
labbeli: cipd/papucs

12 hoénap

Konyhai dolgozok
(szakacsnd, konyhalany)

sapka

fehér kdpeny vagy polo,
fehér nadrag,
csuszasmentes talpazata
labbeli: cipd/papucs

12 hoénap

Megjegyzés: A munkaruha/védéruha megvasarlasdhoz sziikséges keretdsszeg
nagysagat az éves elfogadott koltségvetés tartalmazza.

3. Igénybevétel modja

a) 3.1. Az ovodavezetd kozli a dolgozokkal a munkaruha vasarlasra fordithato 6sszeget,
levéasarlasanak a hataridejét, az utalvanyozhat6 ruhazat tipusat.

b) A méretek egyeztetését kovetden kozos megrendelés alapjan is torténhet a beszerzés.
c) 3.2. A munkaruha kihordasi ideje a vasarlas napjan kezdddik. Ha a korabban kiadott
ruhazat kihordasi idejénél Iényegesen késobb keriil engedélyezésre az (1j munkaruha

megvasarlasa, akkor a szamldn 1évd datum tekintendd az j kihordasi id6 kezdetének.

d) 3.3. Akonyhai dolgozok munkaruhaja védéruhaként szolgal, ezért szamukra biztositani

kell a évente a szabalyzat 2.10. pontjaban felsorolt valamennyi véddruhat.

Megjegyzés: A szabalyzatban felsorolt ruhdzati termékek sziikségesek a biztonsagos
munkavégzéshez. Tovabba fontos, hogy a dolgozd tobb darabbol all6 munka,- és

védoruhaval rendelkezzen, hogy sziikség esetén (munkavégzés kozben is) cserélni tudja.

4. Zaro rendelkezések

a) 4.1. Jelen szabalyzat 2022. ...-jén 1ép hatalyba, és hatarozatlan id6re szol.

b) 4.2. A szabalyzatot meg kell ismertetni az Intézményben dolgoz6 munkavallalokkal.

c) 4.3. A szabalyzatban nem tisztazott kérdésekben az erre vonatkozo jogszabalyok

el6irasai az iranyadoak.




d) 4.4. A szabalyzat modositasat kezdeményezheti a fenntartd, az d6vodavezetd tovabba a

modositast sziikségessé teheti jogszabalyi,- szervezeti,- illetve mitkodési valtozas.

Pilisszentkereszt, 2022. 04. 21.

P.H.

Somogyi Gaborné
ovodavezetd



Megismerési zaradék

Alulirott nyilatkozom arrél, hogy a Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda és F&z6konyha Munkaruha
juttatas szabalyzatat megismertem.

Név Munkakor, feladat Alairas
Barta I1dik6 ovodapedagbgus
Kocsis Borbéla ovodavezetd helyettes
Roob Gergely Mihalyné ovodapedagbgus
Simonekné Krivinger Borbala | 6vodapedagogus
Katalin
Spiegelhalzer Edit 6vodapedagogus
Somogyi Gaborné ovodavezetd
Sosity Janosné ovodapedagbgus
Heinrichné Torok Agnes pedagbgiai asszisztens
Hoffnerné Kovacs Maria dajka
Mikusik Gaborné dajka
Punku-Peller Sarolta dajka
Spiegelhalter Judit Rita dajka
Kis Viktoria szakacs
Kocsis Krisztina konyhai dolgozé
Pancz¢l Ferencné konyhai dolgozd
Suhaj Péter Sandorné konyhai dolgoz6
Teperics Ferencné ¢lelmezésvezetd




ZARADEK

A Munkaruha juttatas szabélyzatit a Fenntarto, Pilisszentkereszt Kozség Onkorményzatanak
Képviseld-testiilete véleményezte és jovahagyasra javasolta.

Peller Marton polgarmester

Jovahagyta:

intézményvezetod



Jegyzokonyv
Késziilt: a Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda és Féz6konyha hivatali
helyiségében.
Détum: 2022.
Készitette: Sosity Janosné — jegyzOkonyv vezetd

Jelen vannak: Somogyi Gaborné - évodavezetd
Kocsis Borbala - 6vodavezeto helyettes
Barta Ildik6 - 6vodapedagogus
Roob Gergely Mihalyné - 6vodapedagogus
Simonekné Krivinger Borbala Katalin — 6vodapedagdogus
Spiegelhalter Edit - 6vodapedagogus
Sosity Janosné — 6vodapedagdgus
Heinrichné Torok Agnes — pedagogiai asszisztens

Téargy: az intézmény modositott Munkaruha juttatas szabalyzatat a nevel&testiilet
ellenvetés nélkiil, egyhangulag elfogadta.

Somogyi Gaborné Sosity Janosné

6vodavezetd jegyzokonyv

vezetd

Kocsis Borbéla Barta I1dik6

ovodavezetd helyettes ovodapedagdgus

Roob Gergely Mihalyné Simonekné Krivinger Borbala Katalin
ovodapedagbdgus ovodapedagogus

Spiegelhalter Edit Heinrichné Torok Agnes
ovodapedagdgus pedagdgiai asszisztens
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1. BEVEZETO

Az iratkezelés rendjét az intézmény a kdzokiratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz6lo
1995. évi LXVI. toérvény rendelkezései, valamint a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének &ltalanos
kovetelményeirgl szolo6 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet eldirasai figyelembevételével a 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznélatardl
rendeletben foglaltakra is tekintettel szabalyozza.

2. AZ OVODA DOKUMENTUMAINAK NYILVANOSSAGA

Az 6voda Pedagogiai programjanak, Szervezeti és miikddési szabalyzatanak, valamint Hazirendjének legalabb egy
példanyat oly mddon koteles elhelyezni, hogy azt a sziilék szabadon megtekinthessék.

Az 6voda vezetGsége vagy az altala kijelolt pedagogus koételes a szlilék részére tajékoztatast adni a Pedagdgiai
programrol, az Servezeti és miikddési szabalyzatrél, valamint a Hazirendrdl.

A hazirend egy példanyat az dvodaba torténd beiratkozaskor a szllének at kell adni, tovabba annak érdemi
véltozasa esetén arrél a sz(il6t tajékoztatni kell.

A fenti kérdések SZMSZ-ben, és a Hazirendben térténd szabalyozasanal az oOvodai sziiléi szervezetet
véleményezési jog illeti meg.

3. A GYERMEKKEL KAPCSOLATOS DONTESEK MEGHOZATALARA
VONATKOZO ELJARASI SZABALYOK

Az intézmény koteles a gyermek sziiléjét irasban értesiteni gyermeke dvodai felvételével, az 6vodai, jogviszony
megsziinésével, a gyermek, fejlédésével, kapcsolatos dontésérdl, az intézmény miikodésének rendjérél, tovabba
minden olyan intézkedésrdl, amelyre vonatkozoan jogszabaly az értesitést elbirja.
A gyermek, szlil6jének irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni

a) minden olyan 6vodai dontéshez, amelybdl a gyermek sziil6jére fizetési kotelezettség harul,

¢) minden olyan kérdésrél, amelyre vonatkozdan jogszabaly a nyilatkozat beszerzését elirja.
Az 6vodai felvételrdl hozott dontést irasba kell foglalni. Az évoda irasban értesiti a sziilét, ha a gyermeket torolte a
nyilvantartasabol.

Az intézmény a dontését hatarozatba foglalja, ha a jelentkezést, a kérelmet részben vagy egészben elutasitja,
vagy kérelem hianyaban hoz a gyermekre hatranyos déntést, vagy a sz(il6 kéri a dontés hatarozatba foglalasat.
A jogorvoslati eljarasban a gyermeket a szlléje képviseli.
A nevelési-oktatasi intézmény dontése jogerds, ha az Nkt.-ben meghatarozott hataridén belll nem nyujtottak be
eljarast megindité kérelmet, vagy az eljarast megindité kérelem benyuijtasardl lemondtak.

4. AZ IRATKEZELES ES AZ UGYINTEZES SZABALYAI

A nevelési-oktatasi intézménybe érkezett vagy az intézményen bellil keletkezett iratok kezelésének rendjét az
iratkezelési szabdlyzatban, ha a nevelési-oktatési intézmény ennek készitésére nem kotelezett, adatkezelési
szabdlyzatban kell meghatarozni.

Az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal Gsszefiiggd tevékenységekre vonatkoz6
feladat- és hataskoroket az Intézmény lIratkezelési szabalyzata tartalmazza. Az Intézményben az iratkezelés
felligyeletét az Ovodavezetd latja el.

A nevelési-oktatasi intézménybe érkezett és az intézményben keletkezett iratokat iktatni kell.

A személyesen benyuijtott iratok atvételét igazolni kell.

A jogszabalyban meghatarozottakon tul felbontas nélkil kell a cimzetthez tovabbitani a névre sz6l6 iratokat a szil6i
szervezet, a munkahelyi szakszervezet részére érkezett leveleket, tovabba azokat az iratokat, amelyek
felbontasanak jogat a vezetd fenntartotta maganak.

Ha az gy jellege megengedi, az igyiratban foglaltak tdvbeszéldn, elektronikus levélben vagy a jelenlévd érdekelt
személyes tajékoztatasaval is elintézhetbk. Tavbeszéldn vagy személyes tajékoztatas keretében torténd ligyintézés
esetén az iratra ra kell vezetni a tajékoztatas lényegét, az elintézés hataridejét és az ligyintéz0 alairasat.



A NEVELESI-OKTATASI INTEZMENY ALTAL KIADMANYOZOTT IRATNAK TARTALMAZNIA KELL
1.

a) az intézmény

aa) nevét,

ab) székhelyét,

b) az iktatdszamot,

¢) az ligyintéz6 megnevezését,
d) az ugyintézés helyét és idejét,

f) a nevelési-oktatasi intézmény korbélyegzéjének lenyomatat.

Az intézmény altal hozott hatarozatot meg kell indokolni. A hatarozatnak a rendelkezé részben és az (1)
bekezdésben foglaltakon kiviil tartalmaznia kell

a) a dontés alapjaul szolgald jogszabaly megjeloléseét,

b) amennyiben a dontés mérlegelés alapjan tortént, az erre torténd utalast,

¢) a mérlegelésnél figyelembe vett szempontokat és

d) az eljarast meginditd kérelem benyujtasara torténd figyelmeztetést.

JEGYZOKONYV

Jegyzokonyvet kell késziteni, ha jogszabaly eldirja, tovabba ha a kdznevelési intézmény nevelbtestilete, szakmai
munkakdzOssége a nevelési-oktatasi intézmény mikodésére, a gyermekekre, a nevel6 munkara vonatkozé
kérdésben hataroz (dont, véleményez, javaslatot tesz), tovabba akkor, ha a jegyzkdnyv készitését rendkivili
esemény indokolja és elkészitését az intézmény vezetéje elrendelte.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell elkészitésének helyét, idejét, a jelenlévék felsorolasat, az ligy megjeldlését, az
ugyre vonatkozo lényeges megallapitasokat, igy kiilondsen az elhangzott nyilatkozatokat, a meghozott déntéseket,
tovabba a jegyz6konyv készitéjének az alairasat.

A jegyz6konyvet a jegyz6konyv készitbje, tovabba az eljaras soran végig jelen lévé alkalmazott irja ala.

Az iratokat ugy kell kézbesiteni, hogy annak megtdrténte, tovabbéa az irat atvételének a napja megallapithatd legyen.

Az elintézett iratokat irattarba kell helyezni.

Az irattari Orzés idejét az 1. mellékletként kiadott irattéri terv hatarozza meg.
Az irattari 6rzés idejét az irat végleges irattarba helyezésének évétél kell szdmitani.

Az iratok selejtezését az intézmény vezetdje rendeli el és ellendrzi. A tervezett iratselejtezést annak tervezett
idépontjat legalabb harminc nappal megel6z6en be kell jelenteni az illetékes levéltarnak.

5. A KOTELEZOEN HASZNALT NYOMTATVANYOK

Az intézmény altal hasznalt nyomtatvany lehet

a) nyomdai uton eldallitott, lapjaiban sorszamozott, szétvalaszthatatlanul dsszefiizott papiralapt nyomtatvany,

b) nyomdai uton el8allitott papiralapt nyomtatvany,

¢) elektronikus okirat,

d) elektronikus Uton el6allitott, az intézmény SZMSZ-ében meghatéarozott rend szerint hitelesitett papiralapu
nyomtatvany.
Az elektronikus okirat az oktatasért felelés miniszter altal jovahagyott rendszer alkalmazasaval elektronikus Gton
eldallitott, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozott rend szerint elektronikus alairassal ellatott, elektronikusan térolt
irat.



AZ OVODA ALTAL HASZNALT NYOMTATVANY

Az 6voda altal hasznalt nyomtatvany

a) a felvételi el6jegyzési naplo,

b) a felvételi és mulasztasi naplo,

¢) az 6vodai csoportnaplo,

d) az évodai torzskonyv,

e) gyermek fejlédését nyomon kdvetd dokumentacio.

A FELVETELI ELOJEGYZESI NAPLO
A felvételi el6jegyzési napl6 vezetése: az dvodavezetd vagy az dvodavezetd helyettes feladata

Az bvodai felvételi eléjegyzési napld az dvodaba jelentkezett gyermekek nyilvantartasara szolgal.

A felvételi el6jegyzési napléban fel kell tlintetni az dvoda nevét, OM azonositéjat, cimét, a nevelési évet, a napld
megnyitasanak és lezardsénak idépontjat, az dvodavezetd alairdsat, papiralapi nyomtatvany esetén az évoda
kérbélyegzbjének lenyomatat is. A napld nevelési év végén torténd lezarasakor fel kell tiintetni a felvételre
jelentkezd, a felvett és a fellebbezés eredményeként felvett gyermekek szamat.

A felvételi el6jegyzési naplo gyermekenként tartalmazza

a) a jelentkezés sorszamat, idépontjat,

b) a gyermek nevét, szilletési helyét és idejét, allampolgarsagat, lakohelyének, tartozkodasi helyének cimét, anyja
sziiletéskori nevét, apja (gondvisel6je) nevét,

¢) a kijeldlt 6voda megnevezését,

d) annak az évodanak a megnevezését, ahova a gyermek jelentkezését még benyujtottak,

e) annak tényét, hogy a gyermek a jelentkezés idépontjaban részesiil-e bdlcsddei vagy dvodai ellatasban,

f) a szil6 felvétellel, ellatassal kapcsolatos igényeit,

g) a felvételi elbiralasanal figyelembe vehetd egyéb szempontokat,

h) az 6vodavezeté javaslatat,

i) a felvétellel kapcsolatos dontést, annak idépontjat,

J) afelvétellel kapcsolatos fellebbezés idépontjat és iktatdszamat,

k) a felvétel id6pontjat.

A FELVETELI ES MULASZTASI NAPLO
A felvételi és mulasztasi naplé vezetése: az 6vodapedagdgus feladata

A felvételi és mulasztasi naplé az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartasara és mulasztasaik vezetésére szolgal.

A felvételi és mulasztasi napléban fel kell tiintetni az dvoda nevét, OM azonositjat, cimét, a nevelési évet, a csoport
megnevezését.

A felvételi és mulasztasi naplé

a) a gyermek napldbeli sorszamat, oktatési azonositdé szamat, nevét, szilletési helyét és idejét, allampolgarsagat,
nem magyar allampolgar esetén a tartdzkodas jogcimét, a jogszerii tartdzkodast megalapozd okirat
szamat,lakéhelyének, tartdzkodasi helyének cimét, anyja szlletéskori nevét, apja vagy torvényes képviselbje nevét,

b) a felvétel id6pontjat,

¢) az igazolt és igazolatlan hianyzasok havi és éves dsszesitését,

d) a szlilék napkozbeni telefonszamat,

€) a megjegyzés rovatot
tartalmazza.

Amennyiben az dvoda sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését is ellatja, a megjegyzés rovatban fel kell tintetni
a szakvéleményt kiallitd szakértdi bizottsdg nevét, cimét, a szakvélemény kiallitdsanak idépontjat és szamat,
valamint az elvégzett fellilvizsgalatok, tovabba a kdvetkezd kotelezd felilvizsgalat id6pontjat.

A gyermeket akkor lehet a felvételi és mulasztasi naplébdl tordini, ha az dvodai elhelyezése megsziint.



AZ OVODAI CSOPORTNAPLO
Az dvodai csoportnaplé vezetése: az 6vodapedagdgus feladata

Az dvodai csoportnaplé az dvoda pedagégiai programja alapjan a nevelémunka tervezésének dokumentalasara
szolgal.

Az bvodai csoportnaploban fel kell tiintetni az 6voda nevét, OM azonositojat és cimét, a nevelési évet, a csoport
megnevezéseét, a csoport dvodapedagdgusait, a megnyitas és lezaras helyét és idépontjat, az dvodavezetd alairasat,
papiralapi dokumentum esetén az 6vodai korbélyegzék lenyomatat, a pedagdgiai program nevét.

Az dvodai csoportnaplé tartaimazza

a) a gyermekek nevét és dvodai jelét,

b) a filk és lanyok szamanak Osszesitett adatait, ezen beliil megadva a harom év alatti, a harom-négyéves, a
négy-otéves, az Ot-hatéves a hat-hétéves gyermekek szadmét, a sajatos nevelési igényl gyermekek szamat,
tovabba azon gyermekek szamat, akik bdlcsédések voltak,

¢) a nevelési évben tankotelessé valo gyermekek nevét,

d) a napirendet, a napirend szerinti tevékenységek idStartamat és a tevékenységeket,

e) a hetente ismétlédd kdzos tevékenységeket tartalmazd heti-rendet napi bontasban,

f) nevelési éven beliili idészakonként

fa) a nevelési feladatokat,

fb) a szervezési feladatokat,

fc) a tervezett programokat és azok idépontjait,

fd) a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magaban foglald tevékenységek, foglalkozasok

keretében az dvoda pedagdgiai programjaban meghatarozott tevékenységi formak tartalmi elemeit,

fe) az értékeléseket,

g) a hivatalos csoportlatogatasokat, a latogatas céljat, idépontjat, a latogatd nevét és beosztasat, a latogatas

szempontrendszerét, az eredményt

h) feliegyzést a csoport életérdl.

AZ OVODAI TORZSKONYV
Az dvodai térzskényv vezetése: az dvodavezetd vagy az dvodavezetd helyettes feladata

Az bvodai torzskényv az 6vodara vonatkozo legfontosabb adatok vezetésére szolgal.

Az bvodai torzskonyv tartalmazza

a) a torzskdnyvi bejegyzések hitelesitésének idépontjét, az dvodavezetd alairdsat, papiralapi nyomtatvany esetén
az 6voda korbélyegzéjének lenyomatat,

b) az dvoda nevét és cimét,

¢) nevelési évenként az 6voda &ltaldnos adatait (6nkorményzati, nem 6nkormanyzati jelleg, nevel-e sajatos
nevelési igényli és nemzetiségi gyermekeket, gyakorld intézményként mikodik-e, a gyermekek oktéber 1-jei
létszamat, az Osszes fér6hely és a szikséges férbhelyek szamat, gyermekcsoportjainak szamat, az
6vodapedagdgusok szamat, a bérgazdalkodo, a munkaltatd és gondnoksag megnevezését,

d) az dvoda nyitvatartasi idejét (év, heti id8szak, napi id6szak és id6tartam),

e) a gyermeklétszamot nevelési évenként dsszesitve, tovabba az oktober 1-jei és majus 31-i allapot szerint, a
korosztalyonkénti bontést, a sajatos nevelési igényli és a hatranyos, tovabbd a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek szamét, a gyermekcsoportok oktéber 1-jei szamat,

f) nevelési évenként az étkezésben részestild és nem részesllé gyermekek szamat,

g) az engedélyezett és betdltdtt dsszes allashely évenkénti szamat,

h) az dvoda telkeinek adatait nevelési évenként (dsszes terllet, tulajdonos, a kert, a beépitett terilet és az udvar
terllete),

i) az bvoda épiileteinek adatai (épités éve, hasznalat jogcime, fiitési mddja, légtere, alapterlilete, a WC-k szama, a
szolgalati lakasok szama, a felujitasok adatai),

j) kimutatast az 6voda helyiségeirél (alapteriilet, féréhely, mindség, hasznalat, a gyermekcsoportok kdzvetlen
ellatasat szolgald helyiségek, egyéb helyiségek),

k) az 6voda konyvtaranak adatait (allomanyat, allomanyanak gyarapodasat, csokkenését) nevelési évenkeént,

I) az 6vodapedagogusok és egyéb alkalmazottak adatai koziil a nevet, sziiletési helyet és idét, a végzettséget,
szakképzettséget, a beosztast, a szolgalati idd kezdetét, a munkaba Iépés és kilépés idépontjat.



AGYERMEK FEJLODESET NYOMON KOVETO DOKUMENTACIO

Az gyermek fejlédését nyomon kéveté dokumentacié vezetése: az 6vodapedagogus feladata

A gyermek fejl6dését nyomon kovetd dokumentacid a gyermek fejlédésérél folyamatosan vezetett olyan
dokumentum, amely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlédésének litemét, a differencialt nevelés iranyat.
A gyermek fejlédését nyomon kévetd dokumentacio tartalmazza

a) a gyermek anamnézisét,

b) a gyermek fejlédésének mutatdit (érzelmi-szociélis, értelmi, beszéd-, mozgasfejlédés), valamint az 6voda

pedagdgiai programjaban meghatarozott tevékenységekkel kapcsolatos egyéb megfigyeléseket,

c) a gyermek fejlédését segitd megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt,

d) amennyiben a gyermeket szakértSi bizottsag vizsgalta, a vizsgalat megallapitasait, a fejlesztést végz6

pedagogus fejlédést szolgald intézkedésre tett javaslatait,

e) a szakeértdi bizottsag fellilvizsgalatanak megallapitasait,

f) a szl tajékoztatasarol szol6 feljegyzéseket.

6. A TANUGYI NYILVANTARTASOK VEZETESE

Az o6vodapedagogus csak a neveldmunkaval dsszefiiggd feladatokhoz nélkillozhetetlen (gyviteli tevékenységet
kételes elvégezni.

A hibas bejegyzéseket a taniigyi nyilvantartasokban athizassal kell érvényteleniteni, olyan médon, hogy az
olvashat6 maradjon, és a hibas bejegyzést helyesbiteni kell.

A javitast alairassal, keltezéssel és papiralapli nyomtatvany esetén az intézmény korbélyegzéjének lenyomataval
kell hitelesiteni.

7. AZ INTEZMENY IRATTARI TERVE

Irattari terv

Irattari ) «
tételszam Ugyk6r megnevezése Orzési idd (év)
Vezetési, igazgatasi és személyi tigyek

1. Intézménylétesités, -atszervezés, -fejlesztés nem selejtezhetd
2. Iktatékényvek, iratselejtezési jegyzékényvek nem selejtezheté
3. Személyzeti, bér- és munkaligy 50

4, Munkavédelem, tiizvédelem, balesetvédelem, 10

5. Fenntartéi iranyitas 10

6. Szakmai ellen6rzés 20

7. Megallapodasok, birésagi, allamigazgatasi lgyek 10

8. Bels6 szabalyzatok 10
9. Munkatervek, jelentések, 5




Statisztikak
10. Panasziigyek 5
Nevelési iigyek
11. Nevelési kisérletek, Ujitasok 10
12. Felvétel, atvétel 20
13. Naplok 5
14, Pedagogiai szakszolgalat 5
15. Sziil6i munkakbz6sség mikidése 9
16.. Szaktanacsaddi, szakért6i vélemények, javaslatok és ajanlasok 5
17. Gyermekvédelem 3
Gazdasagi ligyek
18. Ingatlan-nyilvantartas, -kezelés, -fenntartés, éplilettervrajzok, hatéridé nélkiili
helyszinrajzok, hasznalatbavételi engedélyek
19. Térsadalombiztositas 50
20. Leltér, alléeszk6z-nyilvantartas, vagyonnyilvantartas, selejtezés 10
21, Eves kéltségvetés, koltségvetési beszamolok, konyvelési bizonylatok
22. A gyermekek ellétasa, juttatasai, téritési dijak
23. Szakért6i bizottsag szakértbi véleménye 20
24, Ingatlan-nyilvantartas, -kezelés, -fenntartés, éplilettervrajzok, hataridé nélkili
helyszinrajzok, hasznélatbavételi engedélyek
25.. Térsadalombiztositas 50

8. ERTELMEZESEK

Erkeztetés:
Feladatkor:
Hataskor:

Iktatas:

Iktatokonyv:

Iktatdszam:
Irat:

Iratkezelés:

Kildemény:

Masolat;

Melléklet:
Selejtezés:

Ugyintézés:

Ugyintezé:
Ugykezeld:

Az érkezett kuldemény, azonositbval torténd elldtasa és adatainak nyilvantartasba
vétele.

Azoknak a feladatoknak az dsszessége, amelyet a szerv vagy személy végez az
Ugyintézési folyamat soran.

Az (gyintézés feladatkorének pontos korllhatérolasa, azoknak az (igyeknek az
0sszessége, amelyekben a szerv jogosult intézkedni.

Az irat iktatbszammal torténd nyilvantartdsba vétele az érkeztetést vagy a keltezést
kdvetben.

Olyan nem selejtezhetd, hitelesitett iratkezelési segédeszkdz, amelyben az iratok
iktatasa torténik.

Olyan egyedi azonositd, amellyel a szerv latja el az iktatandd iratot.

Minden olyan szdveg, szamsor, amely a szerv mikodésével, tevékenységével
kapcsolatban keletkezett.

Az irat készitését, nyilvantartasat, rendszerezését, megdrzését, selejtezését egyittesen
magaba foglalo tevékenység.

Az irat, kivéve a reklam és sajtotermék, amelyet kézbesités céljabdl cimzéssel lattak el.
Valamely eredeti iratrol, keletkezése utan készitett példany, amely lehet egyszeri és
hitelesitett zaradékkal ellatott is.

Valamely irat szerves része, tartozéka, attol elvélaszthatatlan része.

Az iratoknak az irattari tervben szerepld Orzési id6 lejartat kovetben torténd
megsemmisitésének el6készitése.

Valamely szerv vagy személy tevékenységével kapcsolatban keletkez6 Ugyek ellatasa,
ekdzben felmerilé munkamozzanatok sora.

Az ugyek érdemi intézését végzo személy, el6ado, aki az tigyet dontésre elbkésziti.

Az iratkezelési feladatokat végz6 személy.




ngkbr: A szerv vagy személy hataskore.
Ugyvitel: Az lgyintézés dsszessége a szolgaltatasok teljesitését foglalja magaba.

9. AZ IRATKEZELES FELUGYELETE

Az iratkezelés feliigyelete az intézményvezetd feladata, aki felelés azért, hogy a biztonsagos iratkezelés
személyi, dologi feltételei és eszkdzei rendelkezésre alljanak.

Az dvodavezetd az a személyt, aki bizonyos tigykdrben, feladatkérben az Ugyvitelt, iratkezelést ellatja.
Iktatokdnyv

Kézi iktatas céljara minden évben Ujonnan nyitott, hitelesitett, oldalszamozott iktatokonyvet kell hasznalni.
Iktatokonyvben javitani csak athuzassal lehet, hogy az eredeti bejegyzés is olvashatdé maradjon. A javitast
kézjeggyel, datummal és pecséttel kell ellatni.

Az iktatdszam minden évben az 1. sorszammal kezdédik és perjelzéssel az évszamot is meg kell jel6lni.
Az iktatokonyvon belll az iktatbszdmokat folyamatos, zart, emelkedd sorszdmos rendszerben kell kiadni
és nyilvantartani.

Az iktatokonyvet az év utols6 munkanapjan az utolsé irat iktatdsa utén le kell zami. Az iratkezelés
rendszerét csak a naptari év kezdetén lehet megvaltoztatni.

10. KULDEMENYEK ATVETELE, FELBONTASA, ERKEZTETESE,
IKTATASA ES TOVABBITASA

A beérkezett, illetve a keletkezett iratokat iktatassal kell nyilvantartani.

Az iktatas iktatokonyvbe torténd bevezetéssel, naptéri évenként Ujra kezd6dd sorszamos rendszerben
torténik. A beérkezett iratokon és az iktatokonyvben fel kell tlintetni az érkezés napjat, az iktatoszamot, az
irat mellékleteinek szamat és az irattéri tételszdmot. Az irathoz az iktatast kdvetGen csatolni kell az irat
elézményeit. Az iratokat minden esetben Ugy kell iktatni, hogy azt eléaddja, targya, irat szdma vagy mas
azonositdja szerint visszakereshetd legyen.

Valamennyi beérkezett kiildeményt, kivéve azokat, amelyek névre sz6lo, illetve magankiildemények, a
feladattal megbizott személy bonthatja fel, és latia el érkeztetd bélyegzével, vonatkozik ez az
intézményektdl érkez6 és kilsd postai kildeményekre is.

Faxon, e-mail-en érkezett irat esetén gondoskodni kell egy id6talld masolat készitéserdl.

Masolatban érkezett irat esetén, a masolatot eredeti iratként kell kezelni. Mindkét esetben az
iratkezelésérdl az altalanos rendelkezések az iranyadok.

A nem papir alapu elektronikus adathordozon érkezett vagy kUldott iratokat csak papiralapu kisér6lappal
lehet kildeni vagy atvenni. Kezelése a papir alapuakkal megegyez6, de az iktatokdnyvbe be kell jegyezni
az irat jellegét és tarolasi helyét.



A KULDEMENYEN FEL KELL TUNTETNI;

e acimzés adatait,

e azirattargyat,

o fajlnevét, tipusat.
Ha a felbontas alkalmaval kider(il, hogy a kiildemény pénzt, vagy egyéb értéket tartalmaz, a kildemény
értékét fel kell tlintetni az iraton és atvételi elismervény ellenében &t kell adni a pénzkezeléssel megbizott
dolgozonak. Az atvételi elismervényt az irathoz kell csatolni.

A KULDEMENY BORITEKJAT AZ IRATHOZ KELL CSATOLNI AMENNYIBEN:

e az(gyirat, vagy szamla benyujtasanak idépontjahoz jogkévetkezmény fiizédik
e abekuld6 nevét, cimét csak a boritékrdl lehet megallapitani
o akiildemény hianyosan vagy sértilten érkezett.

AZ IRATOKAT UGY KELL IKTATNI, HOGY ABBOL KIDERULJON:

a beérkezés ideje,

az iktatdszam,

az iktatas idépontja,
adathordozo tipusa,
a kiildé adatai,

a cimzett adatai,

az Ugyintéz6 neve,
az irat targya,
kezelési feljegyzések,
az irat holléte.

NEM KELL IKTATNI:

tajékoztatdt,

reklamcélu kuldeményt,

kézlénydket, folydiratokat, sajtoterméket,
visszaérkezett tértivevényt,

nyugtat, szamlat, szamlakivonatot.

Soron kivil kell iktatni és tovabbitani a slirg8s jelzéssel ellatott vagy hataridds iratokat.

Az iratokat ugy kell kézbesiteni, hogy annak megtorténte, tovabbd az irat atvételének a napja
megallapithatd legyen.

Nem kell az irattarba helyezni azokat az iratokat, amelyrdl az tgyintéz6 kilon nyilvantartast vezet, illetve
személyiségi jogokat sértene, vagy munkabérrel kapcsolatos adatokat tartalmaz. Ebben az esetben is el
kell 1atni iktatoszdmmal és az iktatokonyvben, fel kell jegyezni az Ugyintézd nevét, ahol az irat fellelhetd.

A KULDEMENYEK ATVETELE

Az iratkezelési szabalyzat hatarozza meg a beérkezett irat, levél, tavirat, fax, csomag atvételére vald
jogosultsagot és az atvétellel kapcsolatos teenddket.

Az atvétellel kapcsolatos teenddk a kiildemény érkezésének modija szerinti bontasban is meghatarozhaté.

ATVETELI JOGOSULTSAG

A kuldemény atvételére jogosult:

= acimzett vagy a feladatkorrel irasban megbizott személy.



A KULDEMENY ELLENORZESE ATVETELKOR

A klldeményt atvevé személy kételes ellenérizni:

= acimzés alapjan az atvételi jogosultsagot

= aziratot tartalmazd boriték sértetlenségét
Felbontas nélkiil kell a cimzetthez tovabbitani a névre sz6lo iratokat, tovabba azokat az iratokat, amelyek
felbontasanak jogat a vezetd fenntartotta maganak. A névre szdl6 iratot, amennyiben az hivatalos
elintézést igényel, felbontast kdvetden haladéktalanul vissza kell juttatni az iratkezel6hoz.

AZ ATVETEL IGAZOLASA

Az atvevd az okmanyon az atvétel datumanak feltiintetésével az atvételt elismeri. Ha az (igyfél az iratot
személyesen vagy kézbesitd utjan nyuijtja be az atvételt iktatd, vagy postakényvben igazolni kell.

SERULT KULDEMENY KEZELESE

Sérilt kildemény atvétele esetén, az atvételi okmanyon jeldini kell, és soron kiviil ellenérizni kell a
kildemény tartalmanak meglétét. A hianyzo iratrél azonnal értesiteni kell a kildemény feladojat. Ha az irat
burkolata sérilt vagy felbontottan érkezett, az adatkezeld ravezeti a "sérllten érkezett", illetleg a
"felbontva érkezett" megjegyzést, az érkezés keltét, és alairasaval igazolja azt. A megallapithatoan
hianyz6 iratrél vagy mellékletrdl a feladét értesiteni kell.

HATARIDOS KULDEMENY

A gyors elintézést igényl6, azonnali vagy slrgds jelzési kildeményt azonnal tovabbitani kell a cimzetthez,
illetve azt szignalasra jogosultnak soron kivll be kell mutatni.

TEVES CIMZES
Téves cimzés, vagy helytelen kézbesités esetén a kildeményt azonnal tovabbitani kell a cimzettnek, ha

ez nem lehetséges vissza kell postazni a feladénak. Ha ez nem allapithatd meg, iktatni, irattarozni és
meghatarozott id6 utan selejtezni kell.

TEVESEN ATVETT KULDEMENY

A felbonté a felbontas tényét a datum megjel6lésével koteles rogziteni, majd gondoskodnia kell a
klldemeény cimzetthez val6 eljuttatasarol.

ELEKTRONIKUS KULDEMENY

Kezelése megegyezik a normal kildeményekkel, azzal a kilénbséggel, hogy a beérkezett kildeményt
kinyomtatas utan at kell adni iktatasra, az ezzel megbizott személynek, kimené kiildemény esetén a
megérkezés tényét igazold dokumentumot is mellé kell csatolni.

KULDEMENYEK SZETOSZTASA

Az iratokat Ugy kell atadni az tgyintézonek és Ugykezeldnek, hogy a posta atvevijének és atadojanak a
személye és az atadas, atvétel idépontja postakdnyvben megallapithatd legyen.

IRATKOLCSONZES

Az irattarbol kiadott iratrol masolatot kell késziteni és a kiado, atvevé aldirasaval annak tényét és idejét
igazolni kell. Az irat visszahelyezéséig ennek a feljegyzésnek az eredeti irat helyén fellelhetének kell lenni.
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Zar6 rendelkezések

Jelen Iratkezelési Szabélyzat az intézmény Szervezeti és MUikodési Szabalyzatanak 2. sz.
melléklete.

Gondoskodni kell arrol, hogy az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eléirasokat az érintett
munkatarsak megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt iven alairasukkal igazoljak, a
hatalybalépés napjaval egyidejlleg.

A hatalyba lépés datuma:2022..
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Megismerési zaradék

Alulirott nyilatkozom arrél, hogy a Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda és Féz6konyha
Iratkezelési szabalyzatidban foglaltakat megismertem, azokat a sajat feladataim vonatkozasaban

magamra nézve kotelezének ismerem el.

Név

Munkakor, feladat

Alairas

Barta Ildiko

6vodapedagogus

Kocsis Borbala

ovodavezetd helyettes

Rodb Gergely Mihalyné 6vodapedagogus
Simonekné Krivinger Borbala 6vodapedagogus
Katalin

Spiegelhalzer Edit ovodapedagogus
Somogyi Gaborné 6vodavezetd
Sosity Janosné ovodapedagogus

Heinrichné Toérok Agnes

pedagdgiai asszisztens

Hoffnerné Kovacs Maria dajka

Mikusik Gaborné dajka
Punku-Peller Sarolta dajka
Spiegelhalter Judit Rita dajka

Kis Viktéria szakacs

Kocsis Krisztina konyhai dolgozé
Panczél Ferencné konyhai dolgozd
Suhaj Péter Sandorné konyhai dolgozd
Teperics Ferencné élelmezésvezetd
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Panaszkezelési szabalyzat

Késziilt: 2022. aprilis 21.

Készitette: Somogyi Gaborné
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1. Bevezetés
Az intézménnyel kapcsolatban allo gyermekeket, sziileiket, gondviseldiket, az intézmény
alkalmazottait,  valamint az  intézménnyel  kapcsolatban  4ll6  személyeket,

(tovabbiakban:partner) panasztételi jog illeti meg.

A panasz jogossagat, az okaval kapcsolatos koriilményeket az intézmény vezetdsége koteles

megvizsgalni, jogossag esetén az ok elharitasaval kapcsolatosan intézkedni.

Legfontosabb torekvésiink az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja. a Nemzetiségi 6vodai
nevelés iranyelve, valamint intézményiink Pedagdgiai Programja altal meghatarozott célok és

feladatok megvalositasa, valamint kotelezettségeink teljesitése.

A panaszok kezelése a hatilyos torvényi eldirasok, valamint az intézmény miikddését
meghatdroz6 dokumentumok (Alapitd okirat, Pedagdgiai program, SZMSZ, Hazirend)

figyelembe vételével torténik a gyermekek mindenek felett allo érdekében.

1.1. Jogszabalyi hattér:
- 2013.¢viCLXV. térvény a panaszokrol és a kozérdekii bejelentésekrdl

- 2011.évi CXIL.tv az informacids 6nrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol

- 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények mukodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

1.2. A szabadlyzat célja:
Az intézményben torténd munkavégzés soran a belsd-kiilsé partnerek korében az esetlegesen
felmeriildé problémakat, vitds helyzeteket leggyorsabban, a vitds felek teljes korii
megelégedésével, megfeleld szinten lehessen feloldani, megoldani a panaszkezelési eljaras

soran.

2. Panasz fogalminak meghatirozasa:
Az intézménnyel bels6-, és kiilsd partneri kapcsolatban allo személy altal jelzett, az intézmény
nevelési, oktatasi tevékenységével, a szolgaltatassal 0sszefiiggd tevékenységhez kapcsolodo
bejelentés, reklamacio, kérelem, probléma, amelyben a panaszos kifogasolja, sérelmezi az

eljarast és megfogalmazza ezzel kapcsolatos konkrét, egyértelmii igényét.



Panaszt tenni olyan tigyekben lehet, melyekkel kapcsolatban az intézmény koteles, ill. jogosult

intézkedésre.

3. A panasz bejelentésének médja
A partner panaszat a kdvetkezd modon teheti meg:

Szoban, személyesen.

frasban (postai, vagy elektronikus modon).

Szébeli, személyes panasztétel fogadasa

Irasban

az érintett személyesen,
az intézmény 6vodapedagdgusai fogaddoran, ill. sziiloi értekezletek soran

az 6vodavezetonél eldre egyeztetett idopontban.

postai tton a Pilisszentkereszti Szlovdk Nemzetiségi Ovoda és Fézékonyha
2098 Pilisszentkereszt, Mester u. 2. cimen

Elektronikus uton: pilisszentkereszt@ovimlynky.t-online.hu

4. A panaszkezelés helyi rendje:

A panaszos a probléméjaval az érintetthez fordul.

A panaszt felvevo személy hataskorében kisérletet tesz a panasz okanak elharitasara,
a probléma megnyugtatd lezarasara, amennyiben ez lehetséges. Ha a panasz okat
nem sikerilil elhdritani, a panasz tényérdl, koriilményeirdl tdjékoztatni kell az
intézmény vezetdjét.

Az 6vodapedagdgusoknak a sziil6i értekezleteken, fogadd orakon felmeriilt minden
egyes partneri panaszt dokumentalni kell, és aznap, de legkésébb masnap 4t kell adni
az intézmény vezetésének, ill. az érintetteknek.

Amennyiben a panasz helytallo, azonnali 1épéseket kell tenni a helyesbitésre, a
hidnyossagok, problémak megsziintetésére.

Jogos panasz rendezését €s a partner tdjékoztatasat 30 napon beliil le kell zarni.
Amennyiben a fenti idétartamnal hosszabb 1d6t vesz igénybe a panasz kivizsgalasa,
a panaszost a bejelentéstél szamitott 10 napon beliil értesiteni kell, hogy ligye

folyamatban van, valamint az ¢érdemi valasz vérhaté id6pontjarol.


mailto:pilisszentkereszt@ovimlynky.t-online.hu

A valaszban a panaszos altal felvetett valamennyi kérdésre teljeskorti valaszt kell
adni.

e A panaszkezelési eljarasok felelése az 6vodavezetd, aki minden nevelési év végén
ellenérzi a panaszkezelés folyamatat, Osszegzi a tapasztalatokat, ha sziikséges

elvégzi a korrekciot.

5. A panaszkezelés folyamata
5.1.4 panaszkezelés fokozatai

e A problémat az d6vodapedagdgus kezeli, sajat hataskorben megoldja.
e Az intézményvezetd kivizsgalja, kezeli a problémat.

e A fenntart6 bevonasa a panasz kezelésébe.

5.2. A dontés lehetséges valtozatai
e A panasz elfogadésa.
e A panasz részbeni elfogadasa

e A panasz elutasitasa

Amennyiben minden informacié rendelkezésre all, a vizsgalati szakasz lezarul és sor keriil a

dontéshozatalra.

A dontéshozatalt kdvetden elkésziil a valasz — a panaszban megjeldlt igény kielégitése vagy

elvetése.

6. A panaszkezelés szintjei
6.1. Panaszkezelés sziild esetében

e A panaszos (sajat vagy gyermeke képviseletében) a csoport 6vodapedagdgusahoz fordul
problémajaval.
Az oOvodapedagogus megvizsgalja a panasz jogossdgat. Amennyiben nem jogos,
tisztdzza a panaszossal az iigyet; ha jogos, tovabb viszi az érintettek felé.
Jogos panasz esetén egyeztet az érintettekkel €s a panaszossal; ha ez eredményes, akkor
a probléma megnyugtatdan zarul.
Az dvodapedagdgus tajékoztatja a vezetot.
Hatarid6é: 5 munkanap

Felel6s: 6vodapedagdgus



Az 6vodapedagbdgus tovabbitja a panaszt az intézményvezeto felé.

A vezetd egyeztet a panaszossal és az érintettel.

Az egyeztetést, megallapodast irasban rogzitik, ha ez eredményes, akkor a probléma
megnyugtatdan lezarul.

Hataridé: 10 munkanap

Felel6s: intézményvezetd

A panaszos bejelenti, vagy a vezetd tovabbitja a panaszt a fenntart6 felé.

A vezetd a fenntartd bevonasaval megvizsgalja a panaszt és kozosen megoldasi
javaslatot tesznek a probléma kezelésére.

Fenntart6i egyeztetés a panaszossal, a megallapodast irasban rogzitik.

Ha ez eredményes, akkor a probléma megnyugtatéan zarult.

Hataridd: 30 nap

Felelds: fenntartd

A panaszos bejelenti panaszat az oktatasi ombudsman felé.

Az eljarasokat jogszabalyi eldirasok hatdrozzdk meg.

6.2. Panaszkezelés alkalmazott esetén

A panaszos (dolgozd) problémajaval a témakor feleloséhez fordul az aldbbiak szerint:
Gyermekekkel, sziilokkel kapcsolatos kérdések — vezetd, vezetd helyettes
Neveléssel kapcsolatos kérdések — vezetd, vezetd helyettes
Munkatigyi/munkajogi kérdések — Kozvetlen felettes
Munkaszervezési kérdések — Kozvetlen felettes
Egyéb kérdések — Kozvetlen felettes

A kozvetlen felettes megvizsgalja a panasz jogossagat.
Amennyiben nem jogos, tisztdzza az iligyet a panaszossal.

Amennyiben jogos, tovabb viszi az érintettek felé.



Jogos panasz esetén egyeztet az érintettekkel, a panaszossal.
Ha ez eredményes, akkor a probléma megnyugtatéan lezarul.
Hataridd: 3 munkanap

Felel6s: kozvetlen felettes

e A kozvetlen felettes kozvetiti a panaszt a vezet6 vagy vezet6 helyettes felé.
A vezetd vagy vezetd helyettes egyeztet a panaszossal és az érintettekkel.
Az egyeztetést, megallapodast irasban rogzitik.
Ha ez eredményes, akkor a probléma megnyugtatéan lezarul.
Hataridd: 10 munkanap

Felel6s: vezetd, vezeto helyettes

e A panaszos bejelenti, vagy a vezetd tovabbitja a panaszt a fenntart6 felé.
e A panaszos a Munkaiigyi Bir6saghoz fordul.

Az eljarast torvényi szabalyozok hatarozzak meg.

7. Jogorvoslati lehetoségek

A panasz elutasitdsa esetén az intézmény a partnert irdsban tdjékoztatja arrol, hogy

panaszaval milyen szervhez, vagy hatdsdghoz fordulhat jogorvoslatért.

8. Panasznyilvantartas
8.1 A panaszkezelési eljards dokumentdldsa

e A szbbeli, helyben rendezett panaszokrol nem kell jegyzOkonyvet késziteni.

e Amennyiben a szobeli panasz helyben nem oldhaté meg, a panaszt nyilvantartd
lapon sziikséges rogziteni.

e A panaszkezelési eljaras gyakorlati [épéseit minden esetben irasban rogziteni kell.
(hitelesitett egyeztetések, megallapodasok, emlékeztetdk). A dokumentumokat az
érintett felek alairasaikkal hitelesitik.

e Megoldodott probléma esetén annak jegyzOkonyvben torténd rogzitése is
sziikséges.

e A panasszal kapcsolatos iratok megérzésére az altalanos szabalyok iranyadok.



8.2 Dokumentdcios eloirdsok
A panaszrol az intézményvezetd “Panaszkezelési nyilvantartast "koteles vezetni,
amelynek a kovetkezd adatokat kell tartalmaznia:

e A panasztétel idOpont;jat.

e A panasztevO nevét.

e A panasz leirasat.

e A panaszt az intézmény nevében fogadd személy nevét, beosztasat.

e A panasz kivizsgaldsanak médjat, eredményét.

o Az esetleg sziikséges intézkedés megnevezését, varhatd eredményeit.

o Az intézkedés végrehajtasaért felelos személy nevét.

e A panasztevo tajékoztatasanak idopontjat.

e Ha a tajékoztatas irasban tortént, annak dokumentumat.

o [Irasban tett panasz esetén a panasztevd nyilatkozatat, hogy a tajékoztatasban
foglaltakat elfogadja, ill. ennek hianyaban jegyzékonyv, indoklas arrol, hogy
nem fogadja el.

e Ha a panasztevo a tajékoztatasban foglaltakat nem fogadja el, a jegyzOkonyv

utoirataként feljegyzést a tovabbi teendokrol.

9. Kapcsolédé dokumentumok:

e SZMSZ

e Munkakori leirasok

o Iratkezelési szabalyzat

e FElkésziil6 dokumentum(ok): panaszgyiijté dosszi€: panasz leirdsa, megallapodas,
feljegyzés, birdsagi hatarozatok masolata

e Panaszkezelési nyilvantart6 lap (Melléklet)

10. Egyéb rendelkezések:

A szabadlyzat személyi és térbeli hatalya

A szabalyzat kiterjed a Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda és Fézékonyha

valamennyi alkalmazottjarara és partnerére.



A szabadlyzat elérhetosége:
Jelen Panaszkezelési Szabalyzatat az intézmény a székhelyén, a faligjsagon is elérhetové teszi.
A szabdlyzat hatalybalépése:

Jelen szabalyzat 2022. év , -t6l hatélyos.



Megismerési zaradék

Alulirott nyilatkozom arrél, hogy a Pilisszentkereszti Szlovdk Nemzetiségi Ovoda és F6z6konyha Panaszkezelési
szabalyzatdban foglaltakat megismertem, azokat a sajat feladataim vonatkozasaban magamra nézve kételez6nek
ismerem el.

Név

Munkakor, feladat

Alairas

Barta Illdikd

dévodapedagodgus

Kocsis Borbala

d6vodavezets helyettes

Rodb Gergely Mihdlyné dévodapedagdgus
Simonekné Krivinger Borbala | 6vodapedagdgus
Katalin

Spiegelhalzer Edit 6vodapedagogus
Somogyi Gaborné dévodavezetd
Sosity Jdnosné 6vodapedagogus

Heinrichné Torok Agnes

pedagdgiai asszisztens

Hoffnerné Kovacs Maria dajka
Mikusik Gaborné dajka
Punku-Peller Sarolta dajka
Spiegelhalter Judit Rita dajka
Kis Viktdria szakacs

Kocsis Krisztina

konyhai dolgozd

Panczél Ferencné

konyhai dolgozd

Suhaj Péter Sandorné

konyhai dolgozo

Teperics Ferencné

élelmezésvezetd
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Panaszkezelési nyilvantarto lap

Panasztétel id6pontja:

Panasztevl neve, elérhetdsége:

Panasz benytjtasanak modja: (a megfeleld aldhtizando)

Szdbeli: személyesen/telefonon
irasbeli: postai level/személyesen atadott level/elektronikus level

Panasz leirasa:

Panasz felvevd

Neve:

Kivizsgalas maodja:

Beosztasa:

Sziikséges intézkedések:

Kivizsgalas eredménye:

Csatolt mellékletek megnevezése:

Kivizsgalasért és intézkedesert felelds

személy

Panasztevd tajékoztatdsanak idépontja, modja
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ZARADEK

Az Panaszkezelési szabalyzatot a Fenntartd, Pilisszentkereszt Kézség Onkormyényzatanak Képvisels-
testilete véleményezte és jovahagyasra javasolta.

Peller Marton polgarmester

A Panaszkezelési szabdlyzatot a sziil6i szervezet véleményezte és jovdhagyasra javasolta.

SZilGi szervezet elndke

Az Panaszkezelési szabalyzatot a nevelGtestilet véleményezte és jovahagyasra javasolta.

Jévdhagyta:

intézményvezetd
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Jegyz6konyv
Késziilt: a Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda és Féz6konyha hivatali helyiségében.
Détum: 2022.

Készitette: Sosity Janosné — jegyzOkonyv vezetd

Jelen vannak: Somogyi Gaborné - évodavezetd
Kocsis Borbala - 6vodavezeto helyettes
Barta I1dik6 - 6vodapedagogus
Roob Gergely Mihalyné - 6vodapedagogus

Simonekné Krivinger Borbéla Katalin — 6vodapedagdgus
Spiegelhalter Edit - 6vodapedagogus

Sosity Janosné — 6vodapedagdgus
Heinrichné Torok Agnes — pedagogiai asszisztens

Targy: az intézmény moédositott Panaszkezelési szabalyzatat a nevelOtestiilet ellenvetés
nélkiil, egyhangulag elfogadta.

Somogyi Gaborné Sosity Janosné

6vodavezetd jegyzokonyv vezetd

Kocsis Borbéla Barta I1dik6

ovodavezeto helyettes ovodapedagogus

Roob Gergely Mihalyné Simonekné Krivinger Borbala Katalin

ovodapedagogus ovodapedagogus

Spiegelhalter Edit Heinrichné Torok Agnes
ovodapedagogus pedagogiai asszisztens
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1./Napirend: Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda szabélyzatainak modositasa
El6terjeszto: polgarmester

Targyalja a képviselo-testiilet 2022. majus 26-i tilésén

Eléterjesztés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda szabalyzatainak feliilvizsgélata soran
sziikségesség valt a meglévd szabalyzatok aktualizalasa az Iratkezelési szabalyzat, a
Munkaruha szabdlyzat és a Panaszkezelési szabalyzat tekintetében. Az 0j szabalyzatokat a
neveldtestiilet elfogadta. A Képviseld-testiilet elé véleményezés, egyetértés céljabol terjesztjik.
A modositott Szabalyzatok az el6terjesztés mellékleteként kikiildésre keriiltek.

Javaslom a képvisel6-testiiletnek a hatarozati javaslatok elfogadasat.

Hatarozati javaslat

Pilisszentkereszt Kozség Onkormédnyzat Képviselé-testilete a Pilisszentkereszti Szlovak
Nemzetiségi Ovoda modositott Iratkezelési Szabalyzatat a hatarozat melléklete szerinti
formaban és tartalommal elfogadja.

Hatarozati javaslat

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete a Pilisszentkereszti Szlovak
Nemzetiségi Ovoda modositott Panaszkezelési Szabalyzatat a hatarozat melléklete szerinti
formaban ¢és tartalommal elfogadja.

Hatarozati javaslat

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Pilisszentkereszti Szlovak
Nemzetiségi Ovoda modositott Munkaruha juttatas rendjérél szl szabélyzatat a hatarozat
melléklete szerinti forméaban és tartalommal elfogadja.

Pilisszentkereszt, 2022. mdjus 18.

Peller Marton
polgarmester
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KORMANYHIVATAL
SZENTENDREI JARASI HIVATALA

Ugyiratszam: PE-14/NEO/15200-2/2022. Targy: Téjekoztatas
Oqvintéz6: Csoti Edit Hiv. szam: -
gyihtezo- L.soll =2l Melléklet: -

Telefon: (06 26) 310 159

Ez a levél kizardlag elektronikus uton kerult megkuldésre

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatala

Licsikné Sipos Enikd

Szervezési uigyintézé

Pilisszentkereszt
F6 at 12.
2098

Tisztelt Licsikné Sipos Enikd!

Pilisszentkereszt Kézség Onkormanyzat képvisels-testiileti iilésén napirendi pontként szereplé témaval
- a lakossag egészségi allapota - kapcsolatban az alabbi tajékoztatast adom, melyben a telepllés
egészségugyi alapellatasanak helyzetére is kitérek.

A telepulésen miikodd, alapellatast nyujto, kézfinanszirozott egészségugyi szolgaltatok valtozatlanul:

- vegyes praxissal rendelkezd haziorvos (aki az iskola- és ifjusagorvoslassal kapcsolatos

feladatokat is ellatja) — Dr. Berecz Tamas, korzeti apold: Halaszné szilagyi Anna,

- fogorvos (6sszevont koérzetként mikddik Pilisszantéval) — Dr. Vaczy Eszter,

- védond — Balla Szilvia.
Ezen szolgaltatok valamennyien, illetve az altaluk végzett egészségugyi tevékenységek is megfelelnek a
vonatkozo jogszabalyokban el6irt személyi-, targyi-, szakmai feltételeknek.
A vellk valé munkakapcsolat jo és rendszeres, a kdlcsdnds tajékoztatas, kommunikacié, egyuttmikddés
is megfeleléen valosul meg.
Surgbsségi alapellatas tekintetében a kdzséget (felndtt és gyermek lakossagot is) a Pomaz Kdérnyéki
Orvosi Ugyeleti Bt. latja el, Pomaz, Budakalasz, Csobanka, Urém és Pilisborosjené teleplilések mellett.

Otthoni szakapolas vonatkozasaban a telepulésen kozfinanszirozott szolgaltatast végez a Dunai
Otthonapolasi és Szolgaltaté Bt. (székhely: 2800 Tatabanya, Komaromi u. 57.)
Otthoni hospice ellatast - szilkség esetén - a Florance Bt. (2021 Tahitétfalu, Visegradi ut 90.) nyuijt.

Nyilvantartasunk szerint a telepllésen maganrendelést végz6 egészséglgyi szolgaltatoként mikodik a
Dr. Sz6ke Henrik és Tarsa Kft., amely csecsemd- és gyermekgyogyaszat, hagyomanyos kinai orvoslas,
életmdd oktatas és tanacsadas szakmakat illetéen tevékenykedik.

Tovabba Dobogdkén talalhaté a Gerson Intézet Eurdpa Kft. telephelye, ahol életméd oktatast és
tanacsadast végeznek, magan rendelés keretében.

Kizarolag egyetlen telepiilés lakossaganak egészségi allapotardl nehéz adatokkal szolgalni, mert
altalaban a legkisebb egységként jarasi vagy kistérségi szinten kerll sor adatgydjtésre, illetve egészségi
allapot vizsgalatara. Ezért egy adott telepllésre vonatkozéan Osztalyom tovabbra sem rendelkezik
adatokkal.

Népegészségiigyi Osztaly
2000 Szentendre, Varoshaz tér 1.
Telefon: (26) 310-149, (26) 310-159; KRID:406221180
E-mail: antsz.szentendre@pest.gov.hu
Web: http://www.antsz.hu
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A COVID-19 vilagjarvany legy6zése érdekében 2021. februar elején Pilisszentkereszt teleplilésen is
elkezd6dott a véddoltasi kampany, amely az egész 2021. évet lefedte, illetve 2022-ben folytatodott.

A telepllés szintli, helyi Covid-19 elleni oltasokat a héaziorvosok végzik a Pest Megyei Oltasi
Munkacsoport iranyitdsaval, valamint a Szentendrei Jarasi Hivatal Népegészséglgyi Osztalyanak
koordinalasaval.

A COVID-19 elleni oltasi tevékenység (mely mar az 1. és 2. kdr0s oltasok mellett a 3. és 4. kords
oltasokra is kiterjed) a telepulés haziorvosara és korzeti apoldjara tovabbra is rendkivil nagy terhet rétt a
mindennapi munkajuk mellett.

A COVID-19 elleni véddoltasok elosztasa, rendelése, felhasznalasa ugyanabban a rendszerben
tortént/térténik jelenleg is, mint ahogy az a tavalyi tajékoztatdban szerepelt. Azzal a kiilénbséggel, hogy
2021. junius kozepétdl a haziorvosok egyéni vakcina igénylés alapjan jutnak COVID-19 elleni
oltéanyaghoz (itt 6k hatarozzak meg a lakossagi igények alapjan az oltdéanyagok szamat és tipusat is).

A haziorvosi praxisokban igény szerint rendelkezésre allé oltéanyagok fajtaja: Pfizer 5-11 évesek
részére, Pfizer 12 év folottiek részére, Spikevax (Moderna), Janssen, Sinopharm.

Az oltdbanyagokat tovabbra is Népegészségugyi Osztalyunktdl rendelik meg a haziorvosok, illetve t6llink
torténik a megrendelt oltdbanyag praxisba torténd szallitasa is, folyamatos hitélanc biztositasaval.
Pilisszentkereszt vonatkozasaban a megrendelt covid vakcinakat minden esetben Dr. Berecz Tamas
Doktor Ur szallitotta el. A felhasznalt oltdanyagokrél pedig rendszeresen megkiildte a jelentéseket.

2021. juniusaban kozponti utasitas alapjan valamennyi haziorvosi praxisban helyszini ellenérzéssel
megtoértént a COVID oltdanyag készletek felmérése (mennyiség, tipus, tarolasi kérilmények). A Doktor
Ur praxisaban mindent rendben talaltunk.

2021. augusztus végétdl a 12 év folotti, majd 2021. decembertdl az 5-11 éves korosztaly immunizalasa
is elkezd6dott a haziorvosi praxisokban, mely par honap alatt Pilisszentkereszten is rendben lezajlott

Az oltasok megszervezését és lebonyolitasat kdvetéen a beadott oltasokat az egészségugyi
dokumentacios rendszerekben rogziteniuk is kell a praxisokban dolgoz6 egészségugyi személyzetnek.
Ezen munkajukkal (oltasok beadasaval) nagymértékben hozzajarulnak a COVID-19 jarvany miel&bbi,
tartdos megfékezéséhez.

2021 6szétél pedig a SARS-CoV-2 Antigén (Ag) gyorstesztelést is a haziorvosi praxisok végzik, melyhez
a gyorsteszteket a PMKH Szentendrei Jarasi Hivatala biztositja. Az Ag tesztek eredményét (akar pozitiv,
akar negativ) szintén régziteniuk kell az egészségugyi és jarvanylgyi szakrendszerekben.

Jelen tajékoztatdé megirasakor folyamatosan csokkené tendenciat mutat a koronavirus tekintetében az Uj
fert6zottek szama, illetve a fert6zésben elhunytak szama is, valamint tavasztél kezdédéen az igényelt
COVID vakcinak szama is nagymértékben lecsékkent.

Szentendre, - datum a digitalis alairas szerint
Udvozlettel:

Dr. Varga Laszl6 jarasi hivatalvezeto
nevében és megbizasabdl

Dr. Nérath Andrea
jarasi tisztiféorvos
osztélyvezetd

Kapja:
1. Cimzett
2. Irattar

Népegészséglgyi Osztaly
2000 Szentendre, Varoshaz tér 1.
Telefon: (26) 310-149, (26) 310-159; KRID:406221180
E-mail: antsz.szentendre@pest.gov.hu
Web: http://www.antsz.hu
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2./Napirend: Téajékoztatas a lakossag egészségi allapotardl, a telepiilés egészségiigyi
ellatasanak helyzetérol
El6terjeszto: polgarmester

Targyalja a képviselo-testiilet 2022. majus 26-i tilésén
Eléterjesztés
Tisztelt Képviselo-testiilet!
A Képviseld-testiilet altal elfogadott munkaterviinkben a majus 26-i iilésiink szerepel tervezett
napirendként a lakossag egészségi allapotardl, a telepiilés egészségiigyi ellatasnak helyzetérol
sz616 beszamolo.
A Szentendrei Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya, az orvosi ligyeleti ellatast ellato szerv,
a héziorvos és a védond jelen eldterjesztés mellékletét képezd beszamolot bocsatotta a
képviselo-testiilet részére.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a beszdmold megtargyalasara és elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzatanak képviselo-testiilete a kozség lakossaganak
egészségi allapotarol sz6l6 beszamolodt elfogadja.

Hatarido: tovabbitasra azonnal
Felelos: polgarmester

Pilisszentkereszt, 2022. mdjus 19.

Peller Marton
polgarmester



TELEPULESRENDEZESI TERVEZESI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 2098 Pilisszentkereszt F6 u. 12.
Adoszama: 15731027-2-13

Bankszamlaszama: 65700110-10810013

Képviseldje (tisztsége): Peller Marton polgarmester
Elérhetdsége: +36 26-547-501

a tovabbiakban, mint Megrendeld,

masrészrol

Jézus Tarsasaga Magyarorszagi Rendtartomanya
székhelye: 1085 Budapest, Horanszky u. 20.
addszama: 19014056-2-42

cégjegyzékszama: 00001/2012-055
bankszamlaszama: 11100104-19014056-36000001
képviseli: Vizi Elemér tartomanyfénok

a tovabbiakban mint Fejlesztd,

és harmadrészrol a

Volgyzugoly Mihely Korlatolt Felelosségi Tarsasag
fioktelep: 1024 Budapest, Szilagyi E. fasor 13-15. 11/5.
adoszama: 13634333-2-43

cégjegyzékszama: 01-09-341347

bankszamlaszama: 11703006-29906053

képviseli: Ferik Tiinde ligyvezet6

A tovabbiakban, mint Tervezé

kozott az alabbi feltételekkel:

1. A SZERZODES TARGYA

CSP 291

Pilisszentkereszt kozség telepiilésrendezési eszkozok egyszeriisitett eljaras keretében torténd

modositasa - épiiletmagassag novelése Pilisszentkereszt (Dobogokd) 1209 hrsz-u teriileten

(a tovabbiakban: tervezési munka).

2. TERVEZESI DiJ

Tervezét a tervezési munka elvégzéséért

1.000.000,- Ft, azaz Egymillio forint tervezési dij,
270.000,- Ft, azaz Kettdszazhetvenezer forint AFA (27%),
osszesen:

1.270.000,- Ft, azaz Egymillio-kett6szazhetvenezer forint illeti meg.

A tervezési dijat a mindenkor hatalyos jogszabalyokban meghatarozott mérték(i altalanos forgalmi

ado terheli.

3. A SZERZODESBEN VALLALT TERVEZOI SZOLGALTATASOK

3.1. A tervezési munka részletes tartalmat a 2. sz. melléklet tartalmazza. A szerz6dés nem
vonatkozik a munka elvégzéséhez sziikséges, a 2. sz. mellékletben nem rogzitett feladatokra,
dokumentaciok elkészitésére, szakvélemények stb. beszerzésére.

3.2. Tervez6 koteles mindazon hatosagokkal, szakhatosagokkal, kozmiiszolgaltatokkal, valamint
egyéb érintett szervekkel a munkakozi egyeztetést lefolytatni, és annak eredményét dokumentalni,
amelyeket a munka jellege sziikségessé tesz.
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3.3. Tervezd koteles, egyeztetési tipusonként 1-1 alkalommal, az Onkormanyzat altal igényelt
egyeztetéseken, bizottsagi és testiileti iiléseken, lakossagi forumokon részt venni, ott tervét
ismertetni, a felmerilt kérdésekre valaszolni.

4. TERVEZO KOTELEZETTSEGEI

4.1. Tervezo kotelezettséget vallal arra, hogy a Tervezési munkat a tervezésre vonatkozé mindenkori
hatalyos jogszabalyok (torvények, rendeletek, utasitasok, szabvanyok stb.), ezek hianyaban a
kialakult szakmai kovetelmények és gyakorlat alapjan végzi el.

4.2. Amennyiben a szerz6dés megkotését kovetéen hatalyba |épett jogszabaly a szerzddés
megvaltoztatasat teszi szilkségessé, Ugy a szerz6dé felek a szerz6dést ezen Uj jogszabalynak
megfeleléen modositjak.

4.3. Tervezé kijelenti, hogy a tervezési munka elkészitéséhez sziikséges ,vezetd tervezd”
jogosultsagu tervezovel rendelkezik, egyben kijelenti, hogy személyében nincs olyan ok, amely
akadalyozna feladatainak ellatasat.

4.4, Tervez6 a tervezési feladathoz jogosult a tervezési feladat elkészitéséhez megfelel6 tervezéi
jogosultsaggal rendelkez6 tarstervezé(ke)t és/vagy szakagi tervezd(ke)t alvallalkozoként igénybe
venni, akik munkajanak illeszkedéséért teljes korl feleldsséggel tartozik, de azok szakmai
tartalmaért minden tervezé onalloan felelés. A kozremiikodéként bevont tervezd(k) munkajanak
ellenértékét a jelen Szerzédés szerinti tervezési dij - kozvetitett szolgaltatas dijaként - magaban
foglalja.

4.5. Tervez6 megfeleléen teljesit, ha a szerzodést annak feltételei szerint teljesitette, a szerzédés
targyat képezé Tervezési munkat maradéktalanul elvégezte, a sziikséges dokumentaciokat
Megrendel6 és Fejlesztd részére atadta, és azt a Megrendeld és Fejlesztd hianytalanul atvette.

4.6 Tervez6 a Megrendelé altal alairt teljesitési igazolas birtokaban részszamlakat illetve végszamlat
allit ki, amelyet megkiild a Fejlesztének.

5. FEJLESZTO KOTELEZETTSEGEI

5.1. Fejleszt6 kotelezettsége, hogy a 2. pontban meghatarozott tervezési dijat a Tervezé altal a
megrendel6 teljesitési igazolasa birtokaban kiallitott részszamlak illetve végszamla alapjan, a szamla
atvételétol szamitott 8 napon beliil a Tervez6 bankszamlajara megfizesse.

5.2. Fejleszt6 kotelezettsége, hogy céljairdl Tervezét és Megrendel6t teljes korlien tajékoztassa.

5.3. Fejleszté és Megrendel6é vallalja, hogy a tervezéshez szilkséges adatigény felmeriilésétdl
szamitott 8 napon belil az adatokat Tervezé rendelkezésére bocsatja. Az adatszolgaltatasi
kotelezettség elmulasztasabol eredé mindennemd kévetkezmény kizarolag Fejlesztét terheli.

5.4. Fejleszt6 vallalja, hogy a tervezési munkat figyelemmel kiséri, a konzultaciokon részt vesz, a
terv elkészitése soran Megrendeldvel és Tervezdvel teljes korien és konstruktivan egyiittmikodik, az
elkésziilt munkarészekkel kapcsolatban és a dontést igényl6 kérdésekben sziikség esetén allast foglal,
Tervezo részére utasitast ad.

5.5. Fejleszt6 a jovahagyasaval késziilt tervezési megoldast utolag nem kifogasolja.

5.6. Fejleszté kizardlag a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6 tervezési utasitasokat adhat, Tervezé
csak az ezekkel 0Osszhangban levo észrevételeket veheti figyelembe. Amennyiben Fejleszt6
szakszer(itlen, vagy célszer(itlen tervezési utasitast ad, azt Tervezd irasban koteles jelezni Fejleszt6
felé. Felek ezt kovetden kolcsonosen torekednek arra, hogy a tervezési dokumentaciok tartalma
jogszer(i és szakszer(i legyen. Amennyiben Fejleszt6 az altala adott utasitast Tervezd tajékoztatasa
ellenére fenntartja, ugy az abbdl szarmazo mindennemd karért Fejleszté teljes korl felelosséggel
tartozik. Tervez6 ebben az esetben jogosult a szerzédéstol elallni.

5.7. Fejleszt6 koteles a tervezés elvégzéséhez szilkséges adatokat szolgaltatni:

- Fejlesztési szandékok, vonatkozd épitészeti koncepcio terv
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6. MEGRENDELO KOTELEZETTSEGEI
6.1. Megrendeld koteles a tervezés elvégzéséhez sziikséges adatokat szolgaltatni:
- Telepiilésfejlesztési dontés, partnerségi egyeztetés szabalyairdl szold képviselotestiileti dontés

6.2. Megrendel6é koteles Tervezé szamara a tervdokumentaciok elkészitéséhez, illetve az altala
vallalt egyéb szolgaltatasok teljesitéséhez sziikséges minden tovabbi adatot, tényt, informaciot,
felvilagositast, utasitast megadni.

6.3. Megrendeld vallalja, hogy a tervezéshez sziikséges adatigény felmeriilését6l szamitott 8 napon
belil az adatokat Tervezé rendelkezésére bocsatja. Az adatszolgaltatasi kotelezettség
elmulasztasabol eredé mindennemi kovetkezmény kizarolag Megrendelét terheli.

6.4. Megrendel6 vallalja, hogy a Tervezési munkat figyelemmel kiséri, a konzultaciokon részt vesz a
telepilésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiarol és a teleplilésrendezési
eszkozokrél, valamint egyes teleplilésrendezési sajatos jogintézményekrél szold 314/2012.(X1.8.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: 314/2012 (XI.8.) Korm. rendelet) alapjan sziikséges egyeztetési
folyamatot megszervezi, a terv elkészitése soran Fejlesztével és Tervezdvel teljes korlen és
konstruktivan egyiittm(ikodik, az elkésziilt munkarészekkel kapcsolatban és a dontést igényld
kérdésekben sziikség esetén allast foglal, Képviselotestiileti dontés sziiksége esetén 14 napon beliil
dont, Tervez6 részére utasitast ad.

6.5. Megrendel6 a jovahagyasaval késziilt tervezési megoldast utolag nem kifogasolja.

6.6. Megrendel6 kizarolag a hatalyos jogszabalyoknak megfelelé tervezési utasitasokat adhat, a
Tervez6 csak az ezekkel 6sszhangban levé észrevételeket veheti figyelembe. Amennyiben Megrendel6
szakszer(itlen, vagy célszeriitlen tervezési utasitast ad, azt Tervezd irasban koteles jelezni
Megrendel6 felé. Felek ezt kovetéen kolcsonosen torekednek arra, hogy a tervezési dokumentaciok
tartalma jogszer( és szakszer(i legyen. Amennyiben Megrendelé az altala adott utasitast Tervez6
tajékoztatasa ellenére fenntartja, Ugy az abbdl szarmazd mindennem( karért Megrendelo teljes kor(
felel6sséggel tartozik. Tervezd ebben az esetben jogosult a szerzédéstél elallni.

6.7. Megrendel6 vallalja, hogy a terv atvételét koveté 8 munkanapon beliil a terveket atvizsgalja és
megfeleloség esetén teljesitési igazolas alairasaval igazolja a szerzédésszerl teljesitést, vagy
indokolja annak elmaradasat.

7. A TELJESITES HATARIDEJE ES A DIJAZAS UTEMEZESE

7.1. Felek megallapodnak abban, hogy Tervezé jelen szerzddés szerinti teljesitési kotelezettsége
Megrendeld és Fejlesztd adatszolgaltatasi kotelezettségének teljesitésével, a folyamatban lévo és
2022-ben elfogadasra keriil6 telepiilésrendezési eszkozok jovahagyasat és hatalyba lépését kovetéen
kezdddik.

7.2. A teljesités Utemezését, az egyes munkarészeinek szallitando példanyszamat a 2. sz melléklet
tartalmazza.

7.3. A mellékletben rogzitetteken feliil igényelt tobbletpéldanyokat Tervezé jogosult leszamlazni.

8. A DiJ ESEDEKESSEGE, FIZETES MODJA

8.1. A munkadij kifizetése az 1. sz. mellékletben foglalt (itemezés szerint, a torténik. Megrendelé a
terv atvételét koveté 8 munkanapon beliil a terveket atvizsgalja és teljesitési igazolas alairasaval
igazolja a szerzddésszerii teljesitést. Az aldirt teljesitési igazolas birtokaban, vagy annak
indokolatlan hianyaban a 8. napon a szerzédés 6.7. pontban alapjan a Tervezd részszamlakat
illetve végszamlat allit ki, amelyet megkiild Fejlesztének, aki a szamla Osszegét a szamla
atvételétol szamitott 8 napon beliil koteles Tervezé OTP Bank Rt-nél vezetett 11703006-29906053
szamu szamlajara atutalni.

8.2. A tervdokumentaciot Megrendel6 és Fejleszté mindaddig nem hasznalhatja, amig Fejleszté a
szamlaban megjelolt tervezési dij osszegét ki nem egyenlitette.
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8.3. Abban az esetben, ha Megrendel6 a szerzédéstol elall, vagy a tervezéi munkat Tervezdnek fel
nem rdohatd okokbol sziineteltetni kell, Tervez6é jogosult az addig elvégzett Tervezési munka
késziiltségi foknak megfeleléen aranyos ellenértékére.

8.4. Amennyiben Fejleszté a 8.1. pont szerint fizetési kotelezettségét késedelmesen teljesiti, gy
Tervezo teljesitési hatarideje a késedelem id6tartamaval egyezé idétartammal hosszabbodik.

8.5. Felek megallapodnak, hogy amennyiben jelen szerzédés teljesitése Megrendel6é érdekkorében
fennallé okbol vagy egyéb, nem a Tervez6 érdekkorébe esé okbol hat honapot meghaladoan tervezdi
tevékenység végzése nélkiil sziinetel, Tervezd jogosult jelen szerzodés feltételeinek (kilonosen
tervezési dij, teljesités hatarideje) Megrendelével torténd ésszerl Ujratargyalasara a megvaltozott
korilmények figyelembevételével. Amennyiben a szerzédés feltételeinek Ujratargyalasa Felek kozott
nem vezet eredményre, Ugy Tervez6 jogosult jelen szerzédést egyoldall nyilatkozattal a Ptk 6:140.§
felmondani.

9. SZERZODESSZEGES, KESEDELEM

9.1. Tervez6 késedelmes teljesitése esetén Fejlesztot késedelmi kotbér illeti, mely az adott
tervfazis tervezési dijanak 0,25%-a naponta, legfeljebb azonban az adott tervfazis tervezési dijanak
10%-a. Tervez6 hozzajarul, hogy Fejlesztd a késedelmi kotbér osszegét a végszamlabol levonja.

9.2. Fejleszté fizetési kotelezettségének késedelmes teljesitése esetén Tervezot késedelmi kamat
illeti, melynek mértéke a mindenkori jegybanki alapkamat kétszerese.

9.3. Amennyiben Tervezd teljesitésére vonatkozo hataridé tullépésének oka nem réhato fel
Tervezének, vagy ha az Megrendelé vagy Fejleszté érdekkorébe tartozd egyéb ok, illetve
Megrendeld vagy Fejleszté mulasztasanak kovetkezménye, abban az esetben a teljesitésre jelen
szerz6désben megallapitott hataridok Tervezét nem kotik, és a teljesitési hatarideje a késedelem
idejével meghosszabbodik.

10. SZERz6I JOG

11.

10.1. Tervez6 altal készitett alatamaszto munkarészek kizardlagosan egy meghatarozott célt szolgald
eszkozok. Tervezé altal készitett alatamaszté munkarészek szellemi alkotasnak mindsilnek,
amelynek szerzbje és a tervek tulajdonosa Tervezd, Megrendeld, Fejlesztd vagy egyéb személy a
Tervezo hozzajarulasa és egyidejl megfelel6 dijazasa nélkiil nem hasznalhatja fel.

10.2. Megrendel6 és Fejleszté jogosult a tervek (tobbszorozésére is alkalmas) masolatait megtartani,
és azokat a tervek egyeztetéseihez és jovahagyasahoz, illetve azzal Osszefliggésben tajékoztatoként
felhasznalni.

EGYEBEK

11.1. Felek kotelesek a johiszemliség és tisztesség kovetelményének megfeleléen, kolcsondsen
egyittmiikodve eljarni.

11.2. Megrendel6é és Fejleszté a jelen szerz6dés alairasaval tudomasul veszik, hogy Tervezo
tevékenységének fontos eleme az lgyfeleivel torténdé kapcsolattartas. E korben az adatkezelés
jogalapjanak mindsiil az Europai Unio 2016/679 szamlU adatvédelmi rendelete 6. cikke alapjan a
hozzajarulason tul a szerzodés teljesitése is. Erre tekintettel Megrendelé és Fejleszté a jelen
szerz6dés alairasaval hozza is jarul, hogy 6t, torvényes képviseléjét vagy az altala megadott egyéb
kontakt személyt Tervezd jelen szerzédés teljesitéséhez sziikséges kommunikacion tdl tajékoztassa
aktualis ajanlatairol, hireir6l jelen szerz6désben megadott email-cimeken vagy egyéb
elérhetdségeken.

11.3. Felek megallapodnak abban, hogy a szerzédéskotéskor elére nem lathato (a 2. sz. mellékletben
nem rogzitett), de a tervezés soran sziikségessé valo tervezési munka esetén a szerzédést irasban
modositjak.

11.4. Megrendel6 a tervegyeztetéseken és a sziikséges helyszini bejarasokon valo részvétellel,
tovabba az esetleges Megrendeldi utasitasok, kiegészitések és allasfoglalasok megtételével Peller
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Marton polgarmestert bizza meg (telefon: +36 26-547-501), Fejleszt6 részérd6l a kapcsolattartod
Andras Attila (telefon: +3630431-3575) illetve Tervezé részér6l a kapcsolatot Ferik Tiinde
ligyvezetd, vezetd telepiilésrendez6 tervezd (telefon: 20/913-8575) biztositja.

11.5. A szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, igy kiilondsen a szerzédésszegés
jogkovetkezményei, a szerzodés modositasa és megsziinése tekintetében a Polgari Torvénykonyv
rendelkezései az iranyadok.

11.6. Felek megallapodnak, hogy a jelen szerzédéssel oGsszefiiggésben kialakult vitajukat elsésorban
békés uton, egyezteté targyalasok utjan kisérlik meg rendezni. Amennyiben ez az egyeztet6
targyalasok kezdetétdl szamitott 30 (harminc) napon belil nem vezet eredményre, Ggy a Felek
jogvitajukra a Budai Kozponti Keriileti Birosag illetve a Budapest Kornyéki Torvényszék kizarolagos
illetékességét kotik ki a per targyatol, illetve a pertargy értékétol fiiggden.

11.7. Jelen szerz6dés az 1. és 2. sz. mellékletével egyiitt érvényes.

Pilisszentkereszt, 2022. aprilis ....

Megrendel6 Fejleszto Tervezo




1.

SZ. MELLEKLET - PENZUGY! UTEMEZES
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MUNKARESZ

Tervezési dij

Tervezési id6

I. MUNKAKOZI TERVDOKUMENTACIO

.....

Jovahagyott tervdokumentacio

Helyi épitési szabalyzat modositasa 800.000,- + AFA 12 hét
Megalapozo vizsgalat - Alatamaszté munkarészek
Il. EGYEZTETESI ELJARAS
Partnerségi egyeztetés
Véleményezési anyag készitése 150.000,- + AFA 2 hét
Egyeztetés, egyeztetés eredményeinek atvezetése 2 hét
Egyeztetés lezarasa, végso szakmai véleményezés 2 hét
1. JOVAHAGYAS
Jovahagyas el6készitése , ,
50.000,- + AFA 2 hét
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2. SZ. MELLEKLET - TARTALMI RESZLETEZES ES HATARIDOK

I. MUNKAKOZI TERVDOKUMENTACIO

1. HELYI EPITESI SZABALYZAT (HESZ) MODOSITASA

Jovahagyand6 munkarészek:

a)
b)

Szabdlyozasi tervliap modositasa a valtozassal érintett teriiletre

M= 1:4 000, vagy a szabalyozas megértéséhez sziikséges mélységben

Helyi Epitési Szabdlyzat (HESZ) médositdsa

A hrsz.: 1209 telken a vonatkozo épiiletmagassag felemelése 10 méteres értékre az épitett
kornyezet alakitasarol és védelmérol szolé 1997. évi LXXVIIl. torvény, az orszagos
telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrél szélo 253/1997. (XI1.20.) kormanyrendelet,
valamint a telepiilésfejlesztési dokumentumok a telepiilésfejlesztési koncepciorodl, az integralt
telepiilésfejlesztési stratégiarol és a telepiilésrendezési eszkozokrol, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szoldo 314/2012. (X1.8.) Kormanyrendelet elGirasai
alapjan

2. MEGALAPOZO VIZSGALAT - ALATAMASZTO MUNKARESZEK

a)
b)
<)
d)
e)
5
9)

Telepiilésrendezési javaslat
Teriiletrendezési tervekkel valé 6sszhang
Tdjrendezési javaslat

Zoldfeliileti rendszer fejlesztése
Kozlekedési javaslat

Kozmiivesitési és hirkézlési javaslat
Kornyezeti hatdsok

Hataridé: az adatszolgaltatdstol és a folyamatban lévé és 2022-ben elfogaddsra kertilé
telepiilésrendezési eszkdzok jovahagydsdtol és hatdlyba lépésétdl szamitott 12 hét
Dokumentalas: 1 elektronikus példany munkakozi anyag

az énkormanyzat és a fejlesztd véleményezése céljabol

Il. EGYEZTETESI ELJARAS

1.

2.

Partnerségi egyeztetés lefolytatdsa
Véleményezési anyag készitése

Hataridé: az 6nkormadnyzat véleményezését koveté 2 hét
Dokumentalas: 1 nyomtatott + 1 elektronikus példany + az dllamigazgatdsi
egyeztetési eljdrdshoz sziikséges formdtumu példdny

Egyeztetés
Egyeztetésben valo kézrem(ikodes, egyeztetéseken valé részvétel: lakossagi forum, partnerek,
eltéré véleményezé allamigazgatasi szervek, Allami Féépitész

Egyeztetés lezdardsa, végsé szakmai véleményezés

Onkormanyzati egyeztetés lezarasa )

Véglegesitett tervdokumentacio Osszeallitasa az Allami Féépitész végsé szakmai véleményezésre
megkiildend6 dokumentacio elékészitése

Hataridé: a véleményezési szakasz lezdrdsadt kéveté 2 hét
Dokumentalas: 1 nyomtatott + 1 elektronikus példany
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IIl. JOVAHAGYAS

1. Jovdhagyas elbkészitése
Képviselo-testiileti elfogadasra eldkészitett dokumentacio

2. Jovahagyott tervdokumentacio
Jovahagyast koveto véglegesités

Hatarido: a képviseld-testiilet jovdhagydsdt kovetd 2 hét
Dokumentalas: 2 nyomtatott + 1 elektronikus + az dllamigazgatdsi
egyeztetés lezdrdsdhoz sziikséges formdtumu példdny




Pilisi Klastrom Nonprofit Kft.
Feliigyel6 Bizottsag

Beszamolo

A Pilisi Klastrom Nonprofit Kft. 2021. évi gazdalkodasarol

A Feliigyel6 Bizottsag a Pilis Klastrom Nonprofit Kft. Alapito okirataban foglalt kotelezettségének
megfelelden elvégezte a Pilis Klastrom Kft. 2021. évi gazdalkodasanak ellendrzését.

Vizsgalta a Pilis Klastrom Nonprofit Kft. Egyszertisitett Eves Beszamolojat, Mérlegének tartalmat, az
Eredménykimutatast, az analitikus nyilvantartasok szabalyszeriségét és a Kft.-vel iizleti kapcsolatban
allo tarsasagokkal kotott szerzodéseket.

Elmondhatjuk, hogy a konyvelés szabalyos, kovethetd, atlathatdo, az aktudlis jogszabalyok
kovetkezetes betartasaval késziilt. A vizsgalat nem szolgal biztositékul arra, hogy az egyes
szabalytalansagokat és az esetleges csalast vagy hamisitas tényét felderitse.

A rendelkezésre bocsatott dokumentumok alapjan megallapithatd, hogy a Pilis Klastrom Kift.
Beszamolojanak Mérlege és Eredménykimutatasa megbizhato, valos adatokat tartalmaz. Kiadasok é€s
bevételek elszamolasa a szamviteli eldirasoknak megfeleld, a szamlak alaki és tartalmi el6irdsoknak
megfelelnek, a pénzkezelés a hazipénztirban megbizhatdoan, a pénzkezelési eldirasokat betartva,
szigorl szamadasi nyomtatvanyok vezetésével torténik.

A 2021-o0s év soran napirenden volt a Kft. I. féléves miikodésének elemzése, a 2022¢vi pénziigyi terv
elokészitése és ellendrzése, a Kozszolgaltatasi szerzodés feliilvizsgalata, tovabba az aktualisan
felmeriilé problémak megbeszélése és a problémak megoldasara iranyulo javaslattétel.

A Pilis Klastrom Nonprofit Kft. 2021. évi gazdasagi tevékenysége az Alapitd okiratban
megfogalmazott célokkal 6sszhangban allt, azok megvalositasat szolgalta.

A Kft a 2021-es évet ugyan csekély, de pozitiv eredménnyel zarta. A pozitiv eredmény annak is
kdszonhetd, hogy év kozben a parkolas lizembetartasanak ora dija némiképp rendezve lett, bar még
igy sem érte el a pandémia eldtt kiszamlazott 6radijat.

A nyilvanos illemhely bevétele a tervekhez képest a duplajara nétt, koszonhetéen a megemelkedett
latogatok szamanak, igaz, a megemelkedett turistaforgalom sok feladattal is jart, mint példaul a
jelentésen megndvekedett szemét mennyiségének kezelése.

A kozteriilet karbantartasi feladatok jelentdsen alul voltak tervezve, mivel a tervezéskor még voltak
ismertek a Onkormanyzat eréforrasai.

Jelentds bevételkiesést okozott a KabelTV megsziinése, mint bérleti dij, mint egyéb szolgaltatas
bevétele terén.

A kiadasok nagy része a tervezett szerint alakult. Az EFO foglalkoztatottaknak kifizetett dij és
jarulékai novekedtek meg jelentdsen. Az év soran tobbszor volt gond a munkaerShiany, de az év
végére megoldodott a probléma.



BEVETELEK (Adatok FT) TERV |TENY-2021.] TENY | TENY |VARHATO| TENY
2021. L né I félév I-1IL. né I-IV. né IV.né
Szolgaltatas arbevétele 8946000 1936451| 4157342 9714133[12214716]12520 270
Szolgaltatds arbevétele 5346000| 1577579|3244670| 5534079| 7378772| 7628769
- Dobogdké parkolok lizembetartasi dij 4146 000 873 600 2158800] 3765300] 5020400 5371800
- Dobogdké Nyilvanos Illemhely 1200 000 703979 1085870] 1768779] 2358372 2256969
Kozteriilet karbantartdsi feladatok 2300 000 180000| 595496| 3796396 4370000| 4132396
- Turisztikai kdzpont karbantartds (Dobogokd) 0 60 000 240000 420000] 420000
- Kozteriilet fiikaszalas, utjavitas, karbantartas (Dobogoké| 800 000 2689400 3000000| 2689400
- Kozteriilet karbantartas, Fiikaszalas, javitas, karbantartas [ 1 000 000 180 000 535496 866 996 950 000| 1022996
- Egyéb: szemétgylijtés, vizelvezetOk tisztitasa, épitése, fef 500 000 0 0 0 0 0
Egyéb bevételek 1300 000 178872 | 317176 383658 465 944 759 105
- Hirforras 0 136 800 136 800 136 800 136 800 136 800
- Kozvetitett szolgaltatas arbevétele (koziizemi dijak, fikka] 1 300 000 42072 180376 246 858 329 144 622 305
Bérleti dijbél szirmazo bevétel osszesen (terembérlet) 5501000 1988478| 2856 455] 3925822| 5234429| 5199654
Terembérlet - Kozosségi Haz 450 000 0 0 0 0
- Terembérlet (torna, TackWondo, PILE) 450 000 0
Bérleményekbél szirmazo bérleti dij: 5051 000 0 0 0 0
Triola 390 000 0
Kabeltévé helység 0 0 0 0 0
Egészségiigyi Centrum 743 000 0 0 0 0
- Berecz Bt. 375000
- Fogorvos 173000 0
- Védéndi szolgalat (negyedéves dij) 195 000 0
Egyéb bérlemények 1485 000 0 0 0 0
- Bugas Bt. (Szabadsag tér 2/A) 765 000 0
- 68.hrsz.Magyar Telekom (éves dij) 720 000 0
Dobogokd 2433000 0 0 0 0
- PUB biifé 1500 000 0
-1012. hrsz.Peller M. 73 000 0
- 1220.hrsz Telekom (éves dij) 860 000 0
Bértamogatas 0 0 0 0 0 0
Egyéb (kerekitési kiilonbozet, pénzigyi miiveletek bev 500 77 145 196 261 2155
BEVETELEK OSSZESEN 14 447500 3925006 7013 942|13 640 151| 17 449 407] 17 722 079




Pilisszentkereszt, 2022.05.24.

KIADASOK (Adatok FT) TERV |TENY-2021.] TENY TENY |VARHATO| TENY
2021. L né I félév I-111. né I-IV. né IV.né

Anyagkoltség 2 160 000 700 604 2424 775] 2075456 2757676] 2838526
- alapanyag, segédanyag (Javitashoz, karbantartashoz vasar{ 500 000 0] 187595 249 869 333159 330 844
- Villamosenergia és vizfelhasznalas (bérleményekhezkaj 500 000 417 638]| 1545566| 636 135 848 180] 969503
- Flitéanyag (gaz) (bérleményekhez kapcsolddd) 650 000 156 140 363 056 593 370 791 160 681 286
- Nyomtatvany, irodaszer 60 000 18 898 26181 44699 50 000 72 837
- Uzemanyag (fiikaszilas+traktorhoz kapcs.) 200 000 0 80878 249 810 333 080 289 948
- Tisztitdszer (K6zosségi Haz, Dobogdkd Illemhely) 150 000 67838 118285 188 241 250 988 235934
- Egyéb anyagkoltség (munkaruha,50 eFt alatti szerszamolf 100 000 40090 103214 113332 151109 258174
Igénybevett szolgaltatiasok 2770000 399626[ 1323640] 1691292| 2136859 2169805
- Szallitas, rakodas, raktarozas 10 000 0 10 920 32760 43 680 38 220
- Posta, telefon, internet 130 000 36 826 75998 111935 149 247 149 310
- Javités, karbantartas, szoftver frissités (bérleményhez kaj 50 000 0 43 429 43429 50 000 43429
- Konyviteli, kdnywizsgaldi szolgaltatas, jogi szolgaltatas| 1 030 000 226 000f 551000 854500{ 1139333] 1110000
- Hirforras (4 megjelenés évente) 0 136800 136800 136 800 182 400 136 800
- Alvallalkozoi dijak (fiikaszalas, egyéb vallalkozok) 1500 000 0] 495000 495 000 550 000] 495000
- Bérleti dijak 0 0 6772 12 969 17 000 12 969
- Egyéb igénybevett szolg. Ktg (munkavédelmi szolg., egy 50 000 0 3721 3899 5199 184 077
Hatdsagi dijak, Bankkoltség 150 000 33203 76 379 118 276 157701 154 255
- Hatosagi dijak 0 5000 5000 5000 6 667 5000
- Bankkoltség 150 000 28 203 71379 113276 151 035 149 255
Bérkoltség, személyi jellegii egyéb kifizetések 5280000/ 1084182| 2451182 3763420 4760000| 5125896
- Bérkoltség 1 alkalmazott 1920 000 244182 771182| 1243420] 1400000 1765896
- Megbizasi dij (Ugyvezetd) 3360000 840 000f 1680000] 2520000] 3360000f 3360000
Személyi jellegii egyéb Kifizetések (munkavallaloknakl 2230000| 1001357| 2272243| 3999032 4944999| 5156938
- EFO bér (egyszerii foglalkoztatas keretében)+kozterhei [ 1 500 000 685900 1700900] 3278900] 4000000f 4089900
- Kikiildetés ktg, utazasi ktg térités 650 000 227480 458700 602 440 803 253 933 660
- Betegszabadsag 30000 82950 101383 101 383 120 000 101 383
- Egyéb személy jellegii kifiz(egyes meghatarozott juttatas 50 000 5027 11 260 16 309 21745 31995
Ertékesokkenés 600 000 172 074| 346 058 521 955 521 955 697 852
KOLTSEGEK OSSZESEN 13190000f 3391046| 8894277|12169431] 15279 190f16 143 272
Egyéb raforditasok (Birsag, kotbér, késedelmi kamatok,..) 50 000 134 985 15292 20 389 19 852
Eladott szolg értéke 700 000 0] 246858 329 144 616 368
KIVA (11%) 500 000 97 208| 211692 328 856 438475 448962
KOLTSEGEK ES RAFORDITASOK OSSZESEN: 14 440 000 3488388 9106 95412 760 437| 16 067 198| 17 228 454

Szeman Beéta
Feliigyel6 Bizottsag elndke




4./Napirend: Beszamolo a Pilisi Klastrom Koézhasznti Kft. 2021. évi tevékenységérdl
(mérlegbeszamolo, konyvvizsgdloi jelentés, kiegészitd jelentés) — tulajdonosi hataskorben

Eléterjeszto: polgarmester

Targyalja a képviselo-testiilet 2022. majus 26-i tilésén

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Pilisi Klastrom Nonprofit Kft. iligyvezetdje jelen eldterjesztés mellékletét képezd
beszamolojat terjesztette a képviseld-testiilet elé jovahagyas céljabol, melyet a Kft. Feliigyelo
Bizottsaga tamogatott, tovabba mellékeljiik a konyvvizsgaloi véleményt.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az anyag attanulmanyozasa utan fogadja el az
alabbi hatarozati javaslatot.

Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt K6zség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Pilisi Klastrom Nonprofit
Kft. 2021. évi tevékenységérol szold beszamolojat elfogadja.

Pilisszentkereszt, 2022. mdjus 18.

Peller Marton
polgarmester



1.sz. melléklet

EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO

EVES ZARAS 2021.01.01-2021.12.31.

TARTALMA:
EGYSZERUSITETT - MERLEG
- EREDMENYKIMUTATAS
- KIEGESZITO MELLEKLET
- KOZHASZNUSAGI MELLEKLET
- TAGGYULESI HATAROZAT
- KONYWVIZSGALOI ZARADEK
Cég neve: Pilisi Klastrom Nonprofit Kft
Székhelye: 2098 Pilisszentkereszt, F6 utca 12.
Cégjegyzékszam: Cg. 13-09-121627
Adoészam: 21962042-2-13
KSH szam: 21962042-9499-572-13
Képviseli: Kiss Istvan
Fordulénap: 2021. december 31.
Keltezés: Pilisszentkereszt, 2022.03.25. P H. e

A vallalkozas vezetdje (képviseldje)



Pilisi Klastrom Nonprofit Kft

Statisztikai szamjele:
Cégjegyzék szama:

21962042-9499-572-13
13-09-121627

Beszamolasi iddszak: 2021.01.01-2021.12.31.

Fordulénap: 2021.12.31.

Egyszer(isitett éves beszamolé MERLEG "A" tipus (1)
Eszkozok (aktivak) EZER HUF

Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év EI<:526 é’vgek? Targyév

modositasai
a b c d
1 A. Befektetett eszk6zok (2.+4.+6. sor) 21803 0 21105
2 I. IMMATERIALIS JAVAK 0 0
3 2. sorbol Immateridlis javak értékhelyesbitése 0 0
4 IIl. TARGYI ESZKOZOK 21803 21105
5 4. sorbol Targyi eszkzok értékhelyesbitése 0 0
6 Ill. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 0 0
7 6. sorbol Befektetett pénziigyi eszkdzok értékhelyesbitése 0 0
8 6. sorbol Befektetett pénziigyi eszkdzok értékelési kiildnbdzete 0 0
9 B. Forg6eszkozok (10.+11.+14.4+16. sor) 2989 0 4678
10 | I. KESZLETEK 0 0
11 IIl. KOVETELESEK 713 1349
12 11. sorbol Kovetelések értékelési kiilonbdzete 0 0
13 11. sorb6l Szarmazékos ugyletek pozitiv értékelési kilonbdzete 0 0
14 | Il ERTEKPAPIROK 0 0
15 14. sorbdl Ertékpapirok értékelési kiildnbozete 0 0
16 | IV. PENZESZKOZOK 2276 3329
17  |C. Aktiv iddbeli elhatarolasok 61 167
18 |ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1.+9.+17. sor) 24 853 0 25 950
Forrasok (passzivak)

19 |D. Sajat toke (20+22+23+24+25+26+29. sor) 23 382 0 23 876
20 . JEGYZETT TOKE 29670 29670
21 I/a Ebbél: visszavasarolt tulajdonosi részesedés névértéken 0 0
22 IIl. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-) 0 0
23 IIl. TOKETARTALEK 0 0
24 IV. EREDMENYTARTALEK 7 940 11288
25 | V. LEKOTOTT TARTALEK 5000 5000
26 | VI ERTEKELESI TARTALEK 0 0
27 Ebbél: Ertékhelyesbités értékelési tartaléka 0 0
28 Ebbél: Valos értékelés értékelési tartaléka 0 0
29 | VI. ADOZOTT EREDMENY 3348 494
30 E. Céltartalékok 0 0
31 F. Kotelezettségek (32.+33.+34. sor) 1205 0 1767
32 | I.HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0
33 IIl. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0
34 | IIl. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 1205 1767
35 Ebbdl: Kotelezettségek értékelési kiildnbozete 0 0
36 Ebbdl: Szarmazékos ligyletek negativ értékelési kiilonbdzete 0 0
37 G. Passzivak idébeli elhatarolasok 266 307
38 |FORRASOK (PASSZiVAK) OSSZESEN (19.+30.+31.+37. sor) 24 853 0 25 950

Pilisszentkereszt, 2022.03.25.

a vallalkozas vezetéje

(képviseltje)




Pilisi Klastrom Nonprofit Kft

Statisztikai szamjele: 21962042-9499-572-13
Cégjegyzék szama: 13-09-121627
Beszamolasi idoszak: 2021.01.01-2021.12.31.

Fordulénap:

2021.12.31.

Egyszeriisitett éves beszamolé EREDMENYKIMUTATAS (1)
(6sszkoltség eljarassal)
EZER HUF
Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év ﬂg;ﬁ;ﬁig Targyév

a b c d e
1 |l ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE 16 320 17720
2 [Il. AKTIVALT SAJAT TELJ.-EK ERTEKE 0 0
3 |lll. EGYEB BEVETELEK 1 2
4 Ebbél; visszairt értékvesztés 0 0
5 |IV. ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 6 385 5779
6 |V. SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK (10+11+12) 11989 10 283
7 |VI. ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 698 698
g  |VIl. EGYEB RAFORDITASOK 52 19
9 Ebbdl: értékvesztés 0 0
0 A UZEMI (iizleti) TEVEKENYSEG EREDMENYE(I£I1+1II-IV-V-VI-VII) -2803 0 943
11 |vi. PENZUGYI MUVELETEK BEVETELEI 0 0
12 Ebbl: értékelési kilonbozet 0 0
13 |IX. PENZUGYI MUVELETEK RAFORDITASAI 0 0
14  |B. PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIII.-IX.) 0 0 0
15  |C. ADOZAS ELOTTI EREDMENY ( +A+B) -2803 0 943
16 |X. Addfizetési kdtelezettség 545 449
17 |D.ADOZOTT EREDMENY (%C-X) -3 348 0 494

Pilisszentkereszt, 2022.03.25.

a vallalkozas vezetbje
(képviseltje)




A vallalkozo neve:
Székhely:
Adoszama:
Tevékenységi kore:

Tulajdonosok:
Ugyvezetd:

KIEGESZITO MELLEKLET
2021. december 31.

Pilisi Klastrom Nonprofit Kft.

2098 Pilisszentkereszt, F6 utca 12.

21962042-2-13

Mashova nem sorolt egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység;
Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése;
Ingatlankezelés, vagyonkezelés

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata / 100%

Kiss Istvan / cime: 1038 Budapest, Tamas u. 6.

Feliigyel6 bizottsag tagjai:  ........c..coeeeenine.

Hornyakné Markus Maria

A tarsasag kozhasznt jogallasu gazdasagi szervezet. Mas vallalkozasban tulajdoni részesedése nincs.

1.

I. ALTALANOS INFORMACIOK

A szamviteli politika alapveto jellemzo6i

A tarsasag a konyvelését és kimutatasait a szamvitelrél szold 2000. évi C. tv. elbirasai szerint késziti.

Szamviteli politikank tartalmazza:

- konyvviteli elszamolas, beszamolo készités rendszerét, modszerét,

- szamlarend ¢€s a sziikséges szabalyzatok elkészitését, rendszeres karbantartasat,

- a bizonylati renddel a szamviteli alapelvek kovetelményei megtartasanak biztositasaval
a torvényi eldirasoknak megfeleld belso és kiilsé informaciok elballitasat, szolgaltatasat.

A tarsasag alapvetd szdmviteli irdnyelveinek Osszefoglalasat és az értékelési eljarasokat az alabbiakban
mutatjuk be.

a.

Az eszkozok befektetett és forgoeszkoznek valo besorolasanak szempontjai:

Befektetett eszkozok: a vallalkozasi tevékenységet tartosan, legalabb 1 éven tul szolgaljak.
Befektetett pénziigyi eszkdzok: tartds jovedelemszerzési céllal befektetett eszkozok.

Forgoeszkozok:
Készletek:
Kovetelések:

Ertékpapirok:
Pénzeszkozok:

amelyeknek az elhasznalodasi ideje egy éven beliili és értéke teljes egészében
atmegy a késztermék értékébe.

pénzformaban kifejezett, szerzodéses jogviszonybol eredd targyév soran
teljesitett  értékesitéshez, szolgaltatashoz, kolcsonhoz, eldleghez .. .stb.
kapcsolodo a masik fél részérdl elfogadott fizetési igények.

forgatasi célbol, nem tartos befektetésként vasarolt kotvények, részvények

a készpénz, a csekk és a bankbetétek.




Ertékcsokkenési leiras modszerei:

A immaterialis és a targyi eszkdzok értékcsokkenése a bekertiléskor megtervezett hasznos élettartam
alatt — linearis kulcsok alkalmazéasadval — évente, a mérleg fordulonapjan kerill elszamolasra, a
paraméterezett szamitogépes feldolgozasi program szerint. Az egyezGség a szamitdgépes
nyilvantartas és a fOkonyvi nyilvantartas kozott, ellenérzéssel biztositott. A maradvanyérték
meghatarozdsa a szamviteli politikaban foglaltak szerint torténik. Az 200 000 Ft alatti targyi
eszkozoket a hasznalatba vételkor egy 0sszegben szamolja el a tarsasag.

A sajat termelésii készletek eléallitasi koltségének tartalma:
Tarsasagunk termék eldallitassal nem foglalkozik, igy sajat termelésti készletiink nincsen.
Az eszkozok értékelésének médszerei:

Befektetett eszkdzok: konyvszerinti netto érték {beszerzési ar vagy eldallitasi koltség minusz
értékcsokkenési leiras és értékvesztés}

Az értékvesztések, a terven feliili értékcsokkenések elszamolasat, szamitasi modjat és informaciod

bazisat az eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata tartalmazza.

Készletek: beszerzési ar ill. eldallitasi koltség
Kiilfoldi pénzértékre sz016 kdvetelés: az év utolsd napjan érvényes, a bonyolitd pénzintézet altal
kozzétett devizavételi arfolyam

A koltségelszamolas és a valasztott eredmény Kimutatas tipusa:

Osszkoltség eljaras ,A” valtozat, a koltségek konyvelése kizardlag az 5. Koltségnemek
szamlaosztaly ill. 81-83. szamlacsoportok szamlain. (raforditasok)

A mérleg formaja: ,,A” valtozat

Az egyszerisitett éves beszamold fordulonapja az iizleti év december 31. A mérlegkészités napja a
targyévet kdvetd év marcius 25.

Céltartalék képzés ismertetése: Targyévben tarsasagunk céltartalékot nem képzett.
Szamviteli elszamolas szempontjabol mindsitést igényl6 témakorok:

Jelent6s Osszegli hibanak kell tekinteni, ha az ellendrzéssel, Onellendrzéssel feltart hibak és
hibahatasok az adott iizleti évre vonatkozo értéke meghaladja az 1 000 000 Ft - ot vagy a mérleg
f60sszeg 2%-4t.

A megbizhatd és valds képet 1ényegesen befolyasoldo hibanak tekinthetd, ha az ellendrzéssel,
Onellendrzéssel feltart jelentds 0sszegli hibak ¢€s hibahatasok az adott iizleti évre vonatkozo értéke a
hibafeltaras évét megeldz6 iizleti év mérlegében kimutatott sajat téke értékét tobb, mint 20%-val
noveli vagy csokkenti.

Kis 0sszegli kovetelésnek kell tekinteni azokat a koveteléseket, amelyek esetében a végrehajtas
koltségeinek haromszorosat nem haladja meg a kdvetelés Gsszege.

Egyszeriisitett éves beszamolé kozzététele:

Kozzétételi kotelezettségének azzal tesz eleget a vallalkozo, ha az egyszerUsitett éves beszamolo egy
eredeti vagy egy hiteles masolati példanyat, a konyvvizsgaloi zaradékkal - vagy a zaradék
megadasanak elutasitasat is tartalmazo fliggetlen konyvvizsgaloi jelentéssel, - valamint a
cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szo16 torvény szerinti elektronikus
trlappal egylitt a céginformacios szolgalatnak megkiildi a kormanyzati portal Gtjan.




Beszamolo nyilvanossaga

A szamviteli beszamold és az ahhoz kapcsolodo kiegészitd informaciok, jelentések a jogszabalyok
altal el6irt nyilvanossagon tal a Pilisi Klastrom Nonprofit Kft munkavallaloi, alkalmazottai és tagjai
szamara a székhelyen is megtekinthetok, azokrol az érintettek teljes vagy részleges masolatot
készithetnek. Az iratok 6rzési helye: 2098 Pilisszentkereszt, F6 u. 12.

Konyvviteli zarlat
A konyvviteli zarlat tevékenységeit a szamlarend tartalmazza.

Egyéb bevételek: azon bevételek, amelyek az értékesités nettd arbevételének nem részei, azonban a
rendszeres tevékenység soran meriilnek fel, és mértékiik a szokasos mértéket nem haladja meg.
Egyéb raforditasok: azon koltségek, amelyek nem kapcsolodnak kozvetleniil az értékesités nettd
arbevételéhez, azonban a rendszeres tevékenység soran meriilnek fel a szokasos mértéket meg nem
haladdan.

Kornyezetvédelem

A gazdalkodonak sem az el6z6 évben, sem a targyévben kornyezetvédelmi kotelezettsége nem volt,
ezzel kapcsolatban koltséget nem szamolt el, céltartalékot nem képzett, a mérlegben meg nem jelend
kornyezetvédelmi, helyreallitasi kotelezettsége nincs, veszélyes hulladékot, kdrnyezetre karos
anyagot nem termel, nem tarol.

Kornyezetvédelmet szolgald targyi eszkdz beszerzésére 2021. évben nem keriilt sor, veszélyes

hulladékot a tarsasag nem tarol.

II. MERLEGET MAGYARAZO KIEGESZITESEK

A. Befektetett eszkozok

A/l AZ IMMATERIALIS ESZKOZOK {&LLQMANYANAK A,LAKULASA -
A/IL. A TARGYI ESZKOZOK ALLOMANYANAK ALAKULASA -

AJIII. A BEFEKTETETT ESZKOZOK ERTEKCSOKKENESI LEIRASANAK ALAKULASA

(e Ft)

TERV SZERINTI TERVEN  OSSZESEN
FELULI

LINEARIS DEGRESSZIV  TELJ. ARANYOS
VAGYONI ERTEKU JOGOK 0
UZLETI VAGY CEGERTEK 0
SZELLEMI TERMEKEK 0
KiSERLETI FEJL.
AKTIVALT ERTEKE 0 0 0 0 0
ALA?iTAS-ATSZERVEZES
AKTIVALT ERTEKE 0 0 0 0 0
IMMATERIALIS JAVAK 0 0 0 0 0
INGATLANOK 638 0 0 0 638
MUSZAKI
BEREND.,GEPEK,
JARMUVEK 30 0 0 0 30
EGYEB
BEREND.,FELSZER. 30 0 0 0 30
EGYOSSZEGU T. E. 0 0 0 0 0
TARGYI ESZKOZOK 698 0 0 0 698
OSSZESEN: 698 0 0 0 698




B. Forgéeszkozok (e Ft):

B/1.

B/II.

B/I11.

KESZLETEK:

- vasarolt készletek:  befejezetlen termelés:
KOVETELESEK:

- vevok: hataridon beliili:

hatarid6n tali, de nem kétes:
hataridon tali és kétes:
peresitett:

- fizetett el6legek:

- elszamolasi idészakos szamlak afatartalma:

- elolegek:

PENZESZKOZOK:
pénztar:
bankbetétek:

C. AKktiv idobeli elhatarolasok: 167 e Ft
2022. évben szamlazott, de még 2021. évhez kapcsolodo (kozvetitett szolgaltatas: gazdij) arbevétele
(id6szakos elszamolas.).

D.
Sajat toke
- véltozasai (e Ft):
MEGNEV. JEGYZETT TOKE- EREDMENY-
TOKE TARTALEK TARTALEK

Nyito
mérlegérték 29 670 0 -7 940
Novekedés 0 0 0
Csokkenés 0 0 3 348
Zaro
mérlegérték 29 670 0 -11 288

4678

oo

1349
829
421

3329
299
3030

LEKOTOTT ADOZOTT
TARTALEK EREDMENY

5000 -3 348
0 3842
0 0
5000 494

ADOZOTT EREDMENY LEVEZETESE

MEGNEVEZES
1. Adozas elotti eredmény

2. KIVA ALAP OSSZESEN

3. Kisvallalati ad6
4. Adézott eredmény

E. Céltartalék-képzés 2021. évben nem tortént.

F. Kotelezettségek (e Ft):

F/I. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK:

- beruhazasi és fejlesztési hitelek:
- alapitok altal nyujtott kdleson:

OSSZEG
(e Ft)

943
4078
449
494

1767

oo




F/II. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK

- szallitok:

- kolcsonok, hitelek:

- egyéb rovid lejarata kotelezettségek:
- alapitokkal szembeni kotelezettségek:
- munkabérek 12. havi:
- jarulék, ado:
- kaukci0:

G. Passziv iddbeli elhatarolasok: 307 e Ft
2022. évben szamlazott, de még 2021. évet terheld koltségek:
- telefon, viz-, gaz-, aramszolgaltatasi dij: 157 e Ft
- konyvvizsgalati dij: 150 e Ft

III. EREDMENY KIMUTATASHOZ KAPCSOLODO KIEGESZITESEK

Devizaban, valutaban elszamolt belf6ldi vagy exportértékesités nem volt;

A vallalkozas exporttamogatasban nem részesiilt;

A vallalkozas tdmogatasi program keretében dotaciot nem kapott;

Kapcsolt vallalkozastol szarmazo bevételt nem mutattunk ki;

Kutatas ¢és kisérleti fejlesztés targyévi koltségeinek dsszege nulla;

Az aktivalt sajat teljesitmények értéke mérlegsoron dsszegadat nem szerepel;

A tarsasagnal koltségek részletezése az alabbiakbol tevodik Ossze:

~ KOLTSEGEK OSSZEG (e Ft)
RESZLETEZESE
Vasarolt anyagok koltségei 2 580
Egyéb anyagi eszk6zok 115
Egyéb anyagkdltség 144
Alvallalkozoi dij 495
Szallitasi koltség 38
Bérleti dij 13
Javitas, karbantartas 43
Posta, telefon, internet 149
Konyvviteli szolgaltatas,
konyvvizsgalat, ligyvédi 1110
Egyéb ig. vett szolgaltatas 321
Illetékek, bank koltség 154
Bérkoltség 8 765
Személyi jellegh kifizetések 1518
Ertékcsokkenési leirds 698
OSSZESEN: 16 143
EGYEB RAFORDITASOK OSSZEG (e Ft)
RESZLETEZESE

Eladott aruk és (kdzvetitett)

szolgaltatasok értéke 616
Kerekitési kiillonbozet 5
Késedelmi kamat, ktg.at. 15
Osszesen: 636

1767
396

360
573
438




Az arbevétel alakulasa (tevékenységenkénti részletezéssel):

_ARBEVETEL OSSZEG (e Ft)
TEVEKENYSEGENKENT

Bérbeadasbol szarmazo arbevétel 5200
Parkol6 iizemeltetésbol szarmazo
arbevétel 5372
Hirforrashoz kapcs. arbevétel 137
Kozvetitett szolgaltatas arbevétele 601
Psztk karb, javitas 1023
Dobogoko javitas, karb, kaszalas 2 689
[llemhely miikodtetés, karbantartas 2257
Turisztikai kozpont karbantartas
bevétele 420
Belfoldi termék értékesités
arbevétele 21
Osszesen: 17 721

IV. BESZAMOLO SZAKMAI HATTERE

A beszamolé adatai konyvvizsgalattal vannak alatamasztva. A szamviteli feladatok ellatasat, iranyitasat a
tevékenység ellatasara jogositdo engedéllyel (igazolvannyal) rendelkezd, az eldirt feltételeknek megfeleld
személy végzi. A beszamolo elkészitéséért felelos megbizott:

Neve: Klauszné Pravetz Anita
Cime: 2095 Pilisszantd, Nadhumni u. 30.
Regisztralasi szam: MK 133572

A targyévi beszamolo Osszeallitasanak szabalyszerliségét, megbizhatosagat, valodisagat konyvvizsgald
ellendrizte:

Konyvvizsgalo neve: Bartha Gyula (kamarai tagsagi szam: 001107)
K&nyvvizsgald szervezet neve: PEPI Konyvvizsgald, Adoszakértd és Uzleti Tanacsadé Kft.
Cime: 2230 Gydémro, Maramaros u. 3/B.

Nyilvantartasi szam: 001536

A konyvvizsgalatért fizetend6 dij: 150 000 Ft + afa.

V. EGYEB KIEGESZITESEK

1. Az ligyvezetés iizleti év utani jarandoésaga: OeFt
2. A munkavallalék:
- atlagos statisztikai létszama: 2 f6
- bérkoltség, megbizasi dij: 5126 eFt
- alkalmi munkavallalék bére: 3639 eFt

A tarsasag 2017.01.01-t61 a 2012.¢évi CXLVII térvény szerinti kisvallalati ado hatélya al4 tartozik.

Kelt: Pilisszentkereszt, 2022.03.25.

PH.

A vallalkozas vezetdje
(képviseldje)




Pilisi Klastrom Nonprofit Kft.
Eves Munkaterve
2022.

I. 2022.05.24.

Az tilés napirendi pontjai:
1. Kft. 2021. Eves Beszamol6 elfogadasa, FB Jelentés
2. 2022. évi munkaterv elfogadasa
3. Egyéb kérdések

1. 2022.07.19.

Az iilés napirendi pontjai:
1. Kift. 2022. I. Féléves Beszamolo elfogadasa, FB Jelentés
2. Egyéb kérdések

1. 2022.11.15.

Az iilés napirendi pontjai:
1. Pilis Klastrom Kft 2023. évi Pénziigyi tervének elfogadas
2. Egyéb kérdések

Pilisszentkereszt, 2022.05.13.

Szeman Beata
FB Elnok



Pilisi Klastrom Nonprofit Kft. Pénziigyi terve 2019.

BEVETELEK (Adatok FT) TERV | TENY-2021.] TENY TENY |VARHATO
2021. I. né I félév I-111. né I-IV. né
Szolgaltatas arbevétele 8 946 000 1936 451] 4157342] 9714133] 12214716
Szolgaltatds arbevétele 5 346 000 1577579| 3244670] 5534079 7378772
- Dobogoké parkolok lizembetartasi dij 4 146 000 873600] 2158800 3765300] 5020400
- Dobogo6ké Nyilvanos Illemhely 1200 000 703979] 1085870 1768779 2358372
Kozteriilet karbantartasi feladatok 2 300 000 180 000 595496 3796396 4370000
- Turisztikai kozpont karbantartas (Dobogoko) 0 60 000 240 000 420 000
- Kozteriilet fiikaszalas, Gtjavitas, karbantartas (Dobogokd) 800 000 2689 400] 3000 000
- Kozteriilet karbantartas, Fiikaszalas, javitas, karbantartas (P{ 1 000 000 180 000 535 496 866 996 950 000
- Egyéb: szemétgylijtés, vizelvezetok tisztitasa, épitése, festés 500 000 0 0 0 0
Egyéb bevételek 1 300 000 178 872 317 176 383 658 465 944
- Hirforras 0 136 800 136 800 136 800 136 800
- Kozvetitett szolgaltatas arbevétele (koziizemi dijak, fitkkasza] 1 300 000 42 072 180 376 246 858 329 144
Bérleti dijbol szarmazé bevétel 6sszesen (terembérlet, bérl{ 5 501 000 1988 478] 2856455] 3925822 5234 429
Terembérlet - Kozosségi Haz 450 000 0 0 0 0
- Terembérlet (torna, TackWondo, PILE) 450 000 0
Bérleményekbdl szarmazé bérleti dij: 5051 000 0 0 0 0
Triola 390 000 0
Kabeltévé helység 0 0 0 0 0
Egészségiigyi Centrum 743 000 0 0 0 0
- Berecz Bt. 375 000
- Fogorvos 173 000 0
- Védonoi szolgalat (negyedéves dij) 195 000 0
Egyéb bérlemények 1485 000 0 0 0 0
- Bugas Bt. (Szabadsag tér 2/A) 765 000 0
- 68.hrsz.Magyar Telekom (éves dij) 720 000 0
Dobogokd 2 433 000 0 0 0 0
- PUB biifé 1 500 000 0
- 1012. hrsz.Peller M. 73 000 0
- 1220.hrsz Telekom (éves dij) 860 000 0
Bértamogatas 0 0 0 0 0
Egyéb (kerekitési kiilonbozet, pénziigyi miiveletek bevétele 500 77 145 196 261
BEVETELEK OSSZESEN 14 447 500 3925006] 7013942] 13640 151] 17 449 407
KIADASOK (Adatok FT) TERV | TENY-2021.] TENY TENY |VARHATO
2021. I. né I félév I-IIL. né I-IV. né
Anyagkoltség 2 160 000 700 604] 2424775 2075456] 2757676
- alapanyag, segédanyag (Javitashoz, karbantartashoz vasarolf 500 000 0 187 595 249 869 333159
- Villamosenergia és vizfelhasznalas (bérleményekhez kapcs 500 000 417 638] 1545 566 636 135 848 180
- Fiitéanyag (gaz) (bérleményekhez kapcsoldodo) 650 000 156 140 363 056 593 370 791 160
- Nyomtatvany, irodaszer 60 000 18 898 26 181 44 699 50 000
- Uzemanyag (fiikaszalas+traktorhoz kapcs.) 200 000 0 80 878 249 810 333080
- Tisztitoszer (K6zosségi Haz, Dobogokd Illemhely) 150 000 67 838 118 285 188 241 250 988
- Egyéb anyagkoltség (munkaruha,50 eFt alatti szerszamok, e 100 000 40 090 103 214 113 332 151 109
Igénybevett szolgaltatasok 2 770 000 399626] 1323640 1691292 2136859
- Szallitas, rakodas, raktarozas 10 000 0 10920 32 760 43 680
- Posta, telefon, internet 130 000 36 826 75 998 111 935 149 247
- Javitas, karbantartas, szoftver frissités (bérleményhez kapcs 50 000 0 43 429 43 429 50 000
- Konyviteli, konyvvizsgaldi szolgaltatas, jogi szolgaltatas 1030 000 226 000 551 000 854 500] 1139333
- Hirforras (4 megjelenés évente) 0 136 800 136 800 136 800 182 400
- Alvallalkozoi dijak (filkaszalas, egyéb vallalkozok) 1500 000 0 495 000 495 000 550 000
- Bérleti dijak 0 0 6772 12 969 17 000
- Egyéb igénybevett szolg. Ktg (munkavédelmi szolg., egyéb 50 000 0 3721 3899 5199
Hatosagi dijak, Bankkoltség 150 000 33203 76 379 118 276 157 701




Pilisi Klastrom Nonprofit Kft. Pénziigyi terve 2019.

- Hatbsagi dijak 0 5000 5000 5000 6 667
- Bankkoltség 150 000 28 203 71379 113 276 151 035
Bérkoltség, személyi jellegii egyéb kifizetések 5280 000 1084 182 2451182] 3763420] 4760000
- Bérkoltség 1 alkalmazott 1920 000 244182 771182] 1243420] 1400000
- Megbizasi dij (Ugyvezetd) 3360 000 840 000] 1680000] 2520000] 3360000
Személyi jellegii egyéb kifizetések (munkavallaloknak) 2 230 000 1001357 2272243] 3999032 4944999
- EFO bér (egyszerii foglalkoztatas keretében)+kozterhei 1 500 000 685900] 1700900fF 3278900] 4 000 000
- Kikiildetés ktg, utazasi ktg térités 650 000 227 480 458 700 602 440 803 253
- Betegszabadsag 30 000 82 950 101 383 101 383 120 000
- Egyéb személy jellegii kifiz(egyes meghatarozott juttatas +a 50 000 5027 11 260 16 309 21 745
Ertékesokkenés 600 000 172 074 346 058 521 955 521 955
KOLTSEGEK OSSZESEN 13 190 000 3391 046] 8894 277] 12169 431] 15279 190
Egyéb raforditasok (Birsag, kotbér, késedelmi kamatok,..) 50 000 134 985 15 292 20 389
Eladott szolg értéke 700 000 0 246 858 329 144
KIVA (11%) 500 000 97 208 211 692 328 856 438 475
KOLTSEGEK ES RAFORDITASOK OSSZESEN: 14440000]  3488388] 9106954] 12760437] 16067 198
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TENY
IV.né
12 520 270
7 628 769
5371 800
2 256 969
4132 396

420 000
2 689 400
1022 996

0

759 105

136 800

622 305

5199 654

0
2 155
17 722 079
TENY
IV.né
2 838 526
330 844
969 503
681 286
72 837
289 948
235 934
258 174
2 169 805
38220
149 310
43 429
1110 000
136 800
495 000
12 969
184 077
154 255
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5000

149 255
5125 896
1765 896
3360 000
5156 938
4 089 900
933 660
101 383
31 995
697 852

16 143 272
19 852
616 368
448 962
17 228 454




hétkoznap hétvége Osszesen hétkéznap |hétvége

1 20 11 31 168 000 138 600
2 20 8 28 168 000 100 800
3 22 9 31 184 800 113 400
4 20 10 30 216 000 162 000
5 20 11 31 216 000 178 200
6 22 8 30 237 600 129 600
7 22 9 31 237 600 145 800
8 21 10 31 226 800 162 000
9 22 8 30 237 600 129 600
10 21 10 31 226 800 162 000
11 21 9 30 176 400 113 400
12 23 8 31 193 200 100 800
254 111 365 2488 800 1636 200




Osszesen [Brutté dsszeg
306 600 389 382
268 800 341 376
298 200 378 714
378 000 480 060
394 200 500 634
367 200 466 344
383 400 486 918
388 800 493 776
367 200 466 344
388 800 493 776
289 800 368 046
294 000 373 380

4125 000 5238 750

Ora
Ora
dij
dij

dijak

9 nyari

7 téli
1200 hétkoznap
1800 hétvége



hétkoznap hétvége Osszesen hétkéznap |hétvége

1 20 11 31 168 000 138 600
2 20 8 28 168 000 100 800
3 22 9 31 184 800 113 400
4 20 10 30 216 000 162 000
5 20 11 31 216 000 178 200
6 22 8 30 237 600 129 600
7 22 9 31 396 000 243 000
8 21 10 31 378 000 270 000
9 22 8 30 396 000 216 000
10 21 10 31 378 000 270 000
11 21 9 30 294 000 189 000
12 23 8 31 322 000 168 000
254 111 365 3 354 400 2178 600

Maodositassal a bevétel:
Maddositas nélkil a bevétel:
Modositassal tobbletbevétel




Osszesen [Brutté dsszeg
306 600 389 382
268 800 341 376
298 200 378 714
378 000 480 060
394 200 500 634
367 200 466 344
639 000 811530
648 000 822 960
612 000 777 240
648 000 822 960
483 000 613 410
490 000 622 300

5533000 7 026 910
5533 000
4125000

1408 000

dijak

Ora 9 nyari

ora 7 téli

dij 1200 hétkoznap
dij 1800 hétvége



BEVETELEK (Adatok FT) TERV | TENY-2021.
2021. I. né

Szolgaltatas arbevétele 8 946 000 1936 451

Szolgaltatds drbevétele 5 346 000 1577 579
- Dobog6ké parkoldk tizembetartasi dij 4146 000 873 600
- Dobogdké Nyilvanos Illemhely 1200 000 703 979

Kozteriilet karbantartasi feladatok 2 300 000 180 000
- Turisztikai kozpont karbantartas (Dobogdkd) 0

- Koztertilet fliikaszalas, Gtjavitas, karbantartas (Dobogokd) 800 000

- Koztertilet karbantartas, Flikaszalas, javités, karbantartas (PSZTK) 1 000 000 180 000
- Egyéb: szemétgyiijtés, vizelvezetdk tisztitasa, épitése, festés, iskolai, dvodai javitas. 500 000 0

Egyéb bevételek 1 300 000 178 872
- Hirforras 0 136 800
- Kozvetitett szolgaltatas arbevétele (koziizemi dijak, filkaszalas, EFO- megbizasi dijs 1 300 000 42 072
Bérleti dijbol szarmazoé bevétel 6sszesen (terembérlet, bérleti dij) 5501 000 1988 478
Terembérlet - Kozosségi Haz 450 000 0
- Terembérlet (torna, TackWondo, PILE) 450 000
Bérleményekbdl szarmazo bérleti dij: 5051 000 0

Triola 390 000

Kabeltévé helység 0 0

Egészségiigyi Centrum 743 000 0
- Berecz Bt. 375 000

- Fogorvos 173 000

- Védonoi szolgalat (negyedéves dij) 195 000

Egyéb bérlemények 1 485 000 0
- Bugas Bt. (Szabadsag tér 2/A) 765 000
- 68.hrsz.Magyar Telekom (éves dij) 720 000

Dobogokd 2433000 0
- PUB biifé 1500 000
- 1012. hrsz.Peller M. 73 000
- 1220.hrsz Telekom (éves dij) 860 000
Bértamogatas 0 0
Egyéb (kerekitési kiilonbozet, pénziigyi miiveletek bevételei - kamatok) 500 77
BEVETELEK OSSZESEN 14 447 500 3925 006
KIADASOK (Adatok FT) TERV | TENY-2021.

2021, I. né

Anyagkoltség 2 160 000 700 604
- alapanyag, segédanyag (Javitashoz, karbantartashoz vasarolt anyagok) 500 000 0
- Villamosenergia és vizfelhasznalas (bérleményekhez kapcsolddo) 500 000 417 638
- Flitdanyag (gaz) (bérleményekhez kapcsolodo) 650 000 156 140
- Nyomtatvany, irodaszer 60 000 18 898
- Uzemanyag (fiikkaszalas+traktorhoz kapcs.) 200 000 0
- Tisztitoszer (K6zosségi Haz, Dobogokd Illemhely) 150 000 67 838
- Egyéb anyagkoltség (munkaruha,50 eFt alatti szerszamok, egyéb munkaeszkdzok) 100 000 40 090
Igénybevett szolgaltatasok 2 770 000 399 626
- Szallitas, rakodas, raktarozas 10000 0
- Posta, telefon, internet 130 000 36 826
- Javitas, karbantartas, szoftver frissités (bérleményhez kapcsolodo) 50 000 0
- Konyviteli, konyvvizsgaldi szolgaltatés, jogi szolgaltatas 1 030 000 226 000
- Hirforras (4 megjelenés évente) 0 136 800
- Alvallalkozoi dijak (fiikaszalas, egyéb vallalkozok) 1500 000 0
- Bérleti dijak 0 0
- Egyéb igénybevett szolg. Ktg (munkavédelmi szolg., egyéb..) 50 000 0




Hatésagi dijak, Bankkoltség 150 000 33203
- Hatosagi dijak 0 5000
- Bankkoltség 150 000 28 203

Bérkoltség, személyi jellegii egyéb Kkifizetések 5 280 000 1084 182
- Bérkoltség 1 alkalmazott 1920 000 244 182
- Megbizisi dij (Ugyvezetd) 3360 000 840 000
Személyi jellegii egyéb kifizetések (munkavallaloknak) 2 230 000 1001 357
- EFO bér (egyszert foglalkoztatds keretében)+kozterhei 1 500 000 685 900
- Kikiildetés ktg, utazasi ktg térités 650 000 227 480
- Betegszabadsag 30 000 82 950
- Egyéb személy jellegii kifiz(egyes meghatarozott juttatas +adoi, telefonktg 20%-a) 50 000 5027

Ertékesokkenés 600 000 172 074

KOLTSEGEK OSSZESEN 13190 000] 3391 046

Egyéb raforditasok (Birsag, kotbér, késedelmi kamatok,..) 50 000 134

Eladott szolg értéke 700 000
KIVA (11%) 500 000 97 208

KOLTSEGEK ES RAFORDITASOK OSSZESEN: 14 440 000] 3488 388




TENY TENY VARHATO| TENY
I félév I-II1. né I-IV. né IV.né
4157 342] 9714133 12214716] 12520270
3244670 5534079| 7378772] 7628769
2158800 3765300] 5020400 5371800
1085870 1768779 2358372 2256969
595496| 3796396| 4370000| 4132396
60 000 240 000 420 000 420 000
2689400 3000000] 2689400
535 496 866 996 950 000] 1022 996
0 0 0 0
317 176 383 658 465 944 759 105
136 800 136 800 136 800 136 800
180 376 246 858 329 144 622 305
2856 455| 3925822] 5234429] 5199 654
0 0 0 590 375
0 590 375
0 0 of 6222058
0 293 959
0 0 0
0 0 0 866 947
480 087
0 262 075
0 124 785
0 0 ol 2583472
o] 1057370
of 1526102
0 0 ol 2477680
of 2377650
0 100 030
0
0 0 0 0
145 196 261 2 155
7013942 13640151 17449 407| 17 722 079
TENY TENY VARHATO| TENY
I félév I-I1L. né I-IV. né IV.né
2424775 2075456 2757676] 2838526
187 595 249 869 333159 330 844
1 545 566 636 135 848 180 969 503
363 056 593 370 791 160 681 286
26 181 44 699 50 000 72 837
80878 249 810 333080 289 948
118 285 188 241 250 988 235934
103 214 113 332 151 109 258 174
1323640 1691292 2136859] 2169 805
10 920 32 760 43 680 38220
75998 111 935 149 247 149 310
43 429 43 429 50 000 43 429
551 000 854500] 1139333] 1110000
136 800 136 800 182 400 136 800
495 000 495 000 550 000 495 000
6772 12 969 17 000 12 969
3721 3899 5199 184 077

6812 433

6 687 648

1487 994



76 379 118 276 157 701 154 255
5000 5000 6 667 5000
71379 113 276 151 035 149 255

2 451182 3763 420 4 760 000 5 125 896
771182 1243 420 1400 000 1765 896

1 680 000 2 520 000 3 360 000 3 360 000
2272 243 3999 032 4 944 999 5156 938
1700 900 3278 900 4 000 000 4 089 900
458 700 602 440 803 253 933 660
101 383 101 383 120 000 101 383
11 260 16 309 21745 31995
346 058 521 955 521 955 697 852
8894 277] 12169431] 15279190] 16143272
985 15292 20 389 19 852

0 246 858 329 144 616 368

211 692 328 856 438 475 448 962
9106 954] 12760437] 16067 198] 17228 454
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FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES
A Pilisi Klastrom Nonprofit Kft. tulajdonosanak
Vélemény

Elvégeztem a Pilisi Klastrom Nonprofit Kft., cégjegyzékszam 13-09-121627 ("a Tarsasag") 2021. évi
egyszerlsitett éves beszamoldjanak konyvvizsgalatat, amely egyszeriisitett éves beszamold a 2021. december
31-i fordulénapra készitett mérlegb6l — melyben az eszkdzok és forrasok egyezd végosszege 25 950 E Ft, az
adozott eredmény 494 E Ft nyereség -, és az ugyanezen idOponttal végz6dé iizleti évre vonatkozd
eredménykimutatasbol, valamint a szamviteli politika jelentds elemeinek 0Osszefoglalasat is tartalmazd
kiegészit6é mellékletbdl all.

Véleményem szerint a mellékelt egyszeriisitett éves beszamolé megbizhaté és valés képet ad a Tarsasag
2021. december 31-én fennallo vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen idéponttal végzodo
iizleti évre vonatkozé jovedelmi helyzetérol a Magyarorszagon hatilyos, a szamvitelrél sz616 2000. évi C.
torvénnyel 6sszhangban (a tovabbiakban: ,,szamviteli torvény”).

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatomat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal Osszhangban és a konyvvizsgalatra
vonatkoz6 — Magyarorszdgon hatalyos — torvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottam végre. Ezen
standardok értelmében fennallo feleldsségem bdvebb leirasat jelentésem ,,A konyvvizsgald egyszersitett éves
beszamolo konyvvizsgalataért valo feleldssége” szakasza tartalmazza.

Fiiggetlen vagyok a tarsasagtdol a vonatkozd, Magyarorszagon hatalyos jogszabalyokban és a Magyar
Konyvvizsgaloi Kamara ,, A konyvvizsgaloi hivatds magatartasi (etikai) szabalyair6l és a fegyelmi eljarasrol
sz6l6 szabalyzata”-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Konyvvizsgalok
Nemzetkdzi Etikai Standardok Testiilete altal kiadott ,,Nemzetkozi etikai kodex kamarai tag konyvvizsgaloknak
(a nemzetkdzi fiiggetlenségi standardokkal egybefoglalva)” cimii kézikonyvében (az TESBA Kodex-ben)
foglaltak szerint, és megfelelek az ugyanezen normakban szerepld tovabbi etikai eldirasoknak is.

Meggy6z6désem, hogy az altalam megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegendé és megfeleld alapot nyujt
véleményembhez.

Figyelemfelhivas

Véleményem Kkorlatozasa nélkiil felhivom a figyelmet arra, hogy a tirsasag sajat tokéje a tavalyi évhez
hasonléan ismét a jegyzett toke értéke alatt van. Ha a tarsasig sajat tokéje a jegyzett téke fele ala
csokken, akkor az iigyvezetének gondoskodni kell a sziikséges sajat téke biztositasirol, vagy a jegyzett
toke leszallitasarol.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felelossége az egyszeriisitett éves beszamoléért

A vezetés felelds az egyszerusitett éves beszamolonak a szdmviteli torvénnyel 6sszhangban torténd és a valds
bemutatds kovetelményének megfeleld elkészitéséért, valamint az olyan belsé kontrollért, amelyet a vezetés
sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehet6vé valjon az akar csalasbol, akar hibabodl eredd 1ényeges hibas allitastol
mentes egyszerisitett éves beszamol6 elkészitése.

Az egyszerlsitett éves beszamolo elkészitése soran a vezetés felelds azért, hogy felmérje a Tarsasagnak a
vallalkozas folytatdsara vald képességét ¢és az adott helyzetnek megfelelden kozzétegye a vallalkozas
folytatasaval kapcsolatos informaciokat, valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatasanak elvén alapulo
egyszerlsitett éves beszamolo dsszeallitasaért. A vezetésnek a vallalkozas folytatasanak elvébdl kell kiindulnia,
ha ennek az elvnek az érvényesiilését eltéré rendelkezés nem akadalyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység
folytatasadnak ellentmondé tényezd, koriilmény nem all fenn.
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Az irdnyitassal megbizott személyek feleldsek a Tarsasag pénziigyi beszamolasi folyamatanak feliigyeletéért.
A konyvvizsgalo egyszeriisitett éves beszamolo konyvvizsgalataért valé felelgssége

A konyvvizsgalat soran célom kellé bizonyossagot szerezni arr6l, hogy az egyszeriisitett éves beszamold egésze
nem tartalmaz akar csalasbol, akar hibabol eredd 1ényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennck alapjan a
véleményemet tartalmazé fliggetlen konyvvizsgaloi jelentést bocsassak ki. A kelld bizonyossag magas foku
bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal &sszhangban
elvégzett konyvvizsgalat mindig feltarja az egyébként 1étezd 1ényeges hibas allitast. A hibas allitasok eredhetnek
csalasbdl vagy hibabol, és lényegesnek mindsiilnek, ha ésszerti lehet az a varakozas, hogy ezek 6nmagukban
vagy egylittesen befolydsolhatjdk a felhasznalok adott egyszerisitett éves beszamold alapjan meghozott
gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Konyvvizsgélati Standardok szerinti konyvvizsgalat egésze sordn szakmai megitélést
alkalmazok és szakmai szkepticizmust tartok fenn.

Tovabba:

Azonositom és felmérem az egyszerisitett éves beszamold akar csalasbol, akar hibabol eredd 1ényeges
hibas allitasainak a kockazatait, kialakitom és végrehajtom az ezen kockazatok kezelésére alkalmas
konyvvizsgalati eljarasokat, valamint elegend6 és megfeleld konyvvizsgalati bizonyitékot szerzek a
véleményem megalapozasahoz. A csalasbol eredd 1ényeges hibas allitas fel nem tarasanak a kockazata
nagyobb, mint a hibabdl ered6é, mivel a csalas magaban foglalhat 6sszejatszast, hamisitast, szandékos
kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a bels6 kontroll feliilirasat.

- Megismerem a konyvvizsgalat szempontjabdl relevans belsé kontrollt annak érdekében, hogy olyan
konyvvizsgalati eljarasokat tervezzek meg, amelyek az adott koriilmények kozott megfeleléek, de nem
azért, hogy a Tarsasag bels6 kontrolljanak hatékonysagara vonatkozoan véleményt nyilvanitsak.

Ertékelem a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfeleldségét és a vezetés altal készitett
szamviteli becslések és kapcsolddo kozzétételek ésszeriiségét.

Kovetkeztetést vonok le arrol, hogy helyénvald-e a vezetés részérdl a vallalkozas folytatasanak elvén
alapuld egyszertsitett éves beszamold Osszeallitasa, valamint a megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték
alapjan arrél, hogy fennall-e lényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel
kapcsolatban, amelyek jelentds kétséget vethetnek fel a Tarsasag vallalkozas folytatasara vald
képességét illetéen. Amennyiben azt a kdvetkeztetést vonom le, hogy 1ényeges bizonytalansag all fenn,
figgetlen konyvvizsgaldi jelentésemben fel kell hivnom a figyelmet az egyszerisitett éves
beszamoldban 1év6 kapcsolodo kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfeleléek,
mindsitenem kell véleményemet. Kovetkeztetéseim a fliggetlen konyvvizsgaldi jelentésem datumaig
megszerzett konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jovobeli események vagy feltételek azonban
okozhatjak azt, hogy a Tarsasag nem tudja a vallalkozast folytatni.

- Ertékelem az egyszeriisitett éves beszamolé atfogd bemutatasat, felépitését és tartalmat, beleértve a
kiegészité mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékelem azt is, hogy az egyszerisitett éves
beszamoloban teljesiil-e az alapul szolgalo iigyletek és események valos bemutatasa.

- Az iranyitassal megbizott személyek tudomasara hozom - egyéb kérdések mellett - a kdnyvvizsgalat
tervezett hatokorét és iitemezését, a konyvvizsgalat jelent0s megallapitasait, beleértve a Tarsasag altal
alkalmazott belsé kontrollnak a konyvvizsgalatom soran altalam azonositott jelentds hidnyossagait is,
ha voltak ilyenek.

Budapest, 2022. marcius 25.

Bartha Szilvia Krisztina
ligyvezetd kamarai tag konyvvizsgalo
Pepi Konyvvizsgald, Adoszakeérto és kamarai tagsagi szam: 001107
Uzleti Tan4csadé Kft.
2230 Gyoémrd, Maramaros u. 3./B.
nyilvantartasi szam: 001536
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Beszamolo
Pilisi Klastrom Kft.
2021. I. féléves jelentés

Dobogdoko

A Kft. f6 feladata Dobogdkén a parkolds megszervezése, dijainak beszedése, a parkolas
rendjének betartasa és betartatasa, illetve a turisztikai kozpont karbantartésa:

A Covid helyzet miatt 2021. majus 25-ét6l indult ujra a parkoloi dijak beszedése a
kirdnduloktol, azonban az elsd 5 honapban is rendelkezésre allasi szolgaltatast biztositott a
Kft (a nyilvanos WC végig lizemelt). A parkolok karbantartasa, a szemétszedés, az iranyitasi
feladatok egész félévben feladatai voltak a Kft. dolgozoinak. Hétkdznap ebben az idészakban
1 16 allt rendelkezésre (Miskolczi Janos — aki azota sajnos felmondott), hét végén pedig 3
alkalmi munkavallalo biztositotta a feladat ellatasat. Sajnos a szemét kérdése folyamatos:
kezelhetetlen mennyiségli szemét gytilik 6ssze a tarolokban, a 10 rendelkezésre allo konténert
szerdanként {iriti a szolgaltatd, szombaton és vasarnap mar mind tele vannak, ezért nagy gond
a szétszorodott, a kukdk mellé kihelyezett kommundlis (hdztartdsi ¢és sajnos a
vendéglatoegységek altal termelt) hulladék kezelése. Jeleztik ezt az Onkormanyzat felé,
megoldason gondolkodnak.

2021. Janius 30-ig beszedett parkoloi dijakbol az Onkorméanyzatnak 1.355.600 forint bevétele
szarmazott.

Dobogokdi utak karbantartasa is megtortént, a tél folyaman kimosott, elhasznalédott murvat
potoltuk, a parkold aszfaltboritasat pedig a II. félévben kell karbantartani, mivel nagy lyukak
keletkeztek a feliiletén.

2 db 0j szeméttarolot is kihelyeztiink a kiilonb6zo6 utcakban az elhasznalddott €s kidolt régik
helyett.

Fikaszalas, terliletrendezés tavasztdl folyamatosan zajlik, alkalmi munkavallalokkal és sajat
erobdl végezziik.

Pilisszentkereszt

A kozségben elvégzendd feladatokba is besegitett munkaerdvel a Kft, alkalmi
munkavallaldssal és idonkénti sajat er6bol.

Sajnos a Kozosségi Hazba nem tértek vissza a bérlok, nagyon ritkan hasznositjuk csak a
rendelkezésre allo termeket. A Triola Osszmiivészeti Egyesiiletnek méjustdl folytatodhatott a
munkdja, igy méjus honapra mar kiszamlaztuk a bérleti dijat.



Elvégzett munkak:

- Német 6nkormanyzat — bejarati kapu, vaskorlat készités, zarcsere

- Ovodai kisebb-nagyobb karbantartasi, javitdsi munkak — folyamatos (foz6iist
vezetékének bekotése, bekotdeso cseréje, egyéb kisebb munkak)

- PSZTK — utak murvazasa, aszfaltozasa — tobb lépcsdben tudtuk elvégezni, egyben a
buszfordul6 aszfalhibait is javitottuk.

Folyamatban 1év6 feladatok:
I1. félév — bizonytalan helyzet miatt az Onkormanyzattal egyeztetés alatt.

Munkaerdkapacitas biztositasanak megoldasa a legfébb feladat a kovetkezd idészakban.

Beszamolo
Pilisi Klastrom Kft.
2021. II. féléves jelentés

Dobogoko

Az év masodik felében a pakoldi feladatok ismét megndvekedtek, nydron is nagyon sok
vendég fordult meg a kiranduldhelyen (ez egyébként nem volt jellemzé NEM COVID idején,
altalaban a nyarak alkalmaval kevesebben kirandultak Dobogokon).

A Kft. {6 feladata Dobogokdén a parkolds megszervezése, dijainak beszedése, a parkolas
rendjének betartasa €s betartatasa, illetve a turisztikai kdzpont karbantartasa.

A parkolok karbantartdsa, a szemétszedés, az iranyitasi feladatok egész félévben feladatai
voltak a Kft. dolgozoinak. Sajnos augusztus 18-an Miskolczi Janos kollégank felmondott,
ezért személyes jelenlétre volt sziikség majdnem két hdnapon keresztiil. Mivel sajnos nekiink
sem ¢és a Szentendrei Munkaligyi Hivatalnak sem sikertiilt kikdzvetiteni 0j munkaerdt, ezért
nagyon Oriiltiink, amikor oktober 18-aval kollégank ismét visszatért a Kft-hez. A
hulladékkezelés problémaja (a nagy konténeres kukékra vonatkozoan) még mindig fennall, de
talan Gsszehangoltabban dolgozunk egyiitt az hulladékot elszallitd céggel, illetve tudatosabb
logisztikaval kezelhetObbé valt a szemét kezelése és elszallittatasa. Ebben a kérdésben
azonban még mindig nem sziiletett tokéletes megoldas.

A parkolok murvas és aszfaltboritdsanak javitasa a II. félévben megtortént, a hideg 1d6
beélltaval kihelyeztiik a s6zotarolokat is.

Flkaszalas, teriiletrendezés tavasztdl oktober végéig folyamatosan zajlott, alkalmi
munkavallalokkal és sajat er6bol végeztiik.

Pilisszentkereszt



A kozségben elvégzendd feladatokba is besegitett munkaerével a Kft, alkalmi
munkavallalassal és idénkénti sajat er6bol.

A Ko6z06sségi Hazba is — ugyan csekélyebb szamban —, de visszatértek a bérlok.

Elinditottuk az intézményekben a fiitést, viztelenitettiik és elzartuk a kozteriileti ivokutakat.
Novemberben egy nagyobb szennyvizdugulasi problémat kellett elharitani a Kozosségi Haz
tertiletén, szakemberek segitségével.

Elvégzett munkak:

- Ovodai kisebb-nagyobb  karbantartasi, javitdsi —munkdk —  folyamatos
(fertotlenitdeszkozok felszerelése, kihelyezése, beszerzési feladatok elvégzése stb...)

- PSZTK utak aszfaltozasat tobb 1épcsében tudtuk elvégezni, az eléiranyzott Gtjavitasok
elkésziiltek.

Folyamatban 1év¢ feladatok:

- PSZTK kozosségi haz emeleti helyiségének hasznositdsa tervben van (Csaladsegitd
Szolgalat esetleg), elotte festési és karbantartasi feladatokat kell elvégezni.

- Ko6zo6sségi Hazban a tetd allapota sziikségessé teszi az ismételt karbantartasokat

- Onkormanyzattal egyeztetve kell majd meghatarozni a kovetkezd félév feladatait



5./Napirend: Csatlakozas a Bursa Hungarica Onkormanyzati felsdoktatasi Osztondij-
rendszerhez
Eloterjeszto: polgarmester
Targyalja a képviselo-testiilet 2022. majus 26-i tilésén

Eloterjesztés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az oOnkormanyzat 2001. o6ta csatlakozik a Bursa Hungarica Onkormanyzati felsoktatasi
Osztondijrendszerhez, mely szocidlis raszorultsag alapjan tamogatja a felsdfokt
tanulmanyokat folytatokat.
Az 0sztondijrendszer olyan tdmogatas, mely 3 részbdl all:

1. helyi 6nkormanyzati timogatas

2. megyei Onkormanyzati tAmogatas

3. intézményi tamogatas

Intézményi 6sztondij részt csak az a hallgato kap, akit a helyi onkormanyzat tamogat.

A helyi 6nkormanyzat évente csatlakozik az 6sztondij rendszerhez. Ehhez koltségvetésiinkben
minden évben 400.000,- Ft-ot biztositottunk. Az emelt 6sszeg nem keriilt felhasznalasra, de a
csatlakozéskor még nem tudhatjuk, hogy hany {6 adja majd be a palyazatat.

A szocialisan raszorul6 hallgatok palyazat alapjan juthatnak 6sztondijhoz. A palyazati kiiras
évente kb. szeptember hoénapban torténik. Az Onkormanyzatnak a sajatos szabalyokat

(palyazati feltételek és eljaras) szabalyzataban hatarozta meg.

Kérem a tisztelt képvisel testiiletet, hogy a mellékelt hatarozati javaslatot fogadja el.

Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt Kozség Onkorményzata csatlakozik a Bursa Hungarica Felséoktatasi
Onkormanyzati Osztondij palyazathoz és a szocialis keret terhére évi 400.000,- Ft-ot biztosit.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

Pilisszentkereszt, 2022. mdjus 18.

Peller Marton
polgarmester



Dunakanyari Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgalat

Pilisszentkereszt
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Pilisszentkereszt Budapesttél mintegy 30 km-re északra taldlhat6 2183 lelket szdmlald hegyi falu, mely
a Pilis dolomittombjét és a Visegradi-hegység vulkanikus eredet( vonulatat kettészel vélgyben fekszik.
Telepiiléstink a XII. szézadban épitett ciszterci kolostor romjai révén kiemelked§ magyar térténelmi
emlékhely. A torokdulds utdn elnéptelenedett falut a XVIII. szézad derekdn szlovék és német telepesek
keltették Gjra életre.
Napjainkban a falu maig is él6 hagyomaényaira biiszke, kétnyelv(i, multikulturalis telepiilés. A falu
kézvetlen kornyezetében tobb, ihatd viz(i forras fakad, és szimos kiemelkedd szépségli kirdnduldhely
talalhato (pl. Dobogdékd, Szurdok, Pilis-tetd, Vaskapu, Szentkut).

Pilisszentkereszt (szlovakul:Mlynky= malmocskék) kozség Pest megye Szentendrei jardsaban. A kbzség
része Dobogokd. Lakdinak szdma 2173 f6 ebbél 547 szlovék és 77 f6 német . Népszer(i kiranduléhely,
illetve kirdndulasok kiindulasi pontja.

A telepiilés népességének valtozdsa:

Eletkori 6sszetétel szerint

0-3 éves 57f6

3-6 éves 100 f6

6-18 éves 234 f§

19-62 éves 1601 f&

63 évestdl 181 6

A Dunakanyari Csaldd és Gyermekjoléti Intézmény 2014. oktdber 01 6ta van jelen a telepiilésen és
biztositja szolgaltatdsait a telepiilésen.

2021-ban 6sszesen 16 Uj eset volt.

Nemek megoszlasaban 11 né, 5 férfi.

Problémakdr megoszldsa szerint:

Statisztikai adatok:

Eves Forgalom 73
Osszes igénybe vevs 46
Egyszeri intézkedéssel lezdrhatd esetek széma 27
Adomanyosztasban érintettek szama 32
Esetszam 16

Az igénybe vevd dltal hozott problémak tipusai az esetszam alapjan

Foglalkozatdssal kapcsolatos 4
Ugyintézéssel kapcsolatos 28
Csalddi- kapcsolati probléma 5
Egészségkarosodassal Osszefliggd 2
Eletviteli: 6
Anyagi 6
2

Pszicholdgiai esetkezelés
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Az esetkezelés jellege (a forgalmon beliili szolgaltatasok) szerint

segité beszélgetés: 27
tandcsadas (életvezetési, allaskeresési, jogi 16
informécidnyujtas a4
Ugyintézés 39
pszichologiai tevékenység 2
csaladlatogatas 14
egyéb 11
szolgdltatds, dologi juttatds 13

Gyermekkor és fiatalkoraak biinelkévetési statisztikai

Gyermekkoru és fiatalkort blinelkéveték 0fé6
szama

a blinelkdvetés okainak bemutatdsa:

Szakmai munka

Onkéntes egyiittmiikodok:

Az igénybe vevdk dltal hozott problémak széles spektrumon mozogtak az egyszer(i ligyintézésektsl a
bonyolultabb elldtasok megszervezéséig, silyos lelki mentalis vdlsagtdl a csaladi miikodési zavarokig.
Az lgyintézések egy része egyszer(isodott a kormanyhivatal, illetve a kormanyablak jelenlétének
koszonhetGen. A gyakorlathan ez azt jelenti, hogy az eddigi tévoli Ugyintézési helyek, ami miatt
levelezéseket alkalmaztunk kozelebb keriiltek. Lehetdség van a ,képessé tétel” gyakorlati
alkalmazasdra, azaz vagy a klienssel kozosen személyesen intézkediink, vagy a kérelmek beadvanyok,
kérdések pontos elfkészitésével, mar egyediil intézik a tovabbiakat.

Ezen a teriileten a nyugdij igénylésével, birésagi (pl. valas) ugyintézéssel, kapcsolattartdshoz kothetd
nehézségekkel kapcsolatban volt a legtébb megkeresés, de iratpdtlassal, hivatalos levelek megirdséval,
fellebbezesek elkészittetésével is megkerestek.

2021-ban nem volt vélsaghelyzetben lévé varandés anya a telepiilésen, és nem tértént semmilyen
gyermek vagy fiatalkora altal elkévetett rendérségi intézkedést igényld blinelkdvetés sem.
Egylttmiikddésre kotelezett ebben az évben harom volt. Hivatalos megkeres 6t esetben érkezett. Egy
az ovodabal, és ketté az iskolabol, kett6 a Vadaskert Gyermek- és Ifjuségpszichidtriai Korhaz és
Szakambulanciatol érkezett. Hatosdgi intézkedésre egy esetben keriilt sor. A legtébb probléma
megoldhato volt alapellatds keretein belll, és egyéb szakemberek bevondsaval.
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Egyéb tevékenységek:
A 2021-ban is elérhetd volt a telepiilésen a jogi tanacsadasunk, csaldd- és parkapcsolati konzultacionk
és a pszichologiai szolgaltatasok is.

Minden évben bekapcsolédunk a telepiiléseken szervezett rendezvényekbe, azonban ebben az évben
a jarvanyhelyetre valo tekintettel, erre nem volt lehetéség.

Jelzérendszeri kapcsolattartas:

A 2021-es évben 0Ot jelzGrendszeri taldlkozot tartottunk. Ezekbdl kettd személyes taldlkozasra volt
lehetéség a Mivel6dési Hazban, harom online-ra. A jelzérendszeri tagokkal az egyiittmiikédés az
esetek kapcsan folyamatos, egymas segitségére szamithatunk. Jelen volt Balla Szilvia védéné, Somogyi
Gaborné 6voda vezetd, és a Roob Gergely Mihalyné gyermekvédelmi felelds, és Csernyi Marta az iskola
gyermekvédelmi felel§se, Dénesi Anikd, az Onkormdnyzat képvisel6je és Nyitrai Zsuzsa a
Pilisszentkereszti MivelGdési Haz és Kényvtar intézményvezetSje. Az altaldnos tajékoztatds utdn
megbeszéltik a jelz6rendszert érinté torvényi véltozdsokat, majd konkrét esetek kapcsan felmeriils
kérdéseket tisztdztunk. A talalkozdk jé hangulatban, eredményesen zérultak.

A lakosok megszoktak, hogy lgyes bajos dolgaikkal megkereshetik a csalddsegité munkatérsat és
téritésmentesen, hatékony segitséget kaphatnak az életiiket érinté problémakkal kapcsolatban.
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7./Napirend: Beszamol6 a Dunakanyari Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Intézmény 2021. évi
tevékenységérol
Eléterjeszto: polgarmester

Targyalja a képviselo-testiilet 2022. majus 26-i tilésén

Eloterjesztés
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Pilisszentkereszt Kozség Onkorményzatinak képviseld-testiilete 2014. oktdber 1-t6l a
csaladsegito és gyermekjoléti feladatokat szentendrei kozponttal miikodé Dunakanyari Csalad
¢s Gyermekjoléti Intézmény keretein beliil latatja el tarsulas keretén beliil. A tarsulds jelentOs
valtozason ment keresztiil az elmult évben, igy idén januar elsejétél az 10j torvényi
szabalyozasnak megfelelden miikodik a teleptilésiinkon is.

Az 0j szabélyozéasok értelmében 2016-t6l heti négy napon latja el a feladatot a Tarsulas altal
biztositott 1 f6 csaladsegito.

A Dunakanyari Csalad- ¢s Gyermekjoléti Intézmény két szakmai egységbdl all.
o (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat
o (Csalad-és Gyermekjoleéti Kozpont

Ez az ellatasi forma lehetoséget nyujt a tarsult telepiiléseknek a kotelezo alapellatdsok
biztositasara, a szolgaltatasok hatékonyabb mikodtetéséhez.

Az intézmény vezetdje megkiildte résziinkre a 2021. évrdl sz6l6 beszamoldjukat, melyet jelen
eléterjesztéshez csatolok.

Javaslom az aldbbi hatarozati javaslat elfogadésat.

Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Dunakanyari Csaladsegité
és Gyermekjoléti Intézmény 2021. évrél sz6ld beszamolojat a jegyzOkonyvhoz csatolt
formaban ¢és tartalommal elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelos: polgarmester

Pilisszentkereszt, 2022. mdjus 18.

Peller Marton
polgarmester



8./Napirend: Beszamol¢ a szocialis feladatok ellatasarol
Eléterjesztd: Polgarmester és Szocialis bizottsag elndke
Készitette: Dénesi Aniko

Targyalja a képvisel-testiilet 2022. mdjus 26-i tilésén
Eléterjesztés
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény (tovabbiakban
Szt.) célja a szocialis biztonsdg megteremtése, meghatarozza az allam altal biztositott egyes
szocialis ellatasok formait és a szocialis ellatasokra vald jogosultsag feltételeit, valamint
érvényesitésének garanciait.

Az Onkormanyzat altal nyujthatd szocialis ellatasokrol szolo 3/2015. (11.27.) rendelet
szabalyozza Pilisszentkereszt kozségben a raszorultak részére nyujtandd pénzbeli,
természetbeni Szocialis ellatasok egyes formait, a jogosultsagi feltételeit, az egyes tamogatas
mértékét, a szocidlis ellatdsok megsziinési modjat.

A rendelet 2. § (1) bekezdés c) pontja eldirja, hogy a koltségvetési évet kovetden be kell
szamolni az atruhazott hataskorben végzett tevékenységrol, ezért az alabbiakrol tajékoztatjuk
a képviseloket.

A Szt. és az Onkormanyzati rendelet alapjan 2021. évben az eldirdnyzott 9.795.000, - Ft
felhasznalasra keriilt. A kozség szocialis ellatds formai és a jogosultsag feltételei mellett a
koltségvetésben tervezett Osszeg €S a poteldiranyzat figyelembevételével gazdalkodtunk az
alabbiak szerint.

A szocialis ellatas formai:  természetbeni
szocialis gondoskodas
pénzbeli

Jegyz6i hataskor rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

Polgarmesteri hataskor kozgyodgy telepiilési timogatas

rendkiviili telepiilési tdmogatds

koztemetés

Bizottsagi hataskor lakhatasi telepiilési tdimogatas

rendkiviili temetési telepiilési tAmogatés

szocialis célu tlizifa tiamogatas

Képvisel6-testiileti hataskor Bursa Hungarica Onkorményzati
Osztondijrendszer

2021. évben is - mint mindig - pénzbeli tamogatis volt a mérvadd. A kérelmeket
lehetdségeinkhez mérten megprobaltuk teljesiteni, de tortént elutasitas is.

2021. évi Id6ések napja alkalmabol — a kialakult jarvany helyzet valo tekintettel — a kdzséghben
€16 70 éven feliili személyek kdszontése linnepi keretek nélkiil tortént, a pénzbeli timogatas a
képviseldk révén jutott el jogosultaknak. Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzat képviseld-
testiiletének 1/2021. (11.19.) o6nkormanyzati rendelete az Onkormanyzat 2021. évi
koltségvetésérdl az Onkormanyzat 4altal nyujthatd egyéb nem intézményi ellatdsok



finanszirozasara elkiilonitett 6sszeg koltségvetési elbiranyzata alapjan. Az érintettek 10.000, -
Ft Osszegli egyszeri tamogatashan részesiiltek. Osszesen 2.350.000,- forint tdmogatas lett
megitélve 235 f0 részére.

. Tamogatasban Benyujtott Felhasznalt

Megnevezés . g . . . ..
részesiillok szama | kérelmek szama 0sszeg

Rendkiviili telepiilési
timogatss 75 76 4.441.500, -
Sziiletési és oltasi tamogatas 5 5 85.000, -
Lakhatasi telepiilési timogatas 0 1 0, -
Koztemetés 144.698, -
Szocialis célu tiizifa pénzbeli
timogatis 36 40 2.160.000, -
Idések tamogatasa 235 2.350,000, -
Osszesen: 9.181.198, -

Rendkiviili telepiilési tamogatas létfenntartast veszélyezteté rendkiviili élethelyzetbe Kertilt
emberek szamara nyujtott tamogatasi forma. A tamogatas annak allapithato meg, akinek
csaladdjaban az egy fore jutd jovedelem meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 200%-at, és a csaladnak vagyona van; egyediilallo esetén: ha az egy fére jutd
jovedelem meghaladja az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 250%-at és
vagyona van.

Rendkiviili telepiilési tAmogatasra 76 kérelmet nyujtottak be 2021. év folyaman. Rendkiviili
telepiilési tamogatésra forditott sszeq: 4.441.500, - Ft. Egy kérelem kertilt elutasitasra, mert a
kérelmezd a maximalisan megitélhetd dsszeget kimeritette €s azon feliil igényelt még.

Rendkiviili temetési telepiilési tamogatas iranti kérelem 2021. évben egy keriilt beadasra,
melynek kifizetett Osszege a rendelet szerinti 24.000,- Ft volt. Temetési célra nyujtott
tamogatas jovedelemfliggd ellatas, amit a temetést lebonyolitd személy igényelhet az
elhalalozas napjat kovetd 60 napon beliil.

Egy f6 koztemetését rendelete el az onkormanyzat, melynek koltsége 144.698,- Ft volt.
Hagyatéki eljaraskeretében az 6nkormanyzat hitelez6i igényét benyujtotta, a hozzatartozok a
temetés teljes koltségét a hazi pénztarba befizették.

Lakhatési telepiilési tdmogatas lakhatashoz kapcsolédd rendszeres kiaddsok viseléséhez
nyugjtott tamogatas, mely egy évre jelent segitséget a kérelmezOnek. Az ligyfél altal valasztott
szolgaltatd részére torténik az utalds, a szolgaltatd pedig a szamlat ezzel az Osszeggel
csokkenti.

A tamogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartasaban az egy fogyasztasi egységre jutd
havi jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdijminimum osszegének 250%-at, és a
haztartas tagjai egyikének sincs vagyona. Az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem
megegyezik a haztartds Osszjovedelmének ¢és a fogyasztasi egységek Osszegének
hanyadosaval.

Az év folyaman lakhatasi telepiilési tamogatasban 1 haztartas részesiilt, amely még a 2020.
évben megallapitott tdmogatas athuzodo koltsége volt, 28.800,- Ft 6sszegben. A lakhatasi
telepiilési tamogatas 2021. évben 0jbol kérelmezésre keriilt. A kérelem elutasitasra keriilt,
mert a kérelemhez csatolt dokumentumok alapjan megallapithatd volt, hogy a fogyasztasi
egységre jutd jovedelem meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
250 %-at (71.250,- Ft).



Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogosultsag megallapitasa jegyz6 hataskorébe
tartozik. A jogosultsag megallapitaisa a kotelezben kitoltendé jovedelem-  és
vagyonnyilatkozat értéke alapjan torténik.

A gyermekvédelmi Erzsébet-utalvanyt kibocsatd Erzsébet Utalvanyforgalmazo Zrt. 2019.
évtdl az Erzsébet-utalvanyok forgalmazasat megsziintette, azonban a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodd természetbeni tamogatas formaja atalakitasra
keriilt. A gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolod
149/1997. (1X. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.) modositasanak hatalyba 1épésével
az eddigi természetbeni ellatasi forma helyett pénzbeli tamogatasként lehet igényelni a helyi
onkormanyzatok altal.

A pénzbeli timogatas igénylésével és jogosultakhoz torténd eljuttatasaval, valamint az
elszamolasaval kapcsolatos részletes végrehajtasi szabalyokat a Gyer. tartalmazza. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult és egyben hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek szamara emelt Osszegli tamogatas, az e feltételnek nem
megfeleld, de rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szdmara
alaposszegli tamogatas keriil biztositdsra. A Magyarorszag 2019. évi kdzponti
koltségvetésérdl szolo 2018. évi L. térvény az alapdsszegii tamogatas mértékét 6.000 Ft-ban,
az emelt Osszegl timogatas mértékét 6.500 Ft-ban hatarozza meg.

2021. augusztusaban 4 csaladban é16 13 gyermek, valamint 2021. novemberében 3 csaladban
¢16 8 gyermek részére Osszesen 128.000, - Ft keriilt Kifizetésre, Az Osszeg gyermekenként
6.000,- Ft, illetve a hatranyos helyzeti gyermekeknek 6.500,- Ft.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben jogosultak 1étszama egy csaladban €16 5 {6
kedvezményezett szamaval csokkent, mivel a térvényben meghatarozott vagyoni helyzetiik
meghaladta az abban foglaltakat.

Nyari gyermekétkeztetésre 2021. évben sem érkezett igény.

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondij palyazat keretében, a 2020. évben
2 kérelem keriilt pozitiv elbiralasra. A palyazok tamogatasa 2021. januarjaban és
augusztusaban volt esedékes, mindkét esetben 50.000,- Ft Keriilt atutalasra.

2021. évben 4 palyazat érkezett és kertilt pozitiv elbiras ala, annak utalasa 2021. januarjaban
€s augusztusaban esedékes.

Tamogatasban | Tamogatasban [
. . oo . . Felhasznalt
Megnevezés részesiilo részesiilo ..
. . . Osszeg

csaladok szama | gyermek szama
Rendszeres gyermekvédelmi aug,-ban 4 13 79.000, -
kedvezmény
egyszeri tAmogatasa nov.-ben 3 8 49.000, -
Bursa Hungarica
FelsGoktatasi Onkormanyzati 2 2 100.000, -
Osztondij palyazat
Osszesen:

228.000, -

A polgarmester és a szocidlis bizottsag atruhazott hataskdrben végzett feladatellatasarol

ennyiben kivantunk a testiiletnek beszamolni.




Az 6nkormanyzat a Beliigyminisztérium palyazatan 1.104.900,- Ft tamogatast nyert szocialis
célu tizifa vasarlasahoz, melyhez 73.660,- Ft Oner6t, tovabba 348.000,- Ft szallitasi dijat
kellett biztositania. A megitélt 58mq tiizifa 13 kérelmezonek lett megitélve, ebbdl 6 kérelmezd
5 m3, és 7 kérelmezd 4m? fat kapott.

Kérjiik a beszamolo elfogadasat.

Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzatianak képviselé-testillete a szocidlis feladatok
ellatasarol szol6 beszamolot elfogadja.

Pilisszentkereszt, 2022. mdjus 23.

Peller Marton sk Kocsis Borbala
polgarmester szocialis bizottsag elnoke



9./Napirend: Beszamol6 a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarol.
Eléterjeszto: Jegyzo
Készitette: Dénesi Aniko

Targyalja a képviselo-testiilet 2022. majus 26-i tilésén

Eléterjesztés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt. 96. § (6) bekezdése rendelkezett arrdl, hogy a helyi 6nkormanyzatnak a
gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol atfogod értékelést kell készitenie, a helyi
onkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatai ellatasarol a 149/1997. (1X. 10.)
Korm. rendelet 10. szamu mellékletében meghatarozott tartalommal atfogd értékelést kell

késziteni, amit a Képviseld-testiilet megtargyal.

Kérjiik a tisztelt Képvisel6-testiiletet a beszamolo elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzatinak képviselS-testillete a gyermekjoléti  és
gyermekvédelmi feladatok ellatasardl szold beszamolot a jegyzOkonyvhoz csatolt formaban és
tartalommal elfogadja.

Pilisszentkereszt, 2022. mdjus 23.

Baranyak Szilvia
jegyz0



Atfogo értékelés
Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak

2021. évi ellatasarol

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt. 96. § (6) bekezdése rendelkezett arrdl, hogy a helyi 6nkormanyzatnak a
gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol atfogd értékelést kell készitenie, a helyi
onkormanyzat gyermekjoléti €és gyermekvédelmi feladatai ellatasarol a 149/1997. (IX. 10.)
Korm. rendelet 10. szamu mellékletében meghatarozott tartalommal atfogod értékelést kell
késziteni, amit a Képviseld-testiilet megtargyal.

A gyermekek védelmét biztositd feladat és hataskorok tekintetében a torvény jogok
érvényesitésének garancidjat, a gyerekek védelmének rendszerét hatarozza meg.

A gyermekek védelmét szolgdlo helyi ellatdsrendszer kiépitett, a teriileten lakd gyermekek
ellatasa, a szolgaltatdsok miikodésének torvényben meghatarozott feltétele biztositva van.

A gyermekvédelmi rendszer mikddtetése allami és onkormanyzati feladat €s meghatarozott
hatosagi intézkedések biztositjak:

Ellatasi formak: - pénzbeli ellatasok
- természetbeni
- személyes gondoskodds: gyermekjoléti
gyermekvédelmi

Gyermekvédelmi tevékenységet ellatod szervek:
- az dnkormanyzat képviselo-testiilete
- az 6nkorményzat jegyzdje
- gyamhivatal
A gyermekvédelmi feladatokat az tigyintézd kapcsolt munkakorben végzi.
Pilisszentkereszt k6zség lakosainak szama 2021. december 31-én 2289 f6 volt, ebbdl 451 6 a
18 év alattiak szama, ez az 6ssznépesség 20 %-a. Ez az aranyszam az el6z6 évhez viszonyitva

ugyanugy alakult, 2020. évben is 20 % volt.

A telepiilés demografiai mutatoi a 2021. €s 2020. évre vonatkozoan a kovetkezo:

2021 2020
0-14 éves 354 16 354 {6
15-24 éves 239 {6 222 16
25-49 éves 828 16 812 6
50-64 éves 485 16 471 16




65-79 éves 311 6 291 16
80+ 72 16 67 6
Osszesen 2289 o 2217 o

A 2021. és 2020. évi demografiai adatok megoszlasa a 0-18 éves korcsoportban:

2021 2020
0-1 éves 43 16 41 16
0-3 éves 91 f6 81 fo
0-6 ¢éves 158 16 155 16
7-14 éves 196 16 199 16
15-18 éves 97 16 90 16
7-16 éves 250 16 251 16
17-18 éves 43 16 38 6
0-18 éves 451 fo 444 o

A telepiilésen rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilhettek a raszorulok.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogosultsag megallapitasa a jegyzd hataskorébe
tartozik. A dontés jovedelem adatai alapjan és a kotelezéen kitdltendd vagyonnyilatkozat
értékéi alapjan torténik. Az adatok vitatasakor a jegyzonek lehetdsége van a Nemzeti Ado- és
Vamhivatalhoz fordulni.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szo16 1997. évi XXXI. torvény 20/A. §
valamint a 149/1997. (1X.10.) Kor. rendelet alapjan a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok 2021. év augusztusaban és novemberében (6.000,- Ft/f6, illetve
6.500,- Ft/f6) pénzbeli juttatast kaptak.

2021. augusztusaban és novemberében Osszesen 128.000,- Ft juttatas lett Kifizetve az alabbi
megoszlas szerint:

- 4 csaladban €16 8 gyermek részére 96.000,- Ft (gyermekenként 6.000,- Ft),
- sajat jogon 2 {6, 18 év feletti, egyetemi tanulmanyokat folytatonak 24.000,- Ft,
- 1 csaladban hatranyos helyzetti 2 gyermeknek 26.000,- Ft (gyermekenként 6.500,- Ft),

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag iranti kérelmek szama 2021.
évben 13 volt, ebbdl 5 kérelmet kellett elutasitani, melynek oka a csaladi vagyon
jogszabalyban meghatarozott 6sszeghatar tallépése volt.

A hatranyos helyzet megallapitasa egy csalddban ¢l6 2 gyermek részére lett megéllapitva, a
sziil6 alacsony iskolai végzettségére tekintettel.

Pilisszentkereszt Kozség Onkorményzata a gyermekétkeztetést az 6vodai konyhdn keresztiil
biztositja.
Nyari gyermekétkeztetésre 2021. évben nem keriilt sor, mivel nem igényelték azt.



Gyermekétkeztetés
Ovodai
gyermekétkeztetés
Téritési dijat fizeté gyermekek szama 28 6
Kedvezményes étkezésben részesiilé gyermekek szama 42 16
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo, 116
ingyenes étkezésben részesiil6 gyermek szima
Osszesen 7118
Iskolai
gyermekétkeztetés
Téritési dijat fizeté gyermekek szama 60 16
Kedvezményes étkezésben részesiild gyermekek szama 21 16
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo, 316
ingyenes étkezésben részesiil6 gyermek szima
Osszesen 84 16
Minddsszesen 155 6

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultak koziil csak harom gyermek jar a
helyi 6vodaba, illetve altalanos iskolaba.

A tobbi, kedvezményben részesiilo gyermek/tanuld vagy nem a helyi oktatasi intézményekbe
jarnak.

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata minden évben csatlakozik a hatranyos szociélis
helyzetii felsdoktatasi hallgatok tamogatasra létrehozott Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Osztondijpalyazathoz.

A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondij palyazat keretében, a 2020. évben
2 kérelem Kkeriilt pozitiv elbirdlasra. A palydzok tadmogatasa 2021. januarjaban ¢és
augusztusaban volt esedékes, mindkét esetben 50.000,- Ft keriilt atutalasra.

2021. évben 4 palyazat érkezett és keriilt pozitiv elbirds ala, annak utalasa 2022. januarjaban
¢€s augusztusaban esedékes.

A Szocidlis Bizottsag atruhazott hataskorben koriiltekintéen végzi munkajat, harom fovel. A
kérelmek elbiralasaban a pénziigyi lehet6ség figyelembevételével hozza meg dontéseit. A
raszorult csaladok részére feltarja az igénybe vehetd ellatashoz valo hozzajutas lehetdségeit és
tevékenysége keretén beliil megteszi a sziikséges intézkedéseket.




Budakalasz, Dunabogdany, Kisoroszi, Leanyfalu, Pilisszentlaszlo, P6csmegyer, Szentendre,
Szigetmonostor, Tahitotfalu, Visegrad, Pilisszentkereszt teleptiléseken tarsulasi megallapodas
alapjan a gyermekjoléti szolgalat feladatkorét a Dunakanyari Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat latja el, az intézmény fenntartdja a Dunakanyari Csalad- és Gyermekjoléti
Intézményfenntartd Tarsulds. Az alapellatasi tevékenységet kozségiinkben az eldirasnak
megfeleld képesitéssel rendelkez6 csalddgondozo heti 10 éraban végzi.

Dunakanyari Csaladsegit6é ¢s Gyermekjoléti Szolgalathoz 2021. évben jelzés gyermekvédelmi
tigyben nem volt.

Munkdjat hatosagi megkeresésre, jelzérendszertdl kapott tajékoztatds alapjan, illetve sziild
vagy gyermek segitség kérése alapjan végzi. FO6 szempont az egylittmiikddés eldsegitése, a
szocialis héalozat megfeleldé muikodtetése. A héaldzat segitségével torténik a telepiilésen €16
csaladok és gyermekek szocialis helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése.

A gyermekjoléti szolgalat alapellatdsi tevékenység a hatésagi munka alapja, eredményes
tevékenység esetén sziikségtelenné teszi a gyermekvédelmi hatosagi eljarast.

A csaladgondozas célja: képessé tenni a csaladot arra, hogy valtoztatni tudjon helyzetén, a
problémak megoldasa felé segiteni, terelni. A csaldd nem csupan targya a segitd folyamatnak,
hanem aktiv részese, ezért fontos a valtoztatas iranti igény felkeltése. A csaladot partnerként
kell kezelni, megkérdezni a véleményét, bevonni a dontési folyamatba.

Fontosnak tartjuk, hogy a problémas csaladok és veszélyeztetett kiskortak részére a
kornyezettdl varhatod segitség lehetdségét pontosan felmérjiik, hogy hatdsdgi beavatkozasra
csak utoljara keriiljon sor.

A nevelési-oktatasi intézmények, csalddsegitd, gyamiigy, védond €s az orvos, renddrség jo
egyittmiikodeése eldsegiti a gyermekvédelmi feladatok eredményes ellatasat.

Gyermekvédelmi szempontbol legfontosabb a gyermek testi és lelki egészségének eldsegitése,
veszélyeztetettség megeldzése, valsaghelyzetben 1évok segitése, hivatalos ligyek intézése,
csaladi konfliktusok megoldédsa, valas, gyermekelhelyezés, kapcsolattartasi problémak
kikiiszobolése, védelembe vett gyermek gondozasi, nevelési tervének elokészitése.

A kozségben ¢l problémas csaladok és veszélyeztetett kiskortak problémainak pontos és
szakszerli felmérése mindenképpen megel6zi a segitségnyujtast, a hatésagi beavatkozasara
ezutan kertil sor.

Fontosnak tartjuk a bizalmasan kozolt informacidok szakszerli kezelését, ez eldsegiti a
kozvetlen kapcsolattartast. Az iigy folyamatos figyelemmel valé kisérése a problémak
csokkentéséhez vezethetd vissza.

2021. évben a Dunakanyari Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat altal nyujtott szolgaltatast
igénybe vevok szama 46 {6 volt.



Utogondozasra akkor keriil sor, ha a gyermek visszatérhet eredeti csaladjaba. Ekkor a
visszailleszkedés elOsegitése a feladatunk. A csaladba, iskolaba, lakokornyezetbe valod
visszatérés feldolgozasanak segitése a cél. Utdgondozott személy 2021. évben nem volt.

Torekediink arra, hogy a csaladi nevelés és gondozas a kivanalmaknak megfeleljenek, a
veszélyeztetettség mértéke ne emelkedjen, ez a gyermekvédelmi, gyermekjoléti ¢€s
csaladgondozoi feladatmegosztas alapja.

A gyamiigy felé érkezo tajékoztatasok tobbsége a csaladsegiton keresztiil érkezik. A gyamiigy
mar konkrét feladattal, gyermekkel, sziilével, csaladdal, kozos problémaval kiiszkodok
részére hatdsagi beavatkozassal keres megoldast. Mindig a csalad és gyermek érdeke all a
kozéppontban.

A személyes gondoskodast nyujtd tdmogatas meghatarozott feltételek mellett biztositott.
Hatosagi intézkedés nem tortént csaladi haz elhagyasa ligyben. Ideiglenes hatalyu elhelyezése
gyermekotthonba vagy mas bentlakasos intézménybe gyermek beutalas nem tortént.

Elviink, hogy 14 éven aluli gyermeket a csaladbol, sziil6tdl vagy hozzatartozotol csak
kivételes indokkal valasszunk el. Legjobb megoldast a megallapodés jelenti, mely
kikiiszobolhetdvé teszi a gyermek csaladtol valo elszakitasat. Sokszor valodi dilemmat jelent
gyamiigyi szakembernek ilyen targyu dontés meghozatala.

Védelembe vétel soran a sziil6 koteles kapcsolatot tartani a csaladgondozodval, beszamolni a
problémakrol, megfogadni a tandcsait, javaslatait, és minden tdle telhet6t megtenni annak
érdekében, hogy megszlinjon a veszélyhelyzet. 2021. évben védelembe vétel
pilisszentkereszti gyermeket nem érintett.

Atmeneti gondozas, gyermek vagy csaladok atmeneti otthona a telepiilésen nincs.

Az iskola, 6voda gyermekvédelmi feleldseivel, védondvel, gydmhatosdg, gyambhivatal,
csaladsegité, valamint Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival valé mindennapi kapcsolat
megtartasa a gyamhatosagi munka elengedhetetlen feltétele.

Lami Krisztina csaladsegité munkatars beszamoloja szerint 2021. évben a telepiilésen nem
volt valsaghelyzetben 1év6 varandos anya, és nem tortént semmilyen gyermek vagy fiatalkort
altal elkovetett renddrségi intézkedést igényld biinelkdvetés sem. Egylittmiikodésre kotelezett
ebben az évben harom volt. Hivatalos megkeresés 6t esetben érkezett. Egy az 6vodabol, és
kettd az altalanos iskolabol, ketté a Vadaskert Gyermek- és Ifjusagpszichiatriai Korhaz és
Szakambulanciatol érkezett. Hatosagi intézkedésre egy esetben kertilt sor. A legtébb probléma
megoldhato volt alapellatas Keretein beliil, és egyéb szakemberek bevonasaval.

Pilisszentkereszt, 2022. mdjus 23.

Baranyak Szilvia



Jjegyzd



