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2021. szeptember 30-an (csiitortok) 18.00 érakor testiileti tilést tart,
melyre tisztelettel meghivom.
Az iilés helye: Pilisszentkereszt, FO ut 12.

Napirendi javaslat

1. Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda kételez6 alapdokumentumainak tudomasul vétele
El6terjesztd: polgarmester

2. Beszamol6 a Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda 2021/2022-es nevelési év inditasarol
El6terjesztd: polgarmester

3. Pilisszentkereszt Kozség telepiiléskép védelmérdl szolo rendelete
El6terjesztd: polgarmester

SN

. Beszamolo a 2021. évi koltségvetésrol szolo 1/2021. (11.19.) onkormanyzati rendelet 1. félévi teljesitésérol
El6terjesztd: jegyzo

5. A 2021. évi koltségvetésrol szolo 2/2021.(11.24) 6nkormanyzati rendelet 1. félévi végrehajtasarol szo6ld
beszamolo alapjan a rendelet sziikség szerinti modositasa

El6terjeszto: jegyz6
6. Beszamolo a Pilisi Klastrom Nonprofit Kft. 2021. évi koltségvetésének 1. féléves teljesitésérol

El6terjesztd: polgarmester

7. Szocialis célu tiizel6anyag vasarlasahoz kapcsolddo kiegészité tamogatas — rendelet

El6terjeszto: polgarmester

[oe]

. Pest Megyei Onkormanyzat 4ltal alapitott kitiinteté dijak adomanyozasarol
El6terjeszto: polgarmester
9. Pilisszentkereszti Altalanos Iskola felvételi korzethatarainak véleményezése
El6terjesztd: polgarmester
10. Uthasznalati dij — torvényességi felhivas tudomasul vétele
El6terjesztd: polgarmester

11. A Dunakanyari Csaladdsegitd és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulds tarsuldsi megallapoddsanak
modositasa

Eldterjesztd: polgarmester

Pilisszentkereszt, 2021. szeptember 24.

Peller Marton
polgarmester
Meghivottak:
PNO elndk
PSZO elndk 3. Napirendhez: Rozsa Gyongyvér foépitész
1-2. Napirendhez: Somogyi Gaborné évodavezetd 4-5. Napirendhez: Bartha Gyula kényvvizsgald

6. Napirendhez: Kiss Istvan Kft. tigyvezetd
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1./Napirend: Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda kotelezé alapdokumentumainak
tudomasul vétele

Eléterjeszt6: polgarmester, 6vodavezetd

Targyalja a képviseld-testiilet 2021. szeptember 30-i iilésén

Eléterjesztés
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ovodavezetd Asszony megkilldte az Onkorméanyzat részére a kotelezéen modositani
szlikséges alapdokumentumokat.

Javaslom a képviselo-testiiletnek az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt Kozség Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete a Pilisszentkereszti Szlovak
Nemzetiségi Ovoda Hazirendjének, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak ¢és a Pedagogial
Programjanak modositasat tudomasul veszi.

Pilisszentkereszt, 2021. szeptember 24.

Peller Marton
polgiarmester
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1. A hazirend céljia

A Hazirend a killénbdz jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesulésének helyi gyakorlata, az intézménwt sajikodésének bels szabdlyzoja.
Megvaloésitasaval biztositja a pedagogiai progranfbglalt célok elérését, betartasa kotélez

a tarsadalmi egyittélés szabdlyainak medfelelaz évodakdzosség és a 8zlozosség
minden tagja szamara.

A Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovodalabla rendelkezések alapjatkotta meg
hazirendjét.

A Hazirend jogszabalyi hattere

« A nemzeti kznevelé&rszolé 2011. évi CXC. torvény

% a nevelési-oktatasi intézmények tkodésédl és a kbdznevelési intézmények
névhasznalatarél szolo 20/2012. (VIIl. 31.) EMMhdelet

% agyermekek védeleirés gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv

A hazirend hatalya

Id 6beli hatélya:
A Héazirend az intézményvezdetjbvahagyasaval lép hatalyba a kihirdetés napjan és
hatéarozatlan iére szol.
Felllvizsgalata évenkeént, illetve jogszabalyvaltozasnak megéele!
Mddositdsa: az intézményvezéthataskore, kezdeményezheti a nétesdtilet és a KT
elnok, valamint a Széi Szervezet
A Hazirend személyi hatalya kiterjed:
+ az 6vodaval jogviszonyban all6 alkalmazottakra
% az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre
« az intézmeénnyel jogviszonyban nem all6, de az m&wy tertletén munkat végkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feldak megvalésitasaban
« a szubkre (azokon a teruleteken, ahol érintettek).
A Hazirend terlleti hatalya kiterjed:
+ az 6voda terlletére
% az ovoda altal szervezett - a nevelési programehajiasahoz kapcsolodo - 6vodan
kivali programokra.
A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések:
+ A hazirendben foglaltaknak megtartasat a munkawmgzovonatkoz6 rendelkezések
megszegésére vonatkozd eljarasok alkalmazasavakt ldtikényszeriteni a
pedagogusoktdl és mas alkalmazottaktol.

% A hazirendben foglaltak megsértése  mindenkire  nézvegyanolyan
jogkdvetkezmeénnyel jar, mint a jogszabalyok megseéxt

Jogorvoslati lehetiség
+ A hazirend megsértésével hozott intézményi dérités a szib, jogorvoslattal élhet.

% Az 6voda, dontése, intézkedése, illetve az intézkekl elmulasztasa ellen a gzl
eljarast indithat. Az eljaras kezdemeényezésérddség van azon az alapon is, hogy a
meghozott dontés, intézkedés vagy az intézkedésgladatasa ellentétes a nevelési-
oktatasi intézmény hazirendjében foglaltakkal.



2. Az 6vodaval kapcsolatos adatok

Az intézmény hivatalos nevePilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda és
Fozékonyha
Slovenska narodnostna Skolka Mlynky a Kuehy
Az intézmeény székhelye, cim@098 Pilisszentkereszt, Mester u. 2.
E-mail:  pilisszentkereszt@ovimlynky.t-ordihu
Telefon/ fax: 06 26 347 — 530
Elelmezésvez&t06 26 347 - 515
Az 6voda fenntartdja, cime, elérhésége: Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata
2098 Pilisszentkereszi Et 12.
Telefon: 06 26 547 - 501
Az ovoda vezdie: Somogyi Gaborné

3. Az 6voda mikodése

A nevelési év rendje
« A nevelési év szeptember 1-jén kédik és a kdvetkez naptari év augusztus 31. ig
tart.

+« Junius kdzepén keddik a nyari idszak, amikor a csoportok 6sszevontaikdunek.

Az O6voda nyitvatartasi rendje:

< Az 6voda 7° 6ratél — 17° 6raig tart nyitva. Ez iél alatt vodapedagégus foglalkozik a
gyermekekkel. Reggel7oratol 7%-ig a gyiilekezés 6sszevontan torténik.
Délutan 18° 6ratél — 17°6raig 6sszevontan jatszanak a gyermekek hazamenésig

% Az Ovoda a nevelési év folyaman 6t alkalommal nevelélkili munkanapot szervez,
amikor az 6vodapedagogusok értekezleten, tovabBkégen vesznek részt. Ezéla
napokrél legalabb hét munkanappal mégétn értesitjuk a szbket irasban, a
csoportok falidjsagjan és lelbseg szerint szoban, ill. irhsban. Ezeken a napokon
Ugyeletet biztositunk.

« Nyari zarva tartas titartama: kb 4 hét, pontos idgjeminden naptari év februar 15-ig

hirdetmény formajaban ill. irdsban tajékoztatjudzéabket.

Téli zarva tartas igpontjardl a fenntartd dont, mebifrirdsban értesitjik a szikiet.

Az 6voda napirendje, a gyermekek ovodai életrendje

% A gyermekek érdekében az dvodaba érkezés refbeétatol 8°%-ig torténik.

% A gyermekek kotelez és kotetlen fejlesztésben részesilnek életkorulési
fejlettséguksl flggoéen, a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok dontapgra
Naponta hallgatnak mesét, tornaznak, rajzolnak, tefek. A hetirend
figyelembevételével énekelnek, kapnak természetitasadalmi kornyezettkkel
kapcsolatos és matematikai ismereteket magyan@sigznyelven.

« A logopédiai ellatasra szoruld gyermekekkel felrsésdapjan, lehésége szerint
foglalkozik a logopédus.

« A gyermekek naponta levégnek kb. 1 ora hosszat a détélidében. A levegzés
évszaktol és az fjarastol figgen valtozhat, a kdzépss nagycsoportosok nagyobb
kirandulasokon is részt vesznek.

% Az 6vodaban az ebédeltetés™ 101 2*° -tart. Ebéd utan £2— 13° kozott,

délutan 1%° utan lehet a gyermekeket elvinni.
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« A gyermekek ebéd utan pihennek a napirendjikneleatedgen.

% Minden év elején a szik nyilatkozataikban hozzajarulnak, hogy az év folga
gyermekik kisebb-nagyobb kirandulasokon részt vehet

% Nyilatkoznak a szidk, hogy gyermekiket ki viheti haza az évodabdl.

+ Valas esetén a birdésagi vagy gyamhivatali hatobagsrozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni; hatarozatyidan az 6voda koteles mindkét
szUb szamara a sztiljogoknak megfelélen eljarni.

Az 6voda altalanos napirendje

Id6pont Tevékenyseg

7°%7° | gyllekes, jaték

7°%-10° | Szabad jaték, jatékba agyazott tevékenységek, (merse, babozas, tanc,
ének- zene, énekes jaték, rajzolas, mintazas niéaka, kil$ vilag
tevékeny megismerése), reggeli, szervezett moggamolcsfogyasztas

10°%-12%° | készubdés az udvarra, ebédig jaték a szabadban, sétakdliasok

12°% 1Y | tisztalkodas, terités, ebéd

13%-15" | tisztalkodas, lefekvés, délutani alvas, vagy cesmihet

157-16™ | tisztadlkodas, uzsonna, szabad jaték

16717 | gyiilekes, jaték

3.3. Az étkeztetés szabalyai
Az Gvoda Altal biztositott éleimiszereéibkotelesek vagyunk ételmintat 72 éran at treai
(ANTSZ).

Az ételmintdk 72 O6ran keresztul toréénmedbrzése vonatkozik az otthonrdl hozott
szlletésnapi kinalas ételeire, kirandulasok alke#thkiegészii tizéraira. Kivétel: az egész
csoport szamara vitamin potlasara szolgald plusmgycs, zoéldség.

Az 6vodaba csak megfetalégi jelzéssel ellatott élelmiszerek behozataleeeélyezett. Az

otthonrdl hozott ételek ANTSZ altal tori@vizsgalata nem megoldhat6, ezért az esetleges
betegségek, feizések elkertlése érdekében kérjik, ne hozzanakngkeiknek élelmiszert.

Nem etikus, valamint az 6voda tisztan tartasabisaga az évoda teriletén a gyerek etetése,
nassoltatasa otthonrol hozott élelmiszerrel a tglgbrmek eitt.

3.4. A gyermek ruhazata az évodaban
Az eredményes nev#lfejleszt) tevékenység érdekében az alabbi felszerelésels&gégek,
melyrsl minden nevelési ev dlsszibi értekezletén tajékoztatjuk a sékibt:

% valtécipo a csoportszobai tartézkodashoz
+ testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (rovidmagholo, tornacif),
% egy-két valtas alsondiés idsjarasnak megfelélvaltéruha,

A gyermekek ruhaja és dig gyakran Osszecseréligtéppen ezeért biztonsagérzetik
fokozasa, és a kdnnyebb felismerés érdekébenjigkijétiel ellatni ruhaikat és cijiket,

Az 6vodai Unnepek és egyéb rendezvények alkalnmeniddséges Unneplvagy egyeb mas
ruhézat (szikségességiéa sziubket aktualisan tajekoztatjuk),



3.5. Kilsé programokon valo részveétel

Az 6vodan kivili programokrdl a sZilet ebre tdjékoztatja az dvoda. A busszal vagy mas
kozlekedési eszkdzzel tori&rkirandulas csak abban az esetben szervézlhet ahhoz a
szubk alairasukkal hozzajarultak.

Az 6vodan kivuli foglalkozasokrdl, pl. séta, kiramdls, szinhazlatogatas a st ebzetesen
tajékoztatjuk.

4. Az 6vodai jogviszony létesitése, a felvétel és&vétel rendje

4.1 Az 6vodai felvétel, atvétel rendje (elhelyezésivolmaradas)

% Az 6vodai felvétel, atvétel, jelentkezés alagf@meénik. / ebjegyzés, beiratkozas/

« A gyermekek dliegyzése minden év majus elején torténik a kozseglieelyezett
hirdetményekben feltlintetettdpontokban.

« A szub gyermeke oOvodai felvételét, atvételét barmikorhkeéir Létszamtél, és az
ovoda alapitdé okiratdban foglaltaktdl fifgon az Gjonnan jelentkézgyermekek
fogadasa az oOvodai nevelési évben folyamatosagniértA beiras a felvételi és
eléjegyzési napléba torténik a gyermek személyazaoimrsitalkalmas, a gyermek
nevére Kkiallitott személyi azonositd és lakcimedzald hatosagi igazolvanya,
anyakonyvi kivonata, és a saidzemélyi igazolvanya, lakcim kartyaja, (egyébaijat
alapjan, valamint oltasi kényvének bemutatasavalnak igazolasara, hogy a
koteled oltasokat megkapta.

« A gyermekek felvételét/atvételébl/elutasitasrol az ovoda vedgt dont, melybl
hatarozat formajaban értesiti a gondvitel

« Gyermek atvétele: hivatalos atjelentkezés utjamelynek nyomtatvanyat az

ovodavezdik toltik ki és kildik meg kdlcsondésen egymasnak.

A gyermek igénybe veheti az 6vodat amennyiben:

% a 3. életévet a felvételidt szamitott fél éven belll betdlti, feltéve, ha elvételi
koérzetben minden tartézkodasi engedéllyel rendélkdzéves és annal ddebb
gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithet

+ lakohelye/tartozkodasi helye felvételi kérzetiinkbelalhato,

% nincs fertzé betegsége és ezt orvosi igazolassal bizonyitja

% Amennyibena gyermek az adott év augusztus 31-ig a harmadité\@t betolti,
ovodakotelessé valik.

% Tuljelentkezés esetén a hatranyos helyzgyermekek felvételére kerilhet sor
elészor.

% A szubi felugyeleti jogkort jelezni kell az okirat bemtéaaval.

Ovodaba lépés feltételei:

% nappali szobatisztasag

% a kisgyermek ki tudja fejezni gondolatait, sziksésjt



A gyermek abban az évben, amelynek augusztus jaigaa harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezil napjatél legalabb napi négy éraban évodai fogledison vesz részt.

A szub aprilis 15. napjaig benyujtott kérelme alapjanjarm@si hivatal - annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a ndggéztévét betolti - felmentheti az évodai
foglalkozason valo részvétel alol, ha a gyermekladsakérilményei, sajatos helyzete
indokolja.

Kilénds méltanylast érdethkesetben, Gjabb kérelem alapjan annak az évnekgasztius 31.
napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életéveétlthaetdarasi Hivatal )felmentheti az 6vodai
foglalkozason valo részvétel alol, ha a gyermekladsakoérilményei, sajatos helyzete
indokolja.

Tartdés gyogykezelés alatt allé6 gyermek esetébegreldm a targyév aprilis 15. napja utan is
benyujthato.

A kotele® ovodai nevelésben valo részvétel aldl felmentgérgek szidje a nevelési év
kézben kérheti felvételét az 6voda vépenél, annak érdekében, hogy a gyermek részt
vehessen az 6vodai foglalkozasokon.

4.1.1. Az 6évodakoteles kora gyermek ovodaba jarasaszabalyai

« Az Ovoda nevditestilete kiemelten kéri, hogy az évodakoteles mpdet szileik
lehetleg 8 oOraig hozzdk be az Ovodaba a foglalkozdsokald rendszeres
fejlesz6munka, valamint az iskolai alkalmassag eléréséradkében.

< Ovodakoteles kort gyermek hianyzasat (pl. csalédgram) a szidinek igazolnia
kell. Betegség miatt torténhianyzasatminden esetben orvossal kell irasban
igazoltatni.

+ lgazolatlan mulasztasnal az eredménytelen iragtsliolitas utan az évoda vedjet

az Onkormanyzat jegygt értesiti az 6vodakoteles gyermek igazolatlan

tavolmaradasarol.

4.1.2. A gyermekek érkezésének és tavozasanakeend)

A napirend megismerése a siilkszamara fontos feladat, ugyanis az évodaba é&kez@z
onnan valé tavozas rendjét meghatarozza. Assesik a napirend zavarasa nélkul hozhatja
késsbb, vagy viheti el hamarabb a gyermeket.

A napirend zavarasa nélkul a szikt
< reggel 7°% 9%ig hozhatjak be az 6vodaba gyermekeiket, hogylhiatssanak és részt
vehessenek a tevékenyséegekben,

< ebéd utan 12-13" kozott, valamindélutan 158°tdl lehet hazavinni a gyerekeket,

+ az 6voda ajtajat a jelzettddontok kivételével zarva tartjuk,

% a napirendil val6 jelents iddbeli eltérést az vodavesdetngedélyezheti.



4.1.3. Tavolmaradas bejelentése, igazolasa

Ha a gyermek tavol marad a foglalkozasokrol, nemdgidodaba, mulasztasat igazolnia kell. A
gyermek hianyzasat a hirdéiblan 1€ Uzerd flzetbe irhatjak be, vagy telefonon jelezhetik.

A mulasztast az 6vodakotelesetében igazoltnak tekintjik, ha:

+« harom napon tuli hianyzas esetén a gyermek csaisoiyazolassal veheti igénybe az
ovodat.

« szub altal ebzetesen kérelmezett tAvolmaradast (pl. csaladiranog

% a gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapak imiatt nem tudott részt venni
ovodai foglalkozason, igazolva azt hivatalos igagdienyujtasaval,

% a beteg gyermek, az orvos altal meghatarozétiziadkban nem latogathatja az évodat.
Ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek bgpegoskodik a tobbi gyerekt
valo elkulonitéséill és leheb legrévidebb idn belll értesiti a gyermek szileit. Azt,
hogy a gyermek ismét egészseges és latogathaljeodat, orvosnak kell igazolnia.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjam weszt az dvodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben @éizenegy nevelési napa, mulasztasrol
tajékoztatjuk az altalanos szabdlysértési hatésagot

Ha a gyermek ovodakdteles és igazolatlan mulase@gaevelési évben eléri a hisz nevelési
napot, az ovoda veZge haladéktalanul értesiti a gyermek ténylegesbzddasi helye
szerint illetékes gyamhatdsagot.

A szabalysértési tényallas megvalosulasdhoz széksémlasztas mértéke az adott nevelési
évben 6vodakdteles gyermek esdiganegy nap.
4.2. Az dvodai jogviszony megsinése

% ha a gyermeket mas évoda atvette, 6vodavaltasili@ssal igazolja,

« nem Ovodakoételes gyermek esetében ha & &mjelenti, hogy a gyermeke kimarad,
% nem ovodakoételes gyermek esetében 30 igazolatiantaa,

+ ha a gyermeket felvették az iskolaba a nevelést@go napjan.

4.2.1.A tankoételezettség megkezdésének feltétele, hapyeamek értelmi, lelki, szocialis és
testi fejlettségének allapota elérje az iskolabpdséhez sziikséges szintet.

« A gyermek abban az évben, amelynek augusztus Bjaiga hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesigésmev els tanitdsi napjan keadik.

« A szub kérelmére a felmentést engedélyszerv dontése alapjan a gyermek tovabbi
egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.

< SzUubi kérelem hianyaban a gyermek tankottelezettségekezelgsének halasztasat a
gyamhatosag is kezdeményezheti.

< A szUb, a gyamhatosag a kérelmét legkdis az iskolakezdés évének januar 18-aig
nyujthatja be a felmentést engedélyszervhez.

< A szib kérelme alatamasztasara kérelméhez csatolhatjayeamgk fejlettségét

alatamaszto 6vodai dokumentumokat is. Ha az eharaszakéét kell meghallgatni,
akkor csak szakéitbizottsag rendelhétki.
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Ha a szakeééi bizottsag a szdl kérelem benydujtasara nyitva allo hatéridlott a
gyermek tovabbi egy nevelési évig Gvodai nevelésber részvételét javasolja, a
szubi kérelem benyujtasara nincs szikség. Ekkor a stakBizottsagtol kapott
szakérdi véleményt a szilkoteles atadni az 6voda vediének,aki az adatokat

Ha a gyermek az iskolaba Iépéshez szikséges $épett korabban eléri, a felmentést
engedélyed szerv a szidl kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves k
elétt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

Az adott évben tankoteles korba dégyermeket a szélaprilis 1-je és aprilis 30-a
kozott koteles beiratni a lakdhelye szerint ille®kvagy a valasztott iskola é&ls
évfolyamara.

Amennyiben a valasztott iskola igazgatéja a gyerfebietelét elutasitdo dontést hoz, a
szUb a gyermekét a dontés véglegessé valasat kdtetapon belil kdteles beiratni a
koteled felvételt biztosito iskola efsévfolyamara.

5. Az 6voda egészséqges, biztonsagoskiddése

5.1. A gyermekek egészségvedelme

A gyermekek ruhazata legyen:

R/
A X4

praktikus, kényelmes

a gyermekek biztonsaga érdekében kérjukdnek a hosszu zsinéros ruhadarabokat
a valtéruhat egészségi és kényelmi szempontokszetiasszak

a ruhaszsakban mindig legyen valtéruha, fehétnem

a torna felszerelédr az adott csoport 6vO nénijével vald egyeztetéapjah
gondoskodjanak a sziK

a gyermekek jele legyen belerajzolva a valtékig, esetleg a ruhadarabokba

a specialis foglalkoztatas eszkoz@iflogopédiai fejlesztés) az érintett pedagodgussal
val6 egyeztetés utan gondoskodjanak adkzil

a gyermekek gyogyszert, pénzizgydjtoé eszkdzoket, telefont, vago-szard eszkdzoket
ragoégumit, gyirtit, nyaklancot az 6vodadba nem hozhatnak, mert azze§gliket
veszélyezteti.

Az oOvodaba a gyermek olyan jatékot, ,alvokat” hdzhamely az életkoranak
megfeleb. Azonban a behozott jatékért félsseget nem vallalnak az 6voda dolgozéi.
Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékpéak@vodaban a kijeldlt helyen
lehet tarolni, 6rzésiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megalmdasuk,
eltinésik esetén az intézményt karfétskg és kartérités nem terheli.

5.2. Az egészséges életmddra vonatkozo szabalyok

Az egészséges életmodot tamogaté intézményi mumitakss hazirend betartasa az
intézmeényben mindenki szamara kotélez

A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szexin ovodaba hazilag készitett ételt
behozni és azt a gyermekeknek feltadlalni nem szabad

A gyermekek névnapi és szlletésnapi koszontésan@ig8ok, esetleg a kereskedelemben
kaphato, bevizsgélt aprositemények felhasznalasaalott megszervezni. Az évodaban
csokoladet, édességeket, GHét, szorpoket az tnnepi alkalmak kivételével beharem
szabad. A tulzott cukorka és cukros GHitogyasztaséat kerulni ajanljuk.

8



Az Ovodasainkat az étkezés soran az étel megbeéséil@eveljik. Azon vagyunk, hogy a
gyermekeket valtozatosan étkeztessik, minél tabdd igmertessiik meg.

Mozgas a szabad levémy

Az Ovodaba jar6 gyermekeinket azjj@rasnak megfeléen visszik ki a szabad levig.
Tessziuk ezt attvosebb és a hidegebb napokon is, rovideldbeidhisz a friss leveém valo
tartozkodas és mozgas szikséges a gyermekékldeg szempontjabdl. Emiatt sziikséges,
hogy a gyermekek ruhazata mindig az évszaknak nedgfegyen.

5.3. Altalanos egészséguigyi szabalyok, 6vo — gédndelkezések

A gyermekek jogainak védelmét és optimalisdafisét az évodai gyermekvédelmi
feladatokkal foglalkozé 6vodapedagdgus segiti. Nevelérhéisége a hirdétablan
talalhato.

A gyermekek egészségét folyamatosan és rendszexdsmségi vétho ellersrzi.

Minden Ovodas évente egyszer fogaszati vizsgahasa részt az dvodaban, annak a
szubnek, aki ezt nem szeretné igénybe venni, irasblhkdadnie az ovodvel.

A gyermekek az ovodaban adtast, gyogyszert nem kapnak (kivévtel az allando
gyogyszerszeatlgyermeket).

A gyermekek jatékos tevékenysegek keretében, kakulés értelmi képességeiknek
megfeleben, a baleset megdgelése érdekében megismerkednek a betartandd
szabalyokkal.

Baleset difordulasakor az Ovodapedagbégusnak minden esetbdnsiténi,
tajékoztatni kell a szt /gondvisebt/, és az dvodavezitt

Az 6vodaba érkez gyermeket kiséjének a csoportszobaig kell elkisérnie és ott az
ovodapedagogusnak kell atadnia, délutan pedig aieen

Az iskolaskor ditti, legalabb 6t éves gyermekek a éziibsbeli engedélyével egyedil
jarhatnak haza. A sziilengedélynek tartalmaznia kell az egyedul jarésadkat, az
o6vodabdl az elengedés idejét és a gyermek Utvohakitig. A szifinek azt is irasban
kell jeleznie, ha nagycsoportos gyermeke egyedubg évodaba. Ebben az esetben a
szubt terheli a feleds a gyermek biztonsagaért.

Az 0t évesnél fiatalabb gyermekeket csak a@®@®K, gondvisdliének vagy a szl
irasbeli nyilatkozataban megjel6lt személynek gdHataz 6vodapedagogus.

Az egészséges életmodot tamogatd intézményi mumikaée hazirend betartasa az
intézményben mindenki szamara kotélez

Az Gvodaban csak teljesen egészséges gyermekékkiaghatnak!

A gyermekek 6vodéba lépésekor — a jelentkezés sowszibnek tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegségelfégyogyszer-erzékeny, ételallergias, epilepszia,
egyéb egészséguigyi probléma). Amennyiben edbkégit az érintett 6vodapedagogus
tudomasara, élhettink az orvosi, pszicholdgusi kgatas inditvanyozasaval.

Az 6vodaban megbetegidlazas gyermeket a sdiek az értesitédit szamitott
legrovidebb idn belul haza kell vinnie.

Lazas, beteg, megfazott (fokozott orrfolyas, kdls)ggyogyszert fogyasztd, labadozo
gyermeket a sajat, és oOvodastarsai egészségénekméledn nem vehetink be az
ovodaba. llyen esetben az Ovodapedagogus kotetesaégyermek atvételének
megtagadasa.

Harom napon tuli hianyzas (csaladi program, hieatéigyintézés) esetén a gyermek
csak orvosi igazolassal veheti igénybe az 6vodat.

Betegség utan a gyermek kizarolag orvosi igazolgdkat 6vodaba. Amig a siiibz
igazolast at nem adta az 6vodapedagdgusnak, addjgemnek kézdosségbe nem
veheb be. Az igazolason fel kell tiintetni a hianyz&&adtamat is.
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Ferz6 gyermekbetegség (baranyhimkothartya-gyulladas, tetvesség...), esetén a
szibnek az évodat azonnal értesiteni kell a tovabbi betmgedések elkerilése
erdekében, és a szlikséges preventiv intézkedésajtetale miatt (fokozott
elévigyazatossag, feftlenités, védoltas, stb.).

Az intézmény a gyermek fejtetvessége esetén - amalek egészségvedelmi
rendelkezések alapjan — jar el.

A nyari UV sugarzés idején minden shigk biztositania kell a fejet védsapkat, valamint
napvéd krémet.

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekkekethstando aefirasok

R/
A X4

a helyiségek és az udvar rendjének betartasa,

a jatékok, etieszk6zok rendeltetéssidrasznalata,

az orrnyildsba és szajba idegen anyagokat nemhehet

alvasidben csak az 6v@réltal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

a csoportszobabdl csak engedély kérésével, & szdy a dajka
feligyelete mellett Iéphet az engedélyezett helyise

az udvaron tartézkodas soran csak a jatszérészémnkadhat,

tarsai testi épségét nem veszeélyeztetheti, fiZaitalmazast és lelki
terrort, fenyegetést nem alkalmazhat.

A sziubk, pedagbégusok feladata a gyermek védelmének fzégében

R/
A X4

érkezéskor illetve tAvozaskor a szldbteles gondoskodni az ajto és kapu bezéarasardl,

a szub gyermekét a csoportszoba ajtajaban minden esdthétinek adja at és
tavozaskor is mindig szoljon, ha elviszi a gyerntgke

kils6 latogato engedéllyel Iépet be az épiletbe,
idegenek kiséret nélkil nem tartézkodhatnak az évad,

kérjuk, a sziilket, hogy a balesetek elkerllése érdekében gyekrakétele utan az
Ovoda udvarat jatszo6téri tevékenységre ne hasknalja

kérjuk a szilk telefonszamat, annak valtozasait sziveskedjengjelemteni az
ovodapedagogusoknak, hogy baleset, vagy beteg$ég azonnal értesiteni tudjuk
Onoket,

a balesetek megelése érdekében a gyermekek ne viseljenek a minpekinan
ekszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetlyeszBelyzeteket teremthet,

Az 6voda niikddése soran az illetékes szakhatdosagok (ANTSZ kawdénlelmi szakhatésag,
tuzvédelmi szakhatosag) altal meghatarozott szakatybe kell tartani.

A konyhakban és mosddéhelyiségekben - egészségrgyipontbdl - csak az 6voda dolgozéi
tartdzkodhatnak.

A gyermekeket feligyelet nélkil hagyni szigoruaosti

Ovodai Uinnepélyek alkalmaval az 6vodapedagogusekitésai az iranyadok, kérjuk a
szubket ehhez alkalmazkodni.

Szib a pedagogus figyelmét sem a gyermekkel, sem pedganjelle§ beszélgetéssel nem
vonhatja el a csoporttdl, mert adieézheti a baleset kialakulasat, és zavarhatjavelée
folyamatat!
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Az Ovo-ved intézkedéseket, a gyermekek egészségének éséstgenek védelmeére
vonatkoz6 dlirdsokat, életkoruknak megfedeh a foglalkozasokkal egyiltt jard
veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd magetfmtmat az ets ovodaban t6ltott naptol
kezdve folyamatosan ismertetjuk.

Az 6voda udvara nem kozterllet, nem jatszotértéd#sd hasznalok nem vehetik igénybe a
jatékeszkozoket és az udvart. Ovodasaink a@smébérkezéséig hasznalhatjak a jatékokat.

Kérjuk a szubk munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszanaiinak valtozasait
sziveskedjenek azonnal bejelenteni az 6voda é€retk, vagy a csoportos ouinek, hogy
baleset, vagy betegség esetén azonnal értesitjuk tOket.

5.4. Gyermekvédelem
Gyermekvédelmi feladatunk a gyermeki jogok biztosdt a gyermeket veszélye#tet
koérilmények megékése, feltarasa és megsziintetése.

5.5. Rendkivili események

A nevelési — oktatasi intézmeny vejjetrendkivilli sziinetet rendelhet el rendkivubjatas,
jarvany, természeti csapas vagy mas elharithatatikn miatt, ha a nevelés-oktatas
mikodtetése nem biztosithatd vagy az intézkedés atidaa jeleids veszéllyel, illetve
helyrehozhatatlan kéarral jarna (szikséges a faidntgyetértése, ha ez nem lehetséges, a
fenntartd haladéktalan értesitése).

Bombariad6 és egyéb rendkivili esetbéiz,(tHtorés, stb.) etwleges feladat a gyermekek
biztonsagba helyezése, az intezmény kilritegeratlo tervben rogzitettek szerint, illetve az
intézmény Honvédelmi Intézkedési terve szint falyik

5.6. A rendszeres egészségugyi fellgyelet és elata

Az egészsegugyi vizsgalatokat az Ovodasok egésggedllatasat biztositdo évenkénti
vizsgalatok keretében végzi el a gyermekorvos, fogpés a vatho.

A vizsgéalatokon valo részvetelt — a s#ilelozetes hozzajarulasat beszerezve - minden
gyermek szamara biztositani kell.

< A védiné havi rendszerességgel, illetve szilkség és igéaynsaatogatja az ovodat,
vezeti ez egészségugyi lapot/feljegyzést, tetvesgeggélatot végez, figyelemmel
kiséri a védoltasok meglétét.

% Szakorvos végez évente fogorvodirest.

Az intézmény az 1-es tipusu diabétesszebgermek, részére abban a#tattamban, amikor
az oOvoda felugyelete alatt all, az 1l-es tipusu étegszel €l gyermek szidjének, mas
torvényes képviséjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozhstoglalkozd
egeészségugyi intezmények szakmai iranymutatasgalapecialis ellatast biztosit.

Ezek:
% a vércukorszint szilkség szerinti mérése,

% szlUkség esetén, orvosioghs alapjan, a szbitel, mas torvényes képvisekl, a
megadott kapcsolattartdsi médon egyeztetve, it @dokozonként a szikséges
mennyiség inzulin beadasa.

A szub az irasos kérvenyét az 6voda intézmeényvgzeek kell leadja.
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6. A gyermekek fejbdésének nyomon kovetése, jellemzése, értékelése
A gyermekek feppdését nyomon koévetjik, irasban rogzitjuk. A 8&tzifolyamatosan
tajékoztatjuk a gyermeke féfdéseél.

Intézményiinkben a gyermekek értékeléséhez az aldkbimentaciot hasznéljuk:
< Anamnézis lap
% Csoportnapl6
« Fejlodési napld
% Szakérdi bizottsag vélemeénye (az illetékes intézményjalkt).

A jellemzés és az értékelés a pedagdgusok altalldadott szempontrendszer alapjan
torténik.
Ideje, gyakorisaga:
% Ovodaba Iépéskor
< évente kétszer
szlkség szerint

7. A gyermekek jutalmazasanak és fegyelmezésénekailés formai
Elvei:

% ajutalmazéas hatékonyabb, mint a bintetés,

« hajtoebként szolgal: bels motivaciot, pozitiv énképet, onértékelést, visdbst
eredményez, dnbizalmat épit, tovabbi helyes visikee 0sztonoz,

« ajutalom ne vegye at a kontrollt a gyerek batetivacidja felett,
% a gyermek vagyakozzon a jutalomra, legyen szikskgkgits, mértéktarto,
+«» torténjen kritériumok alapjan, személyre szabotkanzekvensen,

% a pedagogus ne fukarkodjon a jutalmazassal, dekedjen a szimbolikus
jutalmazasra,

A fegyelmea? intézkedések alkalmazasénak elvei és formai

elvei:

% a fegyelmezés soha nem jelenthet fizikai bantalstazétkezésl, levedizéstl,
jatéktol valé megvonast, nem valthat ki szoronddiggnytalansagot,

% a negativ fegyelmezés nem oltja ki a nemkivanaiesikedést, csak elnyomja, ezért
jobb stratégia a jutalmazas

A fegyelmezés formai:

Megbeszélés és szbbeli figyelmeztetés a helyekkewbesre, jovatétel, javitas. Ha sziikséges a
gyermek kivonasa rovid e a jatékbol vagy feladathelyzétbNem megfelél magatartas
esetén tobbszori figyelmeztetés utan asztali tewiéget folytathat egy rovid ideig.
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8. A gyermekek és szidk jogai, kdtelesséqgei

8.1. A gyermekek jogai és kotelességei

A gyermek személyiségét és emberi méltosagat, tjtigaieletben kell tartani, és védelmet
kell szdmara biztositani a fizikai és a lelkdsrakkal szemben.

A gyermek nem vethétala testi fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, etalegr megalazoé
blntetésnek vagy banasmaodnak.

Kdzvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkilonboztesss érheti 6vodasainkat.

A gyermek jogai
+ biztonsagban, és egészséges kornyezetben newatjidkjodai napirendet pihémndo,
szabadid, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezéstokdly biztositasaval
életkoranak és fejlettségének megi@el alakitsuk ki,

% képességeinek, érdéklésének, adottsdgainak megfélehevelésben részesuljon,
tehetségének megfeben felismerése és fejlesztése érdekében,

« a szUb elhatarozéasa szerint hitoktatasban vehessen részt,

« allapotanak, adottsaganak megféleimegkilonbdztetett -ellatasban részesiljon
(Pedagogiai Szakszolgalat igénybe vétele),

+ csaladdja anyagi helyzetétfiggoen téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesuljon

« rendszeres egészseégugyi felligyeletben és ellatéssaasiljon,

% Ovodank eszkozeit, felszereléseit téritésmenteasmialhassa,

« személyiségjogait (szabad kibontakoztatas, oOnrkedés, cselekvési szabadsag,
csaladi élet) tiszteletben tartsuk, azonban e jalgagyakorldsa nem korlatozhat
masokat ugyanezen jogaik érvényesitésében.

A gyermekek kotelességei

% vegyen részt az intézményes nevelésben, hogy tlekéttségének megkezdését
idében tudja teljesiteni,

% Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,
« aszub hozzajarulasa esetén részt vegyen egeszségiigyvigasgalaton,

% sajatitsa el és alkalmazza az egészségét és lhgtanséd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a fellgyeletét ellatd pédagnak vagy mas alkalmazottnak
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeZidapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,

% tanusitson tiszteletet és megbecsitilést az ovodmzmlirant, kertljon minden durva,
agressziv megnyilvanulast, tragar beszédet,

% tartsa be az Gvoda helyiségei és az 6vodahoz ¢eitoiletek hasznalati rendjét,

« Orizze meg, illebleg az ebirdsoknak megfeléen kezelje az 6vodaban hasznalt
jatékokat, 6vja az 6voda létesitményeit és eszkodzei

Az altalanos gondatlansagbdl, illetve szandékoskozait kart a Polgari Térvénykonyv
szabdlyai szerint kell megtériteni.
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8.2. A szub joga

a nevelési intézmeény szabad megvalasztasa,

megismerni az évoda dokumentumait (Pedagdgiai progiHazirend, Szervezeti és
Mukodési Szabalyzat),

gyermeke fejppdéséél rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatéseléséhez
tanacsokat, segitséget kapjonérelegyeztetett ishontt — fogadddrakon,

az 6voda nyitott rendezvényeinek latogatasa, paejlesgal dlzetes egyeztetés alapjan
aktiv részvétele a csoport tevékenységébe,

igénybe venni a Pedagdgiai Szakszolgélat ellatasat,

hogy a csalad az anyagi helyzététiiggéen gyermeke téritésmentes eétkezésben
részesuljon,

SzUubi Szervezet létrehozasa, amely a &kuképviseleti jogat latja el. A sziil
szervezet tagja lehet csoportonként altalabariil®,sakit a szitlk valasztanak meg.

A szUb véleményt nyilvanithat:

K/
£ %4

a mikddeés rendjéhez, a gyermekek fogadasaban,

belépés és benntartozkodas rendje, azok részékenak allnak jogviszonyban az
ovodaval,

a vezelbk és a szidli szervezet kozotti kapcsolattartas médja,
az unnepélyek, megemlékezések rendje,
rendszeres egészségugyi fellgyelet és ellatas,

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeikélyes adatainak kezelésével
kapcsolatban,

a szubket anyagilag is érigtiigyekben,

a szubi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjéntdkkésaban,
a munkatervnek a sziklet is ériné részében,

a hit és vallasoktatas helyének és idejének megizdtsaban,

az intézmény megszintetésével, atszervezéséveldatéhak megvaltoztatdsaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghataval és modositasaval,
vezetjének megbizasaval és megbizasanak visszavon&sdnesolatosan,

a pedagogus, a vedets az intézmeny 6nértékelésének eljarasrendjaraikal,

az intézmeényvezét munkgjanak értékelése a vdrzetegbizasdnak masodik és
negyedik évében személyazonositasra alkalmatladbikés felmérés alapjan az OH
altal biztositott informatikai feltleten,

az oOvodapedagogus munkajanak értékeléese az intgzmémeértékelés
megvalositasanal, az, OH altal biztositott infoikaatfellleten,

A véleménynyilvanitdsdgontja

% SZMSZ, Eves Munkaterv, Hazirend modositasa elfogmdaonértékelés,

tanfeligyelet

14



A véleménynyilvanitas formaja
% irasban (elektronikus formaban is) a véZeté
% szoOban az 6vodapedagoégus felé ill. a @Zsikervezet tagjai fele.

8.3. A szub kotelessége

« hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, éited® erkolcsi fepdéséhez
szikséges feltételadr és arrdl, hogy megadjon ehhez mindéite telvarhatd
segitséget, egyutitkodve az évodaval,

% Kkisérje figyelemmel gyermeke féfését, a gyerekkdztsségbe vald beilleszkedését,
valamint a kozosségi élet szabalyainak elsajatitasa

% rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekévehlkoglb pedagdgusokkal, és
részikre az egyittnevelés érdekében a szikségkeztgtast adja meg,

% vegyen részt széil értekezleten, fogadbddran, egyéb sefdbrumokon,

+ gondoskodjon gyermeke elhelyezéséizibi értekezlet, fogadddra esetén (ezeken a ,
megbeszéléseken csak a §kilehetnek részt, gyermekek nem),

+ a hatékony egyittfikddés érdekében aktivan vegyen részt a csopogbélet

% amennyiben az évoda a gyermek Pedagodgiai Szaksato{bievelési Tanacsado vagy
Szakeérbi Bizottsag) vizsgalatat indokoltnak talalja, ugwzib a kijeldlt idspontban
koteles gyermekét elvinni; a ssillegyuttmikdodés hianyaban az oOvodaveérzet
jegyz6hoz fordul,

% tartsa tiszteletben az 6voda dolgozéinak embertaGséat és jogait (a nevkhek a
szUbktol elvarhato tiszteletét az a jogi helyzet alapomzeg, hogy a pedagogusok
neveb munkajuk alkalméval — buntgogi védelem szempontjabdl — kodzfeladatot
ellaté személyeknek misulnek).

Az Gvodéaban, a szik jogaik érvényesitése, kotelességuk teljesitédekében, az intézmény
mikodését, munkgjat érikit kerdésekben véleményezési, javaslétt¢pggal rendelkek
szubi szervezetet (kozosséget) hozhatnak létre.

8.4. A szubkkel valo egyuttmikodeés

+ agyermek iskolara valo felkészitese,
% szocializacio,
+ csaladi nevelés segitése,

+» csalad-6voda nevelési modszerének
harmonizalasa.

A sziubkkel val6 egyuttitkodés soran megvaldsitando feladat
« az ovoda elveiil, modszereifl, életébl vald tdjekoztatas nyujtasa,
% a bekapcsolédasi pontok feltérképezése, bevonddas,
« folyamatos tajékoztatds a gyermeket érintvaltozasokrol,
fejlédésédl.
A szibk részt vehetnek az O6vodai Unnepélyeken, kulturdiegramokon, csaladi
kirandulasokon.
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Kapcsolattartas a pedagogussal

% Az Ovodapedagégus a nevelési- tanulasi folyamatrvezgie, a gyermeki
tevékenységek felligygk, iranyitdja, ezert csak rendkivili esetben Keztilsor a
gyermekekkel val6é kdzos tevékenységének megzavarasa

« Gyermekekkel kapcsolatos informaciot csak az ovedagogusok adhatnak.

Az 6vodaba jarashoz, a kotelezettségek teljesitésh a jogok gyakorlasahoz nem
sziikséges dolgok bevitele, meqtiltasa, korlatozadaltételhez kdtése
< A gyermekek gyogyszert, pénztizgyijté eszkozoket, telefont, vago-szurd
eszkdzoket az 6vodaba nem hozhatnak,

« A szlUbk gyermekeik részére az un. ,befogadas-beszoktatiegeé alatt személyes
targyat behozhatnak.

% Ev kozben kedvenc jatékeszkdz bemutatasra behgaatida a jatékba is bevonjak,
akkor azok az 6vodai jatékeszkozokhdz hasonloaeléedk (mindenki jatszhat vele
a nap folyaman), megrongaléodasuk esetén azonbatbveda karfelelsséget és
kartéritést nem vallal.

A gyermekek altal bevitt dolgok me@rzaében, 6ltoHben vald elhelyezésének vaqgy a
bevitel bejelentésének szabalyai

K/

« Az Ovodai neveléshez nem szikséges eszkdzok beakaizdtérjok melbzni;
amennyiben erre sor kerll, fontosnak tartjuk égukébejelenteni, vagy atadni a
gyermekkel foglalkoz6 o6vodapedagdgusnak; értékegya&ert, behozott és viselt
ékszerért az 6voda dolgozo6i nem véllalnak &sleéget;

« Az ékszerek elinése esetén az ovoda nem tartozik kartériteésbssiéggel,

9. Helyiségek hasznalati rendje

+ A csoportszobakban szl vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kexgray
engedélyezett alkalmakkor tartozkodhatnak (pl. péhek, fogado 6rék, értekezletek,
jatszodélutanok, stb.), illetveéee egyeztetett ighontban és médon.

% A konyhakban csak a konyhai dolgozok, a mosdébéfyekben csak a gyerekek és az
ovoda dolgozoi tartozkodhatnak.

% Az 6voda épuletében és azon kivil 5 méter tavolaglohanyozni tilos!

10. Fizetési kotelezettségek, szocialis tamogatas

10.1. Fizetési kotelezettségek

+ Az Ovodai ellatas ingyenes.

% A szubk (akiknek gyermeke nem részesll ingyenes étkengstzeétkezésért téritési
dijat kotelesek fizetni, minden honap15-ig.

% Betegség esetén a hianyzas bejelentését kinagitol a befizetett ebéd ara jévairasra
kerul.

% A hianyzas esetén a befizetett ebéd akkor keridijésra, ha a bejelenté$z1 nap

9°° -ig megtorténik. (személyesen, irasban, telefonon)
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« A gyermekek évente bab- vagy szinhadadhsokon, buszos kirandulasokon vesznek
részt a szidi szervezet egyetértésével, melyek téritési digtid fizeti.
10.2. Szocidlis tamogatas

Ingyenesen biztositjuk az intézményi gyermekétkégteaz 6vodai nevelésben részéstil
gyermek szamara, ha
+ rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitil,

% tartdosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csatadbaamelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

% olyan csaladban él, amelyben harom vagy tdbb gyatmevelnek,

« olyan csaladban él, amelyben a $zilyilatkozata alapjan az egyré jutd havi
jovedelem 6sszege nem haladja meg a kdielegkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztosé@asiyugdijjarulékkal csokkentett
0sszegének 130%-at vagy

%+ nevelésbe vették.

11. Az intézményi dokumentumok megismerése, nyilvéissaga

Az Ovoda Pedagbgiai Programja a Szervezeti ékdklesi Szabalyzat a Hazirend mellett az
Intézményi Onértékelés, adatvédelmi szabalyzat ganaszkezelési szabalyzat is nyilvanos,
az 6vodaban megtekintliet

Az Ovoda Pedagbgiai Programjara a Szervezeti @&Wesi Szabalyzatra, a Hazirendedre az
Intézmeényi Onértékelésadatvédelmi szabalyzat és a panaszkezelési szabalymatkozé
tajékoztatas, megismertetés rendje:

« Minden tanév els szubi értekezletén az 6voda veédjet ismerteti a hazirendet, amit a
szubk alairasukkal hitelesitenek.

% A vezeb ismerteti szilli értekezleten évente az Ovoda Pedagdgiai neveléét a
mikkddés rendjét és a tanévre vonatkozd Intézményi rt€kedés teriileteit.
(pedagdgiai programot, éves munkatervet, intézm@néitekelés éves feladatait)

% A szabdalyzatok moddositasakor az 6vodavezeinerteti, a valtozasokat a sékil
alairasukkal igazoljak, hogy megismerték, vélemetgleaz intézmény szabalyzatait.

< Az Ovodai Bel§ Onértékelési Program elkészitésekor figyelembéiket 20/2012.
(Vlll. 31.) EMMI-rendelet intézményi o©nértékelésreonatkozo dlirdsai, ezért
ovodankban kéfilvek segitségével kivanjuk mérni, hogy a 8kilmennyire
elégedettek az intézményikddésével a pedagdgusok, az évodavearinkajaval.

% Minden évben év végén tajékoztatast kapnak adkérd Osszedijtott javaslataik
megvalosulasi lehésegeél.

El6zetes egyeztetés utdn a dokumentumok a &ezatbaban tekinthék meg.

Adatvédelem

Az Ovoda intézményvez@je csak a jogszabalyban meghatarozott modon égsagbalyban
meghatarozott adatokat tovabbithatja Az 6vodai @odg nem adhatjak ki a sZilinek mas
gyermek és feltt adatait.
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12.Egyéb rendelkezések

12.1. Dohanyzas és szeszesital fogyasztasa

Az 6voda épiletében és azon kivul 5 méter tavolagimhanyozni tilos! Az 6voda egeész
terlletén szeszes italt fogyasztani tilos. Alkokoddlapotban széilnem léphet be az évoda
udvarara, épluletébe.

12.2. Rekldmokra vonatkozé szabalyok

Kérjuk, hogy semmilyen plakatot, hirdetményt, rekigsagot ne rakjanak ki az ovodaba,
csak abban az esetben, ha ezt az intézmény Gjezetengedélyezte.
Pilisszentkereszt, 2021.09.01.

Somogyi Gaborné
ovodavezét
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" Ha a jovd évigl akarsz gondoskodni,
vess magot,
ha egy évtizeddel szamolsz,
Ultess fat,
ha terved egy életre szdl
embert nevelj!"

(kinai mondas)
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1. BEVEZETES

» A gyermekek ugy éreznek,
itélnek és cselekednek,
miként azt azoknal latjak,
akiket szeretnek és becsulnek.”
(Dr. Walovics Gyula)

Az 6vodaskor az az életszakasz, mely egyszeri gssmételhetetlen, a legmeghatarozébb a
gyermek életében.

Hogyan és milyen médszerekkel tudjuk végezni nemainkankat?

Az 6vodai nevelés csodalatos vilaga, a naponta julegéépes inger gazdag kérnyezet adja
az intézményes nevelés alapjat. Az ovodai szendgfggesztés, a tudatosan tervezett,
szervezett, irdnyitott pedagogiai munka egész eélietiatd, meghatarozo, febskégteljes
pedagdgiai vallalkozas.

Az 6vodai csoportokban naponta jelenik meg a csAdasodat létrehozé 6vodapedagdgusok
elméleti ismereteik birtokaban gyakorlati tapasstst széles repertoarjat felhasznalva
gyarapitjadk az 6vodai nevelés modszertanat.

Minden neveltestiletnek megadatott a lebstg és feladat, hogy pedagdgiai programjaval
megfeleljen a vele szemben tamasztott kdvetelmémglek

Olyan célokat és feladatokaiztiink ki, olyan szokas- és magatartasformakat italak ki
ovodasainkban, melyek egy életre meghatarozévak&@premélyiségikben.

Figyelembe vesszik a gyermekek éltézjlodési Utemét, egyéni banasmabdot alkalmazunk,
hozzasegitjukket, hogy elérjek 6nmaguk lelésEgeinek maximumat.

Nagy hangsulyt helyeziink nemzetiségi identitdsunkrazlovak 6nazonossag neggsere,
apolasara, ésitésére, atorokitésére.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjameenzetiségi Ovodai nevelés
iranyelveinek szellemével és a helyi sajatossagoyelembevételével fogalmazzuk meg

feladatainkat.



Programunk az alabbi jogszabalybiehsok és dokumentumok figyelembe vételével készilt

YV V V VY

Ovodéank Alapité Okirata

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevebégtovabbiakban (NKkt.)
229/2012.(VIII.28.) Korm. Rendelete a nemzeti kdaiési torvény végrehajtasarol
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai riéseorszagos alapprogramjarol
(ONAP)

20/2012 EMMI rendelet A nevelési oktatasi intézyedn mikodésésl és
névhasznalatarol

22/2013. (lll. 22.) EMMI rendelet egyes kdzneveléwigyu miniszteri rendeletek
modositasarol

17/2013.(11.1) EMMI rendelet a nemzetiségi 6vodaevelés iranyelve és a
nemzetiségi iskolai oktatasanak iranyelve kiaddsaro

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelgpenpi gyermekek o6vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igéagulok iskolai oktatasanak
irAnyelve kiadasarol

1997. tv. XXXI. térvény A gyermekek védelndées jogairol

20/2012 EMMI rendelet 2. melléklete (Jegyzék a ehési-oktatasi intézmények
koteled (minimalis) eszkdzedl és felszerelésél)

Utmutaté a pedagdgusok nisitési rendszeréhez — Kiegéézittmutatd — Ovodai
nevelés (Oktatasi Hivatal)

Orszagos tanfeliigyelet — kézikdnyv az 6vodak srarf@ktatasi Hivatal)

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara (Oktatasataly



2. OVODANK KULDETESNYILATKOZATA

Maximalisan térekszink a nyugodt, kiegyensulyoaattam 1égkor biztositasara.
Nevebmunkank soran a gyermekek életkori sajatossagdigwddembevételével minden
lehetiséget kihasznalunk.

» Kozvetlen és tagabb kornyezetiink, azok értékeinegismerésére, megszerettetésére,
pozitiv érzelmi viszony megalapozasara.

e Szemléletformalas és ismeretnyljtas az egészstasddrol, az egészség
megtartasanak letietégeibl.

» Viselkedéskultura-, az emberi egyuttélés szabaamegalapozasara.

* A kisebbségi életmoddhoz tartoz6 hagyomanyok, szkapolasara, ésitésére,
atorokitésere, falunk adta ,kincseknek” a felhakzdra az ovodai élet minden
terdletén.

* Lehetséget biztositunk k6zos eélmények szerzésére a égidérzes ésitése

érdekében.

3. INTEZMENYUNK ADATAI

Az intézmény nevePilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda éskonyha
Slovenska narodnoskdiéa Mlynky a Kuchya

OM azonosité szama032883

Az alapito okirat kelte, szama 2021.08.30. 45-1/2021.

A koltségvetési szerv székhelye, cim2098 Pilisszentkereszt, Mester u. 2.

A koltségvetési szerv alapitdja, fenntartjaPilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata

A Kkoltségvetési szerv iranyitd szerve és székhelyePilisszentkereszt Kozség
Onkormanyzatanak képviseestiilete, 2098 Pilisszentkeresst i 12.

A koltségvetési terv tevékenység®51020 Ovodai nevelés

Gyermekcsoportok szama: 4

Maximalis gyermeklétszam: 100 f

Az 6voda a gyermek harom éves koratdl a tankotakfrpkezdetéig nevielntézmény.



A koltségvetési szerv alaptevekenységének kormanyizaunkcio szerinti megjeldlése:
091110: Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120: Sajatos nevelési igényyermekek évodai nevelésénk, ellatasanak szaletealdtai
091130: Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szafetedatai

091140: Ovodai nevelés, ellatagkidtetési feladatai

096015:Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézmeényb

Az 6vodai nevéimunka az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjasaNemzeti, etnikai
kisebbségi 6vodai nevelés iranyelveire épll. Az davgedagdgiai programjat a Sadl
Szervezet véleményezte, a néwestilet elfogadta, a nemzetiségi 6nkormanyzatanviat a

fenntarté egyetértési jogat érvényesitette.

4. A Ml OVODANK — AZ OVODA BEMUTATASA

Ovodank a pilisi kistelepiilések egyikéberikidik. Kozségiink, Pilisszentkereszt-Mlynky, a
Duna jobb partjan, Visegrad, Esztergom és Szergealthl hatarolt tertleten fekszik a Pilis
hegység 6lében.

Maria Terézia az 1760-as években telepitette ehadyaie a szlovakokat. Jelenleg is a kdzség
lakdinak jelends része szlovak nemzetis@gk vallja magat, €s ez meghatarozza életiinket.

A kornyék legrégebben lakott telepilése. A palodak vizimalmardl "Mlynky"-nek
(Malmocskéak) nevezik. A fellelhét dokumentumok alapjan fontos szerepet jatszott a
torténelem soran. Honfoglalas kori teleplléseketakafel, és az irasos forrasok arrdl
tanuskodnak, hogy Gertrudisz kirdyrmeggyilkolasa itt a Pilisben tortént. 1V. Béla az
apatsag alapitd levelének zaradékaban tanuskorbk aogy a kiralyd itt van eltemetve.

»-.Mi szerint édesanyank ott van eltemetve tiséggel.”

A falu k6zossége hivefirzi multjat, szokasait, hagyomanyait. Régen a fame szlovak
anyanyeli volt, elvétve talalkozhattunk német nemzetiségpaladdokkal, am az 4
folyamanOk is elszlovakosodtak.

A vegyes hézassdgok, a betelepllés, a természetesndacio miatt mar csak azdéskk
beszélik a nyelvet. A fiatalok passziv szokincsezdggabb, mint az aktiv, de Ujra

megfigyelhetjik, hogyk is intenzivebben érdeldnek a nyelv irant.
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Ovodank a széazad elején épiilt. Az 1902 - 19034aévisen nyitotta meg kapuit: Allami
Kisdedovo - néven.

Jelenleg is ebben az épiiletben folyik az ovodaglgs\- oktatas. Termeink esztétikusak, ide
sziriek, baratsagosak, butorzatukat folyamatosan kdisitjgik.

Diszitéslk, dekoraciojuk a gyermekek életkorahazagik és egyben tiikrdzi a csoportban
dolgoz6 6vodapedagogusok egyéniségét, izlésétddkoviz- és csatornarendszerrel van
ellatva. Sajat telefonnal, internet hozzaféressmtlelkezink. Az adminisztracios munkankat
szamitogep segiti.ikestnk foldgaz tzemel@&ozponti fités.

Ovodank zart 6vodai jatszotérrel rendelkezik, gnagliskolai udvaron keresztiil
biztonsaggal megkozelitiiet

Homokozok, hintak, maszdékak és mas mozgasfefieairtkszerek biztositjak a
jatéklehedséget a gyermekek szamara. Lékégeinkhez mérten folyamatosan ujitjuk,

bovitjuk jatszotéri eszkbzeinket.

5. AZ OVODA HELYI NEVELESI ALAPELVEI, ERTEKEI, CELKIT UZESEI

5.1 Gyermekkép

« Ovodai nevelésiink gyermekkozpontt, befogadd, anggkirszemélyiség
kibontakoztatasara torekszik.

* Meggyzodéstink, hogy csak a csaladdal egyiikaave lehet igazan boldog,
kiegyensulyozott gyermeket nevelni.

* Olyan gyermekeket szeretnénk nevelni, akik po#tiképpel rendelkeznek,
erdekbdoek, nyitottak adket kortilves vilagra, és annak valtozasaihoz megfelel
modon tudnak alkalmazkodni akik szeretettel, oromjakedvien jonnek ovodankba,
s készek a befogadasra.

* Kommunikaciora és kooperaciora képesek.

» Cselekedeteit a nemzeti és multikulturalis értélkeszUibfold hagyomanyapolasa
hatja at, és az egyén és tarsadalom jogainak &ségléteinek egyenrangu tisztelete
jellemzi.

» Eltérs itemben fefldd, mas és mas tertleten elismerést érdeszdabad és massal
nem helyettesithétiénnyé valjon.

» Tetteik érzelem vezéreltekké véaljanak
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5.2 Ovodakép

Ovodank alapvétfunkcidja: 6vo-véd, szocidlis, nevékszemélyiségfejlesatiunkcio.

Hangsulyozzuk a csalad étieges, kiemelketiszerepét, a csaladdal vald egyiiikidés

fontossagat a gyermekek mindenek felett all6 éndekdéigyelembe vételével.

Célunk, hogy gyermekeink személyisénekdidfise, képességeinek kibontakoztatasa elérje

lehetiségeik maximumat.

Nagy hangsulyt helyeziink nemzetiségi identitasyrkszlovak 6nazonossag niezgsére,

ergsitésére, hagyomanyaink apolasara és a szlovak mgslelésre.

Megteremtjik a gyermeki kozosségben végerbekszili tevékenység és szabad jaték

lehetiségét, azon keresztll az életkorhoz és a gyermgdnekepessegeihez igazodoé

miveltségtartalmak kdzvetitését.

Torekszlnk arra, hogy gyermekeink a testi-lelkédelmi sziikségleteiket igény szerint

kielégithessék.

Tiszteletben tartjuk a sziK jogait a gyermeknevelésben, a gyermekekkel kagicso

dontések meghozatalaban, és igyekszink partnarakdbben.

5.3. Az 6voda nevelési céljai

,Gyonyori, ha az ember célba lat
Es el is éri azt,izon-vizen at.”
(Ibsen)

Az 6vodai nevelés célja,

hogy ebsegitse az Ovodasok sokoldali harmonikusédégét, a gyermeki
személyiség kibontakozasat, a hatranyok kiegyesdlitféaz életkori é€s egyeéni
sajatossagok és az elidejlodési titem figyelembevételével.

Kialakuljon az iskolaérettséghez sziilkséges t&xiiialis €s értelmi érettség .

A sajatos nevelési igény és a tanulasi zavarok roegee jatékos és mozgasos
tevékenységeken keresztil.

A gyermekeink szeressenek dvodaba jarni.

Véljanak életvidamakka, merjenek bizalommal fordalfelnsttekhez és tarsaikhoz.
Véljanak kivancsiva, érdeddoveé, onként vegyenek részt minden tevékenységben,
élvezetesen, jatékosan.

Eljenek lehaiségeinkkel, fejezzék ki érzelmeikkel, valdsitsalgrimmagukat.
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* Minden gyermek ismerje meg testi, lelki, szellemékeit, de azt is érzékelje, hogy
mik a hianyossagai. Ezt fogja fel természetesenden lelki fesziltség nélkdil.

» Esélyegyeriiség biztositasa, érvényesitése.

» Szegregaciomentes egyuttnevelési kornyezet kiakskit

e [Egész életen at tarté tanulas iranti igény megai@gm

» Interkulturalis nevelés megvaldsitasa.

» Kornyezettudatos magatartas kialakitasa.

» Atehetséges gyermek atlag feletti egyéni képesselgéejlesztése.

* A népniiveszet formanyelvén fogant verseket, meséket, érjakekokat, vizualis- és

targyi kornyezetet kiemélprogram tevékenységi keretkéent totideépitése.

Az Alapprogram az emberi személyisébimdul ki, abbdl a tényll, hogy az ember egyedi,
massal nem helyettesitieéhdividum és szocialis Iény egyszerre.
A gyermek személyisegféfllését genetikai adottsagok, az érés sajatos tsréngégei, a
spontan és tervsZ@n alkalmazott koérnyezeti hatasok egyittesen hatako meg. E
tényedk egyulttes hatdsanak kovetkeztében a gyermeknékosajéletkoronként (életkori
szakaszonkeént) és egyénenként valtozé testi éb delikségletei vannak. A személyiség
szabad kibontakoztatdsaban a gyermeket koréihszemélyi és targyi kdrnyezet szerepe
meghataroz6. Az Ovodai nevelés gyermekkdzpontupdaefd, ennek megfeten a
gyermeki személyiség kibontakoztatasara torekdmtpsitva minden gyermek szamara az
egyenb hozzéaférést. Nem ad helyet adbitdletek kibontakozdsanak sem tarsadalmi, sem
nemi, sem egyéb értelemben.
Az 6voda a kozoktatasi rendszer szakmailag onaicelési intézmeénye, a csaladi nevelés
kiegészibje, a gyermek harmadik életégktz iskoldba Iépésig. Biztositja az dévodaskoru
gyermek fejpdésének és nevelésének optimalis feltételeit.

5.4 Az 6vodai nevelésben alapelv:

* A gyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, edeer megbecsilés és bizalom
ovezi;

* A nevelés lehélvé teszi és seqiti a gyermek személyiségiépét, a gyermek egyéni
készségeinek és képessegeinek kibontakoztatasat;

e Az Ovodai neveléshen alkalmazott pedagdgiai intdekeknek a gyermek

szemelyiségéhez kell igazodniuk.
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Az 6vodai nevelés az alapelvek megvaldsitasa ébdekgondoskodik:

A gyermeki szikségletek kielégitésler az érzelmi biztonsagot nyujto det
szeretetteljes 6vodai Iégkdr megteremtélsér

A testi, a szocialis és az értelmi képessegekregeg életkor-specifikus alakitasarol; a
gyermeki kdzosségben végezhetoksziti - az életkornak és fejlettségnek megtelel
tevékenységekt, kulonds tekintettel, a massal nem helyettesith¢dtékra; e
tevékenységeken keresztll az életkorhoz és a ghkeemgeni képességeihez igazodo
miveltségtartalmak emberi értékek kozvetitdsar gyermek egészséges bejgséhez és
fejlesztéséhez sziikséges személyi, targyi kornrizet

A nemzetiséghez tartozé gyermekek ovodai nevedgsBlztositani kell az 6nazonossag
megirzését, apolasat, d@mitését, atorokitését, nyelvi nevelését, a muliikalis
nevelésen alapuld integracio lefsdgét (hagyomanyapolas, pozitiv érzelmi viszony
kultirankhoz, a kisebbségi nyelvhez).

A hazajukat elhagyni kényszebltsaladok (a tovabbiakban: migrans) gyermekeinek
ovodai nevelésében biztositani kell az 6nazonossagrzését, apolasat, @itéset,

tarsadalmi integralasat.

A valddi tudas az, amit a gyermek maga fejt megsetekvésen keresztil sajatit el. Ennek

érdekében fontos, hogy minél tobb tapasztalathasop, élményeket élhessen at, és

természetes kivancsisagat kielégithesse. Ezértabadzjatékba integralt dnkéntes és

cselekvéses tanulas az 6vodai tanulas utja.
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6. OVODAI NEVELESUNK RENDSZERE

A nevelés célrendsze r

A nevelés altalanos felada

Az egészséges életmaq Anyanyelvi és értelmi

alakitasa

nevelés

Erzelmi, erkolcsi és
értékorientalt
k6zOsségi nevelés

Tevékenysegi formak
Munka jelledi tevékenységek

amelyre épulnek a kbvetk&z
tevékenységek:
- Verselés, mesélés

gyermektanc

kézi munka

Jatek, jatékba integralt tanulas

A kiulst vilag tevékeny megismerésg,

- Enek, zene, énekes jaték,
- Rajzolas, festés, mintazas,

- Mozgéas, mozgasos jatékok

Az 6voda kapcsolatai:

Csalad, bola&de, iskola, pedagogiai szakszolgalatok, fenntart
nemzetiségi dnkormanyzatddzmivelodési és egészségugyi

intézmeények

O

A fejlédés jellemdi az 6vodaskor végére

15



7. NEVELESI FELADATOK

»A kisgyermekkel mindent elérhetiink
Személyes példa és tett altal”
(Brunszvik Teréz)
Az 6vodai nevelés feladata:

- az ovodaskoru gyermek testi és lelki sziikséiglekekielégitése

- az egészseéges életmaod alakitasa

az egészsegnevelés és a kornyezeti nevelés elvei
- az érzelmi és erkolcsi nevelés és az értékoltekiiadsségi nevelés megvalositasa

- az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelésvalgitasa.

7.1. Az egészséges életmod alakitasa

Az egészséges életmodra nevelés, az egéeszségielapinyenek alakitasa, a gyermek testi
fejlodésének @ékegitése ebben az életkorban kiemelt jékai.
Feladatok:

- agyermek gondozasa, testi szikséglddemezgasigényenek kielégitése;
- aharmonikus, 6sszerendezett mozgasdegének ésegitése;

- agyermeki testi képességekdafisének segitése;

- agyermek egészségének védelme, edzé&ssn,anedrzése;

- az egészséges életmdd, a testapolagtakidas, az étkezés, ( kuléndésen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas s6- éetieln zsirtartalmu ételek fogyasztasanak
csokkentése, a zoldségek és gyumaolcsok, ill. tap&ek fogyasztasanak 6szténzese), a
fogmosas, az 6ltozkddés, a pihenés, betegségéaégeds az egészségriiemgs szokasainak
alakitasa;

- a gyermek fejdéséhez és fejlesztéséhez szikséges egészsegeagtobsabos

kornyezet biztositasa, a kdrnyezetoglanagatartas megalapozasa,

- megfeldl szakemberek bevonasaval, a zék Ovodapedagogussal egyiitkidve
specidalis gondozo, prevencios és kortektasti, lelki nevelési feladatok ellatasa.
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7.1.1.Az egészséges életmddra nevelés célja, falada

Az egészségfejlesztés célja, hogy minden gyermekvadaban tolt6tt isben részesuiljon a

teljes testi- lelki jOlétét, egészségét, egészsdigipotat hatékonyan fejlegzta nevelési
intézmény mindennapjaiban rendsmar mikodé egészségfejlesztevékenységben.

Az 6vodapedagogus feladatai

* A gyermekek gondozasa, testi sziikségleteik, mogéagiik kielégitése
* A gyermekek egészségenek védelme, edzettségériekitéiza

* A gyermekek feppdéséhez, sziikséges egészséges kornyezet biztositasa
A gyermek gondozéasa:

- testapolas: a gyermekek egészségének védelmsigil teuhazatuk gondozasat,
rendszeres, szikség szerinti tisztalkodasukas&asagigényuk kialakulasat szolgalja. A
gyerekeket fokozatosan juttatjuk el arra a sziftogly Ugyeljenek a tisztasagra, a rendre

€s a személyes gondozottsagukra.

- Oltozkodés: segitséget nyujtunk abbanyhigdaskor végére tnalldban, megfélel

sorrendben 6ltézzenek, vé&tkenek, holmijukat tartsak rendben.

- tAplalkozéas: az 6nallo étkezést, az Onkigds szokasait fokozatosan alakitjuk,
megfela idét hagyva a gyermekeknek. igy sajatitjak el az é&kdazbeni kulturalt
viselkedést és azdmszkdzok helyes hasznalatat.

A nevelés tartalma:

* A beszoktatas ideje alatt megismertetjik a gyerikiedea WC és mosdd hasznalatat,
a testapolasi szokasok sorrendjét.

« Ugy alakitjuk ki a helyes egészségiigyi szokasoteadjét, hogy minden fedit
azonos modon és kovetkezetesen gyakoroltassa ekgh&el.

* Az Gvodaban ugy alakitjuk ki a heti étrendet, hagyindenkor feleljen meg a
gyermekek életkori sajatossagainakzéiékek, gyimolcsok, zoldsegféelék,
tejtermékek) szerepeljenek benne.

» Az étkezési szokasokban tapasztalhato egyéni ks&ydiket, lemaradast, a kulturalt
korilmények biztositasaval, személyes példaadassbéljuk koruknak megfelél
szintre hozni.

» Fokozatosan kialakitjuk a helyes 6ltozkodési szokafs a szillk bevonaséaval. A

réteges 0Oltozkddésdalyeit hangsulyozzuk.
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SzUbi értekezleten olyan témat valasztunk, ami kapt¢sslaz egészséges
taplalkozassal, mozgassal, tisztalkodassal, fogapal, hajapolas higiéniajaval.
Naponta szervezink néhany percig tartd6 mozgasekeaaységeket, valamint rovid
ideig tartd sétat, melyek hozzajarulnak a gyermekekgasigenyeinek kielégitéséhez,
mozgaskoordinaciéjanak féféséhez.

Megfeleb idojaras esetén a mozgasos foglalkozasokat az udtemtprk.

Biztositjuk a nyugodt alvashoz sziikséges feltké&tle

A gyermek testi képességeinek fejlesztése, a mindapi edzési lehaiségek biztositasa:

Séta, szabad jaték a friss letiag

Nyugodt pihenés, alvas biztositasa.

A gyermek egészségének védelme:

= Az Ovodaban megbetegedett gyermekeket azonnal Oelitjilk, értesitjuk a
szubket. A szibk erkezéseéig gondoskodunk a gyermek elktloniséseér

= Egeészségik meégzeséhez fontos, hogy edzettek legyenek, ezért enind
idészakban sokat tartézkodunk a friss lesegMegkeressilk a mdédot, hogy a
szabadban sokat mozoghassanak.

= Udvari jatékaink kialakitasanal térekszink a céisz€g, az eurdpai szabvanynak

megfeleb praktikus jatékokok-jatszoterek kialakitasara.

A harmonikus 6sszerendezett mozgas féflésének dlsegitése

Az egészséges életmdd kialakuldsanak egyik elemegetthn feltétele, mely nagyban
hozzajarul a gyermekek idedlis testi és szellejhidéséhez.

A napirend és a tevékenységi formaktdl foeig minden lehéséget kihasznalunk,
hogy a gyermekek minél tobbdttolthessenek szabad leveg

Minden lehetiséget kihasznalunk a gyerekek mozgasigényénelgkiésére.

Gondot forditunk a csoportszobak séeletésere, és a lev@gsre.

A szervezett sétak, kirandulasok (ezek soran anugleek szervezete alkalmazkodik
az idbjaras valtozasaihoz), levézgst, mozgast és hangulatos egyduttiétet biztogitana
Tartasjavitd és egyéb prevencios jatékokat, gyatakht alkalmazunk.
Szorgalmazzuk a versenyjatékokat.

Torekszlnk arra, hogy a gyermekek minél sdidétmozgasformakkal ismerkedjenek

meg.
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= Allando jelenlétiinkkel, illetve megfelelméreti és allapotu eszkézokkel (a gyermek
onallésagahoz igazodva) biztositjuk gyermekeink égsségeét.

=  Levedizésnél a réteges 6ltzkodést szorgalmazzuk.

= Betartjuk és betarttatjuk a higiéniai szabalyokat.

= Figyelink a jellel ellatott holmik tiszteletben ti@sara (kulondsen: fogkefe, fgs
torulkoz).

= Forrg, illetve hideg ételt, italt nem talalunk, &ejuk a tdplalkozas &irasi
szabalyokat.

= A gyermekek viselkedésén hamar felismerjik a rdedességeket (fej- és
végbélviszketés, széklet- és vizelet visszatarthdgyadtsag, laz, Kkipirulas,
szemdorzsolés,dokiités, aluszékonysag, légzészavar, nyugtalamsdba, siras, stb.)

s minden esetben megtesszik a szukséges intézketdése
Betegség megékes és egészségnienés

= A gyermek egészségének eberése (reggel érkezéskor, folyamatosan napkdzben, a
gyermek hazaindulasact).

= Betegség megétes, stresszoldas, immunrendszésigés.

= Prevenciés feladatok alapja a személyi higiénia ekkszetes megtartasa,
kérnyezethigiénia.

= A gyermekek dnmaguk és tarsaik testi épségének vasg§ta és védelmére nevelése
(konfliktuskezelés, tolerancia).

= A balesetek megétése céljabdl a személyi és targyi feltételek éHeése, a
hibaforrdsok megszintetése.

= Baleset esetén az SZMSZ-ben szabalyozottak szelieljaras.

= Kornyezettudatos magatartasra nevelés.

= A kdrnyezettudatos magatartas, a kérnyezetériseleetvitel ebsegitése.

= Atermészetet, az épitett és tarsadalmi kdrnyezetetmbert tisztélszokasrendszer.

= érzelmi, értelmi, esztétikai és erkdlcsi megalapaza

= Kornyezeti vonatkozasban is aktiv szemléletformalas
megirzese a kdrnyezeti valsag elmélytlésének megakaztidp eérdekében.

= Egészségkeép fogalmi hatterének kialakitdsa
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7.1.2.A fejbdés jellemdi ovodaskor végeére:

Teljesen 6nélléan mos kezet, hasznélja a torétkoz

Onall6 oltozkodésre képes, ruhdjat be-, és kikalcipzarozza, gombolja.

» Cipéfuzojét onalldan bekoti.

« Onall6an végzi teersit az illemhelyen.

« Onall6an és megbizhatéan mos fogat.

* A papirzsebkenilsziikségességét észreveszi, helyesen és 6naljdamoft

» Szivesen segit a fditinek, egyre tobb feladatot lehet rabizni.(Pl.agibntozés, kis
sepfivel sepregetés, portorlés stb.)

« Etkezésnél helyesen hasznélja a vendégkést isréliétn, csukott szajjal, tisztan
eszik.

* lgénye van a rendre, a hasznalati targyakra vig§aajtot csendben nyitja, zarja, a
szeéket nem hidzza, hanem emeli maga alatt.

» Kialakulnak az egészséges életmddhoz kapcsolégédhtdplalkozasi és higiéniai

szokasok, beépilnek a gyermeki személyiségbe,ipaziformalva azt.

7.2. Az eqgészségnevelési és kornyezeti nevel@&s elv

Az egészség- és kornyezeti nevelés nagy jetéggel bir a kisgyermekek személyiség
fejlesztésében. A mindennapos Ovodai nevelés azs@get, mint alapuetrteket allitja
nevelés kdzéppontjaba.

Az egészség testi, lelkiarskapcsolati jellentge megbonthatatlanul egybefonddik a
szemelyiségfejlesztés feladatavadaz: annak védelme, fejlesztése nem 6nallé nevelés

feladat.

* Az egészség- és kornyezeti nevelés akkor hatekanigljes kdi. athatja az 6vodai
élet egészeét:

* Az egészségfejlesztés és a kbrnyezeti neveléakiiataban valamennyi
pedagogusnak és a pedagodgiai munkat&dglgozonak kiemelt a felésege és a
kotelessége.

* Az egészségnevelés és kornyezeti nevelés tevélgaysdamennyi gyermek aktiv,

cselekw bevonaséaval valosulnak meg.
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» Prioritast élvez az egészséges életmad, a tesgbkezés, oltozkddés, pihenés,

betegségmegé&tes, az egészségnieres szokasainak alakitasa és a kornyezettudatos
magatartas beldgénnyé fejlesztése

» Az egészségfejlesztés és a kornyezeti nevelésagbsgitassal, a munka- és
balesetvédelmi &irasok betartadsaval és betartatasaval, a veszghgtek
feltarasaval és elhéritasaval torténik.

* A tevékenyseégek megtervezésében, megvalositasalgatékelésében aktivan
szerepet vallalnak a s#lil, a civil szervezetek, valamint az 6voda tarsadalm

koérnyezetéhez tartozo szervezetek, intézmények.

Az egészséqgnevelési és kornyezeti nevelés elvei:

a kornyezet allapotara érzékeny gondolkodasmoédkitzisa

rendszerszemléletre nevelés

fenntarthatdésagra nevelés, az elvekkel valé azdamsbisegitése

érzelmi és értelmi kdrnyezeti nevelés

optimista életszemlélet kialakitdsa

tapasztalaton alapuld, kreativ kdrnyezeti nevelés

tolerancia és seg@igletmod kialakitasa

7.2.1.Az egészségnevelési és kornyezeti nevejas aglyermekek teljes kar

egészségfejlesztésének — lelki, testi, értelmelérizés akarati tulajdonsagaiknak —

biztonsagban és egészséges kdrnyezetbenddatakitasa.

7.2.2.Az 6vodapedagogus feladatai:

» Az egészséget tamogat0, biztonsagos, esztétikngddet kialakitasa és védelme

» Kornyezettudatos magatartasformak fejlesztése

* A helyes napirend és életrend kialakitasara nevelés

» Alapveb higiéniai normak megismertetése és betartatagakdagas

* Annak tudatositdsa, hogy az egészségvédelem féatienni kell érte.

* A gyermekek megismertetése a konfliktuskezelédjtmikodési készség, dontési
képességq, érzelmi, indulati allapot, kapcsolatarak kezelésének, fejlesztésének
lehetiségeivel, a kapcsolatteremtés és a dramajaték z=zkb

* Az anyag- és energiatakarékos ovodatizemeltetépesagdgusok példamutatasa.
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7.2.3.Az egészségnevelés es kornyezeti nevelésnart

* Az egészséges taplalkozas.

* A mindennapos testnevelés, testmozgas, ey

» Atesti és lelki egészség fejlesztése.

* A baleset megékés és elisegélynyujtas.

* A személyi higiéné.

* A kornyezettudatos magatartas €s viselkedés székdmrmarendszerének

kialakitasa.

7.3.Az érzelmi és erkdlcsi nevelés és az értéktdlehozosségi nevelés meqgvalositasa

» A gyerekek ugy éreznek, itélnek
és cselekednek, miként azt azoknal latjak,
akiket szeretnek és becsulnek.”
(Dr. Wlassics Gyula)

Az dvodaskoru gyermek egyik jellehsajatossaga a magatartas érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodabaméirbedtonsag, allandé értékrend, tier
kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkdr vegye koril

Mindezeért sztikséges, hogy a gyermeket mar az oedépleskor kedvézerzelmi hatasok
erjek- az ovoda alkalmazottai és a gyermek, a ggkel valamint az dvodai alkalmazottak

kozotti kapcsolatot pozitiv attitl, érzelmi toltés jellemezze.

Az Gvoda egyszerre segitse a gyermek szocialikényéégének fajblését, én tudatanak

alakulasat, és engedjen teret 6nkiféjéz onérvenyesittorekvéseinek.

Az 6voda nevelje a gyermeket annak elfogadasargertésére, hogy az emberek
kilénboznek egymastal.

Szocializacio

A szocializacio szempontjabol meghatarozo a kohogmyeken alapulo tevékenységek
gyakorlasa, a gyermek erkdlcsi tulajdonsagainakn( peéldaul: az egyittérzes, a

segibkészség, az 6nzetlenség, a figyelmesséq) és akakatézen belll: dnalldsaganak,
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onfegyelmének, kitartdsanak, feladattudatanak,&dytaldatanak) fefldése, szokas- és

normarendszerének megalapozasa.

Az 6voda a gyermek nyitottsagéara épit, €és hozzidi segyermeket ahhoz, hogy megismerje
szikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti idshiidat, a keresztény kulturalis
ertékek, hazaszeretet és a é#ildlhoz és csaladhoz valo Kdtés alapja, hogy ra tudjon
csodélkozni a természetben, az emberi kornyezetisgmutatkozé jora €s szépre,
mindazokat megbecsiilje.

A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol adapedagdgus és az 6voda valamennyi

alkalmazottjanak kommunikacioja, banasmaodja edkasiése modell értékszerepet tolt be.

Az .én” fejlédésben a 3-7 éves szakasz kiemelt jésai. A 3-4 évesre jellenizagressziv,
onérvényestt, ,enes” magatartasbol 7 éves kor végére eljut ermggk a kezdeményé&z
egyuttmikods, szocialis magatartas, viselkedés szintjere. Exmészetesen csak
csoporthelyzetben valésulhat meg. Az egyittessegpzisen atélt élmények bizonyos

tobbletet adnak a csoportnak, médosithatjak akesist.

A szocialis tanulas legbb eszkéze 6vodaskorban az utdnzas, a minta kdeetésttt, majd
a tarsmodell szocidlis viselkedésének érzelmi tatdisbol fakadd atvétele, majd e minta

egyre szeélesebb kiterjesztése, mely megnyilvaigykeamek tevékenységében.

A nehezen szocializélhato, lassabbanséiéj] alacsonyabb fejlettségi szinten allo, hatranyos
helyzeti, az elhanyagolt, illetve kiemelkéd#épesséiygyermekeket szilkség esetén megielel

specialis felkésziltséggel rendelkeszakemberek segitik.

A kiemelt figyelmet igény gyermekek esetében sziikség szerint kilonoserigelan 6voda
egyuttmikddd szerepe az agazati jogszabalyokban meghatarqzettasis felkészultséggel
rendelked szakemberekkel.

Az ovodai élet megkezdésével szukségsaermegsinik a gyermeknek addig kizardlag a
csaladhozifzé6ds szoros katdése. Uj kdrnyezetbe keriil, szamara eddig ismer&tedsségi
életbe kell beilleszkednie. Ez még az érzelmilegpistgyerekeknek is nehézséget okozhat,
melyet idvel megszintethet az 6vodai nélez fiz6d6 bizalmas viszony fokozatos
alakitasa. Az 6vah a gyermek legkilonbébb érzelmi igényeivel és kapcsolatterémt
készségével szembesul. Az egyes gyerekek individustikseégleteinek megértés
empatikus fogadasa éppugy az érzelmi nevelés résdipt az O6voda harmonikus

alaplégkodrének megteremtése.
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7.3.1.Az 6vodapedagogus feladatai

Erzelmi biztonsagot nyljté szeretetteljes, csakdégkor megteremtése a beszokta-
tastél az 6vodaskor végéig.

A gyermek-gyermek, a fefitt-gyermek pozitiv érzelmi toltés kapcsolatanak
kialakitasa. Az érzelmekre éplikapcsolatterenités megtarté képességek formalasa,
erositése, a tarsas kapcsolatok létrehozasa érdekében.

Baratsagos legkor, otthonos, szeretetteljes él@ik@nyek biztositasa.

Az 6vors-gyermek, gyermek-gyermek kapcsolatot pozitiv énzébltés jellemezze.

A gyermekek tarsas sziikségleteinek kielégitése.

K6zos élményekre éptitevékenységek megszervezése.

Kbzosseégi élet szokasainak és a kdzossegi magakaatakitasa.

Egyeéni tobdést igenyb gyermekek nevelése.

7.3.2.A fejbdés jellemdi ovodaskor vegére

A szocialisan érett gyermek egyre tobb szabalybhdzatkalmazkodni, késleltetni
tudja szikségletei kielégitését, feladattudataakidbban van, s ez a feladat
megértésében, feladattartasban, a feladatok eggadenényesebb elvégzésében
nyilvanul meg.

A ragaszkodast érzelmekben, szavakban és tettékletudjék fejezni.

Elfogadjak és betartjak az adott tevékenység dleakivant magatartasi formakat.
Igényikke valik a helyes viselkedés és a cselekezaébalyainak betartasa.
Erdekbdnek tarsaik, barataik irant.

Természetessé és szikségesse valik szamukra aj&titga kdzos tevékenységek.
Segitenek egymasnak, a féteknek és kulon odafigyeléssel a kisebbeknek.
Erzelmileg és értelmileg elfogadjék a fétiek utasitasait, s tiirelmesen meghallgatjak
egymas javaslatait is a kozds tevékenységek soran.

Szivesen dolgoznak egyutt a kozosségért, 6sszelarayéeladatokat.

A megkezdett munkat igyekeznek legjobb tudasukirsizeefejezni.

Elismerik sajat hibdjukat, a konfliktus helyzetekliadnak egyezkedni.

Szocialisan éretté valnak az iskolaba lépésre.

Toleransak egymas irant.
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7.4. Az anyanyelvi- értelmi fejlesztés és nevelégvaldsitasa

Az anyanyelvi nevelés szerves része az ovodaireteten mozzanatanak. Beépul a gyerekek

tevékenységeibe, megnyilvanulasaiba, a tarsailkak&vonikkel valo kapcsolataikba.
Alapja:

A szeretetteljes, szobeli kdzlést kivalto Iégkdnedyben a beszéd és a gondolkodas a

mozgassal koncentraciot alkot.

7.4.1.Az anyanyelvi nevelés célja:

* A gyerekek nyelvi kommunikaciés képességeinek $ejiese, amely leh@te teszi a
kapcsolatok létesitését, fenntartasat és a verbgyistiniikodést tarsaikkal és a
felnéttekkel.

* A beszéd és a kommunikacio iranti vagy felkeltésefgsitése.

* A kommunikacié kulénbéz formainak alakitasa az évodai tevékenység egéeszebe
ezdltal a szocializacio @egitése.

* A nyelvtanilag helyes, szép beszedselgitése, altala az esztétikai érzék fejlesztése.

* A gyermekek életkoranak megfeletodalmi éimények, valamint a rendszeres

konyvtarlatogatasok segitségével a konyv- és imdalzeretetének megalapozasa.

7.4.2. Az bvodapedagogus feladatai:

= Olyan légkért biztositunk, olyan helyzeteket tetigmk, amelyben a gyermekek
szivesen megnyilatkoznak: beszélnek, mesélnek,ekaek, kifejtik vélemeényiiket,
kapcsolatokat kezdeményeznek, meghallgatnak masélzatimeiket, elképzeléseiket
megfeleb forméaban fejezik ki. Az anyanyelv fejlesztése wadmnyi tevékenységi
forma keretében.

= A kommunikacio kulonbdz formainak alakitasa bes#élkornyezettel, helyes
mintaadassal és szabalykdzvetitéessel (a javitgatkerulésével) az dvodai
nevebtevékenység egészében jelen van.

= Az anyanyelv ismeretére, megbecstilésére, szemteivelés kozben a gyermek
természetes beszéd és kommunikaciés kedvének fEwda, OsztOnzésére, a
gyermek meghallgatasara, a gyermeki kérdések tadmya €s a valaszok

igénylésére szikséges figyelmet forditani.
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= Az Ovodai nevelés a gyermek érdiakdsére, kivancsisagara mint életkori sajatossagra
valamint a meglé¥ tapasztalataira , élményeire és ismereteire éfiixsitson a
gyermeknek valtozatos tevékenységeket amelyekesskisll tovabbi élményeket,

tapasztalatokat szerezhetéxorulvews természeti és tarsadalmi kdrnyeéketr

7.4.3.Az 6vodapedagogus tevekenysége

A fejlesztés tartalma:

» Jatékos hangutanzasokkal, feladatokkal segitjidyeeh Iégzéstechnika, az artikulacio
kialakulaséat, az 6néllé beszédprodukciosfisét.

» Kozvetitjuk az alapvét az életkornak megfeleillemszabalyokat.

* A megismerésre szant irodalmi anyagot népi mondaiiakigmusokbal,
legismertebb kddtink zenei hatasu verséib egyszeii cselekménty, ritmikus
ismétbdéseket tartalmazo mesékhllitjuk 6ssze.

* A nagyobb gyermekeknél fokozott szerephez jut @ saégyar beszéd. A helyes
kiejtésen, mondatszerkesztésen at az egyre gadutaytdimu elbeszélések, kreativ
szovegalkotasok jellemzik a gyermekek kiféjezszségeét.

» Megismertetlink vellk olyan k6zmondasokat, szolasokpi taldlos kérdéseket,
tréfas kifejezéseket, amelyeket kdrnyezetik gyakeargoztat.

* Anyelv szépsége, kifejéereje, s az altala kozvetitett irodalmi anyag rotégt
esztétikai élményen tal programunk fontos elerkérgyvtarlatogatas is. Ezzel
kivanjuk megalapozni, hogy gyermekeink igényefekrodalmi éimények
befogadasét és hasznéljak ki a konyvtar nyujtettatiségeket.

A tevékenyséq tervezésének iranyelvei:

A kornyezet hatasanak, a pozitiv, mégés nevebi attitidnek kiemelked szerepe van a
beszéd, a kommunikacio alakulasaban, ezért forkasniguk a gyermekeket korilvév
személyek beszédkultarajdnak, kommunikécios sriekidolyamatos emelését. E folyamatot
segiti a mintaként szolgalé évodapedagdgusi besssledés, ezért mondanivalénkat
vilagosan és érthéen, adekvat gesztusokkal, mimikaval fejezziik keékeltessiik nyelviink
kifejezo erejét, szépségét. Torekedjunk a szemléletesseegémszdr kifejezések

alkalmazéasara.
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A tevékenyséq szervezésének modszerei

Kezdeti idbszakban a fejlesztés leghatasosabb eszkdze a nmraddérs, a mese, a babozas
és a dramatikus jaték. Ezek segitik a gyermekeketyaes kiejtés, a nyelvtanilag helyes
beszéd elsajatitasaban. Altaluk ddjk beszédészlelési képességiik, megismerik a kéildnb
kapcsolatterendttechnikakat. A babjaték, dramatikus jaték a gydiriakifejezés fontos
eszkozei, melyek segitik a gyermekeket szereptkizlési sziikségleteik kiélésében,
lehetiséget teremtenek a tarsalgasi kedv fokozasara@sadp beszédprodukcidkra. A
beszédeértés képességenel6tlse termeészetes beszédhelyzetekben, mesehakgabén
valésul meg. Erdemes azonban kiilén segiteni edyarhatot azaltal, hogy megfigyeljik,

segitjuk a mindennapi megbizasaink megértésétyatieka raadott valasz, vagy sem.

El6fordulnak azonban olyan hangképzési, kiejtési ptantaagok, beszédértési hianyossagok,

amelyek javitasa, fejlesztése szakember — logopedegitségét igenyli.

A beszélgetés, a parbeszéd, a vita a legtermésbbteemmunikalas. A problémak
megoldasara leginkdbb a szimbolikus jatékok bizbrgku Ennek lehet modszere a babozas,
dramatizalas, vagy szerepjatszds. Ehhez mindemitbap kialakitunk egy allando, meghitt
helyet, ahol a gyermekek nap, mint nap meghallgi@th&edvenc meséiket, atélhetik kedvelt
szerepdik kalandjait, részesei lehetnek a csodas atvatkaak, a rendelkezésikre allo

jelmezekkel, bdbokkal maguk is eljatszhatjak, aketjak az eseményeket.

7.4.4.Az anyanyelvi neveléssel kapcsolatos évfeladatok:

* megteremti azokat a helyzeteket, amelyekben a kgkrbeszélhetnek dromedir
problémaikrol, vagy arrél, andket foglalkoztatja,

= tudatosan tervezi meg az anyanyelvi nevelés feditgdat

» fejleszti sajat beszédét, elkertilve a modorossagot,

» (gy szdl a gyerekekhez, hogy megértsék, legyenléitas és képsaieramit mond,

» |ehetiséget ad ahhoz, hogy kezdeth#@nutanozzak, de segiti ket abban, hogy
kialakitsak a sajat kommunikéaciés rendszertiket,

= elégséges iit biztosit, és lehévé teszi minden gyerek szamara, hogy az érzelmileg
fontos tapasztalatait elmondja, kérdéseit megfogaha (beszédlégkor),

» tudatositja a gyerekekben, hogy ugyanarra a kéedébb valasz is adhat6, és kozuluk
tobb is igaz lehet,ezzel 6sztonéket a valtozatos nyelvi fordulatok, kifejezések

hasznélatéra,
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= segiti és disiti a gyerekek beszédkapcsolatait, kommunikagidjanverbalis
kifejezéseit,

» elfogadja, és ésiti azokat a tajnyelvi fordulatokat, amelyeket aemgkek
beszédukben hasznalnak,

= gondoskodik arrol, hogy kétnyél\kornyezetben a gyerekek sajat anyanyelvikon is
beszélhessenek egyméssal, és azzal az 6vodai daeégoaki nyelviiket beszéli,

= felismeri a beszédhibakat, a hianyzd vagy rossAgz&tt hangokat, hangszin és
beszédritmus rendellenességeket, és a gyerekekelmggszakiranyl fejlesztéseét

tartja szem éit.

7.4.5.A gyermek kommunikacios képességeinek jeli@nskolaba lIépéskor:

= képes kapcsolatteremtésre

= aktiv és passziv székincse gazdag és arnyalt

= ismeri €s hasznalja a térbeligikli mennyiségi relaciokat

= egyszeii és dsszetett mondatokat hasznal, mikozben tbkelszyelvtani egyeztetésre
» beszédében minden szoéfajta, €s mondatfajta meijelen

= szituacionak megfelélhangebvel beszél

= kozlésvagyat késleltetni képes

=  metakommunikacios jelzéseket megérti, és adekJaannalja

= beszéde érthéthibatlan artikulacioval beszél

» beszédritmusa folyamatos

7.5.Az értelmi fejlesztés és nevelés meqgvalositasa

Az oOvodai nevelés a gyermek egyeni érddkkére, kivancsisagara, mint életkori
sajatossagra, valamint a medgiéapasztalataira, élményeire és ismereteire épitatesit a
gyermeknek valtozatos tevékenységeket, amelyekeresktgil tovabbi élményeket,

tapasztalatokat szerezhetéxorulvews természeti és tarsadalmi kdrnyeéketr

7.5.1.Az értelmi nevelés célja

A gyermek szellemi fefildéséhez tartozik a kornyezeti ingerek hatdsarandalji
ismeretszerzés. Ehhez elengedhetetlen a percemeigieleb kimivelése. /latas, hallas,
tapintas, izlelés, szaglas./ Sziukséges megalappzalapvet pszicholdgiai képessegeket

eszlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkod@udatosan fejleszteni szikséges a
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formalis logikai munkaformait. /azonossag, alatd@érendelés, csoportositas, kovetkeztetés,

itélet, indoklas, céafolat, stb. /

A gyermek fejbdésének alappillére, hogy a félhszoros interakcios kapcsolatban legyen
vele. A személyes betseges kapcsolat kialakitAisahoz szikséges az ediféariencialt
banasmaod, amely minden gyereket megillet.

A magyar nyelv, a helyes beszéd megtanitasa isédleges feladatokhoz tartozik. A beszéd

és a nyelv altali kifejezés, a nyelvi kommunikagithden tevékenységet atsz

A gondolkodas fejlesztése a verbalis szocializadiG beszéddel szoros kapcsolatban all. A
jO kifejezokészseég seqiti a gyermek szocialis kapcsolataipa&set. Fefidik 6nbizalma, ha
képes beszélni érzelméiy érzéseidl, az 6t foglalkoztatd dolgokrél. Megtanul kérdezni,

véalaszolni.

A nyelv segitségével éli at a gyermek az intelléktuhelyzeteket. A kommunikacios és
metakommunikacios csatorndkon keresztil érzelrartédmi hatasok érik, ezért a kdzlés és a

befogadéas csatornait sajatitja el.

A gyermeket aktivitasra, a problémak meglatasasanégoldasara szikséges 6szténozni,
ezzel alakithatjuk a kreativ gondolkodasukat iméitobb alkalmat kell teremteni arra, hogy
a gyerekek érzéseiket, otleteiket a jatékban, ak-@enében, a rajzolasban, a konstrualasban,

stb. kifejezésre tudjak juttatni.

Lehetséget kell teremteni a minél szélesebb tapaszydledgre, kisérletezésre, az 6nélld

problémamegoldas kiprobalasara is.

Célunk a természeti- és tarsadalmi kornyezetiinkldaki megismertetése, s a szamtani

alapok megalapozéasa.
A gondolkodas fejlesztését a konkrét, szemléledesylkezet megfigyelésére alapozzuk.

A kommunikacios képessegek fejlesztése az anyamgelkiOzi hasznalata az értelmi nevelés
nélkulozhetetlen feltétele.
7.5.2.A fejbdés jellemdi 6vodaskor végeére:

» Kialakulnak az érthétés kifejed beszédkészség alapjai.
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Kornyezetiikkel ~megfeléen  kommunikalnak, hasznaljdk a non-verbalis
kommunik@&cio jelzéseit.

Viselkedéskulturdjukba beépllnek az alapukemszabalyok.

Gondolkodasuk, képzeletik, fantaziajuk, szandékogygyelimuk fejlbdik,
beszédkészseégik, beszédkedvidis@dik.

Varjak, igénylik a mesét.

Szivesen mesélnek, baboznak, dramatizalnak.

Tudnak meséket, verseket, torténeteket kitalalni.

Megalapozodik a konyv- és konyvtarhasznalat igénkmlakulnak az ehhez
kapcsolddo viselkedésformak.

Kialakul a figyelem 6sszpontositasara valo képdsség

Képesek a gondolkodas elemiiveleteire.

Képesek a problémak megoldasaragthi kreativitasuk.

Kialakul az érzelmi rahangolddas a célzott tanalasr

Képesek a tartés figyelemre, kialakul a feladattukla

Ilgénylik, hogy feladatokat sikeresen és onalloaljamlak meg.

Képesek a kornyezetiikrhiteles, valésaghképet alkotni.

Kialakul az adott életkorra jelleizszokincs. Gondolataikat révid, 6sszeftigg
mondatokban képesek megfogalmazni tarsuk kulGiggpet elfogadjak..

A gyermek megtanul szébeli irdnyitassal cselekedni.

Elbeszélése folyamatos.

Tobbnyire kivarja, amig ra kertl a sor a beszékjma.

Anyanyelvi hanglejtésiinket megérezve, megéelabngsulyozéssal, tempodval és
hangeével beszél.

Rakérdez, ha valamit nem ért.

Szereti és szivesen jatszik anyanyelvi jatékokat.

Nyilvanos szereplések alkalmaval versel, szerepel.

Az egyszeiibb feladatokat megeérti.

Erdekbdik a kdrnyezet targyai, jelenségei és ezek 6sggékei irant.

Feladat végrehajtasaban kitarto.

Szandékos figyelme édartama életkoranak megfeaiel

Teljesitménye eredményét readlisan értékeli.

Munkatempdja, feladattartasa életkoranak medfelel

Képes a mar elsajatitott ismeretek szandékos figire.
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» Tapasztalatait szoban kifejezi.

= Ertheten folyamatosan kommunikal, beszél.

» Gondolatait, érzelmeit masok szdméra ééth&mrmaban, életkoranak megfdiel
tempdban és hangsullyal tudja kifejezni.

» Minden szo6fajt hasznal.

=  Kilénbdz mondatszerkezeteket, mondatfajtakat alkot.

= Képes a kornyezetdrhiteles, valésaghképet alkotni.

= Kialakul az adott életkorra jellefizzokincs.

= Tisztan ejti a magan- és massalhangzokat.

= Képes rovid torténet 6nallé elmondaséra.

= Er6sddnek az iskola kezdéséhez szilkséges magatartagkt onfegyelem, kitartas.

8. AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESE

8.1.Személyi feltételeink

Az 6vodaban, a newi@hunka kdzéppontjaban a gyermek all. A néreinka kulcs-szerefje

az O6vodapedagobgus, akinek személyisége meghaté@roggermek szamara. Jelenléte a
nevelés egész dthrtamaban fontos feltétele az dvodai nevelésnek.b6fodapedagdgus
elfogado, seght thmogato attitdje modellt, mintat jelent a gyermek szamara.
Intézményitinkben feldokl veégzettséfy [0l képzett, gyermekszefget a szubket
nevebpartnernek elfogad6, kulturdlt, ©6nmagukkal és kémeyikkel is igényes
ovodapedagogusok dolgoznak. Fontos szamunkra, Ipegiagdgiai munkank fejlesztése
erdekében maédszertani kultirank, szaktudomanyiristeiek folyamatosan feéjtjenek.

Minden 6vodapedagdégus mas-mas terlleten mutat lagoatol eltés, magasabb szitt
pedagdgiai tudast, felkésziiltséget, ratermettséntetekkel, javaslatokkal segitik egymast és
az Ovodavezetés munkajat. Nagy szeretettel, oddégyel neveljuk a rank bizott
gyermekeket. Igyeksziink megteremteni azokat a kw@tiyeket, melyek a gyermekek
sokoldalu, harmonikus féjtléséhez elengedhetetlenil sziikségesek.

A nemzetiséghez tartozé gyermekeket is niev@oddban dolgozoknak feladatuk, hogy
megvallsitsak a nemzetiségi 6vodai nevelés éeldeit. A migrans gyermekeket is nével
ovodaban dolgozoknak feladatuk I|elsfiget teremteni ahhoz, hogy a gyermekek
megismerhessék egymas kultarajat, anyanyelvét.

Gyermekeink beszédjavitasat logopédus latja elddiamt, heti 6 draban.
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Ovodapedagdgusokkal szembeni elvarasok:

onallésag, elkotelezettség, pedagogiai optimizniigatasszeretet, egyuttikodes,
felelossegvallalas az 6voda pedagogiai céljai irant
az ovodai nevelés-fejlesztés tevékenységeihez abiistudasterilet, nézetek, kozos
értékrend melletti elkdtelezettség
a gyermekek személyiségenek, emberi méltésagaimadenkori tiszteletben tartasa
- az egyéni kuldonbségek elfogadasa, a gyermekekaldenevelése
a gyermekek életkoranak, fejlettségének és szesdgjlgnek megfelél modszerek
megvalasztasa, tevékenységek soran egyéni difidfésalkalmazasa
megerd, elfogadod, befogado, tamogatd étlitmely nemcsak a gyermekekkel, hanem
a szubkkel valo kapcsolattartast is jellemzi
pozitiv, modellérték anyanyelvi- kommunikaciés magatartas, szobeli résbeli
kommunikaciéjanak folyamatos és kritikus értékeléskejlesztése, reflektiv
gondolkodas.
munkdajanak folyamatos elemezéseseégei, gyengeségei ismeretében realis
értékelése, tudatos fejlesztése (6nképzés, tovahbkén vald részvétel, hazi
bemutatdk, forumok szervezése, azokon valé rédzvkbmyvtar, szakfolydiratok
allando hasznalata), innovacio tamogatasa.
0j, korszeti nevelési-oktatasi-, képességfejlesztéesi mobdszeraszkozok,
munkaformak, tapasztalatszerzési modok és visgeéajelformak alkalmazasa, ez
irAnyu tudas egymassal tortémegosztasa
digitalis, IKT eszkozok (szamitdgép, laptop, cdalsyo, projektor, fényképégep,
kamera, internet stb.) hasznalata a new&taté munkaban, a képességfejlesztésben
alkalmazkodé, egyutttikods, aktiv tagja a nevélestiletnek, részvétel az ovodat
érint6 programok, feladatok megvalositasdban
online kommunikacié hasznalata az intézményen belg Kkivili szakmai
egyuttmikodés soran
aktiv részvétel az intézmény fajlesét szolgalo tevékenységekben, palyazatok
figyelésében, irdsaban, megvaldsitdsaban
a szubkkel valo kapcsolatara jellerz

- a kdlcsonos tiszt@stmegbecstlés

- a gyermekéknyujtott teljes kot €s valds informacié nyudjtasa,
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- a csaladi vonatkozégarmaciok szigoru titokként valo kezelése
- az intézménnyel valé kapcsolatéra jellémz

- kollegialis munkakaplz, melydszinte és tiszteletteljes viszony,

- a nevarsak szakmai észrevételeinek nyitottan valo fagad

- az Ovoda kieldetével kapcsolatos informaciok titokként valadiése.
Ovodapedagogusaink a pedagogiai munkat kozvetlsegitkkel, az ovoda technikai
dolgozéival egyittrtkodnek.
Az alkalmazotti k6zdsségiunk munkajara jellénaz igényesség, a hatékony munkavégzés és

a j6 egyuttnikodeés.

Az Ovodapedagogusi tevékenység és az oOvodikodesét segit nem pedagdgus
alkalmazottak 6sszehangolt munkaja hozzajarul ad@wevelés eredmeényességéhez.
Dajkak és pedagdgiai asszisztens segitik kozvdtienieth munkankat.

A dajka, pedagdgiai asszisztens szerepe és feiadata

Az 6vodapedagogus munkajat kiegészitve kompetesre@zirt toltenek be az ovoda Ovo-
veds funkciojanak teljesitése soran.
Elvaras, hogy:
- kapcsolatukat a gyermekekkel és a kollégékkal tpoattitid jellemezze.
- a kiemelt figyelmet igényl gyermekekkel valo modell értékszemeélyes kapcsolat
kialakitasa, fenntartasa
- az ovodapedagdgusokkal egyuiktidoek, segitik munkdjukat céljaik megvaldsitasa
érdekében
- bekapcsolddnak, rész vesznek a gyermekek jatéleayskgebe
- segedkeznek a fejleszeészkozok dlkészitésében, elpakolasaban

- az ovodai kornyezet rendjének, tisztasaganak felasta

8.2. Targyi feltételeink

Az 6vodanak rendelkeznie kell a pedagogiai prograegvaldsitdsahoz sziikséges targyi
feltételekkel.

Gyermekeink nevelése négy csoportban torténik, agieen az aktualis gyermeklétszam
meghaladja a terem befogadd képességét, abbareteresaz adott csoport megosztottan
mukodik.

Ovodank foldszinti részén harom terem egy dsmbbaval biztositja a gyermekek nevelését.

A kozleked folyosén vannak gyermekeink élpolcai elhelyezve.
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Negyedik termink az emeleten van nagysaga kozkpks, furddszobaval rendelkezik, mely

hatalmas ényt jelent gyermekeknek és ouikmek egyarant.

8.3. Az 6vodai program céljaihoz rendelt eszk®zisret

A jatéktevékenyséq eszkozei

A jaték az ovodaskoru gyermek alagvéevékenysége, az ovodai nevelés leghatékonyabb
eszkboze. A jatékszer motivélja, Osztonzi, gazdag#j gyermek elképzeléseit, seqiti
elgondolasainak megvaldsitasat.

Ovodank targyi-dologi fejlesztését ugy tervezzibgy minden évbendviteni tudjuk jaték
eszkoztarunkat. Természetesen figyelembe kell vaardl rendelkezésinkre allo anyagi
fedezetet.

Palyazatok, szponzorok, s#kltAmogatasaval gazdagitjuk, szinesitjik 6vodaiigketargyi

feltételeit és miiségeét.

Az 6vodai tanuldshoz szilkséges fejlesztési eszkdzok

Az 6vodaban a tanulas folyamatos, jetsntészben utanzasos (az 6vodapedagdgus altal
iranyitott) spontan tevékenység, jatékos tapadsiezes, amely a teljes személyiség
fejlodését, fejlesztését tamogatja.

Nem s#kil le az ismeretszerzésre, az egész o6vodai ng@anfdn adodd helyzetekben,
természetes és szimulalt koérnyezetben, kirandutdsokaz Ovodapedagdgus altal
kezdeményezett tevékenységi formakban, szervezabikéeretekben valésul meg.

Az 6vodai tanulashoz szikséges fejlesztési eszibatbagunk megfeléhek mondhato,

lehetiségeinkhez mérten folyamatosan fejlesztjik.

Az 6vodai meséskonyvek, ismerettergesahyvek, szakkdnyvek

* Gyermekkonyvek
Minden csoport rendelkezik magyar és szlovak rnykbnyvekkel.
* A szakkdnyvek az évodai konyvtarban vannak elhelgeaz 6votk barmikor kézbe
vehetik. Az djonnan megjelérszakirodalmat igyekszink beszerezni.
Ovorsink sokféle jatékot, fejlesztési eszkozt készitemeékzittetnek.
Gyermekeink testi képességeinek fejlesztését talkhen és a szabadban valdsitjuk meg,
melyekhez mozgasfejleszttornaeszkdzoket alkalmazunk. Ezek az eszkdzok eaddn

befolyasoljak a gyermekek testi fajiését, novekedését és telj@lsiipességét.
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Az anyanyelvi nevelés, a babozas, dramatizalasvalasahoz kulénb@z babok allnak
rendelkezésunkre, Ugy a gyerekek, mint adkék szamara.

Minden csoport rendelkezik audiovizudlis eszkozdkkmelyek segitségiinkre vannak
mindennapjainkban, ezeket is igyekszink folyamatdsaszetisiteni, fejleszteni, cserélni.
Fontosnak tartjuk, hogy a Kkoltségvetés altal birbtls anyagi eszkdzokkel a
leghatékonyabban gazdéalkodjunk. Ezt kiegészitveoggmt@sokkal, palyazati pénzekkel, a
szubk segitéségével (ovidélutan, aprok pénze), rendgekéel a Pilisszentkereszti Ovodas
Gyermekekeért Alapitvany segitségével, valamint bgiggrasok felkutatasaval igyekszink

ovodankat szebbé, otthonosabba tenni.

Ovodank legyen az a hely, ahol mindenki jol érzi géa, felnstt és gyerek is.

8.4. Egyéb tarqyi - dologi eszkdzok

Ovodank zart 6vodai jatszotérrel rendelkezik, diplositott a gyermekek szamara a szabad
mozgas.

A légfurdszés mellett a frissitvizet is biztositjuk a gyerekek szamara.

Jatszotertinket folyamatosan latjuk el Ujabb éshipdzkdzokkel, felszereltségéivitjik a
terllet adta lehéséget, valamin anyagi lelésegeinket figyelembe véve.

Sajnos az 6voda épiilete, a helyi adottsagok nerik iehetivé tornaszoba kialakitasat.

A konyha az 6voda épulletébentkadik. 2002. augusztus 2K HACCP rendszert
(Elelmiszer biztonsagi rendszer) a meglésitételek mellett rikodtetjik.

8.5.Csoportszerkezet

Jelenleg azonos életkor szerint szeédéz csoportjaink vannak, melyek megengedik és
biztositjak a gyermekek sajat ttemuk szerintitigisét. A tovabbiakban is az aktualis béjov
gyermeklétszamhoz alakitjuk a csoportokat.

8.6. Ovodai életiink megszervezése

A gyermek egészséges tajeséhez, fejlesztéséhez a napirend és a hetiretokitja a
feltételeket. Ezek a megfeled idétartamd parhuzamosan végezhetdifferencialt
tevékenységek tervezésével, szervezésével valésumneg. A napirend igazodik a
kulénbo® tevékenységekhez és a gyermekek egyéni szikségleteralamint tekintettel
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van a helyi szokasokra, igényekre. A rendszered@séay ismétidések érzelmi biztonsagot
teremtenek a gyermeknek.

A j6 napirendet folyamatossag és rugalmassag jelleFontos a tevékenységek kozotti
harmonikus aranyok kialakitasa, szeidtteiartva a jaték kitlintetett szerepét. A napirerede

a hetirendet a gyermekcsoport 6vodapedagogusaijalaki.

Az Ovodai élet szervezésében a gondozasnak is kisaexepe van. Az 6vodapedagdgus a
gondozas folyamataban is nevel, épiti kapcsolasaitgyermekekkel, egyuttal segiti

onallésaguk fefldését, egyuttikddve a gondozast végmunkatarssakkal.

8.7.Javaslatterv a napirend elkészitéséhez

|d 6keret Tevékenységek

7°- 7% 30 perc | Gyilleke®, szabad jaték az 6sszevont csoportban
7%°- 8° 60 perc | Szabad jaték, kezdeményezés

8°. 8° 5perc | Jatékpakolas, rendrakas

8*. &% 5perc | Mindennapos testnevelés

8°. &° 10 perc | Mosakodas, terités

8°- 9° 20 perc | Tizorai

9% ¢° 10 perc | Mosdéhasznalat

9?°-10° 60 perc | Szabad jaték, kezdeményezés

10°°- 10*> 15 perc | Rendrakas, gyiimélcsevés

10*>- 10" 10 perc | WC-, mosdé hasznélat, oltdzkodés

10 11*® 60 perc | Levedszés, séta, jaték a szabadba, kirandulas
11~ 11°°> 10 perc | Vetkézés

11°° 1% 10 perc | Mosdéhasznalat, terités

12%°-12%° 25 perc | Ebéd

12°°%- 12° 10 perc | WC-, mosdé hasznélat

12°%-12°° 10 perc | Mese, altatédal

12°% 14° 120 perc | Pihenés, alvas

14°°- 15° 10 perc | Ebreszs, WC-, mosdéhasznalat, terités

15°- 15° 20 perc | Uzsonna

15°°- 15° 10 perc | Mosdéhasznalat

15°- 16° 30 perc | Szabad jaték

16°°- 17°° 60 perc | Az 8sszevont csoportban szabad jaték hazamenetelig
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A gyermekekkel kapcsolatos dokumentumok:

A pedagogusok nevelési és tanulési terveiket #égiiea dokumentumok alapjan készitik el.
A gyermekek teljes személyiségének fejlesztéséreksaiink, kihasznalva a jatékban,
tevékenységben, cselekvésbensrighetségeket.

Az 6vodai nevelés tervezesét, valamint a gyermekegismeresét és fejlesztését,degsik
nyomon kovetését kilonbékoteledy dokumentumok szolgaljak.

A gyermekek bemeneti mérését a &afisi naplo ,Anamnézis” része tartalmazza.

A gyermek felvételét kovétkét honapon bellil az 6vodapedagdgus bejegyzégit kas
gyermek fejlettsegi allapotardl. Ezt kdgeh évente két alkalommal kerlilnek bejegyzésre a
megfigyelés tapasztalatai, a t&est szolgald intézkedések, megallapitasok, jawdsla

Az 6vodai nevelés csak a jovahagyott pedagégiaygrpra alapjan valdsulhat meg a teljes
ovodai életet magaba foglalé tevékenységek keretéegszervezve az ovodapedagogus
jelenlétében és kozrdikbdésevel.

Az 6voda teljes nyitva tartasi idejében a gyerm&kéekortérd foglalkozasok mindegyikét
ovodapedagogus iranyitja.

Egyéb gyermekekkel kapcsolatos dokumentumaink

= A felvételi ebjegyzési napld

= A felvételi és mulasztasi naplo

» Az Gvodai torzskényv

= A gyermek fejpdését nyomon kovétdokumentacio, amely tartalmazza a gyermek
fejlettségi szintjét, fefldésének Utemét, a differencialt nevelés iranyat.

=  Mérési rendszeriink:

Egyéni fejbdési naplonk
Az oOvoda a gyermek értelmi, lelki, szocialis éstitésjlodésének eredményét — sziikség

szerint, de legalabb nevelési évenként kétszermektacioban rogziti.

9. AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGFORMAI

.Mondd és elfelejtik,
Mutasd meg és emlékeznek,
Vond besket és megtanuljak!”
(Cicero)
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A tevékenységformakat és a fejlesztés tartalmi @=ak egy gyijtéfogalom ala rendezi az
alapprogram: Az Ovodai élet minden egyes tevékagfgs@ajahoz mas cél- és
feladatrendszer tarsul.
e Jaték
* Munkajelled: tevékenységek
» A tanulasi tevékenyséqg fejlesztési teriletei:
- A kuls vilag tevékeny megismerése
- Verselés, mesélés
- Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
- Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

- Mozgas

9.1.Jaték

~>emmiben nem nyilvanul meg olyan vilagosan az eskljelleme, mint a jatékban.
(Lev Tolstoj)

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb, legfejlébit tevékenysége az évodai nevelésben
ezért a mi ovodank pedagoégusai is a jatékot tagjédghatékonyabb modszernek és olyan
készségfejleséttevékenységnek, melynek dérszerepe van a személyiség alakulasaban.
A jaték a kisgyermekek elemi pszichikus szukségdetat arra térekszuink, hogy mindennap
visszatéd modon, hosszantartoan és |éey zavartalanul valosuljon meg.
igy valik a jaték kiemelt jelefisédi, tajékozodo, a pszichikumot, a mozgést, az egész
személyiséget fejleszt élményt add tevékenységgé, mely majd egészségasttdket

nevel.

9.1.1. Célunk

A jaték oromteli, spontan, elmélylilt és onkéntdsetésegének biztositasaval a gyermek
egyeni Otletei, vagyai kibontakozzanak és a szesedjk komplex médon fétjon. A
fejlesztési feladatok jatékban torééralkalmazaséaval naponta és folyamatosan deeet
tesszik, hogy a szamukra érdekes, és szabadonzte#ilakevékenysegeken keresztil

gyakoroljak azokat a funkciokat, melyelkstgitik egyéni fefidésiket.
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9.1.2.Az 6vodapedagogus feladatai a jaték iranydtdan

A kisgyermek el§ valddi jatszotarsai a csaladban és az ovodabanfeinéttek vagyunk —a
szib és az Ovodapedagdégus. Modellként utanozhatdé minbéttositunk a
jatéktevékenységre, majd amikor a szabad jatékimdyamar kialakult, bevonhaté tars
maradunk, illetve sedivé, kezdemenyékké valunk, ha a jatékfolyamat elakad. Jelenlétiink
teszi leheivé a gyermekek kozotti jatékkapcsolatok kialakuldsa Tudatos jelenlétiink
biztositia az élményszer elmélyllt gyermeki jaték kibontakozasat. Mindeziz
Ovodapedagogusi feltételtergimtevékenységink mellett a szikség és igény szerinti
egyuttjatszasunkkal, tamogatd, serkentdsztond magatartdsunkkal, a nem direkt
reakcioival erjuk el. Tiszteletben tartjuk a gyeknrszabad jatékanak a menetétét, feltételeit
maximalisan biztositjuk.

Arra torekszink, hogy a kisgyermek a kulvilagbh& sajat bels vildgdbdl szarmazo
tagolatlan benyomasait a jatékban kiélje.

9.1.3.A jatékhoz szikséges feltételek megteremtése:

A jatékhoz megfelél teret és egyszeéralakithatdé a gyermeki fantazia kibontakozasattéeg
anyagokat, életkornak megfdlelbiztonsdgos, konnyen tisztithato, esztétikuskgereket
biztositunk.

Fontosnak tartjuk a megfetel kreativ, alkotd csoportlegkort, helyet, optimaldot,
eszkOzoket és az élmeényszerzési ketwek biztositasat a kulonkortékforméakhoz: a
gyakorl6 jatékokhoz, a szimbolikus jatékokhoz, ka6 jatékokhoz, a szabalyjatékokhoz.

Ovodankban kiemelten Uigyeliink a szabad jaték lydsak érvényesiilésére. Biztositjuk a
jaték kiemelt jeleriiségét az O&voda napirendjében,dhdosztasaban és a jatékos
tevékenységek szervezésében is.

9.1.4.A kulonbo# jatekfajtak részletes leirasa és azok iranyitaséaedvei

Az exploracios jaték

Kutatdé manipulaciobdl ered. Alapja az onallo Beigsztetés a kivancsisag. A legkorabban
jelentked jatékforma, amely felftt korban is visszatér A jaték oromét a funkciogydés,

n L

az ismétlés, az "én csindlom" hatarozott érzésékadh gyakorld jaték jelentkezik a

konstrukcios és szerepjaték elemeikeént is.
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Epitéjaték, konstrukcios jaték

A gyermekek kockabol és mas jatékszetekikilonboz alkatrészekdl, anyagokbal

epitményeket, jatékszereket, kulonféle targyakahhk létre. Az "én csinaltam” tapasztalata
bizonysagot nyujt a gyereknek sajat képessélgaivveli biztonsagérzetét. A gyermekeket
az alkotas drome, a sokféleképpen Osszedllitétkgaer és éfielem felhasznalasa 6sztonzi
a konstrualasra. A "valamit alkotni" igénye, orokreativitasuk mellett értelmi és tarsas

képességeiket is sokoldaluan fejleszti.

Szerepjaték

A fejlédés folyaman az ismeretelbuillésével egyenes aranyban ddjk a jatékuk is. A
kezdeti gyakorl¢ jatekbdl kiindulva, eljutnak a sggatékig, szabaly- és konstrualo jatékig.
A szerepjaték az a tevékenység, amelyben a gyearfedkbttek szerepét, tevékenységét és a
felnéttek kozotti viszonyokat sajatos korilmények kdzéltalanositott forméaban, képzelete
segitségeével és a félek altal hasznalt targyak helyettesitésére shmlgdekeszkdzokkel
Ujraalkotja.

Arra torekszink, hogy minden gyerek szerepjatékgémigképességeinek legfejlettebb

szintjén bontakozhasson Ki.

A szerepjaték lehet:

» Utanzo: a legegyszéob forma, amikor a valésagot ismétli meg, majdneéamoz.

» Szimbolikus: a képzelet gyakorlasarol van széeibje a " hidd el” tudat.

» Kompenzal6 forma: a valésagot javitja (a rossZtiateket jonak alakitja, vagy amit
a valésagban nem szabad azt kiéli a jatékban).

» Likvidal6 forma: a jaték soran Ujra éli valamily&allemetlen élményét pl.: korhaz,

a megismeétléssel a negativ feszlltség csokketvdlfeloldodik.

A szerepjaték pedagogiai értéke:

* Nevelési szempontbdl a leggazdagabb ledegét nydijtja.
* Feltételezi a gyermek onallésagat, kezdemeényezeéset.

» Tukrozi a gyermek érzelmi allapotat, a vilagrélatit ismereteit és elképzeléseit.

40



* A kozos jatékban alakulnak a jatékhagyomanyok, eielgg "mi tudat" létrejottét
erositik.

» Az egylittes jaték révén féfik a tarsas kapcsolatuk, egyutikddestik.
Szabalyjaték
A legkésbb jelentke#, de a legtovabb megmarado jatékforma.

Legfobb jellem®i:

- szabalyszdiség,

- tarsas tevékenység: - tobb ember kell hozza,tegikicdést kivan

Szabalyjaték fajtai:

1. Mozgasos:

- Sorversenyek, futojatékok

- Versenyjatéekok, valtoversenyek
- Fogo - és labdajatékok

- Ugyességi jatékok

2. Ertelemfejles#t

- Matematikai jatéekok

- Hallasfejleszi és hangkéijatékok

- Gyors reagalo6 képességet fejlégatekok

- Megfigyebkészséget fejlesifatékok

- Ismeretfejleszt jatékok

- Beszédfejlesstjatékok

- Logikus gondolkodast fejleszjatékok

- Nevetted, zalogkivaltos jatékok, kiolvasok, stb.

Legnagyobb értékik az, hogy a gyerekek fejlettsegéazithatoak.
Tanitasukat egy-két egysiefeladattal és szabaly megtanitasaval kezdjuk, yaket a

késsbbiek folyaman fokozatosardbithetiink.

A gyermekek a szabalyjatékban megtanuljak a hehagatartas alapuetormait.
A szabdlyjatékok kivalasztasanal figyelembe vesszigiyermekek kivansagait, fejlettségét,

a csoport Iétszamat, a helyi adottsagokat, a gteknényeit.
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Szabdlyjaték fefidése
A nagyok mar bonyolultabb szabalyjatékok megtardukiképesek s mikozben azt nagy

kedvvel, orommel végzik, egymast a szabalyok betara is figyelmeztetik. A gyerekek
jatékaban az egészséges versenges is jelen vampelzan soha ne csapjon at az egymassal

szembeni negativ érzelmek kifejezésébe.

9.1.5.Az 6vodapedagogus feladatai:

= A jatékhoz megfelél helyet és egyszér alakithato, a gyermeki fantazia
kibontakozasat segianyagokat, jatékszereket biztositson.

= megfeleb csoportlégkort, helyet, &d, eszkozoket és élményszerzési lébégeket
biztositson.

= A gyermekek beszédkészség fejlesztése a jatekban

= Az OVOrS jatéksegit metodusai, a jatékiranyitas feladatai

= Az d6vodapedagodgus tudatos jelenléte biztositjalmzréyszeii, elmélyilt gyermeki
jaték kibontakozasat. Mindezt az Ovodapedagdgugttéleremd tevékenysége
mellett a sziikség és igény szerinti egyltt jatstasdmogato, serkefit 6sztons

magatartasaval, a nem direkt reakcidival éri el.

9.1.6.A fejidés jellemdi 6vodaskor végére:

» Szikségleteinek és életkoranak megéejélékot valasszon

» Vegyen részt aktivan @&eszitést, ugyességet igéhyatékokban

* Legyen képes sajat élményeinek eljatszasara, @pderelosztasara, a megbeszélt
szabalyok betartasara

* Legyenek egyéni dtletei, javaslatai jaték terén

* Legyen képes szabalyjatékok megtanulasara

« Elvezze a szabalyjatékokat, tudjon a célért kiizddmiképes legyen a kudarcot és a
sikert kezelni

» Valjék elfogaddva a viselkedési normakkal az éveaébetartandd szabalyokkal és
elvarasokkal szemben

* lgényévé valjon a kozos jaték, egyilkidés a tarsakkal, egymas otleteinek,

javaslatainak elfogadasa
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 Tudja kifejezni tapasztalatait, elképzeléseit diéaAé és szocialis élményeit a
babozas, dramatizalas eszkozeivel.

* A felmerib konfliktushelyzetet probaljak énalloan megoldani.

9.2 Munkajelled? tevékenységek

,Dolgozni szaporan, felmossuk a konyhat, aki lugezan, meghuzzuk a kontyat.

Hét pupu zivatar, felassuk a kertet. Ki tanulni reggar, gyimaolcsét sem nyelhet.

Hét feyi zivatartanuljuk a leckét. Ki tanulni nem akar, gyen méas fejecskét.”
(Kodaly-Wedres)

Az 6vodat latogaté gyermekek mindennapjaiban- alzdénekben, akar kdrjatékban vagy a

mesében- taladlkoznak anunka szoéval. Arra torekszink, hogy az ©Onkiszolgalo

tevékenységeikt eljussanak a tarsakért, a csoport érdekéberetéguinkaig.

Célunk:

A sokféle valtozatos munkajellég tevékenység végzése soran olyan készségek,
tulajdonsagok, szokasok alakuljanak ki, melyek thean befolyasoljdk a gyermekek

kornyezethez valo6 viszonyét, kozésseégi kapcsolatét.
Feladatunk:

= Kialakitani a jaték altal, azokat a magatartasfa&amaamelyek a kébbi munkahoz
val6 viszonyt megalapozzak.

» Kézlgyesség és finom mozgés alakitasa

»  Kitartas, onall6sag, felésség, céltudatossag fejlesztése

= Az Onértékelés képességenek fejlesztése.

= Munkafogasok gyakorlasaval jartassagok, képesdégkikitasa.

9.2.1.Az 6vodai nevelés feladatai

Az 6vodapedagogus tevékenysége a munka jeliegtékos tevékenységek

kialakitasaban:

Ovodankban fontos feladatunknak tartjuk, hogy armgkeknek megfel8l motivaciot
biztositsunk a munka elvégzéséhez.. Mi magunk syak példat a munkafolyamat
elvégzésében, ravezetve ezzel a gyermekeket a miomtassdgara, annak értékére és
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jelenbségére. Ugyeliink arra, hogy a feladat ne haladjg angyermek fizikai és értelmi
képességeit. A munkavégzesteimegbeszéljik a gyerekekkel és felhivjuk a figyéket a
balesetmentes eszkdzhasznalatra.

Biztatjuk 6ket arra, hogy az elvégzett munkat 6rommel és seijeaktivan végezzék a
mindennapokban.

A gyermekmunka tervezése és szervezése a pedagogudatos korultekintést igényel.
Fontos a pozitiv példak kiemelése, a dicséret észanzés.

A tapasztalatszerzésnek és a kornyezet megismekesé@n munkavégzéshez sziikséges
attittdok és képességek, készségek, tulajdonsagok (mlidéay a kitartas, az 6nallésag, a
felelosség, a céltudatossag) alakitasdéhoz minél toébbogwsk lehebséget ajanlunk fel.
Torekszlink arra, hogy a visszahlizo6do, gatlasoekgkiis bekapcsoldédjanak a munkaba.
igy lesz a munka jelldgtevékenységben vald részvétel a kotelességtéfealtikitasanak
eszkbze, a sajat €s masok elismerésére nevel@Saugyaja.

Kérjuk a szibket, hogy vegyék komolyan, tartsak tiszteletben rigpgkiik munkdjat,
megbizatasait.

9.2.2.A teveékenység fajtai:

- az onkiszolgalas

- napossag

- kornyezet rendjének megtartasa
- alkalmi megbizatasok

- jatszotéri munka

- gygjtémunkak

néveény vagy allatgondozas

9.2.3.A fejidés jellemdi Gvodaskor végére:

» Képes kielégiteni az alapwetzemélyi sziikségleteit.

* Tudataban van a kotelességeinek.

» Kialakult felelbsségtudattal rendelkezik.

* Ismeri az ala-, folérendeltségi viszonyokbdl adatpatartasformakat.

* Ismeri az eszkdzok célstiehasznélatét, a hasznalattal jard veszélyeket.
» Vigyaz sajat, és tarsai testi épségére.

« Orémmel segit az 6v6 néninek, dadus néninek, tfakakisebbeknek, masoknak.
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« Onként vallal feladatokat, és azokat igyekszik pean teljesiteni.
» Vigyaz targyi kdrnyezete rendjére.

* A naposok az 6nall6 munkavégzésre toérekednek, kismndszert betartatjak.

10. TEVEKENYSEGI TERULETEK

10.1Verselés, mesélés

A mese, vers az anyanyelvi nevelés egyik legfotiosszkoze. Szokasokat, népi értékeket,
hagyomanyokat kdzvetit a gyerekeknek, tjékoztaihst kilvildg és az ember belglaganak
legfobb érzelmi viszonyairdl, a megfetelde a lehetséges viselkedésformékrdl is. A gyermek
lételeme, legtermészetesebb igénye a mesehallgai@mforras, fesziltséget kéks oldo
lehetség, katartikus ér mivel azonos képszeség és szalségesseég jellemzi a meséket és a

gyermek érzelmeit, gondolkodasat.

10.1.1.Célok:

» Gyermeki vilagkép alakitasa irodalmi eszktzokkehesék, versek ismeretet
kozvetitsenek az élélr érzelmi segitséget nyujtsanakjstve a gyermek énjét,
szemelyiségeét.

» JOl beszd, ir6 és olvas6 ember személyiségjegyeinek kiadak&it

« Elményeit, tapasztalatait, gondolatait megfogalmaditnyezete szamara értiien

kifejezni, kommunikaciora képes gyermek nevelése.

10.1.2.Az 6vodai irodalmi nevelés feladatai

A mindennapos mesélés soran érzelmi biztonsaggtumkia gyermekeknek, kozben fejlesztjik
képzeletiiket, emlékezetiket. Az élmények hatasatakklé bel$ képek ebseqitik a

gyermekek személyiségének 8ejését.

A mese kilénésen alkalmas az 6vodas gyermekek sltmbdjanak és vilagkepének
kialakitasara. A j0 mesével, verssdisggitjik a gyermek esztétikai, értelmi, érzelmkpaasi
fejlédésiket, fejlesztjik anyanyelvi kultardjukadyitjik szokincsiket, alakitjuk k6zdsségi,
szocialis érzelmeiket.

Az irodalmi alkotasokkal seqitjik a fantazisikodését, az onkifejezést, dnismeretet.
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10.1.3.Az 6vodapedagogus tevekenysége

A fejlesztés tartalma:

A foglalkozasok anyagét igényes, gyermek kdzetatam, rovid Iélegzéit, konnyen érthét a
gyerekek szamara igazi 6romforrast jefealkotasok jellemezzék.

Az 6vodaban a 3 — 7 éves gyermekek életkori sgatg@hoz igazoddéan a népi- népmesék, népi
hagyomanyokat felelevedimondokak, rigmusok, a magyarsag térténelmét fglual

mondavildg elemei, meséi, a klasszikus-és a koirddalmi miveknek egyarant helye van.

A tevékenyséq tervezésének irdnyelvei:

Elengedhetetlen gyakorlat a mesék, torténetek nggleversek mindennapossaga.

Rendkivil fontos az évérelbadasmodjanak személyes varazsa, hiszen igy eliiegkzan az
irodalmi alkotasok hangulatat, a szoveg humoréat.

Az irodalmi anyag tervezésénél fontos szempont seknesersek igényes kivalogatasa,
Osszedllithsa a gyerekek fejlettségéhez, ismeeztedthetkori sajatossagaihoz alkalmazkodva.
A miivalasztas szempontjai lehetnek tovabba az évszaiek,napok, tinnepek, hagyomanyok,
esetleg specialis nevelési cél.

A fejl6dés jellemi:

A harom-négy évesek tudjanak 8-10 mondokét, veasetlyek lehetnek

» Hintaztatok, lbcogtetk , lovagoltatok.

= Egyszeti monddkak, mesék.

= Rovid, rogtonzott torténetek.

= Halmozo lancmesék.

= Allatok beszédének dramatizalasa.

= Egyszet allatmesék, amelyekben ismétlések vannak.

= A 3-4 éves gyermek 6vodaba kerulésekot etmzi vers élménye a monddkakhoz
kotédnek. A népi monddkakhoz kapcsol6dé mozdulatokékp@it felettébb nagy
elvezetet jelentenek a gyermekeknek, mert aéfeldlében, testmelegében teljes
biztonsagérzetben hallgatjak. Ez a tobbszori étékli jatek fizikai kontaktusa sokat
jelent a gyermek és faitt érzelmi egymasra talaladsaban. Lékéget teremtiink a
vidam ritmusok korai megkedveltetésére. A gyerm&kekgyltt sokat ismételjik az
allathivogatokat, altatokat, kiolvasdkat. Az egyfizeallatmeséken keresztil
fokozatosan raszoktatjuk a gyerekeket a mese figg®l végighallgatasara. A
mesébvel vald személyes kapcsolatban a gyermek nagyndirzeztonsagban érzi
magat, s a jatéktevékenységhez hasonléan a maghall elengedett intim
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allapotaban eleven, bélsképvilagot jelenit meg. A bdisképalkotasnak ez a
folyamata a gyermeki élményfeldolgozas egyik letdsabb formaja. A gyermek
sajat vers- és mesealkotasa, annak mozgassal s/abrazolassal tortén

kombinalasa az 6nkifejezés egyik médja.
A 4-5 évesek tanuljanak meg 10-12 mondokat, veaseglyek lehetnek:

= Népi monddkak.

= Névcsufolok.

= Vidam, humoros sztvégversek.

= Mai magyar kokbk ritmusélményt adé versei.
= Ebben a korban a meseanyagok:

= Allatmeséklsl.

= Egyszeti szerkezdi tindérmesékd.

» Refrénekkel tagolt verses mesékaéllitjuk dssze.

A 4-5 éves gyerekekben kialakul a mese, a veretger Igénylik, izgatottan varjak az 6v¥on

meséit.

A gyerekek arcan megjelenik a megféledhitat, figyeb amulat. Jatekukban egyre
gyakrabban éfordul a mesélés, babozas és az ismert mondokaktetyetése. Ezek
gyakorisdgat 0sztontzzik a kellékek biztositdsaeaktleges segitségnyujtassal. Az U
verseket a gyerekek élményeihez, tapasztalatattemulatahoz kapcsolédva valasztjuk Kki.
Arra torekszink, hogy segitségiinkkel egyre tobbémgdenitsenek meg, s egyre tobbszor
régtondzzenek bab-jatékokkal. Az 6vbnmaguk is szivesen mondanak maguk megalkotta
torténeteket. Igy sajat gyerekkorukrél, hasonlé Gkokisgyermekekdl, allatokrol,
allatkolykokrl. Osztonozzik a gyerekeket, hogy a mésshl, vagy ellenfeleivel kapcsolatos

erzelmeiket jatékban, rajzban, esetleg szavakbkinygvanitsak

5-6-7 évesek tudjanak 12-14 mondodkat, verset, akely lehetnek
népi monddkak
= népi mondokak
= kiolvasok
= talalos kérdések

= |irai versek
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Meseik, torténeteik a tagabb kornye#kis szoljanak:

» Erdei éllatok életéx

= Csaladrdl

=  Gyermekeksl

= Bonyodalmasabb, tréfas mesek
= Tundérmesék

» Folytatdsos meseregények

Ismerjenek meg a gyerekek tobb versszakos mondtke&tiozatos kiszamoldkat. A
versek tobbnyire ismétlésekkel, refrénekkel tagaliam, pattogo, ritmusvalto, ringato,
lépeged, tAncos ritmusu versek legyenek. Arra torekszinmdgy a nagyok minél tobb
talalés kérdést, mulattatd mondodkat, tréfalkoz@elfebt, csufoldt, szdlas-mondast

ismerjenek meg.

A tevékenyséq szervezésének modszerei:

* Meghitt, nyugodt kérnyezet, hangulat teremtése sétéshez.

* Igényes, példamutatdééeldasmaod

* Arratoreksziink, hogy a mesét, verseket az éleggrégéig megszakitasok nélkdl
mutassuk be.

» A babjaték és dramatizalas lehet az 6vodapedadgigl® modszere és lehet a gyermek

€s a pedagogus kozosen alkalmazott médszere is.

Az irodalmi élmény kiteljesedését sdgiejleszth modszerek: beszélgetés, magyarazat,

szemléltetés, gyakorlas és ismétlés.

Fontos, hogy a mesemondasnak meglegyen a csopojttiemz szokasa. Ez lehet mindig

ugyanaz a hely, i jellegzetes targy vagy hivogaté monddka, énekrtggigyujtas, stb.

A zavartalan mesehallgatas biztositasa érdekéleameki fontossagu a megfaledzervezeti
forma megvalasztasa. A fantazia, a 6&dépek beindulasa abban az esetben lehetséges, ha

semmi nem zavarja meg a befogadast.

10.1.4.Az 6vodapedagdbgus feladatai

= A felhasznalt irodalmi anyagok igényes 6sszealitas
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= A 3-6-7 éves korban kedvelt jellegzetes formak dsithsa (mesélés, verselés,
dramatizalas, babozas, dramatikus jatékok)

= A gyermekek nyelvi képességeinek fejlesztése aalom eszkdzeivel

10.1.5.A fejpdés jellemdi 6vodaskor végére

» Az ismert verseket, monddkakat, meséket sziveségahaak és mondogassak.
* Az ismert verseket, meséket szivesen dramatizdifbozzak.
* Taldljanak ki egyszérmeséket, torténeteket és alkalmazzak a jatékukban.

» Vdljanak a konyvek nézegetése altal konyvsdeassta késbbiekben sokat olvaso

gyermekekkeé.
» Kialakul a bel$ képalkotas képessége, ami az olvasas alapja.
» Tisztan, érthéten, az életkor megkivanta fejlettségi szinten daské

* Megjegyeznek 10-14 gyermekmondokat, 6-8 versebé20lmesét.

10.2Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

.Legyen a zene mindenkié”
LA zenei nevelést koran el kell kezdeni”

»AZ 6vodaval, annak zenéjével foglalkozni nem rkefiékis pedagdgiai kerdés, hanem
orszagépités”
(Kodaly Zoltan)

E gondolatokra alapozva 6vodank pedagoégusai amekddnek, hogy gyermekeink az
ovodaba lépésiét kezdbhdéen ismerkedjenek a zene vilagaval. Olyan kornyezetb
nevelkedjenek ahol az ének, a zene a mindennapsde,réhiszen, a zene 6romforras,
erzelmeket kozvetit. Megszépiti, megszinesiti arrgg&i hétkbéznapokat, fogékonnya teszi

6ket a ,szép” befogadasara.

Ennek szellemében zenei nevelésiink cél-és feladisizerét az aldbbiakban hatarozzuk meg.
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10.2.1.A zenei nevelés célja:

A gyermekek zenei izlésének, esztétikai fogékordusak kialakitasa, fejlesztése,
zenei anyanyelvik megalapozasa.
» A gyermekek zenei képességeinek kialakitasa, #fes.

« A népi dalos jatékokon, gyermektancokon keresztilnemzeti identitastudat
kialakitasa.
* A zenei niiveltség alapjainak lerakasa.

10.2.2.Az 6vodapedagodgus feladatai:

A zenei nevelés feltételeinek megteremtése és aeaigdrdeklodés felkeltése:

Megfeleb légkor kialakitasaval alkalmat biztositunk arraagy a nap barmely szakaban
szabadon énekelhessenek, monddkazhassanak a ggkrntekzel megalapozzuk zenei
alkotokedviket is.

Zenei képességek fejlesztése:

« Eneklési készség: az 6vodapedagogus meffetelgyermekek altal jol kovettéet
hangmagassagban, hangterjedelemben, tisztan, Zhéggkiejtéssel énekel.

* Ritmusérzék: egyenletes liktetés, szlnet, ritmeisipd kulonbségek érzékeltetése,
egyszeii ritmushangszerek hasznalata.

» Hallasfejlesztés: halk-hangos, magas-mély hanglignferése, megnevezése, térbeli
erzekeltetése, zoérejhangok megkllonboztetése, harags hangjanak felismerése,
dallam felismerés, dallambujtatas, zenehallgatas.

» Zenei formaérzék:ritmus és dallamvisszhang.

» Zenei alkotékedv: egysziedallam kitalalasa, zenei kérdés-felelet.

* Mozgas és térforma.

A felhasznalt zenei anyagok igényes, az életkornaks az adott gyermekcsoport
képességeinek megfeléhValogatésa:

e Programunk térzsanyaga Kodaly Zoltan utmutatasgjéia Forrai Katalin altal
Osszedllitott ovodai ének-zenei anyagra épil. Elethehépzenei gijtemenyek,
klasszikus zeneszéilz mivei és kortars rivészi alkotasokon keresztil igyeksziink a
gyermekek zenei izlését formalni.

* A kivalasztott zenei anyag kapcsolddik az évszakakozasaihoz és az évente

visszatéd naptari innepekhez.
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* A zenehallgatdsra szant anyag kivalasztasanal |&gyee vesszik a gyermekek

nemzetiségi hovatartozasat is.

A gyermektanc, néptanc alapjainak lerakdsa
* A gyermekek megismerkednek a kulénbomozgas- és térformakkal (kaputartas,

vonulas a kapu alatt, hullamvonal, keresztfogds)cmozdulatokkal (ringas allva és

jaras kdzben, paros sarokemelés, zaro |épés-bhtra, forgas egyedul és parosaval).
A néphagyomany a zenét, szoveget, dallamot és rabiijéEletes egységben tarja a beszélni
tanuldo gyermek elé. A népi gyermekjaték dalok kozoeklésével, a néptanc elemeinek
gyakorlasaval észrevétlenll ismertetjik meg gyepsmidet ebdeink hagyomanyaival.
A tevékenység szervezeti formajanak kivalasztasa
Az ének-zene oromet nyujt, a gyermekek szivesemne#srészt benne akar kotott, akar
kotetlen formaban szervezzik.
A kotetlen foglalkozasokatoként kiscsoportban, 3-4 éves gyermekeknél alkalmazaz
o6vodapedagogus nyugodt |égkdrben, valtozatos mddiitn fel az érdelddést. llyenkor
kozvetlen kapcsolatba Iép az adott gyermekkel, vgagegrmekekkel. Ezzel a munkaformaval
fel tudja meérni és hatékonyan tudja fejleszteni exgyéni képességeket. A befogadas
idészakdban az érintéses, Olbeli mondokakkal, dalé&skaismerkednek a gyermekek,
késibb megjelenik a jatékos, utanzé mozgas, az egyszerepcsere.
A nagyobbaknal, 5-6 éveseknél a korjatékokat mayblltabb mozgas kiséri. Megjelennek
a tbbbszerephk, szerepcser&l és parvalasztos jatékok. Az énekes jatékok gyakarl
jellegeldl addédoan-kotott formaban valdsul meg, térekedva, drogy semmi ne zavarja meg
az onfeledt jatékot.
A fokozatossag elvének alkalmazésa
Az 6vodapedagogus ezt az elvet alkalmazza a zeyeigakivalasztasaban, a foglalkozasok
alakitjak, formaljak a gyermekek magatartasat. Aotofoglalkozasokhoz is fokozatosan
szoktatjuk a gyermekeket. Amint az énekes jatékelgjetennek, sziikség van az egyittes
részvételre. Igy majd fokozatosan megtanuljak, reogaték akkor lesz 6romteli és sikeres, ha

alkalmazkodnak egymashoz és az 6vo néni kérésehez.

Véltozatos zenei élményhez juttatas

Az 6vodapedagégusok kozos éneklése (kanon és tilabsz ének), a koncertek, a zenés
bab- és szinhazi@&dasok, az iskolasok Betlehemes jatéka, a karackonys éneklések, az
Unnepi €s mindennapi hasznalatra szant CD-k haflgagazdagitja, soks#ire teszi a

befogadast, formalja a zenei izlést.
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Az énekléshez hasznalt hangszerek a zenéléstteti&reieg.

10.2.3.A tevékenység tervezése

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc tevékengségzett formaban heti egy alkalommal
torténik. Enekelgetésre, mondokazasra, dalos jkt¢ftszasara a nap barmely szakaban
lehethiség van sokszor spontan moédon a gyermekek kezdex&sgre is.

Zenei képességek fejlesztése:

a) Eneklési készség

b) Hallasfejlesztés

c) Ritmusérzék

d) Zenei alkotokészség
e) Zenehallgatas

a)Eneklési készség:

A hallas legtobbszor gyorsabban dejik, a tiszta éneklési készség sokkal lassabban. Az
éneklési készseg féfléséhez sokszori ismétlés, sokéves gyakorlas spesks&zeért is kell
szem ebtt tartanunk azt a tényt, hogy a legtdbb gyermehinayv folyaman tanul meg tisztan

enekelni.
Ezt seqiti:

» akis hangterjedelthdalok tanitasa
= megfeleb hangmagassag éneklése
= az 6vo modellt nyujtd éneklése
b)Zenei hallas fejlesztése: - Magas-mély hangrkidége:
= Kisebbeknél oktavtavolsag
»= Nagyobbaknal mar kvinttavolsag
* A legnagyobbaknal terctavolsag
= Halk-hangos éneklés
= Zobrejeken, beszéden, éneken, zenén keresztil éetéke

» Hangszinek felismerése

= Kodrnyezet hangjai, kilonbézanyagu targyak zorejei.
-Belss hallas fejlesztése

= Dallambujtatas, dallamfelismerés.
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-Ritmusérzék fejlesztésének a fokozatai:

» Kiscsoportban: Egyenletes luktetés érzékeltetéékqgd mozdulatokkal.
= KOzéps$ csoportban: Egyenletes liiktetés és ritmus érziksk, kilon- kilon.
= Nagycsoportban: A keitkombinalasa ébb két csoportban, majd jaras kdzben ritmus

érzékeltetése
Tempdérzék fejlesztése:

= Ezekhez a teriiletekhez a gyors-lassu beszéd, manéekéneklés tartozik.
= A nagyobbak mar jol érzékelik, ha lassq, illetveigytempo valtozatlan marad a dal

vagy mondodka végeig.
d)Zenei alkotokészség fejlesztése:

= A kérdés-felelet jaték kiulénbéz/altozatai.
» Ismert szbvegekhez kitalasa.

= ROAvidebb mesét énekelve aduné. el
e)A zenehallgatasra nevelés:

» Fontos szerepet jatszik itt az 6vdel6adas énekelve, vagy hangszeren.
= Nagyon fontos a zenehallgatasi anyag igényes \iisgahisz a legtobb gyermek

szinte csak az évodaban jutivészi értélk zenei ingerhez.
A gyermekek dalanyaga:

Az Ovodai énektanitdis a mondokakat és az énekeskof@t a magyar gyermek
jatékhagyomany anyagabol meriti. Felhasznal médiyései értél, a magyar népzenei
sajatossagokra égilkomponalt gyermekdalokat is.

A monddkak évodai tanitdsa is fontos. Zenei értéaigyermekdaléval egyénks ovodai
szerepuk is ugyanolyan jelést

Mondokaanyag a harom korcsoportban:

= Kiscsoport 5-7
= KOzép$ csoport 4-6
= Nagycsoport 3-4

Az énekes gyermekjatékok néha a étlek ritmusaibol, népszokasaibol ellesett motivumok

igy a torténelmi, tarsadalmi valtozasok hordozoi.
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A hagyomanyapolas fontos eszkozei.

Ritmusuk egyszdér az ébbeszédhez igazodd. Az énekes jatékokban az éngklagatékos
mozgas szoros egységben él. Jatékos formabanztepegyermekek formaérzékét, éneklési
készségét, zenei hallasat, ritmuséerzékét. Kompleatash gyakorol a gyermekre.
Mindenekebtt erésiti a gyermekek kozotti kapcsolatot. Pl parvéialezal baratot

valasztanak.
A fejlédés jellemai:

= A legkisebbek ismerjenek meg 10-14 kis hangterjadelalt:
= KoOzép$ korcsoportos évodasaink ismerjenek meg 12-15 dalt

= A nagyok ismerjenek meg 15-18 dalt

10.2.4.Az 6vodapedagdbgus feladatai

= A felhasznalt zenei anyagok igényes, életkornak @&s adott csoport
képességszintjéenek megfélelalogatasa

= A 3-6-7 éves korban megtervezhdiagyomanyos zenei tartalmak biztositasa

= A tevékenység differencialt szervezeti formainaktdsitasa

= A gyermekek nyelvi képességének fejlesztése monddkagyermekdalokkal és a
zenei képességfejleszatékokkal

= A felhasznalasra szant ének-zenei anyag igényeszigse és valogatasa, az életkort és
a csoport zenei képességszintjét figyelembe véve.

» Az ovodaskorban tervezliejellegzetes tartalmak biztositasa.

= Szabadids, spontan helyzetek kihasznalasa.

= A gyermekek beszéd- és nyelvi képességeinek fefisesz

» A magyar hagyomanyokhoz kapcsol6do dalok, szokéélkényszeal tanitasa,
gyakorlasa.

= Pozitiv modell nyujtasa, természetes motivacio.

10.2.5.A fejpdés jellemdi dvodaskor végere:

» A gyermek kis hangterjedelirdalokat, egyszérdallammotivumokat tisztan, jo
szovegkiejtéssel és megféleémpotartassal, 6nalldoan €s csoportosan is szépen
énekel.

* Ismer t6bb alkalmi dalt és valtozatos ritmusd mdado
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* Felismeri a magas-mély, halk-hangos, gyors-lassl éa beszédhang kozti
kulonbséget.
* A mar ismert dalokat képes dudolas, vagy hangsadfadas utjan felismerni.
* Meg tudja kildénboztetni a zérejt a zenei hangoktol
» Egyontetien korben jar kézfogassal, szép testtartassal.
* Képes egyszébb tanclépésekre
» Vdljanak képessé a zenei élmények befogadaséara
* Zenei izlésiuk finomuljon, valjon igényiikké a sziggzta éneklés
* Tudjanak rogtonozni dallamokat, mozgasokat, ritrkaso
» Szivesen és 6nalléan jatszanak népi dalos jatékokat
* Merjenek és tudjanak egyeddl is énekelni
» Figyelmesen hallgassanak végig zefieeket, vagy € zenealkotést
* Megkulénboztetik az egyenletes luktetést a dalugatol, tudja mindkeit tapssal,
jarassal egyszémozgassal érzékeltetni.
» Képes egyszérhangszerek megszolaltatasara.
* A KkOz06s éneklés, zenehallgatas 6romet jelent szamar
,Csak énekelj, mert az ének j6 dolog,
Csak énekelj, mert az ének vig dolog,
Csak énekelj, mert az énekben sziv dobog.”
(Bardos Lajos)
A zene beéplil az 6voda mindennapjaiba. A dalokamdokakon keresztil a gyermekek
megismerkednek az évszakok valtozasaival és azpékkel, melyek a gerincét adjak az

ovodai tanulas tematikajanak.

10.3.Rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitééarkunka

Mint az abrazolas kulonbéZajtai, tovabba a dalkotasokkal, a népivészeti elemekkel,
szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumglkdaksztétikus targyi kornyezettel
val6 ismerkedés is fontos eszkdze a gyermeki szasnélfejlesztésének. A gyermeki alkotas
a bel$ képek gazdagitasara épil. Torekedni kell a gyeraik@tasok kozossegi

rendezvényen valé bemutatasara és a tehetségekdsiiea.

"A kreativitas szépsége, hogy képes atformalniedniét 6romme."

Jge Gebbia)
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10.3.1. Cel:

A gyermeki személyiség fejlesztése népészeti elemekkel, esztétikus targyi kdrnyezettel.
Jokedvvel végzett tevékenység kdzben dvodasainkidie vilagot megismey képesség,

az ebben valo tajékozddas, intellektualis latasatkvitas, befogadd képesség kialakitasa.
Képi, plasztikai kifejeéképességiik, komponald, és reridkepességik, , esztétikai
érzékenységuk és igényességuk, finommotorikajgkjraképzetik, térlatasuk, sajat

formanyelvik, onkifejezésuk &degitése, fejlesztése.

10.3.2.Az 6vodapedagogus feladatai:

» A gyermeki alkot0, alakito tevékenység feltételkingeegteremtése.

* A gyermek koérnyezete irdnti érzékenységének kitdaki

» Az alkot6é tevékenység tartalmanak, gsagének fejlesztése, az egyéni képességek
figyelembevételével.

» A tevékenység szervezeti formajanak biztositasa.

* Az eszkdzOk célszérkezelésének, a technikak hasznalatdnak megtanitasa

 Agyermek alkotd, alakito tevékenység feltételkimegteremtése.

* A gyermek kdrnyezete iranti érzékenysegének kitdaki

* Az alkoté tevékenyseg tartalmanak, Gsagének fejlesztése az egyéni képességek
figyelembe vételével.

» Megismerteti a kulonféle anyagokat, eszkézokehrd@i eljarasokat, hogy ha
ezekben gyakorlotta valnak, tudjanak a tartalongyefni (képzelet, fantazia, egyéni
érzelmek, egyéni kifejezésmadd). A mindenkor elérhetegfeled minésédi, méreti
eszkdzOk, anyagok elmélyllt, tebdzges idtartamu elfoglaltsagra adnak |lebstget.
Minél tobb egyéni és k6zds élménynyujtasra tordkszi

* A spontan és iranyitott szemiées, felfedezés, racsodalkozas, a jelenségek farmaj
szine megfigyelésre készteti a gyermekeket.

* Az eszkdzOk biztonsagos hasznalatéat, a technij@asbkat minden gyermekkel
megismerteti, hangsulyt fektet az egészségugyisetkedésbeli szokasok
kialakitasara. Arra torekszik, hogy megismerjélkeszk6zok, anyagok allandé helyét,
szabad tevékenység kdzben Ovjak kornyezetiketjukdia és vegyenek részt
tisztitasukban, elrakasukban.

* Lehetiséget ad a gyermekeknek 6nallé U] technikat isdkita alkalmazni. Az

orommel, jatékosan végzett vizualis tevékenységegthirtositja, hogy a
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gyermekekil a cselekvést és nem az eredményt varja, ertékgjianakkor
figyelembe veszi, hogy a rajzzal kozo6l valamit.

Biztositja a megfelélkorilmeényeket:

- éllando hely, a gyermek &ltal barmikor elééheszk6zok, anyagok, jo légkor.
Tiszteletben tartja az egyéni feglésik utjat, tempojat, sikerélményekhez juttékjet.
Eszkdzt, anyagot, témavalasztasi lékéget kinal mely a gyermek érzelmi
beallitodasara, kétlésére, kornyezetismereti témara épul a cselekidsed
erdekében.

Szervezeti forma megvalasztasaval a rugalmassiggniatossag elvét alkalmazza.
Biztositja az alkotas leh&tégét az egész nap folyaman.

Nagyobb gyermekkel kiallitast-, tarlatlatogatastrsez.

Balesetvédelem fokozott biztositasarol gondoskodik.

Néphagyomany elemei:

Népi kismesterségek alapfogasainak bemutatasayigeahnikdk megismerése /
gyakorlasa és az ehhez szikséges természetes kfghgsznalasa. (csuhé, vessz

kukorica, magvak, termések, szalma, fonal, gyagyyag, stb.)

Az Unnepekhez és jeles napokhoz kapcsolodo jelkélyékzitése, kozos, dromszerz

tevékenység a csoportban, kiemelten a nemzetiggghenyainak apolasa.

A fejl 6dés jellembi:

3-4 éves korbanjatszva ismertetjik meg a gyereket az anyagoldsdkdzokkel, és
alapvet technikdkkal. Szabadon firkalgaté, mazolo, gyurnggerekekkel egyutt
éljik a felfedezés, az alkotds, a szinek, a foradth 6romot, esztétikai éiményt. A
firkdbol kiléps, valamint abrazolni ke#d gyermeket egyénileg segitjik a
tovabblépésben, de fokozatosan figyelink a gyernmg#nyeire, gondolataira,
engedjuk szabadon prébalkozni.

Képalakitas kulonbdz technikakkal: festés, rajzolas, papirragasztasyagiup,
homokba karcolgatas.

Plasztikai alakitas: nyomkodva, Utogetve, gyurkaly@mbolyitve, simitva, sodorva,

tépegetve, stb.
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« Epités: Kuldnbog targyakkal formak, alakzatok létrehozasa.

* 4-5 éves korbanjelentkezik a szandékos képalakitd tevékenysétyentejlesztink
kapcsolodo témakkal, technikaval. Megjelenik az emba kornyezet, targyak,
cselekmények abrazolasa. (Egy-egy emlék kézosaksztelidézése soran felhivjuk a
figyelmiiket a részletek fontossagara). Osztonozzidyerekeket, hogy jatékukat a
maguk altal készitett eszkdzokkelmviitsék, készitsenek aprd esztétikus ajandékokat
(pl. nénapra, anyak napjara, barataiknak).

» Keépalakitsra jellentzlegyen: gazdagabb formak, szinkeverés, szinaokala

» Plasztikai munkajukat jellemezze: a formak tagqgladsabdiszlet készités,
0sszeszerelésuk, diszitésuk.

« Epités lehdiségeinek részletezése: térvarialasok.

 b5-6-7 éves korbana fejlbdés a részletgazdagsagban, a kompoziciokészitéaben,
készub dolgok bonyolultsdgaban és a tervéizé&eszitésben jelenik meg. Ezen a
terlleten a folyamatos fejlesztés fontos feladatunk

« Osztonozzik, hogy rajzaikban jelenjen meg az erbb@ralas, kornyezet, targyak,
cselekmények sajat elképzelés alapjan, majdbltesa sajat €élményeken alapuld
témakban a meseék, versek, tinnepek, kozos eiIméspekemyabrazolasai is.

» Képalakitas soran alkalmazzuk: képmontazs, lenytecanikajat.

* Rajzban es plasztikai munkanal megjelenik  e@riés sikban a
tobbalakos cselekményabrazolas.

» Diszittechnikak: fonas, szoves.

e Az egyéni fejlesztésre minden korcsoportban nagygsayt fektetiink. Arra
torekszink, hogy mindenki 6nmagahoz képestodgin. A tehetséges gyerekek

tehetséggondozasa is folyamatosan torténik.

10.3.3.A fejdés jellemdi az dvodaskor veégeére:

e TulnyomoOrészt dnalléan hasznalj a megismert tedkaik eszkdzoket, ismeri az
anyagok tulajdonsagait.
« Orommel, sajat kezdeményezésre él az dnkifejezéigaindl, rajzol, fest,

kézimunkazik.
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» A firkalastdl eljut a képalkotasig, élmény és elkélgs utan egyéni médon
megjelenitve azt, alkotasaiban, emberabrazolasésateted formak,egyszér
mozgasok jelennek meg,

» Plasztikai munkai valtozatosak, egyéniek, épitéstigalakitasban otletes és
egyuttmikods.

» Az alapszineket, azok arnyalatait ismeri, felispnakalmazza.

» Sajat és kozosen készitett kompoziciokrdlalkotasokrol, mivészi targyakrol tud
véleményt alkotni.

* Ismeri a sikbeli iranyokat, megfetein fogja a ceruzat,

o Téri, formai, szin képzete gazdagodik, koordin&zem-, és kézmozgasa.

» Emlékezet utan (vizudlis, auditiv) is tud abrazolni

* Meglatjak kornyezetiikben az esztétikai értéket.

 Kézmozgasuk lehévé teszi az egyre precizebb, aprobb mozdulatokainki

feladatok elvégzését. Finommozgasuk alkalmassanvalj iskolai ceruzai fogasra.

10.4Mozgas

A mozgés a gyermek legtermészetesebb megnyilvardatasija, mozgas az 6vodaskor
egeész idszakaban jeletis szerepet tolt be a 3-7 éves gyermekekdégében.

10.4.1.A mozgas hatasa az értelmi képessegekre:

- fejlédik a gyermek vizuélis memoérigja

- béviilnek a térdl val6 ismeretei, fefidik térészlelése, gyarapodik szkincse

- fejlédik a kilénbod észlelési tertletek integracioja, a keresztcsatoés a fogalomalkotas.

10.4.2.Hatasa a szocialis képességelotigkere:
- segiti az "én tudat” fejldését a ,szocialis en” ésddéseét
- pozitiv hatast gyakorol tarsas kapcsolatokraédii az alkalmazkoddképessége,

Onuralma, egyuttikdds és tolerancia képessége

- siker és a kudarc megélésére ad l&dage.

A mozgason keresztil szamos pedagodgiai és pszgihoféladat egyarant megvalosithatéva

valik a pedagbgus szamara.
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10.4.3.A mozgésfejlesztés feladatai:

* A gyermekek természetes mozgaskedvénekomége, a mozgas megszerettetése.
* Arendszeres mozgas altal az egészseéges életuai@kitasa.

* Mozgaskészségek alakitasa.

» Testi képességek, fizikaid@lét fejlesztése.

» Mozgason keresztil az értelmi struktlrak és a aliediépességek fejlesztése.

Kiemelt mozgasfejlesztés két terlleten valdsul megvodai élet soran a szabad jatékban és

a koteled testnevelési foglalkozason.

10.4.4.Mozgésfejlesztés a szabad jatékban

Az 6vodas koru gyermekek létsziikséglete a mozgagobk feladatunk, hogy méggzzuk,
felkeltslk ezt a mozgaskedvet. Lényeges a megfatetivacio, a mozgasra buzditas. Fontos
a biztonsagos kornyezet kialakitasa is. Ezen &efibzitiv megdisités, a szikséges és
elégséges szabalyok megismertetése és betarlatagages szempont, hogy megféleely,

eszkoz és idlalljon a mozgasos tevékenységek szamara.
A 3-4 éveseknél a természetes mozgasokdegiét elseqit feltételeket kell biztositani.

A 4-5 éves gyerekek féjtleséhez a leginkabb a szem-kéz, szem-lab koordigacz

egyensulyérzék fejlesztése kapcsolhaté.

Az 5-6-7 éves koru gyerekek tekintetében a finonamika fejlesztésére kell a legnagyobb

hangsulyt fektetni.

10.4.5.Mozgasfejlesztés a testnevelési foglalkdz@s@s a mindennapi testneveléseken

A testnevelési foglalkozasok anyaga az atlétikidrma, €s a jaték jellégsgyakorlatokbdl
all 6ssze. A jatékossag alapvetszkoz és szempont a foglalkozasok kivitelezésében

Az egyes foglalkozdsok megtervezésénél mindig fegybe kell venni a csoport éltalanos
fejlettségét, a fefidés Gtemeét, és a gyermeklétszamot. A gyermekeka&@zéa megfelél
nehézsé gyakorlatok kivalasztasa nemcsak a mozgasos képassejleszti, hanem képet
ad Onismeretét is. A helyes minta, a pozitiv 6szténzés elmartatten feltétele a jo

foglalkozasoknak.

60



A 3-4 évesek testnevelési anyagat nagyrészt a se2etes mozgasok kell, hogy alkossak.
llyenek a jarasok, futasok, csuszasok, maszasajotalszereken, targy alatt vagy annak
megkerilésével stb.

4-5 éves korban a mozgasfejlesztésnél mar nagymrbpset kap a tér mozgasos
megismerése. Ezt a célt szolgalja a kulowdozrmak bemozgasa valtozatos formakban. Az
egyensulyérzék fejlesztése, a szem-kéz, szem-iBalik@cio fejlesztése, a testséma
fejlesztése kap kiemelt hangsulyt ebben &szdkban.

Az 5-6-7 éveseknél az észlelés fejlesztése a legftabb. Ebben az életkorban az alaklatas,
formaallandoséag fejlesztése a legfontosabb. Edéhadinommotorika fejlesztése iscéérbe
kell kertiljon. Testnevelési foglalkozasokon ezitészetes médon a szerek kilorboz
fogasmadjaval, kisebb testrészekkel végzett moigastehet fejleszteni.

10.4.6.Az 6vodapedagogus feladata

= A 3-6-7 éves korban tervezibenozgasfejles#tjatekok dsszedllitasa
= A kllbnb6sd szervezeti formak megteremtése a gyermekek maozjdségletének
differencialt kielégitése érdekében.

10.4.7.A fejbdés jellemdi ovodaskor végeére:

e Szeretik, és természetes igényiikké valik a mozgas.

* Testsémajuk kialakul.

» Téri helyzetekben tajekozaodni tudnak.

* Finommotorikajuk fejlettsége alkalmassa teégat az irastanulas megkezdésére.
* A gyermek, mozgas kdézben tudjon iranyt valtani.

» Valjon képessé a sor és koralkotasra.

e Tudjon fél és péaros labon szdkdelni.

» Egyensulyozzon egy ldbon valamint kilonb&zereken.
* Legyen képes atugorni kisebb akadalyokat.

» Mozgasaban legyen kitarto.

* Ismerje és tartsa be az adott szabalyokat.

» Legyen képes a felitt utasitdsait kdvetni, figyeljen tarsaira.

61



10.5.A killsg vilag tevékeny megismerése

»A természet hatalmas, az ember paranyi.
Ezért aztan az ember léte attdl fiigg, milyen
Kapcsolatot tud teremteni a természettel.”

(Dr. Szentgyorgyi Albert)

10.5.1.A tevékenység célja, feladatai

A kulso vilag tevékeny megismerése athatja az ovodai asvefieész folyamatéat. Ez adja a
gerincét az ovodai tevekenységeknek, e koré épidnilvékenységi formak: mese — vers,
enek, abrazolas.

A gyermek, mikdzben felfedezi kdrnyezetét, olyapatztalatok birtokaba jut, melyek a
koérnyezetben valod életkoranak megfélblztos eligazodashoz, tajékozédashoz sziikségesek.
Megismeri a sziéfold, az ott & emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok és
néphagyomanyok, szokasok, a k6zdsséghez valo dar@ményét, a nemzeti, csaladi és a
targyi kultara értékeit, megtanulja ezek szeretetdelmét.

Célunk és feladatunk, hogy a gyermekek életkorukmegiyéni képesseégeiknek megfélel
szinten ismereteket, tapasztalatokat szerezzenekokat korilvew vilagrél, a vilag
jelenségeifl, termeészeti és tarsadalmi kérnyezetiikPozitiv érzelmi viszony alakuljon ki a
gyermekekben a természethez az emberi alkotdsokirmntosnak tartjuk, hogy
megalapozzuk a takarékosar,&ornyezetbarat életmodot folytatd, a természépsegét
felfedezni, tisztelni és védeni tudd kornyezetu@éntr érdelkdds, igényes kisgyermekek

nevelésének segitéset.

A gyermekek életkori jellemai, melyeket figyelembe veszink a ki vilag tevékeny
megismerése soran:

* A gyermek érzelmi alapon valogat a csalad, az é\ai@h nyujtott hatasokbdl, ezért
torekedniink kell arra, hogy a gyermeket olyan lukt&sjék, amelyek kornyezetik
felfedezésére, a racsodalkozéasra 6sztosizik

* Megismebt tevékenységét érzelmei, kivancsisaga és tevékginysgya vezérli.
Nemcsak tevékenykedni akar, de ismereteit, tapasaitais tevékenységei altal
szerzi. Lehediséget kell biztositani arra, hogy a tapasztalas fagamatos
tevékenység (jaték, munka, tanulas) kozben eérzékaljkdrnye& valdésagot és

dolgozza fel ezt a maga szamara.

62



A gyermek a vilagbdl annyit ismer meg, amennyit é&szerveivel felfog.
Szervezzik ugy az 6vodai életet, hogy méd legyeamididni az 6t kortlvew
vilagral, vilag rejtelmeiél lehetleg minden érzékével megtapasztalhassa azt.

A gyermek szinkretikus gondolkodasa kovetkeztébenkdanyezetet a maga
egészében, koérvonalaban, totalitasaban érzékstiamara érdekest emeli ki, ez lesz
szamara a dolgokhoz, jelenségekhez tartoz6 Iényegerrt fontos feladat az ok-
okozat meglattatasa.

A vilag felfedezése a képsteszemléletes gondolkodas faEse segiti a nyelvi-
kommunikacios képesség fajlesét.

Ismereteit, tapasztalatait tarsaival kozosen saragyuttnikodés soran, igy tarsas
kapcsolatainak dvilése olyan erkolcsi tulajdonsagok 8ejesét segiti, mint pl.
segitségnyujtas, egyuttérzés, oOnzetlenség, figysée egymas sikerének
elismerése.

A gyermek pszichikus fejlése a kulvilaggal valé kdlcsdnhatasban alakul.ddim
amit lat, hall, tapasztal, amivel tevékenykediknéskedik, Uj magasabb szint

képessegek kibontakozasat eredményezik.

10.5.2.0vodapedagdgus feladatai:

A természetre és emberi alkotasokra figyebvo-véd szemlélete alapjan
egyuttmikodésre éepidl tevékenységeket szervezzen a gyerekek szamara.

Vegye figyelembe a gyermekek cselélaktivitasat.

Tamaszkodjon a gyermekek medié@iményeire, tapasztalataira, ismereteire.
Hasznalja ki a természetes élethelyzeteket, a hetlgségeket.

A tagabb kornyezet megismerése érdekében szervez@ikat, kiranduldsokat
erddn, medn, vizen szerzett élmények és tapasztalatok biaszsial.

A kdrnyezetvédelem a kornyezettudatos magatartagalagozasa, Kkialakitasa
kiemelt feladata legyen!

Szabad, spontdn szerzett tapasztalatok rendszéverés- az ok-okozati
Osszefliggések meglattatasa.

Tegye leheivé a kornyezet mennyiségi, téri, alaki nagysaghsdizonyainak

meglattatasat, tapasztalasat — matematikai nevelés.
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10.5.3.A tapasztalatszerzés modja

Alkalmi és folyamatos megfigyelés, aigies, a szimulacios jatékok, amikor a jatékhelyzete
nem a gyerek, hanem az Ovoteremti meg. Lehévé teszi a gondolkodasi képesség
hajlékonysaganak alakulasat olyan helyzetek teatd, amelyekben a gyerekeknek
alkalmuk nyilik ktlonb6# szempontok felfedezésére, tobbféle megoldas kozitsztasra.
Tamaszkodunk a gyerekek csaladi kirandulason, fasoa szerzett tapasztalataira. A
kornyezet megismerése soran ismeretek, tapaskdiatokdba jutnak. Megismerkednek a
kornyezy valdésag formaival és mennyiségi viszonyaival. M#ghozo szerepet kap a
gyerekek képesség-fejlesztésében, a tapasztalaketéer az érzékelés, észlelés és a
megfigyelés.
» Emlékezés terliletén: mozgasos, cselekvéses, kéfkends, éimények felidézése.
 Megértés terlletén: azonositas, megkilonboztetészefilggések felismerése,
allitasok, kérdések utasitasok megértése.
» Konstrualas terllletén: szabad és egy-eqgy feltdtaimegfeled alkotasok - formak,
mennyiségek, 0sszességeksadlitasa, megkereseése.

« [téleképesség teriiletén: annak megitélése, hogy eggldnkig igaz vagy nem.

10.5.4.A kornyezeti nevelés keretei és helyszinei

A kornyezeti nevelés nemcsak a kdrnyezet megvéel@ssdrel, hanem a kornyezettel vald
egyduttélésre is.

Az 6vodai kornyezeti nevelés alapozé jellegs igy meghatarozé szerepet jatszik a
megfeleb szinvonall kérnyezeti kultira és gondolkodas kitdaaban.

A koérnyed vilagrol szerzett els tapasztalatok inditjak el a gyermeket a valdsag
megismeréseének Utjan, ami &bb a tudoméanyos vilagnézet alapjaul fog szolgalni.

A gyermeket elésorban az érdekli, ami él, mozog, ezért minderg¢kal kdrnyezetében &l
allatokkal, névéenyekkel ismertetjuk meg. Az ovoltérnyezeti nevelés athatja az 6vodai
nevelés egészét, ezért fontos a minél tobb séadalas szervezése a szabad természetben.
A nevelés soran ésegitjik, hogy a gyermekek tudjanak racsodalkozermészetben és az
emberi kdrnyezetben megmutatkozé jora és szépréisateljék és becsuljék .

A kornyezeti nevelés szervezeti keretei és helygszialtozatosak:

A sétak, kirandulasok helyszine lehet kilortbtermészetes és mesterséges tarsulas, (erd
me®, vizpart, gyimolcsos, veteményes, allatkert, vauak, épitett kdrnyezet: mizeum,

kozintézmeény).
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Szabad természet, mint a kdrnyezeti nevelés halyszi

A legmélyebb érzelmi téltéstimények a "természet dlén" érik a gyermekeket.

Falunk és kornyeke természetes keretet ad, de@deszi szamunkra, hogy gyermekeinket
minél tdbbet vigyuk ki a szabad természetbe.

Minden csoportnak, évémek meg vannak a sajat "kedvenc helyei", évszakunkga és
Ojra bejart tertletei (Szurdok, Kakas-hegy, Szeft Klastrom, Dobogdk Zsivanyszikla,
vadeted stb.)

igy ismebsiikké, baratjukka tehetjiik az allando jatszo éénkiuld helyeinken megfigyelt
novényeket, allatokat. Megnevezzidket, beszélgetiink életmodjukrol, mesélink roéluk,
verselgetiink, énekelgetiink. Az ilyen élmények reyairk szerint a természet szeretetére és
megvédésere sarkalljéket, és lehéisegik van bizonyos magatartasformak gyakorlasara is
hogyan kell viselkednitiik az e&fden, ahol "vendégek" vagyunk. Megtapasztaljak, hogy
akkor lathatnak, hallhatnak tdbbet, ha csendbenakarha csak halkan beszélgetnek.

Az évszakok egymasutanisaga természetes keretetkathyezeti neveléshez. A természet
valtozasait sokféleképpen megfigyelhetik, tapaamalgyijthetnek a gyerekek.

Megfigyelik, megtapasztaljak az évszakokra jellémizl6jards fuggvényében valtozo
élélényeket, viselkedésiket, valtozo életfolyamataikat

A csoportszoba, mint kdrnyezeti nevelés helyszine

A csoportszobaban a természetsarok is lehet foltgmmbetve alkalomszérmedgfigyelések
helyszine (pl.: novények, hajtatott fa és cserjgghl csiraz0 magvak valtozasainak
megfigyelése, csigahazak, kagylohéjak, gubacsoknések, magok, szines falevelek
tarhaza), melyek az 6vodas gyermek kulomb@dték és alkotdtevekenységének eszkdzeive

és "modelljeivé valhatnak.

Kornyezettudatossag a mindennapokban

A kisgyermekkorban sziikséges megalapoznunk a |étlingyelés igényét és képesseget is
(Gévai, 2011). A kisgyermek érzelmei altal vezérakzért nem varhatjuk elsle a
kornyezettudatos magatartast, de mégis a mindeknapadszerébe beépithetjik a
kornyezettudatos életméd elemeit.

Ezek a kovetkak lehetnek:

- akdrnyezet és a természet valtozasainak folyankétostése
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- az ovoda kornyezetének rendbentartasa, a lehldhetiek, agak felhasznéalasa pl.:
diszitésre — fenntarthatd kérnyezeti kultlra kidkda
- csomagold anyagok, ,hulladékok” hasznositdsa, #gyjatékok, ajandékok
készitésere
- energiatakarekossag, vizoblitési, vizfolyatasi 8sok, leve§ztetés, parologtatas
- novények Ultetése, apolasa
- idotoltés a levedn, specidlis programokkal, az évszakok jellegzémgminek ismerete
- sajat kdrnyezet ismerete, becstlése, szeretetdpgasa
- avilag népeinek és kdrnyezetének megismerése
- bepillantas a természetiédr mikodésébe: tengerek, folydk, csapadék, a féldébels
energiai, tartalékai
- napelemek, szélémivek megemlitése
- taplalkozasi ismeretek és szokasok elsajatitasa.
A fenti példatarbél minden événelkiloniti a gyermekcsoportjia szamara, hogy mely
ismereteket, milyen formaban kozvetiti a gyerekelnsara. Pl.: beszélgetések, filmek,

konyvek nézegetése altal vagydkges gyakorlas utjan.

Az Unnepek szerepe a kdrnyezeti nevelésben

A koz0s tevékenység, a tartalmas kdzosségi éleyetthetetlen részei a hagyomanyok és az
Unnepek.

Hagyomanyok ereje a k6zos élményekben, &z érzelmi atélésben rejlik (csipkebogyo,
gesztenye, makk, szingszi levelek gyijtése, falltetés...).

Az Unnepek az oOvodai életben Ude szigetek, melysbl® teszik hétkdznapjainkat, a
gyermekek koruknak megfetebktiv cselekvéssel élik meg ezeket.

Ovodank hagyomanyos Unnepei tarsadalmi és vallagideéek, valamint nép-
hagyomanyokhoz kapcsolédoak. Unnepeink: Mikuldsyeld; Karacsony; Farsang; Hlsvét;
Anyak napja; Gyermeknap; Gyermekeink szlletésnaganapja; Nemzeti lnnep — marcius
15. nemzeti 6sszetartozas napja. Az innepeket @ljasziletek éizik meg, amelyekben
a gyermekek tevékenyen és orommel vesznek részt.

Az Unneplés maodjat a csoport fejlettségi szintj@gazodva az évanvalasztja meg.
A tarsadalmi kdrnyezet témai

* Az Ovoda életének jellendz annak rendje, szokasai, a tarsak megismeresgga
kornyezet altal biztositott lehistégek megismerése, egyes helyiségek funkciodja, az
ovoda dolgozdi, ott végzett munkgjuk.
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A csaladddal, annak tagjaival, az otthonnal kaptssldegfontosabb élmények,
tapasztalatok.

A testlnkkel kapcsolatos elemi ismeretek, alapvelgészsegugyi szokasok,
egeszséges életmodra nevelés, egészsegvédelem.

Az 6voda udvaranak és kozvetlen kérnyezetiinkneksmegése.

Az 6voda kornyékének ismerete, jatszotér, Uzletéképiletek, valamint a bennik
dolgoz6 emberek munkaja.

A kozlekedés alapvét szabalyai, a gyalogos kozlekedés szabalyai, anKaan
eléforduld kozlekedési eszkdzok jelletiiz az utazaskor tanusitandd helyes
viselkedés, a tagabb kornyezet kozlekedési eszkdmekozlekedési dolgozok
munkajaval valé ismerkedés.

Az emberi munka kdrnyezet megvaltoztato hatasa.

A napszakok megismerése a gyermek szamara joirdtte mindennapi ritmikusan

ismétbds tevekenységeken keresztil.

A természeti kornyezet témakoreinek témai:

az éb és élettelen kornyezet jelenségei, targyai, deltdmzoi:

- az idjaras évszakonkénti sajatossagédmprséklet, felbzet, csapadék, szél,

- aviz jellemsi, hatdsa az éhelyekre

- a ndvények: viragos ndvények, zoldségek és gytsi&|

- az éallatok: haziallatok, haz kérulsédllatok, hazai ek, mezdk, vizek, vizpartok
allatai, allatkerti allatok, mas foldrészek allatai

- az ember hatasa élettelenre ésegl

alapszinek és arnyalataik, melyek az&d élettelen kérnyezet sajatossagai

az unnepek.

10.5.5.A fejfdés varhaté jellem# 6vodaskor végére:

Osszefliggéseket felismer, ok-okozati 6sszefliggéssdglat.
Elményeit mozgasos, cselekvéses, képi formabanhétali
Allitasokat, kérdéseket, utasitasokat megért.
Megkulonbozteti az évszakokat, ismeri jellénjegyeit.

Felismeri a napszakokat, ismeri a napokat és aakuk valtakozasait.
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* Ismeri 6vodaja, faluja kdrnyezetét.

» Kozvetlen kérnyezetéthismer néhany novenyt, allatot, részt vesz ezettgpasaban.

» Személyével kapcsolatos adatokat ismeri (név, céietkora, szidk neve).

* Eligazodik sajat testén, ismeri a testrészeit, kyzgrveit, azok funkcidit és védelmét.
* Ismeri és betartja az alaptetozlekedési szabalyokat.

* Alapvebt ismeretekkel rendelkezik a vizi-, 1égi-, szaradi#ozlekedésil.

* Felismeri a targyak szineit, a vilAgosabb sotétehlgalatokat.

» Kllonbséget tesz a szép, tiszta, piszkos, rongdtiylezet kozott és véleményt alkot

errjl.

10.6. Az 6vodai matematikai nevelés

» A természet a matematika nyelvén sz6l hozzank.”
(Galilei)

10.6.1.Az 6vodai matematikai nevelés célja

Lehetséget teremt a kornyézvalésag formai €s mennyiségi viszonyaival kapdssla
tapasztalatszerzésre, ezaltal hozzajarul az oOvoghermek sokoldall, harmonikus

fejlédéséhez.

10.6.2.Az 6vodai matematikai nevelés feladatai

- a gyermekek személyiségének és képességeinegzigse
- a matematikai problémak iranti érdétés felkeltése
- matematikai tapasztalatszerzési és ismeretsiéehéségek biztositasa

Az 6vodapedagodqus feladata

* A gyermekek érdekbését segitse felkelteni a kdrnyezet matematiki@ngegei
irnt.

* Alakitsa, szervezze ugy a gyermek tevékenységégy hm tobb érzékszervét
fejlesztve, cselekd aktivitasara épitve képes legyen a problémamegoldd
gondolkodasra.

» Differencialt fejlesztés az egyéni képességek fgypbevételével

« Erdekbdésével segitse a divergens gondolkodas kialakulasa
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» Tablas jatékokkal val6 ismerkedésikidteti az alapvétkognitiv lelki folyamatokat
és funkciokat, ezért ismertesse azokat a mindehano

» Pozitiv viszony kialakitasa a problémahelyzetek ohdssahoz, valamint a logikus
gondolkodas megalapozasa.

* A matematikai kifejezések tudatos alkalmazasavalyarmekek passziv és aktiv

szokincsének dvitése.
A nevelbmunkat segit eszk6zok

* Logikai készlet, mérad készlet, szamolo figurdk, mértani formak, daimia, kis

tikor, doming, tarsasjatékok

10.6.3.A matematikai nevelés tartalma

1. Szadmfogalom ékészitése, alapozasa - Halmazok: létrehozasa, hessmditasa,
szamossaguk érzékelése, megnevezése - Halmazoklgakzhei miveletek: egyesités,
bontas, halmazok kilénbsége

2. Kiterjedések — oOsszehasonlitas - Sikbeli kitgge - Térbeli kiterjedés - Magassag,
hosszusag, szélesség - Mérések

3. Testek és sikmértani formak - Geometria - Oss=@nlitds - Szimmetria megismertetése
Relaciok térben — térben valé tdjékozodas

A matematikai nevelés dlsorban gondolkodasfejlesztés. A gondolkodas azakra
tapasztalatokra épit, amelyeket a megisnevekenysége soran szerez a gyerek.

A tapasztalatszerzés megvalésulhat:

Természetes kornyezetben, tevékenységekben, éteheitben az Ovodapedagogus altal

kezdeményezett tevékenységekben.

10.6.4.A fejdés varhaté jellem# 6vodaskor végére:

» Ok-okozati 6sszefliggéseket felismer.

» Képes halmazokat, mennyiségeket 6sszemeérni.

* Tud valogatni, csoportositani, osztalyozni, szétgatni, sorba rendezni kulonkitz
szempontok szerint.

* A gondolkodas fefldése révén tudja alkalmazni az dGsszehasonlitageleteit.
Azonosségokat, kiulonbézégeket felfedez, ehhez az analizis-szintézidaataitas,

absztrahalas gondolkodasiiveleteit alkalmazza.
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* Megkllbénboztet igaz-hamis allitasokat.

» Képes az egyszédtb matematikai riveleteket verbdlisan is elvégezni, egysber
helyzetekben matematikai nyelven kommunikalni.

» Képes megadott minta szerint épiteni.

e Ismer néhany mértani testet, sikmértani format.

» Képes megkulonbdztetni, és lebwdg szerint megnevezni az irdnyokat.

* Tud térben, sikban mozogni az ismert iranyok sterin

* Képes papiron a balrél jobbra, faiittefelé mozgasra, munkara.

* Megérti és hasznalja beszédben a névutdkat.

» Kialakul a mennyiségfogalma.

« Erdekbdik a matematikai tevékenység irant.

11.A SZOCIALIS HATRANYOK ENYHITESET SEGIT O TEVEKENYSEG

Célunk:

Esélyegyertiség biztositasa, a szocialis hatranyok ershité

Segitségnyujtas a gyermek testi, érzelmi, erkoéssiértelmi feppdésének, jélétének, a
csaladban tortén nevelésének é&tegitéséhez, a veszélyeztetettség ndege€hez és a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez,miatlaa gyermek csaladjabdl torten

kiemelésének a medeléséhez.
A szocidlis hatranyok enyhitését sedittevékenységek

= Az Ovodai beiratasok &t tdjekozodunk a gyermekek koérulménykirszocialis
helyzetukél, kilonos tekintettel a hatranyos helyzet HH, és a veszélyeztetett
helyzetiekrol.

» Az intézményi kozosségi életbe valdé beilleszkedésgkiinnyitése érdekében
beszoktatéasi terv.

= A rossz anyagi korulmeények kozottatsaladokat figyelemmel kisérjik, felkeltjuk a
figyelmuiket a kilonb&z tamogatasi lehéségekél.

= Ovodank alland6 kapcsolatban all a &égiel, korzeti orvossal és a Csaladségit
Szolgalattal.

= Fokozott figyelemmel kisérjik a gyermekek gondczmtt, ellatasat, a satll

gyermek kapcsolatat, a bekdvetkezett valtozasakatdokolatlan hianyzasokat.
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= A hatranyos helyzetben lévrossz szocidlis, illetve anyagi koérilmények kdzb
gyermeknél fontos az elfogadas, felzarkéztatas,sgighk segitése beszélgetéssel,

tanacsokkal, elfogadassal, megértagatartassal).
Pedagogiai tevékenységek
Differencialas

Pedagogiai szemlélet és gyakorlat , amely a kuEmddshez vald illesztést torekszik

megvaldsitani.

Segiti a kilonb6k képesséfy adottsagu, helyzétgyerekeknek egy magasabb szintre vald
eljuttatasat a sajat érési, taesi tempodjaban.
Differencidlt fejlesztés nélkil nem valdsithatjulegnaz individualizalast. A differenciélas

nem életkorhoz igazodast jelent Gdsrban, hanem az adott gyermekcsoportban feltelhet

fejlédési szintekhez, eltérésekhez val6 igazodast.
Tehetséggondozas
Feladataink:

= Sokféle tevékenység kinalata, ezzel segitve a glarkmek érdekidési iranyaik
megismeréseben,

= Egyéni banasmod keretében toti@elzott fejlesztés, képességfejlesztés,

= A gyermek pozitiv én-tudatanak kialakitas@séese, -

» Elfogado és tamogato kornyezet kialakitasa.

Az 6vodapedagogus feladatai:

= Eléseqiti a veszélyeztetett és hatranyos helyggermekek dvodaba kerulését, jarasat.
Biztositja a gyermekeket megilklejogok érvényesilését az 6vodan belil, szikség
esetén védt, 6vo intézkedésekre javaslatot tesz.

= A gyermekeket és csaladjukat letsgtgeihez képest minél jobban megismeri.

= A problémakat a hatranyos helyzet okozta tinetédessmeri és ha szilkséges ehhez
szakember segitségét kéri.

= A felzarkéztatast és tehetséggondozast megvaldsitja

= Egyéni differencialt banasmoddal a testi, érzebrkplcsi, értelmi fepdést, ebseqiti,
folyamatosan ellefrzi.

= Reészt vesz az egeészségugyiirézizsgalatok lebonyolitasaban, atszst szikség

esetén soron kivil javasolja.
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A rendszeres 6vodalatogatast figyelemmel kiséiikszg esetén az ovodaveéwatk

jelzi a hianyzast.

= A csaladok szocidlis és anyagi helyzetének medimbed kilonbod tamogatasokhoz
valé hozzajutast javaslatavabseéqiti.

= A szibkkel egyuttniik6éds, partneri kapcsolatot alakit ki, a sé&ll szerep

eredmeényesebb betoltésaisagiti.

= J6 kapcsolatot tart a gyermekvédelmi rendszerébetet szervekkel, személyekkel.
Az alabbi esetekben fokozottan figyelemmel kisggyarmekek testi lelki allapotat:

= Ha fejlédési, beilleszkedési, magatartasbeli zavart észlel,
= egészségugyi problémakat tapasztal,
= szUbk egymas kozotti kapcsolata rossz,

= szUb-gyermek kapcsolata nem megfélel
Ha a gyermek:

= sajatos tafdést igényel (Pl.: dyslexia gyanua )
» kisebbséghez (pl.: mas nemzetiséq) tartozik,
= hatranyos, veszélyeztetett helyget

= kilonleges gondozasban részesil (Csalads8giilgalat tevekenysége)

12. A GYERMEKVEDELEMMEL OSSZEFUGG O PEDAGOGIAI
TEVEKENYSEGEK, OVODANK GYERMEKVEDELMI MUNKAJA

A gyermekek védelmél és a gyamulgyi igazgatasrol szolé torvény értebnéa gyermeki
jogok védelme minden olyan természetes és jogi éBerkbtelessége, aki a gyermek
nevelésével, tgyeinek intézésével foglalkozik.

Ovodéankban a gyermekvédelmi munka koordindlasaédlelss oOvord  segiti
ovodapedagogusaink munkajat. Nevelési év elejénéiela hatrdnyos helyZegyermekeket,
majd munkatervben rogziti a feladatokat. Fontoadalunk a prevencid, a segitségnyuijtas,
tanacsadas, a hatranyok felismerése, enyhitésgermalasa. Az egyéni banasmod, a csaladi
nevelés gyermek iranti felidségének ésitése.

Az Aaltalanos egeészségugyi szabalyokat és a legfablbo 6vo-véd rendelkezéseket a

hazirendben fogalmaztuk meg. A gyermekekre vondtkdx6-véd rendszabalyokat,-
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melyeket a gyermekeknek az oOvodaban valo tartézkdd@oran be kell tartaniuk- a
csoportnaplé tartalmazza.

Kapcsolatban allunk a Nevelési Tanacsadoval, agiefdai szakszolgalatokkal, az iskola
gyermekvéedelmi felésével a védnével és a csaladsegitel.

Jelorendszert rikodtetiink a Gyermekjoléti Szolgalattal, rendszeresészt veszink az
altaluk szervezett gyermekvédelmi konferencidkeefraegbeszéléseken, ahol alkalom nyilik
az aktualis témak, problémak megyvitatasara ésadkaenegbeszélésére.

13. A GYERMEKEK ESELYEGYENL OSEGET SZOLGALO INTEZKEDESEK

A kdznevelési torvény céljai és alapelvei kdzoteérki a tarsadalmi leszakadas
megakadalyozasat a nevelés-oktatas eszkozeivelyadai nevelés orszagos alapprogramja
pedig hangsulyozza az évodai nevelés hatranycstikkeerepét.

13.1.Célunk hogy minden gyermek szamara azonos feltételdebetiségeket biztositsunk.

13.2.Az 6vodai nevelés feladatai

Fontosnak tartjuk a gyermekek megismeréseét, elfagmd Lehdiséget biztositunk arra, hogy
minden gyermek elérhesse képességei maximumat.

Az egyend banasmad kdvetelménye és az esélyeggénl ebmozditdsa akkor valdsul meg,
ha minden gyermek részére biztositott az embetidsédhoz valo jog.

Minden dolgozé feladata, hogy az altala ellatogrgyek hozzajuthasson minden olyan

szolgaltatashoz, amely szikséges ahhoz, hogy syiségd szabadon kibontakozhasson.

13.3.Az eqyed bAnasmod kovetelményét érvényesiteni kell

* Az intézményben biztositott szolgaltatasok igénybeie.

* A gyermeki jogok gyakorlasa.

» A gyermekek csoportban tériéelhelyezése.

* A hit- és vallas foglalkozasokon valo6 részvétel.

» Nyilatkozat szerinti nemzetiségi nevelésben vaszvétel igénylése.

* Minden gyermek szamara optimalis és egyenletesdiggl biztositasa a negeiunka

soran.
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Nevebtestiletink arra torekszik, hogy a nevelés teriilet® legyen szegregacio és
megvalosuljon a hatranyos és a halmozottan hatsamgbyzeli sajatos nevelési igétity
gyerekek tarsadalmi integrécidja.

14. AZ OVODA KAPCSOLATRENDSZERE

A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnédadatokhoz és a szikségletekhez. Az
ovodai nevelés a csaladi neveléssel egylitt, agekdtve szolgalja a gyermek tejesét.
Ennek alapvét feltétele a csaladdal valo egydtikddés, melynek formai valtozatosak, a
személyes kapcsolattdl a kulonbozrendezvényekig magukba foglaljdk azokat a
lehethiségeket, amelyeket az O6voda illetve a csalad tererat). Az Ovodapedagdgus
figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szakasaegyuttmikodés soran ervéenyesiti az
intervenciés gyakorlatot, azaz a segitségnyujtasmladeoz illesztett megoldasait.
Az 6voda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkelelyek az 6vodai élet soran és azutan
is (pl. iskola) meghatarozo6 szerepet toltenek ggeamek életében. A kapcsolattartas formai,
modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a sgidtekhez. A kapcsolatok kialakitasaban
és fenntartadsaban az 6voda nyitott és kezdeményez

A kapcsolat formai

14.1.Az 6voda és a csalad

A csalad bir a legnagyobb nedeiével, a gyermek szamara az otthon hatasa a legnaggab
ovoda, mint partner felhasznalja a sikilérdekbdését. Ennek érdekében olyan légkort
teremtlnk, amelyben mindkét fél feltételezi a miadikhogy a gyerekekkel kapcsolatos
tevékenység a gyermek érdekében, a nevelési ergeintokozasaért torténik.

Célunk:

= A csalad és a 6voda személyisegfejlésettasanak dsszehangolasa.

= Egy olyan emberi kapcsolatrendszer |létrehozasalybitenerit a gyerek, a csalad és
az ovoda testlete.

= Segitség és tAmasznyujtas a éaék gyermeke fejlesztéséhez.

= A gyermek fejpdésének nyomon kovetése a skigs pedagdgus résébegyarant.

= A csalad és az 6vodai élet kozotti folyamatossatpbitasa.

= Elsitéletektl mentes kozeledés egymashoz.
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Beszoktatas:

Lehetség nyilik a szidk szamara, hogy a beszoktatas formajat megvalasazak
ovodai élet zavartalan tkodését tiszteletben tartva, igy a gyermekek folasem

tavolodnak el a sz8ktsl és beilleszkednek az 6vodai életbe.

Csaladlatogatas

Ha az ovodapedagogus célsmk latja, ovodaba Iépésotl csaladi kornyezetben
ismerkedik meg leerdidbvodasaval és a sditkel. Ennek keretében képet kaphat a

szubk nevelési kultarajarol és megalapozhatja a gyekelekald pozitiv kapcsolatot.

Szubi értekezletek

Evente 2-3 alkalommal tartunk séiiirtekezletet, amely keretében megismerhetik a
szUbk az 6évoda feladatait, tartalmi életét, a gyermegosttal kapcsolatos feladatokat,
aktudlis programokat, terveket, célokat. A témalet OvOrbk csoportonként

meghatarozzak, kidolgozzak.

Szubi beszélgetések, fogadoorak

Evente kétszer, illetve igény szerint tartunk fog@et, amikor redlis és diszkrét
tajékoztatast kaphatnak a s#ila gyermek fejlettségél; segitségnyujtast kaphatnak
egyéni nevelési problémak megoldasaban. Fogadkeézdeményezhet a sailagy az
ovodapedagogusddetes egyeztetés alapjan.

Kb6z6s programok

A szubk megismerkedhetnek az dévodai munkaval, szokaspkkedgfigyelhetik

gyermekik kozosséghez valé viszonyat, benne elfodialyét, viselkedését a
kulonbo®d helyzetekben. Fontos a szinvonalas programok ezése a szok

bevonasaval. Pl. Mikulas Unnepség, munkadélutanverdad kézniives vasar,

jotékonysagi bal, farsangi bal, Anyak-napja, évafmepség.

Az 6vodapedagogus feladatai

Az egyulttmikodés feltételeinek megteremtése, valamint a tdeflbbztés
lehetiségeinek keresése.

A szUbk tajékoztatasa a gyermekiket éfikierdésekben, s gyermekik &ejésével
kapcsolatban, személyesen.

A szUubk tdjékoztatasa aiket érint idépontokrdl, eseményeddra faliijsagon.
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= SzUbi jogok tiszteletben tartasa.

=  SzUbi értekezletek 6sszehivasa, a csoportot @lkérdések megbeszélésére, kdzben
jegyzokonyv készitése.

= Szikség szerint egyéni fogaddorak szervezése,iiekegyzés irasa.

= Aktiv, napi kapcsolat fenntartasa a csaladokkal.

= A sziubk tdjékoztatasa aiket érint idépontokrol, eseményedr 1 héttel hamarabb, a

falidjsadgon.

14.2.Az 6voda és a S7ilSzervezet

A Szubi Szervezet az 6voda részeként fejti ki tevékengséaz Ovodaba jaré6 gyermekek
érdekképviseletét latja el. Az 6vodavezés a Szidli Szervezet vezéfe az egyuttrikdodés
tartalmat és formdjat az évodai munkaterv és a d6z8kervezet munkaprogramjanak

egyeztetésével allapitjak meg.

14.3.Az 6voda és az iskola

Az o6vodabol az iskolaba torténzavartalan atmenet érdekében az oOvoda és az iskola
nevebmunkéajat osszehangolja. Ervényesul a kolcsonosottséty, a kolcsonds bizalom,

egymas munkajanak ismerete és megbecsilése.

A leend elsy osztalyos tanitok latogatast tesznek az évodalmae@szerveznek a gyermekek
szamara egy ismerkédélebttdt az iskolaban, ahol leléstegik nyilik leend tanitokkal, a

tanteremmel és a taneszkdzokkel valé megismerkedésr

14.4.Az 6voda és a fenntart6

Az 6voda a falu ets szellemi niihelye, az intézményes neveléséekzintere, amely a
telepllés, annak majdani szellemi, kulturalis safralat, benne a magatartaskultarat, a
kommunikéciés mintat biztositja. Arra torekszinlggh a fenntarté Onkormanyzattal a

kapcsolatunk korrekt, tamogato, egyitkddo legyen.

14.5.Az 6voda és a Kisebbségi Onkormanyzatok

Szlovak Onkormanyzat

Német Onkormanyzat

A nemzetiséghez tartozé gyermeket is né¥eloda kapcsolatot tart a nemzetiségi
onkormanyzattal. A Kisebbségi Onkormanyzatok &@rarvezett programokon, iinnepségeken-
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amennyiben az ovodas gyermek életkoranak megfeittblaban a székkel egyutt részt

veszink.

14.6.Az 6voda a Pedagdqgiai Szakszolgalat, és aBgkvédelmi szolgalat

A kapcsolattartas célja a szaktanacsadas, szakegjek kérelme, vizsgalatok igénybevétele.
A Gyermekjoléti szolgalattal jebzendszert ikodtetlink. Reészt vesziink az

esetmegbeszéléseken, valamint az altaluk szerdexrdtrenciakon.

14.7.Az Ovodai és az egészséquqyi intézmények

Védons, fogorvos, gyermekorvos

A védiné rendszeres ellénzé munkat végez az vodaban.

A fogorvos évente egyszerisévizsgalatot tart az ovodas gyermekeknél és azegmst!
beavatkozés szikségességét jelzi askzele.

Az egészségugyi intézményekkel vald kapcsolattadfa az egészség niegése, a gyermek

egeészségugyi allapotanak figyelemmel kisérése.

14.8.Az 6voda és a KozZivelddési Intézmények

Az 6voda kapcsolatot tart a K6zosségi Hazzal édrayitarral, hogy gyermekeink
folyamatosan ismerkedjenek a konyvtarhasznalatal lnyvekkel, valamint, hogy nevelési
feladataink sokoldall, szines megvalésitasa célj@sat vegyink a Kozéssegi Haz
rendezvényein. Pl. szindarabok bemutatasa, koesédezvenyeken valo részvétel, farsangi

bal megrendezése stb.

14.9.Az 6voda és az Egyhazkézség

Az egyhazi innepek idején (kuldndsen karadcsonylatopatést tesziink a templomunkba,
meghallgatjuk Plébanos Atya tanitasat, kozés ésbklg készidldésben vagy inneplésben

veszink részt.

14.10.Az 6voda és a testvérovoda kapcsolata

A Kérpat- medence magyar nyélintézményei kdzotti oktatasi tér kialakitasa eéten az
ovoda a kulhoni magyar ovodakkal kapcsolatépitéEsekszik, és lehéségei szerint —

szakmai kapcsolatot tart fenn.
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A szlovékiai Parkany (Sturovo) telepulésen alakitut ki testvérévodai kapcsolatot. Célunk a
két 6voda kozotti partnerkapcsoladgitése, apolasa. A k6zos talalkozék alkalméaval
bemutatjuk helyi programjainkat, oktatasi és kudtisrhagyomanyainkat, megosztjuk

egymassal tapasztalatainkat.

14.11. Az 6voda és a Csalad és gyermekjoléti kozkapcsolata

A kdznevelési intézményeknek a személyes gondoskogajto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek iseakeladatairdl és tikodésikél sz6lo
15/1998.(1V.30.) NM rendelet alapjan intézményurldgyuttmikodési megallapodast kell
kotni.

Az egyuttmikodési megallapodas szerint kapcsolatot alakituiéis kartunk fenn a Csaléad és
gyermekjoléti kozponttal.

15. KIEMELT FIGYELMET IGENYL O GYERMEKEK FEJLESZTESE

A Sajatos nevelési igény gyermekek dvodai nevelése

Az 6vodai nevelés a sajatos nevelési igeagyermekeknél is a nevelés altalanos céilkit

zéseinek megvaldsitasara torekszik.

A nevelés hatasara a sajatos nevelési igjdaggyermeknél is fefidik az alkalmazkodo

készség, az akaratemmz onallosagra torekvés, az érzelmi élet, aztagukodés.

A sajatos nevelési igény szerinti kdrnyezet kidbdd, a szikséges targyi feltételek, és
segédeszkozok megléadkor biztositja a nevelési célok megvaldsithatasdega a napirend
soran a gyermek mindig csak annyi segitséget kap,aatovabbi 6néallé cselekvéséhez

szilikséges.

A fejlesztés szervezeti keretének megvélasztdsatalkalmazott specidlis modszer- és
eszkbzrendszert minden esetben a gyermekek allapotakadé egyéni szikségletek

hatarozzak meg.

A sajatos nevelési igény kifejezi

a) a gyermek életkori sajatossagainak a fogyatékoseaggyéb pszichés fé&jlési zavar altal

okozott részleges vagy teljes kdnodosulasat,

b) a képességek részleges vagy teljes kiesésétldrégét, eltértutemi fejleszthefségeét.
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Az egeészségugyi és pedagoOgiai célu habilitacidhahiditaciés tevékenység olyan
teammunkaban kialakitott és szervezett nevelégafhtban valésul meg, mely az egyes
gyermekek vagy gyermekcsoport igéngkftiggé eljarasok (idkeret, eszkdzok, modszerek,

terapiak) alkalmazasat teszi szilkségesseé.

A sajatos nevelési igény a szokasosmalgyobb mérték differencialast, specialis eljarasok
alkalmazasét, kiegéséiftejleszt), korrekcios, habilitacios, rehabilitacios, valamiardpias

célu pedagdgiai eljarasok alkalmazasat teszi sgiissé.

A gyermekek habilitacios, rehabilitaciés célu fefesének az alapja a szaéghizottsag

szakérdi véleménye.
Az 6vodai neveéimunka soran figyelemmel kell lenni arra, hogy:

= a sérilt kisgyermek harmonikus személyisé§tigisét az elfogadd, az eredményeket
ertékeb kornyezet segiti;
= a gyermek iranti elvarast fogyatékossaganak, eqyshichés fefldési zavaranak
jellege, sulyossaganak mértéke hatarozza meg;
= terhelheliségét bioldgiai allapota, esetleges tarsulo fodyet®aga, személyiségjegyei
befolyasoljak.
Az egyeni fejlesztési terv elkészitéséhez a gyerswmltos nevelési igenyének megiélel
szakképzettséggel rendelkez gyogypedagogus, konduktorpszichologus, orvos

egyuttmikddése sziikséges.

A habilitdciés, rehabilitacios tevékenységet meghatozd tényesbk

a) A sajatos nevelési igény tipusa, sulyossaga.

b) A sajatos nevelési igény kialakulasanak, diagmo@zZisdnak é€s a specialis ellatas

megkezdésének ideje.

c) korai fejlesztésben és gondozasban részesilt @keresetében a korai dszak

fejlédésmenete.

d) A gyermek
= életkora, pszichés és egészségi allapota, reldainili niitétei
» képességei, kialakult készségei

»  kognitiv funkci6i, meglég ismeretei
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= csaladi hattere

A fejlesztés magaba foglalja a sajatos nevelésnyigépusanak megfel@n a vizualis,
akusztikus, taktilis, mozgasos észlelés folyamasaihotoros képességek, a beszéd- és nyelvi
készségek és az értelmi képességek fejlesztes@evdlési programot egyeni fejlesztési terv
is kiegésziti.

A tobbségi ovodakban megvaldsuld — integralt — nelés

A sajatos nevelési igéfiygyermek csaladi nevelését, a kozosségbe valoesdikdéseét

elésegitheti a tdbbi gyermekkel részben vagy egésebeiitt tortéd integralt nevelése.
Az integralt nevelésben résztvely6voda feladata:

= pedagolgiai programjanak kiegészitésekor és a digecidevékenységek
megvalositasakor figyelembe vegye a sajatos n&vigényii gyermek fejlesztésének
igényeit,

= kilon gondot fordit arra, hogy a gyermek mindenitséget megkapjon hatranyainak

leklizdéséhez,

= a befogad6 6voda vedgt tAmogatja a pedagogusok részvételét az Gvotimyrarciot
segibt szakmai programokon, akkreditalt tovabbképzéseken.

“ sz

tipusahoz igazodo szakképzettséggel rendélkezz integralt fejlesztésben leblep

tapasztalatokkal rendelk&gydgypedagdgus, konduktor segiti.
Kozremiikodik:
= a gyermeket fejlesétovodapedagogusok felkészitésében,

= a fogadé O6voda sajatos teénd ellatdsanak tervezésében és folyamatos

tanacsadasaban,
= aszlubk és az ovoda egyuttikodésének figyelemmel kisérése.

Az integréltan nevelt gyermek szdmara biztositali knindazokat a specidlis eszktzoket,
egészséqgugyi és pedagogiai célu habilitacios, nildals ellatast, melyekre a szak@rt

bizottsag javaslatot tesz.
A gyermekek fejlesztésének sikerkritériuma

= agyermekek beilleszkedése,
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az 6nmagahoz mért fégése.

Ezek megvalosulasahoz a kdvetkék jarulnak hozza:

az egyuttnevelés megvalositasaban érvényesiil bthebs, rehabilitacios szemlélet
a sérulésspecifikus médszertani eljarasok alkalsaaza
a ,sérilésspecifikussaghoz’ igazitott médszerelkjsmérkombinaciok megvalasztasa,

A gyermekek integralt nevelésében, fejlesztésébésztr ves, magas szifit

pedagogiai, pszicholdgiai képességekkel (elfogadésancia, empatia, hitelesseqg)

az egyuttneveléshez sziikséges kompetenciakkallkeadl®vodapedagogus.

Az egylttneveléshez sziikséges 6vodapedagogusi kotepeiak:

sziikség esetén egyeni fejlesztési tervet készit,

individualis modszereket, technikékat alkalmaz,

a pedagobgiai diagndzisban szeégplaslatokat beépiti a tevékenységekbe,
szilkség esetén eljarasait megvaltoztatja,

az adott szuikséglethez igazod6 modszereket megtjalas

egy-egy nevelési helyzet, probléma megoldasahemaltivakat keres,
alkalmazkodik az eltérképességekhez, az etiéiselkedésekhez,
egyuttnmikddik a kilonboa szakemberekkel,

a gyogypedagogus iranymutatasait, javaslatait beeepedagogiai folyamatokba.

A gyermek fogyatékossaganak, egyeb pszichés éejési zavaranak tipusadhoz igazodo

szakképesitéssel rendelkézszakiranyl végzettséfy gydgypedagodgus az egyiitttikodés

soran:

segiti a pedagogiai diagnozis értelmezését,
figyelemmel kiséri a gyermek haladasat,

javaslatot tesz  gyogypedagdgia-specifikus  maddszeremodszerkombinaciok

alkalmazasara,

az egyeni fejlesztési sziikséglethez igazodo modsitésokra,
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= agyermek igényeihez igazodod kdrnyezet kialakiggsar

= segitséget nyUjt a szilkséges specialis (segéd)aszkivalasztasaban,
» tajékoztat a beszerzés lebmigéél,

»  egyittmikddik az évodapedagdgusokkal,

= figyelembe veszi a gyermekkel foglalkoz6 évodapédag tapasztalatait, észrevételeit,

javaslatait,
= segit a helyi feltételek és a gyermek egyeéni szjlksginek dsszehangolasaban,
» kapcsolatot tart a sziilel a rehabilitacio sikerességét szolgalo ismeratadlasaval,

» részt vesz a befogadd kdzosség felkészitésében,

Beszédfogyatékos gyermek: nyelvfdjtlési és beszédzavarok 6vodaskorban

fejlesztésének elvel, feladatai 6vodai nevelés sora

Beszédfogyatékos az a gyermek, akit a székBizottsag a komplex vizsgalata alapjan annak
minésit. A gyermek életkoratdl eli@n az anyanyelv elsajatitasi folyamata akadalyoaott
receptiv vagy expressziv beszéd/nyelvi képessegzendzerveméséenek fefldési eredeéi

vagy szerzett zavara miatt.

A beszédfogyatékos gyermek szenzoros, motoros sagyzomotoros problémaja (expressziv
diszfazia, receptiv diszfazia, kevert tipusu dizzfaa folyamatos beszéd zavarai, logofébia,
centrdlis eredétszerzett beszédzavarok, orrhangzds beszéd),eiletheszédproblémékhoz
tarsuld6 megismerési nehézségek és viselkedés kavaatt eltében fejlbdik.

A nyelvfejlodési és beszédzavarok az anyanyelvi fejlettséga@igcszintjében a beszédértés

és észlelés nehézségében, kilgieészség nehézségében (szegényes szokincs, graamimatik
fejletlenség), a beszédszerédés nehézségében (mondatalkotasi készség nehézseége,
Osszefug§ beszéd kialakulatlansaga), a beszédszeniktoés gyengeségében, a
beszédhangok tiszta ejtésének hianyaban, az ielv elsajatitasanak nehézségedjadko
kognitiv képességzavarban (fonoldgiai tudatossaktilis, vizualis észlelés, verbalis

emlékezet zavarai), a verbalis tanulas lassadégeben nyilvanulhatnak meg.
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A beszéd- és nyelvi problémak sulyos zavara meléuthatnak részképességzavarok
(diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia veszélyeztesteg) €s magatartas problémak, amelyek
nehezitik a gyermek beilleszkedését.

A beszédfogyatékos gyermek fejlesztése :

- kozéppontban az anyanyelvi nevelést all,

- aktiv nyelvhasznalatot segjtspecialis terapiakat alkalmazé fejlesztési kozeyieen
valésulhat meg a gyermek komplex allapotfelmérésejan,

- az egyéni képességeihez igazodo intenziv feflesmka az ismeretszerzést sokoldall
tapasztalatszerzést biztosit6 modon, cselekvéshmzaly jatékos modszerekkel

valdsuljon meg.
Az 6vodai nevelés, fejlesztés kiemelt feladata:

- az aktiv nyelvhasznalat és kommunikacio kialakitasa
- az ertelmi fejlesztés, a mozgas és észlelési fokka vizuomotoros koordinacios
készség javitasa,

- az érzelmi élet fejlesztése egyéni es kiscsopdejlesztési formaban.

A specialis nevelés keretében biztositott fejleszeégiti az iskolaba lépéshez sziikséges

fejlettségi szint elérését.

A gyermek fejbdéséél a szubket folyamatosan tajékoztatni kell, a gyermek ftgtése a

szlubkkel valé egyuttnikddés keretében, egyéni fejlesztési terv alapjésuéhat meg.

Azoknal a beszédfogyatékos gyermekeknél, akikrd tieszédprobléma egyuttesen fordul
elé, vagy a beszédfogyatékossaghoz a testi érzeksesrpsziches féjtiés zavara tarsul, az
eredményes fejlesztés a logopédia és a tarsul@félgyssag modszereinek kombinaciojaval

valosulhat meg.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral kiizélgyermek

A magatartas-, viselkedés- és beilleszkedési zhkard&iizds gyermekek is gydgypedagdgiai
segitséget igényelnek.
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Az 6voda, amelynek egyik legfontosabb feladataaisiizacio, alkalmazkodast igényel az
altala ebirt szokas- és szabalyrendszerhez. Azok a gyermekéknek szocializacidja sérul,
allandé konfliktusba keverednek a szabalyrendsketgks ez a tarsas viszonyaik zavaraihoz

vezet.

Ha ezek mértéke meghaladja a pedagdgus és a tdlitahkoleralhatd szintet, a gyermek
problematikussa valik a rendszer szamara, igy adaivés iskolai k6zosségekben komoly
problémava 6heti ki magat a magatartaszavaros gyermekekkelbaiasmaod.

A magatartaszavarokat mutaté gyermekek korének atégizasa nagyon nehéz. A
szakirodalmak emlitést tesznek beilleszkedési rélaalkalmazkodasi zavarrdl, nehezen
nevelhebd gyermekél, hiperaktiv gyerekil vagy viselkedészavarrdl is. Taldlkozhatunk az
MCD, a POS, a hi-perkinetikus zavar, a FIMOTA lifggssel, & ma mar az indigo

elnevezés is kezd egybemosddni a magatartasi tendsteggel.
Az idegrendszer csokkent terheliséigének, erési meglassubbodasanak altalanos jelei:

= A gyermek érzékenyebben reagal meteoroldgiai vattokra.

= Faradékonyabb az atlagnal, nehezebkienat zajokat, nehezen viseli el a varakozasi
€s egyeb feszlltséget.

= Gyakran igényli a pihenést, sziinetet, egyediuillétet.

= Fokozottabb sziiksége van a tevékenységeket meghataland6 keretekre, értidet
és kovethdt szabalyokra.

Fontos szempontok magatartas-zavaros gyermek feghda

= Lehetiség szerint a csoportban ne legyen tobb viselkasi@szmutatd gyermek, mert
felerdsithetik egymas tiineteit.

= Fontos, hogy a gyogypedagogussal és egyéb ésesibkemberekkel allandd
kapcsolatot tartsanak az évodapedagdgusok.

= Alapve® dolog, hogy egy szorongl gyermek érzeéseit, a sgasa targyat mindig
komolyan kell venni, csufolas targya soha ne legyen

= A hiperkinetikus kisgyermek esetében eledgemdozgéast kell biztositani. Fontos a
szabalyok, hatarok nagyon pontos meghulzasa, ek &imatkezetes betartasa is.

» Tudatositani kell a gyermekben, hogy akkor is gdj#ée ha éppen ostobasagot
kovetett el (nem rad haragszom, hanem arra, attet)te

= Hagyjunk minden lehetséges szituacidban valasatistiséget, hogy érezze a

dontések kdvetkezményeit, és érezze a bizalmat is!
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Az 6vodapedagogus feladatai:

A gyermekek integralt nevelésében, fejlesztésélésat rvev dvodapedagdgusnak,
magas szitit pedagdgiai, pszichologiai képességekkel (elfogadéerancia, empatia,
hitelesség) és az egyuttneveléshez sziikséges kemojatkal kell rendelkeznie.
Szikség esetén egyeni fejlesztési tervet késdiyidualis modszereket, technikakat
alkalmaz.

A foglalkozasok soran a pedagdgiai diagnozisbamepke javaslatokat beépiti, a
gyermek fejpdésének elemzése alapjan - sziikség esetén - aifjaregvaltoztatja, az
adott szukséglethez igazoddé modszereket megvéaasztj

Egy-egy nevelési helyzet, problémamegolddsahomalieakat keres.

Alkalmazkodik az eltér képességekhez, az eliétiselkedésekhez,.

Egyuttmikodik a kilonbod szakemberekkel, a gyogypedagogus iranymutatasait,

javaslatait beépiti a pedagodgiai folyamatokba.

Ha a gyermek beilleszkedési, tanulasi, magatangtstzséggel kiizd, fejle§zpedagdgiai

ellatasra jogosult.

A fejleszty pedagogiai ellatas a nevelési tanacsadas, az ibnedelés keretében valosithato

meg.

A kiemelten tehetséges gyermek

A tehetséggondozas célja:

a tehetséges gyermelésoldalanak fejlesztése,

a tehetséges gyermek tehetséggel 6sszéfiigenge oldalanak ésitése.

Az 6vodapedagogus feladata:

A tehetség éis oldalanak fejlesztéséhez olyan érzelmi biztonsdayaijtd leégkor
kialakitdsa, amelyben a gyermek el mer indulniekket, kutathat, tapasztalhat olyan
dolgokat, amelyek tagitjak vilagképét.

Vegyuk korul ket minél tébb lehéséggel, amelyekdh tanulhatnak. Mutassunk
lelkesedést adket érdekd dolgok irdnt, mert lelkesedésunkésiti a kilonbo#
képességek kibontakozasat.

Tudjunk beszélgetni a gyerekkel, és olyan jatéktstziani, amely fejleszti képzeletét.

A tehetséges gyermek érzelmi energiait iranyiteudr®, alkotd folyamatba.
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Az Ovodai élet rendje leh&téget ad a tehetségre iranyuld hajlam kibontakoaasa
melynek gondozasa napi feladatunk.
A személyre sz06l6 tehetséggondozashoz a targyétéddket, és korulményeket
biztositani kell.
A tehetséges gyermek tehetséggel dsszéfigygnge oldalanak ésitése, fejlesztése
szintén korultekird, fejleszé munkat igényel az 6vodapedagogustol.

0 A gyermek éntudata attol fuggn alakul, hogy a kérnyezete mit tart rola.
Nevelésiinkkel segithetjik, batorithatjuk a tehetsdgetiségét magaba hordozo

gyermeket sajat j@képének kialakitasaban.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzétgyermek

Intézmeényi feladatok:

A gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagogiadébk,
A szocidlis hatranyok enyhitését ségiedagogiai tevékenységek,

Az egyuttmikddések kialakitdsa azokkal a szolgalatokkal, aekelss gyermekek
ovodai nevelése soran a @@t tamogatjak, és a gyermekek szamara szolgatatts

biztositanak.

Befogadd kornyezet biztositasa.

A hatranyok csokkentése, egyénre szabott diffeédirfeijlesztés..
A veszélyeztetettség csokkentése.

A csaladdal, a Szakéit Bizottsag szakembereivel a gyermekvédelmi &=ledl

egyuttmikddve folyamatosan segiteni személyiségulkidigsét. .

A gyermek egyéni sziikségleteinek megfetdmogatas..

Célunk:

A hatranyok ne névekedjenek.

A fokozott tokdés ne megkulénbdztetett banasmaodban ddjék ki, hanem érzelmi

tamaszt nyujté bizalmat sugarozzon.

A gyermek iranti megbecstilés, elfogadd szeretettddgallitodassal.

86



= A szUbk bizalmanak megnyerése, mert a segitség elfogaddegyuttniikods

kapcsolatban eredményesebb.

A 6vodapedagogus feladata:

» A személyiségfejlesét tehetséggondozo, felzarkdztatd tevékenységek ahggjtasa,
» egyeni fejlesztési terv készitése és ennek alapiéard képességfejlesztés,

* egyuttmikodést tamogato, szocialis képességeket feflesstdszerek alkalmazasa a

gyermekek nevelésében.

e a gyermek fefldését segit mas szakemberekkel torteénegyittnikddés, a
gyermekek differencialt, fejleskt értékelése, a csaladjaikkal toémendszeres

kapcsolattartas.
A tartés gyogykezelés alatt all6 gyermek ellatasa

Az a gyermek, tanulé szamit , tartds gyogykezdiitsimak, akinek egészségugyi ellatdsa az
altalanos jar6betegszakellatasban vagy az altal@kedbeteg-szakellatadsban részt §ev
szakorvos vélemeénye alapjan az adott nevelési eveévben a harminchat nevelési napot,

tanitasi napot varhatéan meghaladja, és emiatttnémeészt a kdtelézovodai nevelésben.

16. TEVEKENYSEGEKBEN MEGVALOSULO TANULAS

Célunk:

Az 6vodai tanulas etglleges célja az 6vodas gyermek kompetencidinalkestdgse. Az
ovodapedagogus a tanulast tamogatd kérnyezet reagtese soran épit a gyermekeakzetes

tapasztalataira, ismereteire.
Az 6vodapedagogus feladata::

» A tapasztaldsi lehéségek biztositasa, konkrét ismeretek szerzése.
= Eljuttatni a gyerekeket egyéni féfiési szintjiknek, és képesség szerinti gondolkodasi
szintre.

» Hatranyok kompenzalasa.
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A gyermekek érdekidésére, kivancsisagara, mint életkori sajatosségitae biztositjuk a
valtozatos tevékenységeket, melyeken keresztibréglatokat szerezhetnek a természeti és
tarsadalmi kdrnyezeit.

A manudlis képességek fejlesztése mellett fontostakjuk az értelmi képességek
fejlesztését is. Ennek alapjan épitjuk be az élrakety ismereteket. Az élmények egy részét
tudatosan tervezzik, ilyenek a kirdndulasok, sétélqdafigyeliink a spontan j@eélmények

kihasznalasara is.

Az Ovodaban a személyiség kibontakoztatasara, énkiky képességek fejlesztésére

orientalunk.

A gyermek érdekében a legmegfél@d helyzet megtalaldsara, az egyéni banasmaod
alkalmazaséra torekszlnk, igy minden gyermeketasegitiink ahhoz, hogy elérje 6nmaga
lehetiségeinek maximumat.

Egy-egy témakorh6z megtervezzik az odailjatékokat, lehéiségeket nyuljtva a

gyermekeknek a témaban valé elmélyllésre, az igeiebdvitésére, azok gyakorlasara.

A tervezés minden esetben kozdsen elfogadott ehlegjan, a modszertani szabadsag

elvének figyelembevételével tortenik.

Az oOvodai munkaterv alapjan bontjdk le a feladatoka Ovork sajat csoportjukra és

kialakitjak egyéni arculatukat.

A tanulas feltétele a gyermek cselékwaktivitdsa, a kozvetlen, sok érzékszervét

foglalkoztatd tapasztalas, felfedezés lébégének biztositasa, kreativitasandlsiése.

A tanulas lehetséges formai az évodaban:

» az utdnzasos minta- és modellkdvetéses magata#sasiselkedéstanulas, szokasok
alakitasa,

» aspontan jatékos tapasztalatszerzes;

= ajatékos, cselekvéses tanulas;

= agyermeki kérdésekre, valaszokra épsimeretszerzés;

= az 6vodapedagogus altal iranyitott megfigyelésasagalatszerzés, felfedezés;

= a gyakorlati problémamegoldas..
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A jaték jelenléte a tanulasban

A tanulas folyamatos tevékenység, amely gyakotktiekenységen keresztil fajik. A
tanulas sokféle lehé&téget ad az érdékdés kiegészitésére, tapasztalatszerzésre, a

gondolkodas dréomének atélésére, a kdrnyezet szé&paiédelidézéseére.

Tanulas kdzben valtozatos szervezeti formakat migalink, amely igazodik a gyermek

életkorahoz, egyéni érdékléséhez, képességeihez.

Az OGvodéaban a tanulas folyamatos, jetentészben utanzasos, spontan tevékenység, amely

nem szkul le az ismeretszerzésre, hanem az egész Gvagdotyaman jelen van.

A tanulas feltétele a gyerekek cselélaktivitasa, a kozvetlen, sok érzékszervet foglaikm

tapasztalas leh&tégeinek biztositasa.
A tanulasi tevékenység szervezeti és munkaformai

Az ismeretek atadasanak, feldolgozasanak, szerne&zetunkaformajanak megvalasztasa az
ovodapedagogus feladata. Ez fligg az adott téntattdJomtol, a fejleszteni kivant képességi

terllettl, a gyermekek életkoratdl, fejlettségi szinfjétvalamint a csoport Iétszamatol és

dsszetételét.

Az alkalmazott modszerek és eszk6zok megvalaszematén az 6vodapedagdgus

kompetencigja.
Az 6vodapedagogus feladata:

= Az Ovodapedagbégus a tanulast tamogatd kornyezettenemgtése soran épit a
gyermekek dizetes ismereteire.

= A tanulas iranyitasa soran, személyre szabott tipogrtékeléssel segiti a gyermek
személyiségének kibontakozasat.

= Uj élményeket, ismereteket nyuijt.

= Az egyeéni és életkori feéjlési Utemét figyelembe véve juttatja magasabb reziat
gyermekeket.

= Tekintettel van a csaladban kialakult kulturalisilagnézeti, hagyomanyokra.
Figyelemmel kiséri és &eqiti ezek spontdn gyermeki megnyilvanulasaitpepya
valo hatasat.

= A csaladdal valé egyittnevelés soran figyelembeziydsogy kulonbdé otthoni
koérnyezetldl erkeznek a gyermekek.

= Az dvodai tanulas soran épit a gyermek cséielfativitasara.

89



Biztositja a gyermek sok érzékszervét foglalkoztapasztalas leh&tegeit.

Tudatosan és tervszem biztositja a gyermek féfgéséhez sziikséges differencialt
tevékenység feltételrendszerét.

Sajat ismereteit tudatosaiiti.

Fejleszti a gyermek értelmi képességeit: érzékadéglelés figyelem, megfigyelés,
emlékezet, képzelet, gondolkodas, probléma megoldas

Az egyéni lemaradasokat korrigalja az egyéni $efiések soran.

Figyelemmel kiséri a kiemelkédképesséy gyermekeket és biztositja szamukra
tehetséguk kibontakozasat.

Alkalmazza az egyéni bAndsmaod elvét.

Alkalmazza a pozitiv megésitést.

A foglalkozasok soran figyelembe veszi a jatékosaagIményt ado, oldott Iegkérben
val6 cselekvés alapelvét.

Minden korosztalyban leh&téget biztosit a kdtetlenségre, jatékossagra.
Megteremteni a gyermekek szdméra a rugalmas beamkol— fejlettség szerinti

iskolakezdés lehéségeét.

Az iskolakésziiltség kialakulasanak folyamata

Az Ovodaskor végére a gyermekek tobbsége alkalmadsdaz iskolai élet megkezdésére.

Ebben befolyasol6 tényéza csaladi, az 6vodai nevelés, valamint adbéles. Az iskolara

valé alkalmassag megallapitasa nem korlatozédhagyermekek értelmi fejlettségére,

képességeinek alakulasara, hanem kiterjed az egésmélyiség vizsgalatara. Harom éves

kortdl kisérjuk figyelemmel a gyermekek fajését.

Evente két alkalommal tajékoztatjuk a <@t a tapasztalatokrél, a gyermekek teljes

szemelyiség struktarajat eréen.

A fejl 6dés varhatdé eredménye Gvodaskor végeére

Eszlelése egyre pontosabb, valésagosabb.
Képes figyelemdsszpontositasra.(10-15 perc)
Képzeleti niikbdése a valésaghoz kozelit.
Emlékezetét a reproduktivitas jellemezi.

A cselekw gondolkodastadl eljut az alakuld fogalmi gondolksida
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17. ISKOLAERETTSEGI KRITERIUMOK

Az iskolakezdéshez sziikséges a testi, lelki éS@érettség.
A testilegegészsegesen fé&glé gyermek hatéves kora koril eljut azéeddakvaltozashoz.

= Megvaltoznak testaranyai, megkédik a fogvaltas.
= Teste aranyosan fejlett, teherbiro.
» Mozgésa 0sszerendezettebb, harmonikus finommozképes.

= Mozgasat, viselkedését, testi szikségletei kigégftszandékosan iranyitani képes.

A lelkileg egészségesen &6 gyermek az 6vodaskor végére nyitott erddkksével készen

all az iskolaba lépésre.
A tanuldshoz sziikséges képességei alkalmassa éesiskolai tanulas megkezdéséhez.

= Erzékelése, észlelése tovabb differencialodik.

= KUilonds jelenbsége van a téri észlelés fejlettségenek, a vizddisz akusztikus
differenciacionak, a téri tajékozottsagnak, a tirbezgasfejlettségnek, a testséma
kialakuldsanak.

= Az Onkéntelen emlékezeti bevésés és felidézesbbava kozvetlen felidézés mellett
megjelenik a szandékos bevésés és felidézés, dmnagmegrzes idtartama; a
felismerés mellett egyre nagyobb szerepet kapidéfads.

» Megjelenik a tanulds alapjat kégeszzandékos figyelem, fokozatosan novekszik a
figyelem tartalma, terjedelme, kdnnyebbé valik gyosztasa és atvitele,

= A cselekw-szemléletes és képi gondolkodas mellett az elegalini gondolkodas is

kialakul6ban van.
Az egészségesen féfé gyermek:

= értheben, folyamatosan kommunikal, beszél,

= gondolatait, érzelmeit masok szamara ééth&irmaban, életkoranak megfeiel
tempoban és hangsullyal tudja kifejezni, minden fgzohasznal, kulonbdz
mondatszerkezeteket, mondatfajtdkat alkot, tisefinra magan- és massalhangzékat
azzal, hogy a fogvaltassal is Osszefigmgy egyéni eltérések lehetségesek, végig
tudja hallgatni és megérti masok beszédet,

= elemiismeretekkel rendelkezik 6nmagardl és korete;

» tudja nevét, lakcimét, szilei foglalkozasat, febsna napszakokat;
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= ismeri és gyakorlatban alkalmazza a gyalogos kézég alapvétszabalyait;
= jismeri sikebb lakdhelyét, a kornyezetébené éhdvényeket, allatokat, azok
gondozasat és védelmét;

= az 6ltbzkodeés és azdghras 6sszefliiggeéseit.

Ismeri a viselkedés alapweszabalyait, kialakulbban vannak azok a magataftasnak,
szokasok, amelyek a természeti és tarsadalmi koenymegbecsiléséhez, megovasahoz

szilkségesek; elemi mennyiségi ismeretei vannak.

Az 6vodaskor végére a gyermekek szocialisan idéergiinak az iskolara. A szocialisan
egészségesen fé&glé gyermek kedveziskolai légkdrben készen all az iskolai élet éardto
elfogadasara, képes a fokozatosan kialakuld egvidtidésre, a kapcsolatteremtésre détkl

és gyermektarsaival.
A szocidlisan érett gyermek:

= egyre tobb szabalyhoz tud alkalmazkodni,

= Kkésleltetni tudja szikségletei kielégitését,

» feladattudata kialakuléban van, s ez a feladat méggben, feladattartasban, a
feladatok egyre eredményesebb — szikség szeriatikre elvégzésében nyilvanul
meg;

= kitartdsanak, munkatempdjanak, onallésaganak, §afegnek alakuldsa biztositja

ezt a tevékenységet.
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18. A NEMZETISEG KULTURAJANAK ES NYELVENEK APOLASAV AL JARO
FELADATOK

18.1.A nemzetiséqgi 6vodai nevelés meqgszervezése:

A nemzetiségi nevelés az 6vodaskoru gyermekekarietkjatossagainak és egyéni
fejlettségének megfel&n a nemzetiség nyelvének és kulturajanak megisdieés
elsajatitasat, a kulturalis hagyomanyok atorokitésdejlesztését szolgalja.

A nemzetiségi 6vodai nevelés a gyermek ovodabaé&péz iskola megkezdéseéig tart.
Ovodéank 6vodapedagdgusai beszélik a nemzetiségétyamerik a nemzetiség szellemi és
targyi kultargjat, hagyomanyait, szokasait. Fonédstartjuk a kultarkincs tovabboérokitéseét. A
gyermekek 6vodai életének megszervezése két nydviemik. Egyuttnikodink a
csaladokkal (szikkel, nagyszitikkel), nemzetiségi képviseleti szervekkel, egydsiikel és
intézményekkel. Ovodank kérnyezete tiikrozi a neisegtkultarajat, életmodjat, szokasait,

hagyomanyait és targyi emlékeit.

18.2.A nemzetiségi 6vodai nevelés célja:

- Anyanyelvi kdrnyezet biztositasa a gyerekek szama

- Nemzetiségi identitastudat kialakitdsa, fejleszté

18.3.Feladat:

* Az egészséges életmod feladatainak ellatasa sar@gyermekek nyelvi ismereteinek
megfeleb kommunik&cio a kisebbség nyelvén.

A rendszeresen visszatérkommunikacios helyzetekkel az utanzason alapuld
nyelvelsajatitas biztositasa.

» Szlovak versek, mondokak, énekek megjelenitésklgstagon a szidk részére.

» Szlovak nyeli jatékok, konyvek, CD-k hasznéalata a kilénbtevékenyséegek soran.

* Nemzetiségi mivoltunk prezentalasa ovodank bererstazl (népviselet, fényképek,

konyvek stb.)

A nemzetiségi 6voda kildetése a kétnjyiehevelés tervezése, szervezése és gyakorlati

megvalositasa. Céljait és feladatait azonban cddakedbségi kdrnyezettel, a séiihazzal

egyuttmikddve oldhatja meg eredményesen. A kétnyatevelés két kiemelt terilete: a
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gyermek személyiségfejlesztése és a nyelvi kigjgdailasa, melyeket a beszédkészség
megalapozasaval, szokinésitéssel, a kisebbségi nyelvhez tartoz6 kultiravitiresével
érhetiink el.

A gyermek kivancsisaga és Uj iranti fogékonysagattmaz élményfeldolgozas soran a
spontan vagy iranyitott nyelvtanulasban aktivanzvedszt. Az életkornak megfetel
mozgaskultira elsajatitasa is alapja annak, hoggyermek vidam, kiegyensulyozott,
érdekbdo és tevékeny legyen a kétnyélkornyezetben.

Minden gyermek részt vesz a nemzetiségi 6vodai léslen. A magyar csaladok sem
zarkdéznak el attdl, hogy gyermekik részt vegyen zéovak kezdeményezeéseken,
foglalkozasokon.

A szubi hazbdl kikerlb gyerekek nagyon kevés szokinccsel, nyelvi tudassalelkeznek.
Sok fiatal szifh csak érti a nyelvet, de nem beszéli. Feladatussd@/ak kisebbség mégoel

szokasainak megismertetése, apolasa és a szokwvitsse.

Ovodéaba érkezéskor az &lhetek, hénapok a beszoktatassal telnek el. A ggleekn mar
ekkor is halljak a nyelvet, ismerkednek a fontoskifdjezésekkel, melyek a folyamatos napi
tevékenységekhez nélkilozhetetlenek.

A kezdeményezések, foglalkozasok kdrnyezeti téméakiapcsolodnak, illeszkednek.

Az 6vors felmérve csoportjanak szintjét tudja, hogy milyéptekkel haladhat a témakban.
Gyermekeink a mondokakat, verseket, énekes jatékakanyen elsajatitiak, magukéva
teszik.

A népszokasok, néphagyomanyok beépitésével életiuik, innepeink szinesebbé valnak.

Nemzetiségi Unnepeink:
.Falunk szuletésnapja”
"Simon a Juda" (téltenigt
"Nové leto" (tavaszkdszént

"Vé&ka noc” (plies korb&" Husvét- korbacsfonas)

Kirandulasok alkalmaval megnevezzik egyes tajegiakg szlovak nevét (Trniny;
Smanina; Studenka, Kohatovy vrch).
Gyermekeink ismerkedhetnek a mér csak dwall altal hasznalt tajnyelvvel (meghivas

vagy ellatogatas formajaban).
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18.4.A fejpdés jellemdi 6vodaskor végére:

Tisztelje és becsiilje a megismert nemzetiségi Snied, hagyomanyokat ésaagyi kultira

értékeit.

18.5. Az 6vodapedagogus feladatai:

* A szlovak nemzetiség hagyoméanyainak megismertetése.
e Népi mondokak, gyermekdalok megismertetése.

e Szlovak gyermektancok bemutatasa.

e Helyi népviselet bemutatasa.

» Helyi szokasok felelevenitése, apolasa.

* Nemzetiségi népviselet biztositasa a gyermekek &zam

* Reészveétel a falu Unnepein és Unnepélyein.

* A helyi szokasok, hagyomanyok beépitése az 6vaethed

* A nemzetiségi identitastudat megalapozasssigse

* A nemzetiség targyi kultirajanak bemutatasa (,neisegi sarok, tajhaz”).

A program eréforrdsai

A kisebbségi 6vodai nevelési program megvaldsubisanniségét az abban részt vev
ovons személye nagymértékben meghatarozza.

Ovodéankban ezt a feladatot az 6vodapedagdgusmikyékik szlovak nemzetiségi
végzettséggel rendelkeznek. A kisebbségi nevetsth \ovors az alabbi kepességekkel,
szemelyiségjegyekkel kell, hoggndelkezzen:

- megfeleb szlovak nyelvtudas, a kisebbség szellemi és t&ngyirajanak, a
hagyomanyoknak és szokasoknak az ismerete.

Arra térekszlnk, hogy a gyermekek gondozasaban vésgi felnéttek is ismerjek és

hasznaljak a nemzetiség nyelvét (tajnyelvet).

18.6. A szlovak nyelvi szokincs lehetséges tartatnmindennapokban:

Alapve® udvariassagi szokasok kifejezése: kdszonés, kéesgkoszonés, bemutatkozas
A gyermekek gondozasa soran:

- testapolas: kézmosas, mosdé hasznélat, fogapesigkodés, valamint ezeket a
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tevékenységeket kigevisszatéb parbeszédes szituaciok, mondatmodellek,

- az oltozkodést kisércselekvések, testrészek, ruhadarabok megnevezése,

- az étkezés soran: @szkozok, teritékek, egysibb ételek megnevezése, kulturalt
étkezeési szokasokatésito mondatmodellek hasznalata.

Jaték soran:

- agyermekek kétnyelvbeszédkészségének fejlesztése,
- nyelvi modell nyujtadsa kulénbézatékszituaciokban,

- allandd, visszatérnyelvi fordulatok a jaték soran,

szokincsfejlesztés jatékiden
A kdzos, egylttes jatek minden fajtaja hozzajamyelvi nevelési célok és feladatok

eredményes megvaldsulasahoz.

Munka soran:
- a munkakapcsolatok soran minél gyakrabban haskmalkisebbségi nyelv egy-egy
kifejezését,
- utasitasok, szébeli kdzlések addsa szlovak nyelvannkafolyamatok végzése sorén,

- rakodas kozben jatékeszkdzok megnevezeése.
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19. OVODANK NEMZETISEGI NYELVI PROGRAMJA
NARODNOSTNY JAZYKOV Y PROGRAM NASEJ SKOLKY

.Nevedia preo,
no vemiim to treba.
A mozno eSte viacej ako chleba.
Aby im v dusi pusto nebolo.
Aby ich mali radi okolo.”

(Milan Rufus)

Materskym 3kolam (MS) v predprimérnej vychove trebadrziavd Celostatny zékladny
program predskolskej vychoWa nariadenia vyplyvajice zo smeffliwztahujicich sa na
vychovu v narodnostnych materskych Skolach.
Kvantita a kvalita osvojenia si jazyka vol'ikej miere zavisi od:

» vekovych osobitosti deti

* vplyvu witeliek

» jazykového citu

Doélezitymi zasadami vytovania jazyka su:

* Jednojazymog’ v ramci tzv. narodnostnych dni, goim de’om treba umozuivolne
pouziva, paiuva’ a precutova’ si slovensky jazyk aj v priebehu ostatnych dni
tyZdna.

* Treba vytvor? také réové situacie, ktoré vzbudia zaujem a pozofroeti.

* Vo vetnych kontextoch im treb&it také slova, ktoré deti predSkolského vé&khko

pochopia, s ktorymi sa na diarskych zamestnaniach uz oboznamili.

K u¢eniu jazyka je viami dolezité zabezpe’ nalezité jazykoveé ovzdusSie, vzorny Ustny prejav
prostredia, hrava'sa maximalne zamestnavanie deti.

Ulohy a ciele jazykovej vychovy sa uskeitoji v priebehu celéhaiid pobytu deti v MS.
Proces osvojenia jazyka satre fazou p&ivania a pochopenia. Deti sa maju didyazyk
pocuval a olubova’. Vytvorenie jazykoveho citu je jednou z najpodségdich podmienok

pre deti predSkolského veku. Jazykové javy spajardg scinnog’ami, pohybovymi javmi, s
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predmetmi, obrazmi a réznymi citovymi stavmi detiitom takmer nebaddiee naladime

deti na jazyk. Motivuje ich zazitok z napodmlvania, radasz pohybu a hier.

19.1.VSeobecné poZiadavky:

e pochopenie a pouzivanig€itel’kou pouzivanych vetnych modelov, prikazov, otazok a
jednoduchych vyrazov

» aktivha dag’

» spravne pouzivanie zdvorilostnych foriem pozdravov

» odpovedanie na jednoduché otazky

* rozoznavanie a pomenovanie predmetov a javov bszptného prostredia

19.2.Program vychovnovzdeldvacej prace v materskamgku v Mlynkoch.

Program vychovnovzdelavacej prace v materskej Skofmedzuje ulohy v oblasti
pestovania daného narodnostného jazyka, znalodtrimského jazyka, rozvijanie diea
pripravy deti na Skolsky Zivot.

Vychova v narodnostnom jazyku je zakladnou zloZkwota materskej Skoly. Vedomym a
planovitym riadenim Zivota narodnostnych deti v emslitej Skole, pomocou obvyklej
Zivotospravy a uiitych pravidiel sa daju realizovaiele vywovania ndrodnostnaho jazyka.
VSeobecné ciele a ulohy narodnostnych matersky@hssktotozné s cieni a tlohami nasho
programu. Treba poloZi zaklady vyjadrovacej schopnosti narodnostnych destinym
jazykovym nécvikom.

Pod’a naSich skusenosti si deti uz skorg alebo vémi malo jazykovych znalosti prinesu
z rodiovskeho domu. Rodina len rei zriedka zabez@é alebo vébec nezabezjge
slovenské jazykové prostredie.

Zivot deti v materskej 3kole ma tbyorganizovany takym spésobom, aby sa viazal k
radostnym zazitkom , a aby deti radi chodili do ensitej Skoly.

Hra je prvoradowinnog’ou deti predSkolského veku. Hra vytvara novsie asSieoformy
¢innosti, pracu, €enie a deti sa postupne stavaju samostatnymi. Tyonteam cinnostiam

treba venovavel’ki pozornos.
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19.3. Mozny obsah slovenskej jazykovej slovnej kgsokazdodennosti:

- Pouzivanie zakladnych zdvorilostnych vyrazov: pazdprosby, pdakovanie,
predstavenie

- Paas starostlivosti o dia:

- Telesna hygiena, umyvanie ruk, pouzivanie uamye,cistenie zubov¢esanie sa, ako aj v
¢innostiach spojenych s tymyto sa opakujucimi sitiani vetnymi modelmi v dialogoch

- Spolusprevadzajluce &anosti pri obliekani¢asti tela, pomenovanie Sastva

- Paas stravovania: pribory, prestieranie, pomenoviadieoduchych jedal, pouzivanie
vetnych modelov, ktoré pdsuju zvyky pri kultirnom stravovani

- Paas telesnej vychovy: pokyny sprevadzajuce pohyb.

19.4.Material zamestnami z vecnéhdiva v slovenskom jazyku

Latka jazyka je podstatne latkou dimmského vecnéhociva. WKivo jazykovej vychovy sa
snazime zostawiv sulade s naSim rdarskym programom.

Kvantita a kvalita osvojenia jazykovéhoiva do vékej miery zavisi od:

jazykovych znalosti danej vekovej skupiny, od\afj

od vekovych osobitnosti deti,

od witel'ského vplyvu,

od utvarenia jazykového citu.

Pri vywovani jazyka treba mystieaj na nazornoobrazné myslenie deti a na citovpjiyv

19.4.1.Pri vyuke vecnéhodiva:

* navrhované témy sa daju spracdvaakomkdvek poradi,

* jednotlivé ttmy m6Zeme spracaMan vtedy, ke’ ich deti uz zvladnu v migarskom
jazyku,

» velky déraz musime kldsa to, aby smedivo realizovali v takzvanej Zivej situacii,

» treba pouzi mnohostranné znazmvanie a hravé situécie,

» slovna zasoba tematickych okruhov od najmladSepweikskupiny sa ma rozSirowa
a prelfbova’,

* témy, ktoré sa opatovne objavia slUzia nielen Kopaniu a obohateniu jazykovych
poznatkov, ale aj k ich systematizacii,a ku raasislovnej zasoby,

e ucitelky pri vybere maju reSpektovaek a schopnosti deti
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e obsahové celky si zamerané na ziskavanie elemgatdmoznatkov a rozvoj

elementarnych ztmosti deti

Vo vetnych kontextoch treb&it také slova, ktoré deti predskolskeho vé&kbhko pochopia,

s ktorymi sa na miarskych zamestnaniach uz oboznamili.

Zakladna slovnu zasobu ttam tvoria slova a vyrazy tematického okruhu z phivtho a
spolatenského prostredia
Vzorna ré& ucitel’ky, tempo réi, mnohostranné znazevanie, vytvaranie prirodzenych
situacii zabezpaije poznanie bezprostredného a vzdialenejSiehdrptdia.
Pomocou situanych hier méZzeme vytvatitaké podmienky, ktoré vzbudia vtieh zaujem
0 jazyk.
Pri wéeni slov a vyrazov treba maa zreteli uplatnie tychto didaktickych principov:

- zdsada motivacie

- zdsada nazornosti

- zasada uvedomosti a aktivity

VSeobecnédakavanie pri vyuke jazyka a vecnéhitva:
- pochopenie a pouzivani€itel’kou pouzivanych vetnych modelov, prikazov, otazok a
jednoduchych vyrazov

- aktivna dag’

- spravne pouZzivanie zdvorilostnych foriem, pozdra

- rozoznavanie a pomenovanie predmetov a javoprbsizedného prostredia

19.4.2. Tematické okruhy z vecnéhdiva

Tematické okruhy z vecnéhotiva od najmladSej, do najstarSej vekovej skupiny sa
rozSiruju, a tym sa prébuju poznatky, ktoré by deti mali ovlata pouzivé v tychto

modeloch viet v nasledujucich téméch:

- NaSa trieda, Skolka, hraky
/napr.:,chodim do skupinky:(zajac, lienka,kuriatlezko),
hratky napr.:(babika, auto, kocka, sp&dmské hry, kuchya, lego, duplo, kniha, )

okno, dvere, talia, stoltka, sbl, koberec, lampa, zaclona, ek atd’./
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- Predstavovanie sa, moja zn&ka

/napr.:Volam sa:..., Ja sa volam...,Ja som chlapemy@dadie¥a. Moja znaka je ... af’/

- Pozdrav, zdvorilostné prejavy

Inapr.:Dobré rano, Dobry deAhoj, DovideniaDakujem pekne, Prosim si...dat

- Spravanie v umyvarni, v triede, pri obliekani

/napr.: Umy si ruky! (-tvar, - zuby), , Utri si ryk (-tvar) NebeZ v umyvarni! Splachni
zachod! WeSs sa,! zubna kefka, zubna pasta, mydlo, uterdigtkoat!./

- VSeobecné pokyny

/napr. Sadni si! Postav sa! Jedz pekne! NerozpreaiaBul’ ticho! Nebez dolu schodami!

Patlvaj ma! Pozri sem! dt/

- Rod’ina: ¢lenovia rodiny

/napr.: otecko, marntka, chlapec, diada, babka, dedko, deti,dat

- Jesdi : pocasie, priroda, obliekanie, ovocie, zeleniny

/ napr.: Prsi, Fuka vietor, Je zakené, Je chladno. Je burka, Opadaju listy.

Listy su ZIté (- zelené, - hned&ervené)

ovocie: , jablko, hruska, hrozno, orech

zeleniny: zemiaky, kapusta, citay repa.

gumov&tizma, prsiplast, dazdnik,dat

- Zima : pocasie, znaky zimy, priroda, hra v snehu, zimné rad@nky, obliekanie,
/napr.: Je zima. SneZi. Pada sneh. Sneh je bielglersy. Gliujeme sa. Sankujeme sa.
LyZujeme sa.

Satstvogizmy, ciapka, overal, rukavice, Sal, parchy, puléver, nohavice, ko, atl’./

- Jar : hlavné znaky jary, pofasie, priroda, obliekanie, jarné kvety, kvitnice somy ,
jarné zeleniny , jarné ovocie

/napr.: Svieti sinko. PrSi. Fukéa vietor. sneZierfi@ka, pupava, konvalinka, tulipan,Saléat,
retkovka, cibla, lastoviéka, bocian, motf] zajac, at/

- Telo : ¢asti tela, , zmysloveé organy

/napr.: hlava, trup, ruky, nohy¢ipusi, Usta, nos, zuby, tvardat

- Domace zvierata

/napr.: pes, m&ka, sliepka, kohat, K&a, hus, krava,dq, prasa at/

- Lesné zvierata

/napr.:jela, srna, vlk, liSka, diviak, vevela, jez, slimak, at./
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- Doprava

/napr.: auto, vlak, lietadlo, & vrtulnik, kamion, bicikel, aft./

- Farby

/napr..¢ervena, zelena, modra, zIt4, fialova, siva, hn&eana, oranzova, ruzovadat
- Cislovky

/napr.: jeden, dva, tri, Styri, paSes, sedem, osem, defj&desd, ad’./

19.5.Hudobné vychova

V zaujme rozvijania hudobnej kultary deti, snazsael'alekosiahle zabezp& ich naroky
na krasu.

Piesne, ktoré chceme il zostavime natmym vyberom zludovej hudby a umelych
piesni, s prifiadnutim na vekovu a jazykovu svojrazhdsti.

Spevom, pdidvanim hudby polozime zaklady hudobnej vychovy.det

Nasou, ulohou je zoznaths de'mi naSe tradicie, sviatkyudoveé piesne. Mozeme navstivi
alebo pozvaujov, tetky aby nam zaspievali tie piesne, ktanéspievali, spievajd.

Vramci domacich koncertov mame mozn@$ my pedagogovia spolu zostaw prednies
kyticku PiliSskychlTudovich piesni, ktoré naSi ré@i, stari rodiia spievali tu u nas v
Mlynkoch.

Usilujeme sa zachovaa podd d’alej to l'udové dedistvo, ktoré sme dostali od naSich
predkov, aby tieto krasné spevy nezanikli.

Material rozvijania hudobnej schopnosti, je totoZzeyciémi a ulohami mdarského
programu.

Pohybovymi hrami, hrami v kruhu, tancami napomahaoaeijanie pohybovej kultlry deti,

ako aj pestovanie tradicie.

19.6. Literarna vychova

Délezitou ulohou materskej Skoly je poskytrie’om literarne a dramaticke zazitky, ktoré
mozu by prikladom pre jeho spravanie a na vytvaranie nfedskych vZahov.

Zacneme to denim kratkych r&ovaniek, prednesom basni, alebo rozpravanim krétkeh
pribehu, rozpravky. Aj mimo zamestnania sa snaZatezpéit’ ¢im viac prilezitosti nato,
aby sa deti stretli Budovymi r&novankami a memorizovali ich.

Reinovanky a basne maju thypodané takym spésobom, aby vzbudili zaujem detbsdal

chu’ sa ich nagit.
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Deti oboznamujeme s obrazkovymi knizkami a s ittrsttaciami, aby vytvarali trvaly ¥ah

ku knihe a mali tym padom Va z&Zitkov spojenymi s knihami.

Pozerdme si s nimi obrazkyjtame si, rozpravame sa o kresbach, k obsahu robime
illustracie,¢im rozvijame aj ich predstavivas

Deti sa maju zoznams krasou viazanej &g rymu a rytmu.

Kazdu prilezitos treba vyuf na prednes, aby sa natwala spravna vyslovnos

MéZe sa to didpri hre, pri prilezitosti pamatnych udalosti, pdsoim nejakych z&zZitkov
alebo aj v spojitosti s inym zamestnanim.

Ucitel'ka tym pomaha rozvifapam& a obrazotvorna$ fantaziu, vyjadrovacie schopnosti,
pohybové a vytvarné schopnosti, rozSiruje slovn@oba ako i pozitivny wah k

narodnostnému jazyku deti.

20. ZAROGONDOLATOK

Az Ovoda sajatos, egyik intézményes neveléshezhsaonlithatd nevélintézmény, ahol a
nevelés nyugodt, dés, csaladias légkorben folyik. Az Gvoda azonbanmieanyire is
igyekszik, 6nmagaban nem tudja atvallalni a gyermekelést, csak a csaladdal egyutt
képes erre.

A gyermek bel§ érése, valamint a csaladi nevelés és az 6vodaglésvfolyamat
eredményeként a kisgyermekek tobbsége az 6vodaskgére eléri az iskolai élet
megkezdéséhez szilkséges fejlettséget, és belégsia #menetnek abba az allapotaba,
amelyben oOvodasbol iskolassa érik. A rugalmas b#zgks az életkor figyelembevétele
mellett lehedséget ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre. kszges nevelési feladatok
teljesitését, differencialtan az egyéni banasméérgesilésével végezzik.

Lehetséget biztositunk, hogy minden gyermek képességeihérten érje el a sikeres
iskolai élet megkezdéséhez szikséges fejlettségitesz Ennek érdekében rugalmas
napirendet, érzelmi biztonsagot nyujté kornyezelakitunk ki.

Meghataroz6 szerepet tolt be az 6voda a tarsaséigpek alakuldsaban. A gyermekek a
kozos jatékban megtanuljdk a kapcsolatteremtést, eggmashoz viszonyulast, az
alkalmazkodast, fejdik kommunikacios képességuk.

Olyan programokat, a tevékenységek soksighetiségét kinaljuk fel, hogy ezen élmények

hatasara kedvet érezzenek a tevékenységek egyrasaidyszirit végzesére, kieléguljon
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kivancsisaguk, nyitotta, érdékloveé valjanak, rdérezzenek a feladatok, problémabtdiz
onall6 megoldasanak 6romére.

Az iskolai élet megkezdéséhez valo felkészités lamomsak akkor lehet igazan eredményes,
ha minden esetben figyelembe vesszik az adott gkeegyeéni fejlettségét, nem kivanunk
téle olyan dolgokat, amelyek képességeit meghaladipa&z a tulzott kdvetelmények
bizonytalanna, gatlasossa teszik.

A sorozatos kudarcoktél valo félelem gatolja ddgsiiket, visszahuzodova, félénkké teszi

dket.

Csak olyan feladatokkal terheljik meg a gyermekehkelyek, kihivast jelentenek szamukra
a mult dolgainak megismerésében és & jitkainak felfedezésében.

»A gyermek fefldése szempontjabol dérfontossagu, hogy érezze nemcsak szeretik, hanem
olyannak szeretik amilyen.”

(Germen Alice)

"A jelent csak a multbol lehet megérteni,
a jowt a mult alapjan felépiteni.”
(Babits Mihaly)
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- Minéség az 6vodaban (OKKER 2001)
- Ovodavezetési ismeretek RAABE)
- Ovorvk kincsestara (RAABE)

KOTELEZ O ESZKOZIJEGYZEK

2. melléklet a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelethe

JEGYZEK
a nevelési-oktatasi intezmények kételez 6 (minimalis) eszkdzeir 6l és

felszerelésér ol

Az e jegyzékben felsorolt helyiségek kialakitasattalanos szabalyként a nemzeti
szabvanyban, vagy a nemzeti szabvannyal azonesyeillazzal egyenértéképitési és
miszaki ebirasoknak val6 megfel&ég fogadhaté el. Amennyiben a nemzeti szabvany,
vagy a nemzeti szabvannyal azonos, illetve azasregrtéki epitési és riszaki ebiras eltér

az e mellékletben meghatarozott kbvetelménygtbban az esetben a melléklet rendelkezése
az iranyado.

A mellékletben az intézménytipusonként felsoroltlyiségek kialakitdsa minimum
kovetelmény.

A gyermekek részére kialakitott helyiség akkor retds, ha - rendeltetés#t fliggéen -
alapterilete lehévé teszi legaldbb egy 6vodai csoport, iskolai dgztollégiumi csoport
valamennyi tagjanak egyidepefogadasat és egészséges, biztonsagos korulmkozeki
foglalkoztatasat, tanitasat, pinenését, oltozésatalkodasat, étkezését, tovabba megfelel az
epitésigyi jogszabalyokbanoéet kovetelményeknek, a kdzegészsegugyirasoknak, a
tizvédelmi, egészségvédelmi, munkavédelmi kdvetelmémsk.

Ha a helyiséget létszam figyelembe vételével kilakitani, a helyiség olyan méiieés
berendezds kell, hogy legyen, amelyben minden egyide§ jelenlé¥ tanulé, munkat
vega felnott igénye egyiddileg teljesithet.

A futés megoldasi modjarél, a helyiségek rendelteté$shasznalatat biztosité - a
mellékletben fel nem sorolt tovabbi - eszkdzbKpl. 1abtorl, virdgallvany, szines képek,

tajékoztato tabla) helyben, épitési tervezési @nogelkészitése alkalmaval kell dénteni. A
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nevelési-oktatasi intézmények helyiségeibaiirehémérséklet kbvetelménygir szabvany
rendelkezik.

Az e mellékletben éirt minimum kdvetelmények teljeslilésével a pedagégaz 6voda,
iskola SZMSZ-ében, hazirendjében meghatarozotts, vévé ebirdsok figyelembevételével
viheti be az oOvodai foglalkozasokra, az iskolaiOtd@kra az &altala készitett, hasznalt
pedagogiai eszkdzoket.

A gyermekek, tanulok részére vasarolt eszkozokretelszereléseknek igazodniuk kell a
gyermekek, tanulok testméretéhez.

A taneszkozkészlet meghatarozasahoz az alapfolesneti iskolakban az Alapfoku
miivészetoktatas tantervi programja nyujt segitséigaieszkozre van sziikség minden olyan
jellegi tananyag feldolgozasahoz, amelyik a szemléltdtésje tanul6i tevékenység nélkil
nem valosithatd meg.

Ha az eszkozoket, felszereléseket létszam figyedediblével kell beszerezni, az adott
eszkozbl, felszereléstl annyi szikséges, hogy minden egyidley jelen 1é% gyermek,
munkat végé felnott igényét egyiddileg teljesiteni lehessen. Amennyiben az eszkdzoket,
felszereléseket l1étszam szerint kell beszerezradatt eszkozid, felszerelésbl a tényleges,
erdekelt léetszamnak megfaleh kell az dirt mennyiséget beszerezni.

Ahol a melléklet az évoda pedagdgiai programjaed, wizon az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja, tovdbba nemzetiségi 6vodai nevdligsdsitd dvoda esetén a Nemzetiség
ovodai nevelésének iranyelve, sajatos nevelésiyigggermekek nevelését biztositdo ovoda
esetén a sajatos nevelési igénygyermekek Ovodai nevelésének iranyelve
figyelembevételével készitett vagy az Nkt. 26. 8karalapjan joévahagyott pedagdgiai
programot kell érteni.

Ahol a melléklet az iskola pedagdgiai programjatal,wott a Nat, tovabba a nemzetiségi
oktatast biztosito iskola esetén a Nemzeti, etritksebbség iskolai oktatasanak iranyelve,
sajatos nevelési igéfiytanulé oktatas esetén a Sajatos nevelési igdaguldk iskolai
oktatasdnak tantervi iranyelve, a két tanitési wiyaktatast biztositd iskola esetén a Két
tanitasi nyehi iskolai oktatas iranyelve, érettségi vizsgara dsiity kdzepiskola esetén
pedig az Erettségi vizsga vizsgaszabalyzata kiwétgjei figyelembevételével készitett
vagy az Nkt. 26. §-a alapjan jovahagyott pedagopgragramot (a tovabbiakban: eliér
pedagdgiai elveket tartalmazo6 pedagdgiai prograethekteni.

Ahol a melléklet a mivészetoktatasi intézmények jegyzékében az iskoldagimiai

programjara utal, azon az AlapfokUinészetoktatas kdvetelményei és tantervi programjara
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epit vagy az Nkt. 26. §-a alapjan jovahagyott pedag@y@gramot (a tovabbiakban: eléér
pedagdgiai elveket tartalmazo6 pedagdgiai prograethekteni.

Az eltéb pedagogiai elveket tartalmazé nevelési programeszkdz- és felszerelési
jegyzek®l eltérben hatarozhatja meg a nemmlunka eszkoz és felszerelési feltételeit.

Ha vitas, hogy az é&irt eszk6zok, felszerelések rendelkezésre allnaknévelési szakéiit
tevékenység folytatasara jogosult szakedleményét kell beszerezni.

Az 6vodai jatszoudvar, az iskolai udvar akkor mtife ha alapteriilete az évodaban
lehetivé teszi valamennyi gyermekcsoport-, az iskolabataraennyi osztaly tagjainak
egyideji befogadasat és egészséges, biztonsagos korulmi&ig@tki foglalkoztatasat.
Elfogadhat6 az 6vodai jatszoudvar kialakitdsa améwkozelében, az 6vodan kivil, példaul
koztertleten, amennyiben garantélt, hogy azt csaldbvedaba felvett gyermekek veszik
igénybe.

Ugyanigy elfogadhaté az iskolai udvar kialakitagaiskola kozelében, az iskolan kiviil,
példaul koztertleten, amennyiben garantalt, hogycaak az iskoldba felvett gyermekek
veszik igénybe.

Ha az Ovoda, az iskola, aiimeszetoktatasi intézmény, kollégium sajatos neveéni -
kulondsen a szakeit és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapj@egasszervi
fogyatékossaggal kiiad gyermekek, tanuldk nevelésével foglalkozik, amgyekek, tanuldk
altal hasznalt helyiségek kialakitasanal az esakézdelszerelések beszerzésénél biztositani
kell az akadalymentes, balesetmentes és érzékelmdamint biztonsagos kornyezetet, - a
fogyatékossag tipusatol fuggn - a kapaszkodokat, a nagyobb alapteifilezélesebb
ajtényitdst mellékhelyiségeket sth. A fogyatékostHggsat és mértékét az eszkozok és
felszerelések megvasarlasanal figyelembe kell venni

Ha az 6voda nemzetiséghez tartozok 6vodai nevedésékagy az iskola (ide értve a
miivészetoktatasi intézményeket is) a nemzetiseghtazzék iskolai oktatasaban, illetve a
kollégium nemzetiséghez tartozok kollégiumi nevélen vesz részt, az eszkozok és
felszerelések megvasarlasanal a nemzeti, etniabsaagokat figyelembe kell venni.

Ahol a melléklet a mennyiségi mutatonal a ,0vodartRémegjeldlést alkalmazza, azon az
ovodat kell érteni, fliggetlendl attél, hogy a szgihan kivil rendelkezik-e telephellyel, és
hogy hany épullete van. Ebben az esetben a helgissggkhelyen vagy/és a telephelyen
(azaz minden feladat ellatasi helyen) is kialakéiha

Amennyiben a melléklet a mennyiségi mutaténal azogénként (székhelyen és
telephelyen)” megjel6lést alkalmazza ugy valamerelddat ellatasi helyen kialakitand6 a

helyiség, biztositandd a megnevezett eszkoz, felkze
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A ,gyermekcsoportonként” megjeldlésen a kialakitottodai gyermekcsoportokat kell
érteni.

A ,gyermeklétszam” megjeldlésen az ovoda alapitdat&ban (feladatellatasi helyenkénti
bontasban is) rogzitett felvelighaximalis gyermeklétszam érténd

Ahol a melléklet a mennyiségi mutatonal az ,iskakami” megjeldlést alkalmazza, azon az
iskolat kell érteni, fuggetlenul attol, hogy a skzélen kivil rendelkezik-e telephellyel, és
hogy hany épiilete van. Ebben az esetben a helgissggkhelyen vagy/és a telephelyen
(azaz minden feladat ellatasi helyen) is kialakéiha

Amennyiben a melléklet a mennyiségi mutatonal askglanként (székhelyen és
telephelyen)” megjel6lést alkalmazza, gy valamefelpdat ellatasi helyen kialakitandé a
helyiség, biztositandé a megnevezett eszkdz, felkze

Az ,osztaly” fogalman a ténylegesen kialakitotttaadrai foglalkozason egyitt résztékv
csoportjat, az iskolai osztalykd6zosseget kell érten

Ahol a melléklet a mennyiségi mutaténal a ,kollégankénti” megjeldlést alkalmazza,
azon a kollégiumot kell érteni, fuggetlendl attbhgy a székhelyen kivil rendelkezik-e
telephellyel, és hogy hany épiilete van. Ebben atbes a helyiség a székhelyen vagy/és a

telephelyen (azaz minden feladat ellatasi helyghk)alakithato.

1. OVODA
(a gydégypedagdgiai, konduktiv pedagobgiai 6vodaraatknzo eltés kdvetelmények a

megjegyzésben kulon feltintetve)

|. HELYISEGEK
Az egyes helyiségek és az udvar jellénamatait (alapterilet, belmagassag, légkbbméter,
belss burkolat, megvilagitas) a hatalyos épitészeti, segfgigyi, munkavédelmi és

tizvédelmi jogszabalyok tartalmazzak.

A B C

1. Eszk6z0k, felszerelések Mennyiségi mutatéd Megjegyzés

gyogypedagogiai, konduktiv
pedagogiai 6vodaban is
2. |csoportszoba gyermekcsoportonként 1

14
—

a csoportszoba alapteriilete nem leh
kevesebb, mint 2 ﬁﬂfc’i

Ovodanként (székhelyen és
gyermekagy/fektéttarold telephelyen) valamennyi
helyiség gyermekagy tarolasara
alkalmas) csoportonként 1

A tornaszoba kialakitasa kotetez
Amennyiben tovabbi tornaszoba
kialakitadsa valik szikségessé, ugy aj

ovodanként (székhelyen és
telephelyen) 1

4. [tornaszoba, sportszertarral
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gyermekek szamara aranytalan teher és
tobbletkdltség nélkil mas nevelési-
oktatasi intézménnyel-, illetve
sportolasra alkalmas |étesitmény
Uzemeltetjével irasban kotott
megallapodas alapjan is biztosithatd
tornaszoba vagy tornaterem helyiség
hasznélata.

a

Gyogypedagogiai, konduktiv
pedagogiai 6vodaban minden esetbg
helyben kell kialakitani.

logopédiai foglalkoztato, egyé

givodanként (székhelyen és

gyogypedagogiai, konduktiv
pedagogiai 6vodaban a logopédiai €

5 fejleszt) szoba telephelyen) 1 egyéni foglalkoztatdkat kiilon kell
kialakitani
N i e
6. [6vodapszicholégusi helyiség ovodanként (székhelyen és pedagdgiai 6vodaban helyben
alakitandé ki.
telephelyen) 1
kozterileten, iskolaban is kialakithatp,
ha adott idben biztosithat6 a
- 6vodanként (székhelyen és kizarélagos hasznalat az 6voda részg
7. [atszoudve telephelyen) 1 ) L .
gyo6gypedagogiai, konduktiv
pedagogiai 6vodaban minden esetbé¢n
helyben kell kialakitani
Ovoda székhelyén és azon a
telephelyen, amelyen az
intézményvezéthelyettes,
8. |intézményvezéi iroda illetve tagintézmény-,
intézményegységvezet
helyettes alkalmazasa nem
koteled 1
ha az 6vodédban
9 intézményvezéthelyettesi intézményvezéthelyettes
" liroda alkalmazésa koteléz
(székhelyen és telephelyen) 1
tagintézmeény- Ha az 6vodaban tagintézmény-,
N ' . intézményegységvezet
10. |intézmenyegységvezet hel Kal 1sa kotele
helyettes elyettes alkalmazasa kotetez
székhelyen és telephelyen 1
Ha 6vodaban az Nkt. alapjan az
Ovodatitkar alkalmazasa koteten
ha az 6vodaban az 6vodatitkgelsirt, a feladatellatashoz szikséges
11. |6vodatitkéri iroda alkalmazasa koteléz hely a tagintézmény-,
Ovoda székhelyén 1 intézményegységvezehelyettesi
irodaval kbzésen is kialakithatd, ha gzt
a helyiség mérete letiae teszi.
A kdnyvtarszoba abban az esetben
alakithat6 ki a nevétestiileti szobaval
egyltt, ha azt a helyiség mérete
12. Ihevebtestileti és kénvwtarszo ovodanként (székhelyen és [lehetvé teszi.

' w fglephelyen) 1 A kdnyvtarszoba legalabb 500
konyvtari dokumentum befogadasarf
legyen alkalmas, az 6vodapedagogu
felkésziléséhez.

13. |altalanos szertar/raktar Gvodankent (székhelyen és

telephelyen) 1
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14.

tobbcélu helyiség (szil
fogadasra, targyalasra, Ginnep

megtartasara alkalmas helyis¢g

e ephelyen) 1

h

(’)ﬁodénként (székhelyen vagy

Az orvosi szoba kialakitasa, létesitége
nem kotele#, amennyiben az 6voda-
egészségugyi szolgalat nyilatkozata
szerint a gyermekek ellatasa -
6vodanként (székhelyen és aranytalan teher és tobbletkoéltség
15. |orvosi szoba, elklloriitszoba nélkil a kdzelben talalhato
telephelyen) 1 L
egészséglgyi intézményben
megoldhato.
Gyogypedagogiai, konduktiv
pedagogiai 6vodaban minden esetbén
helyben kell kialakitani.
Masik gyermekcsoporttal kozosen is|
kialakithato, ha a helyiség alapteriilgte,
illetve a gyermekek szama azt lehet
16. |gyermekéltos gyermekcsoportonként 1 teszi.
Gybgypedagdgiai, konduktiv
pedagdgiai 6vodaban nem alakithatg ki
masik csoporttal kbzosen.
Gyermeklétszam figyelembevételévdil.
Masik gyermekcsoporttal kézdsen is
kialakithatd, ha a helyiség alapteriildte,
illetve a gyermekek szama azt lehet
. teszi.
17. [gyermekmosdo, WC helyiség gyermekf:soportonkent ! (WCGy(’)gypedag(’)giai, konduktiv
nemenként 1) Y . . .
pedagdégiai 6vodaban nem alakithat@ ki
masik csoporttal k6zdsen és ott aho
mozgaskorlatozott gyermeket nevelr
az akadalymentes WC kialakitasa is
kotele.
A kialakitasnal figyelemmel kell lenn||
Ovodanként (székhelyen és [arra is, hogy férfi 6vodapedagogusok,
18. lfelngtt 61t625 telephelyen) 1 ) _ gyégyp,e(_ja}gpgiai,, konduktiv
amennyiben az 6vodai pedagdgiai 6vodaban
csoportok szama tébb mint hdgRdgypedagdgusok, konduktorok is
alalkalmazésba kerilhetnek.
Ovodankent (székhelyen €s |, o auitasnal figyelemmel kell lennf
telephelyen) 1 X P .
; . . arra is, hogy férfi 6vodapedagdgusok,
amennyiben az 6vodai 6avpedaasaiai. konduktiv
19. [felndtt mosdo csoportok szama tébb mint h gyogypedagogial,
o pe(’jagog(ljm o’\/odabkank A
. o0gypedagogusok, konduktorok is
vagy az (?voda éplete emele g%(a?r);lgzés%agkerulhetnek.
szintenként 1
Ikalmazotti Iétszam
ovodanként (székhelyen és [figyelembevételével.
telephelyen) 1 kialakitasnal figyelemmel kell lenn|
X - amennyiben az 6vodai arra is, hogy férfi 6vodapedagogusok,
20. [felndtt WC helyiség csoportok szama tébb mint hdgyégypedagdgiai, konduktiv
vagy az 6voda épllete emeletpsdagdgiai 6vodaban
szintenként 1 gyo6gypedagogusok, konduktorok is
alkalmazasba kerilhetnek.
A kialakitasnal figyelemmel kell lenn||
arra is, hogy férfi 6vodapedagogusok,
21. lfelnétt zuhanyz6 ovodanként (székhelyen és gyégygedag/égiai}, konduktiv
telephelyen) 1 pedagdgiai 6vodaban
gyogypedagogusok, konduktorok is
alkalmazasba keriilhetnek.
22. |[mos0, vasal6 helyiség ovodanként (székhelyen és
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telephelyen) 1

23.

szaritd helyiség

ovodanként (székhelyen és
telephelyen) 1

Gyogypedagogiai, konduktiv
pedagogiai 6vodaban, ahol a szaritg
helyiség a mos0, vasald helyiséggel
egyutt kialakithato.

24,

felnstt étked

ovodanként (székhelyen és
telephelyen) 1

ovodanként (székhelyen és

Ott ahol a tervezési program szerint

25. [f6z6konyha telephelyen) 1 helyben 6znek.
o ovodanként (székhelyen és

26. |melegit konyha telephelyen) 1

27. ltalalé-mosogat6 Ovodanként (székhelyen és

telephelyen) 1

28.

szarazaru raktar

Ovodanként (székhelyen és
telephelyen) 1

Ott ahol a tervezési program szerint
helyben 6znek.

29.

foldesard raktar

Ovodanként (székhelyen és
telephelyen) 1

Ott ahol a tervezési program szerint
helyben 6znek.

Ovodanként (székhelyen és

Ott ahol a tervezési program szerint

30. [éleskamra telephelyen) 1 helyben 6znek.
31. [karbantart6 rihely Ovodanként (székhelyen és Gyogype_dggogla!, konduktiv
telephelyen) 1 pedagdgiai 6vodaban.
Gybgypedagdgiai, konduktiv
32 |kerekesszék tarold ovodanként (szgkhelygn és pedaqog|a| gvodaban, ahol
telephelyen) szintenként 2  |mozgéaskorlatozott
gyermekeket nevelnek.
33. |ételhulladék tarol6 Gvodankent (székhelyen és

telephelyen) 1

34.

A fogyatékossag jellege szerint a gyogypedagoégmiduktiv pedagdégiai 6vodaban, tervezési progr

tdbbet is airhat.

T

Il. HELYISEGEK BUTORZATA ES EGYEB BERENDEZESI TARGY Al

Az e pont alatt felsorolt eszkdzok, felszereléselyédttesithdik az adott eszkdz, felszerelés
funkciojat kivalto, korszdr eszkozzel, felszereléssel

A B C
1. |1. Csoportszoba
Mozgassériilt esetén kemény
agybetétek, decubitus matrac egyén
2. |6vodai fekted gyermeklétszam szerint 1 szikséglet szerint;
lat4s- és kdzépsulyos értelmi
fogyatékos esetén vésizegeély (racs).
. Mozgasseérdiilt, 1atas- és kdzépsulyog
gyermekszék ez . . . . AN
3. ; gyermeklétszam szerint 1 értelmi fogyatékos esetén allithaté
(ergonomikus) I ! P
magassagu, labtartoval égkivel.
Mozgasseérdiilt, latas- és kdzépsulyog
gyermeklétszam értelmi fogyatékos esetén allithatd
4. |gyermekasztal ; PN O e . B}
figyelembevételével magassagu, dontféeliapu, peremes,
egyszemélyes 6voda asztalok.
5 lenvvéds filaasn ablakonként, az ablak lefedésgre
' W ggony alkalmas méretben
gyermekcsoportonként, a pad|é
6. |sznyeg egyotddének lefedésére alkalr
méretben
gyermekcsoportonként 2, saja
7. |jatéktartd szekrény vagy pt  [nevelési igénify gyermek eseté

tovabbi 1

T
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8. |kényvespolc gyermekcsoportonként 1
9. |élésarok allvany gyermekcsoportonként 1
10. textiI'F_élro’Ié é,s foglal’kozési gyermekcsoportonként 1
eszkdztarolo szekrény
11, [S9ENY- €s eeszkoz-tarolo gyermekcsoportonként 1
szekrény
12. |szeméttarto gyermekcsoportonként 1
13. |2. Tornaszoba
14. tornapad 2
15. [tornasdnyeg 1
16. |bordasfal 2
mozgaskultarat, mozgasféglés
17. |segit, mozgasigényt kielédit |1
készlet
Ha az évoda sajatos nevelési igény
egyéni fejlesztést szolgaldé  |harom gyermek egyidgj gyermeket nevel;
18. o . ‘v P
specialis felszerelések foglalkoztatdsahoz a pedagdgiai programban foglaltak
szerint.
19. |3. Logopédiai foglalkoztatd, egyéni fejlesatszoba
20. [negteeh, a tanclée Kepessédet A pedagogiai programban foglaliak
fejleszty eszkdzok szerint.
21. [tikor (az asztal szélességébep) 1
22. |Asztal 1
23. |Szék 2 Egy gyermek, egy féli.
24. [Szonyeg 1
jatéktartd szekrény vag
25. |kényvek tarolasara is alkalmag
polc
26. |4. bvodapszicholégusi szoba [Gyermeklétszam szerint
27. |Asztal 1
28. |Szék 4
29. [Szonyeg 1
Kdnyvek, iratok tarolasara is
30. 1
alkalmas polc
31. [5. Jatszbudvar
32. [kerti asztal gyermekcsoportonként 1
33. [kerti pad gyermekcsoportonként 2
34. |Babahaz gyermekcsoportonként 1
35. Judvari homokozd gyermekcsoportonként 1
36. [Takaréhalo homokozonkként 1 A horpo!mzo hasznalaton kivali
lefedéséhez.
mozgaskultdrat, mozgasféglés
37. [segib, mozgasigényt kielédit |V. rész szerint
eszkdzok
38. [6. Intézményvezedi iroda
39. |irdasztal és szék 1-1
40. [targyal6asztal, székekkel 1
41. [Telefon 1
42, |Fax 1
43. [Kdnyvszekrény 1
44, (Iratszekrény 1
Elektronikus adathordoz6
45, . 1
szekrény
46. szém,itc?g,ép, intern.et, L 1 felszerelés
hozzaféréssel, periféridkkal
47. |szamitdgépasztal és szék 1-1
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7. Intézményvezeb-helyettesi, tagintézmény-,
intézményegységvezéthelyettesi, 6vodatitkari iroda
49. |(a felszerelések feladatellatas szerint helydikhel)

48.

50. |ir6asztal és szék 1-1

51. |Iratszekrény 1

52. [Telefon 1 Kdz06s vonallal is tilkddtethed.
53. |szamitdégépasztal és szék 1-1

54, szamitégép, internet

hozzaféréssel, periféridkkal
55. [8. Nevebtestilleti szoba

fiokos asztal, ami egyben esz

56. clkésziB munkaasztal is pedagoéguslétszam szerint 1

57. |Szék pedagoguslétszam szerint 1

58. |konyvtari dokumentum 500 'fAZ 6voda-pedagogusok
elkésziléséhez.
Legalabb 6tszaz kényvtari

59. [Kényvszekrény 2 dokumentum tarolasahoz alkalmas
legyen.

60. |[Fénymasolo 1

61. |TUkor 1

62. |19. Tébbcélu helyiség

63. [targyaldasztal székekkel 1

Amennyiben az 6voda-egészségugyli
szolgalat az 6vodaban megszervezg
biztositott.

Gyogypedagdgiai, konduktiv
pedagégiai 6vodaban, helyben

berendezése, felszerelése a
64. |10. Orvosi szoba, elkulénidvellvonatkoz6 jogszabalyban
eléirtak szerint

biztositva.
65. [11. Gyermekoltod
ey A gyermeklétszam Oltozérekeszen belll elkulonitett
66. |0ltézérekesz, ruhatarolo, fogag: Ry NS
figyelembevételével cipstarol6
67. |Oltozspad gyermeklétszam
figyelembevételével
12. Gyermekmosdé, WC
68. )
helyiség
69. [Toriilkoztart gyermeklétszam
figyelembevételével
70. |Falitikor mosdokagylénként 1
rekeszes fali polc gyermeklétszam
71. 2 4 Ny
(fogmosoétartd) figyelembevételével
lIl. TISZTALKODASI ES EGYEB FELSZERELESEK
A B C
1. |egyéni tisztalkodo szerek gyermeklétszam szerint 1 [fésii, fogkefe, fogmosopohér
2. [tisztalkodo felszerelések mosdokagylonként 1 rufegh@romkefe, szappantartd
3. |Féditart6 csoportonként 1
4. Toriilkozs felno_tt és gyermeklétszam
szerint 3-3
5. |Abrosz asztalonként 3
6. [Takar6 gyermeklétszam szerint 1
7. lagynenfihuzat, leped gyermeklétszam szerint 3-3
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IV. A FELN OTTEK MUNKAVEGZESEHEZ SZUKSEGES ESZKOZOK

Az e pont alatt felsorolt eszkdzok, felszereléselyédttesithdik az adott eszkdz, felszerelés
funkciojat kivalto, korszdr eszkozzel, felszereléssel

A B C
L s Ovodanként
1. [szennyes ruha tarolo (székhelyen és telephelyen) 1
Lz Ovodanként
2. [mosott ruha tarol6 (székhelyen és telephelyen) 1
. Ovodanként . g
3. |Moso6gép (székhelyen és telephelyen) 1ha a mosas helyben torténik
. Ovodanként . s
4. |Centrifuga (székhelyen és telephelyen) 1ha a mosas helyben torténik
5 Vasalé Ovodanként
' (székhelyen és telephelyen) 1
AN Ovodanként
6. |vasaloallvany (székhelyen és telephelyen) 1
7. |szaritoallvan Ovodankent
' y (székhelyen és telephelyen) 1
o I Ovodanként
8. [Takaritoeszkozok (székhelyen és telephelyen) 1
9 kerti munkaeszkozok, Gvodankent 350, kapa, gereblye, kerti locsol6karjna
" |szerszamok (székhelyen és telephelyen) 1/3°0- kapa. g ye,
10. |Hitégép ovodanként 1
11. |Porszivé ovodanként 1

V. A NEVEL OMUNKAT SEGIT O JATEKOK ES EGYEB ESZKOZOK

A I

B I

C

1. Jatékok, jatékeszkodzok (mennyiség eszkdzfajtanks

kilonféle jatékformak
(mozgasos jatékok, gyakorld,
szimbolikus, szerepjatékok,
epit-konstrudlo jatékok,
szabalyjatékok, dramatizalas,
babozas, barkacsolas) eszkoz

gyermekcsoportonként a
gyermekek 30%-anak megfeid
mennyiségben

ei

?soportszobai és udvari eszkdzok
kilon-kulon

mozgaskultldrat, mozgasféfés|
segit, mozgasigényt kielédit
eszkdzok

gyermekcsoportonként a
gyermeklétszam
figyelembevételével

csoportszobai és udvari eszkdzok
kulon-kalén

ének, zene, énekes jatékok
eszkozei

gyermekcsoportonként a
gyermeklétszam
figyelembevételével

az ovoda pedagdgiai programja sze

flint

kommunikaciés képességek
fejlesztésének eszkozei

az anyanyelv fejlesztésének, ggyermekcsoportonként a

gyermekek 30%-anak megfelghz 6voda pedagdgiai programja sze

mennyiségben

flint

ertelmi képességeket (érzéke
eszlelés, emlékezet, figyelem
képzelet, gondolkodas) és a
kreativitast fejleszt anyagok,
eszkdzok

es,
gyermekcsoportonként a

gyermekek 30%-anak megfelghz 6voda pedagdgiai programja sze

mennyiségben

flint

abrazolo6 tevékenységet fejles
eszkozok

gyermekcsoportonként a
gyermeklétszam
figyelembevételével

az 6voda pedagOgiai programja sze

flint

a természeti-emberi-targyi
kdérnyezet megismerését

elésegity eszk6zok, anyagok

gyermekcsoportonként a
gyermeklétszam
figyelembevételével

az 6voda pedagOgiai programja sze

int
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munka jelled tevékenységek

gyermekcsoportonként a

gyermekek 30%-anak megfe’iihz Ovoda pedagdgiai programja szelfint

flint

9. N
eszkozei mennyiségben
10. |2. A nevebmunkét segi egyéb eszkdzok
11. |Televizié Gvodankent
' (székhelyen és telephelyen) 1
12. mg,gne:tofon/CD harom csoportonként 1
lejatsz6/hangfalak
. o : ovodanként
13. |diavetib vagy projektor (székhelyen és telephelyen) 1
a2 ovodanként
14. |Vvetitdvaszon (székhelyen és telephelyen) 1
15. |hangszer (pedagoégusoknak) E)szoédka;]rg?sg; és telephelyen) 1 az 6voda pedagdgiai programja szelfint
gyermekcsoportonként, a
16. |hangszer (gyermekeknek) |gyermekek 30%-anak megfelghz 6voda pedagdgiai programja sze
mennyiségben
cavéni feilesztést szolaalé gyermekcsoportonként a sajatos nevelési igéfiygyermeket
17. sg?alciélis erlszerelésekg gyermekek 30%-anak megfalgheveb évodaban;
P mennyiségben az 6voda pedagogiai programja szefjint
18. |projektor vagy irasvetit 1

VI. SAJATOS NEVELESI IGENY U GYERMEKEK NEVELESENEK TOVABBI
SPECIALIS ESZKOZE!

Az e pont alatt felsorolt eszk6zok, felszereléselyéditesithdtk az adott eszkoz, felszerelés
funkcigjat kivalto, korszdr eszkdzzel, felszereléssel

A B C
1. |1. Beszédfogyatékosok
2. [tikoér 120 X 180 cm csoportonként 1
3. [logopédiai alapkészlet csoportonkeént 1
4. |2. Hallasi fogyatékosok
5. |Dallamir6 csoportonkeént 1
abban az esetben, ha az 6voda a s3
nevelési igénfy gyermekek évodai
nevelését a tobbi gyermekkel azonop
hallasvizsgalé és hallokészildavodankeént Gvodai csoportban latja el és a
6. . ) . . gyermekek szadma nem éri el a
teszteb felszerelés (székhelyen és telephelyen) 1= . . .
tizenharmat, az eszkdz hasznalata
megoldhaté masik kbéznevelési
intézménnyel tortéhegyuttniikddés
keretében
vezetékes vagy vezeték nélkiyi
7. legyéni, illetve csoportos ado6- |gyermeklétszam szerint 1
vevd készllék
abban az esetben, ha az 6voda a s3
nevelési igénly gyermekek évodai
a kilonb63 nyelvi nevelését a tobbi gyermekkel azonofs
kommunikacios szinteknek |, L Gvodai csoportban latja el, és a
 Lifn o £ P Ovodanként . 2
8. |megfeleb kifejezések képi . . gyermekek szadma nem éri el a
. Py (székhelyen és telephelyen) 1127~ ..~ N .
megjelenitésére alkalmas tizenotot, az eszkdz hasznalata
elektronikus informaciéhordozé megoldhatdé masik kbéznevelési
intézménnyel tértéhegyittnikodés
keretében
9 nyelvi kommunikacio vizualis, [6vodanként abban az esetben, ha az évoda a s3

auditiv megjelenitésének

(székhelyen és telephelyen) 1

nevelési igénly gyermekek 6vodai
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ellensrzésére alkalmas eszkoz

nevelését a tobbi gyerrhakkaos
Ovodai csoportban latja el, és a
gyermekek szadma nem éri el a
tizenotot, az eszkdz hasznélata
megoldhatdé masik kbéznevelési
intézménnyel tértéhegyittnikodés
keretében

10. |szurdologopédiai eszkdzok csoportonként 1

11. |3. Latasi fogyatékosok

12. |Olvasételevizio gyermeklétszam gyengénlatok, aliglatok szamara
figyelembevételével

13 hatrekeszes doboz, gombas [gyermeklétszam szerint

tabla, szoges tabla, csériabdal

1

VIl. EGESZSEG- ES MUNKAVEDELMI ESZKOZOK
A B C
étel-mintavétel (Uvegtartaly) |6vodanként . ; . , .
1. Készlet (székhelyen és telephelyen) 1amennylben étel kiosztasa folyik
e Al ovodanként . e, .
2. [Elsssegélylada (székhelyen és telephelyen) 1 kozegészséglgyisdtasok szerint
. . . . [6vodanként . e, .
3. |gyogyszerszekrény (zarhatd) (székhelyen és telephelyen) 12 kozegészséglgyiddtasok szerint
amennyiben a betoltott
4. |munkakdrben a viseletedglt, [kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint
\vagy javasolt, munkaruha
amennyiben a betoltott
5. |munkakérben a viseletedélt, |kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint
\vagy javasolt, munkaruha
6. [tiizoltd készulék az érvénydizvédelmi szabalyok szerint
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A PEDAGOGIAI PROGRAM FELULVIZSGALATA
Jelen Pedagogiai progran2021. szeptember Bithatalyos.
Felllvizsgalatara évenként kerl sor.

Modositasa szikséges jogszabalyvaltozas, alapii@toRedagodgiai programot is éint
véltozasa miatt.

A Pedagdgiai Program a netstilet véleményezése utan a fenntarté jovahagghsalik
érvényesseé.

LEGITIMACIOS ZARADEK

A nevebtestilet véleményezési jogat gyakorolta, 2021.......... an.tartott hatarozatképes
nevebtestuleti GUlésén 100%-0s igérdzavazattal a médositast elfogadta.

Pilisszentkereszt, 2021

Somogyi Gaborné
intézményvezet

Ovodank Pedagdgiai Programjat a Nemzeti kdznenlgsolo torvény, valamint végrehaj-

tasi rendeleteinek alapjan tortént modositasaggetértési és véleményezési jogok gyakorla-
sat koveben jovahagyom.

Pilisszentkereszt, 2021

Somogyi Gaborné
intézményvezet
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1. ALTALANOS RENDELKEZES

A koznevelési intézmény ikodésére, bets és kiul$ kapcsolataira vonatkozé
rendelkezéseket a szervezeti ékauési szabalyzat hatarozza meg.

Megalkotasa a Nemzektdznevelésil szolo6 2011. évi CXC. torvény 25. §-aban foglalt
felhatalmazas alapjan torténik.

1.1.A szervezeti és mikddési szabalyzat hatalya

Teruleti hatalya kiterjed:
- az ovoda éplletére
- az ovoda udvarara
- anevelésiiben tortéd dvodan kivili foglalkozasokra és helyszinekre

Személyi hatalya kiterjed:
- az ovoda minden jogviszonnyal rendelketkalmazottjara
- az 6vodéaba jar6é gyermekekre, illetve annak kozassegg
- az intézmeénnyel jogviszonyban nem all, de az 6veddetén munkat végkre
- az ovodanak szolgaltatast nyujtokra
- az ovoda szolgaltatasat igénybe dlae (szibkre és gyermekekre)
- valamint mindazokra, akik belépnek az Ovoda teéiiéet haszndljak helyiségeit,
létesitmeényeit.

Idobeli hatalya kiterjed:
az O6vodai nyitvatartasi fde, illetve az Ovodai nevelés végzéséhez szikséges
elokészileti tevékenységdthrtamara
- az O6vodai nevelés idejében, keretében zajlé kiulGoegramok, események
idétartamara, illetve az 6voda kalképviseleti alkalmainak &artamara.

Felllvizsgalat rendje:
Sziikség esetén 2 évenként, illetve jogszabalywéstuak megfeléen barmikor.

Az dvoda szdméra jogszabdlyokban, testileti dokibése megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és (kOdési ebirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni. Az SZMSZ-benglfaltak megszegése esetén, az
alkalmazottakkal szemben az évodavézetinkaltatoi jogkdrében eljarva hozhat intézkedést.

A szervezeti és tikddési szabalyzat az intézmeényvéz@ivahagyasanak épontjaval Iép
hatalyba, és hatarozatlarbid szél.

1.2. A szervezeti és (ikddési szabalyzat alapjaul szolgal6 jogszabalyok

e 2011. évi CXC. torvéeny a nemzeti kbznevebésr
o 2012. évi CXXIV. térvény a nemzeti kozneveldszolo térvény modositasarol
e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet és nevelési-diisi intézmeények kodésébl és

a kdznevelési intézmeények névhasznalatarol



229/2012. (VII. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti k@zeléssl sz6l6 térvény
végrehajtasarol

2011. évi CXCV. torvény az allamhéaztartasrél (Aht.)

368/2011. (XIl. 31.) Korm. Rendelet az allamhazsmbl sz6l6 térvény
végrehajtasarol (Amr.)

2012. évi l. térvény a Munka Toérvénykonyger

2012. évi ll. torvény a szabalysértésitka szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszeir

2011. évi CXIl. toérvény az informaciés Onrendelk@zéjogrél és az
informacioszabadsagrol

2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

62/2011. (XIl. 29.) BM rendelet a katasztrofak pileédekezés egyes szabalyairol
1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelribés a gyamuigyi igazgatasrol

1993. évi XCIII. térvény A munkavédelefir

335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladasiitatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelménygir

1995. évi LXVI. térvény A kozokiratokrol, a kozleiw@rakrél és a maganlevéltari
anyag védelmét

44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védékezs a polgari védelem agazati

feladatairol



2.  AZINTEZMENY ALTALANOS JELLEMZ Ol

Az intézmény nevePilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda éskonyha
Slovenska narodnoskiié Mlynky a Kuchia

OM azonosité szama032883

Az alapito okirat kelte, szdma 2021.08.30. 45-1/2021.

A koltségvetési szerv székhelye, cim2098 Pilisszentkereszt, Mester u. 2.

A koltségvetési szerv alapitdja, fenntartjaPilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata

A koltségvetési szerv iranyitd szerve és székhelyePilisszentkereszt Kodzség
Onkormanyzatanak képvisekstilete, 2098 Pilisszentkeresst(i 12.

A koltségvetési terv tevékenység®51020 Ovodai nevelés

Gyermekcsoportok szama: 4

Maximalis gyermeklétszam: 100 f

Az 6voda a gyermek harom éves koratol a tankotakspkezdetéig nevielntézmény.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyziunkcié szerinti megjelolése:
091110: Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120: Sajatos nevelési igéngyermekek ovodai neveléseénk, ellatdsanak szaletealdtai
091130: Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szafetedatai

091140: Ovodai nevelés, ellatagkidtetési feladatai

096015:Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményb

Az 6vodai nevéimunka az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjagaNemmzeti, etnikai
kisebbségi 6vodai nevelés iranyelveire épil. Az davgedagdgiai programjat a Sadl
Szervezet véleményezte, a néwestilet elfogadta, a nemzetiségi dnkormanyzatanviat a

fenntarté egyetértési jogat érvényesitette.




2.1. Az intézmeény feladatellatasat szolgalo vagy@@s a vagyon feletti hasznalat joga

+ A feladat ellatdsat szolgalé vagyon: A feladat taB& szolgald alapitédskori - alapito
okirat jovahagyasakor megl@v ingatlan és ing6 vagyon az alapit6 tulajdona.

* A vagyon feletti rendelkezési jogosultsag, valanaintbvoda rikodése soran keletké&z
vagyontargyak esetében a fenntartét illetik meg.

* A vagyonnal kapcsolatos jogviszonyokra a hatalpgszabalyok (beleértve a fenntarto
vagyonrendeleteket is) vonatkoznak.

2.2. A gazdalkodassal dsszefuggogositvanyok

Az O6voda gazdalkodasaval, ezen belul kiemelten dtsédgvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az 6voda kezelésébedi \mgyon hasznositasaval 6sszefilfgladatok,
hataskorok szabalyozdsa — a jogszabalyok és aaftmmendelkezéseinek figyelembe
vételével — az 6vodavezeieladata.

A gazdalkodasi feladatokat a fenntarto altal készEgyuttntikddési Megallapodasaban
meghatarozott moédon végzi.

A gazdalkodas vitelét éegit beld szabalyzatok:
* Pénzkezelési szabélyzat
» Selejtezési és leltarozasi szabalyzata.

2.3. Vagyonnyilatkoza tételre kotelezettek kore

A 2007.évi CLII. térvény egyes vagyonnyilatkozétdli kdtelezettség alapjan
vagyonnyilatkozat tételre kotelezett az a kbzsdathan allé személy, aki — 6nalléan vagy
testllet tagjaként-javaslattételre, dontésre véigndazeésre jogosult.
Intézmeényiink kdzalkalmazottai kdzil a fentiek saenagyonnyilatkozat-tételei
kotelezettség terheli:

- az intézményvezéjet, mint a koltségvetés felett rendelkeszemélyt,

- az intézményvezéthelyettesét

2.4. Az intézményvezdi megbizas feltételei, rendje

Az intézményvezéi megbizas feltétele, hogy rendelkezzen a neveldsitasi intézményben
pedagogus-munkakor betdltéséhez szikséges megtutasaakképzettséggel, pedagogus-
szakvizsga keretében szerzett intézménydezerzakképzettséggel, legalabb négy év
pedagogus-munkakoérben, vagy heti tiz foglalkozagtangsara vonatkozo éraaddi megbizas
ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat, a éswvektatasi intézményben pedagdgus-
munkakorben fenndlld, hatarozatlarbrel, teljes munkaigte szo6l6 alkalmazassal, vagy a
megbizassal egyiddeg pedagdgus-munkakdrben todénhatarozatlan igte teljes
munkaidre sz0l6 alkalmazassal.

Az intézmény vezéfét a fenntartd , a Pilisszentkeresztesi Onkormanizpviseb Testiilete
bizza meg, illetve nevezi ki nyilvanos palyazatpfa és gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat. A kinevezés 6t nevelési évre szOl. Azzantényvezet felett az egyéb munkaltatoi
jogokat a polgarmester gyakorolja.



2.5. Az alkalmazottak kore, alkalmazasi feltételek

Az intézményben foglalkoztatottak foglalkoztatasi\jiszonyara 1992. évi XXXIII. térvény
(Kjt.), @ 2011. CXC. torvény a nemzeti kdzneveless a 326/2013.Korm. rendelet, a Munka
torvénykonyve , valamint €s a Polgéri torvénykodyerolé 1959. évi IV. térvény vonatkozo
rendelkezései vonatkoznak.

Pedagogus munkakdrben a jogszabalyban meghatar@gaettséggel és szakképzettséggel
rendelked személy foglalkoztathato.

A pedagogus, valamint a netiebs oktatd munkéat kdzvetlenil ségélkalmazott munkaja
ellatasa soran a bundgigi védelem szempontjabdl kozfeladatot ellatdé szgm

Az intézményi dolgozoék feletti munkaltatéi jogk@z intézményvezétgyakorolja.

2.6. Az intézmény képviseletérejogosultak
Az intézmeény vezéje, akadalyoztatdsa esetén a Szervezeti ékOdsi Szabalyzatban

megjelolt helyettesdt vis maior esetén a a Pilisszentkeresztesi Onkuyrad Képvisel
Testllete megnevezi az intézmény képviseletéresjdgezemelyt.

2.7. Az intézmeényi bélyegik felirata és lenyomata

Felirata Bélyegd lenyomata

Pilisszentkereszti Szlovak
Hossz( Nemzetiségi Ovoda ésEskonyha
bélyeg#d 2098 Pilisszentkereszt Mester u. 2.
Telefon: 06-26-347 530

Asz: 16792984-2-13

Pilisszentkereszti Szlovak

Korbélyegd Nemzetiségi Ovoda éEokonyha

2098 Pilisszentkereszt Mester u. 2.

Valamennyi cégszéralairasnal cégbélyegizkell hasznéalni. A bélyedkkel ellatott,
cégszeiften alairt iratok tartalma érvényes kotelezettséghdt, jogszerzést, jogrol valo
lemondast jelent.

Az Gvoda cégbélye@zhasznalatara az 6vodavezgigosult.

Az oOvodaban hasznéalatos valamennyi bélgetjz annak lenyomatardl nyilvantartast kell
vezetni.



2.8. Kiadmanyozas rendje

Az intézményben barmilyen terlleten kiadmanyozésidadvanyok tovabbkildhitégének
és irattdrazasanak engedélyezésére az intézményyegesult. Kimei leveleket csak az
intézmény vezéfje vagy az altala megbizott személy irhatja ala.

Az intézmeényvezeb kiadmanyozza:
- Az intézmény alkalmazottaival kapcsolatos munkaitattézkedések iratait;

- Az intézmény napi rikodéséhez kapcsolodd dontéseket, tajekoztatokat,
megkereséseket és egyéb leveleket;

- A rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemiaiimiem igényl tovabbitando
iratokat, a kozponti, illetve teruleti szerv alk&lrt adatszolgéltatasokat.

- Az intézményben barmilyen terlleten kiadmanyozasrakiadvanyok tovabb
kildhetiségének és irattarazdsanak engedélyezésére anémg@zezeat jogosult.

- Kimen6 leveleket csak az intézmeény vegetirhat ala.

- Az intézményvezét akadalyoztatasa esetén a kiadmanyozasi jog gygécalz
ovodavezei-helyettes.

Az intézményvezét akadalyoztatdsa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorkz
intézmeényvezét altal alairasaval és az intézmény bélyggzel ellatott irasos nyilatkozatban
megjeldlt magasabb vesddbeosztasu alkalmazottja az intézménynek.

Az intézmény Ugyintézésével kapcsolatban keldikémyiratoknak az alabbiakat kell
tartalmazniuk:

- az intézmény adatai (név, cim, iranyitoszam, tekfam, faxszam, email
cim)

- azirat iktatdszama

- az ugyintéa neve

- az Ugyintézés helye és ideje

A kiadmany jobb fel§ részében a kdvetkézet kell feltintetni:

- azirat targya
- az esetleges hivatkozasi szam
- amellékletek szama

A kiadmanyokat eredeti alairassal vagy hitelesikeidmanyként lehet elkildeni. Ha a
kiadmanyozo eredeti alairasara van szikség, a Bagiszdvegének végén, a keltezés alatt, a
kiadmanyozo nevét, alatta pedig a hivatali beoartésl feltiintetni.

A hitelesitést a kiadvany jobb oldalan kell elvége? keltezés alatt a kiadmanyozo6 nevét
,S.K." toldattal valamint alatta a hivatali beos## kell szerepeltetni. Baloldalon ,A
kiadmany hiteles" zaradékkal kell ellatni. A hitgkest végé a zaradékot aldirasaval és az
intézmeény korbélyegygével hitelesiti.



2.9.Az intézmény szervezeti rendszere, iranyitasa




3. AMUKODES ALAPDOKUMENTUMAI ES AZOK HATALYOSSAGA

Alapité Okirat

Az alapito okirat tartalmazza az 6voda legfontospdilemzit, alairdsa biztositja az 6voda
nyilvantartdsba vételét, jogstemikbdését. Az dvoda alapitd okiratat a fenntartd kiest,
illetve - szilksége esetén - modositja.

Pedagogiai program

Az Ovoda pedagdgiai programja képezi az évodabdyo foeveb-oktatd munka tartalmi,
szakmai alapjait. A pedagdgiai programot a néestilet fogadja el és az évodavézeagyja
jova. Azon rendelkezések érvénybeléptetésehez, bflely fenntartora tobbletkdtelezettség
harul a fenntart6 egyetértése sziikséges.

Eves munkaterve
Az 6vodavezét az ovoda feladatainak végrehajtasara a vkzet a nevéltestilet bevonasaval
éves munkatervet készit, amelyet a néestilet évnyitd értekezletén fogad el. Az éves
munkaterv elfogadasanak tényét jeginyvben kell rogziteni, melyet csatolni kell a
munkatervhez.
A munkaterv tartalmazza

- afeladatok konkrét meghatarozasét

- afeladat végrehajtasaért félelnevet

- afeladat végrehajtasanak hataridejét

- aveégrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezpdteet.

A nevelési év rendje az éves munkaterv részét képemek elfogadasakor az 6vodavézet
beszerzi a fenntartd, a séiibzervezet véleményét is.

Az éves munkatervben megfogalmazott feladatok \egr@sa az 6voda minden dolgozéjanak
kotelessége. A pedagdgiai program és az éves namkadagogiai fejezete alapjan készilnek
a csoportok tervei. Az 6vodapedagogusok 8siek a megtervezett feladatok eredményes
végrehajtasaért, értékeléséért - ennek irasbalitésgért.

Az 6vodavezét a munkaterv végrehajtasat folyamatosan étiarés értekeli.

Hazirend

Az Ovodai élet részletes szabalyozasat (mindenodélg, szifire, gyermekre vonatkozéan) a
Hazirend hatarozza meg, mely az ovoda kilén szahi@y A hazirend betartasa pedagogiai
program megvalésitasa érdekében mindenki szaméedek® A Hazirend egy példanyat
minden (] kisgyermek szije kézbe kapja. A gyermek térvényes képvigelgondviselje a
Hazirend atvételét alairdsaval igazolja.

Az Gvoda nikodését segitegyéb szabalyzé dokumentumok
- Munkakori leirasok
- Adatkezelési szabalyzat
- Iratkezelési és Ugyviteli szabalyzat
- Kozzétételi lista
- Munkavédelmi szabalyzat
- Tuzvédelmi szabalyzat és bombariad6 terv
Egyuttmikodési megallapodas (pénzkezelés szabalyai)
Leltdrozasi és selejtezési szabalyzat
Kdzalkalmazotti szabalyzat
Kollektiv szerddeés



Szubi Munkak6zosség tkodési szabalyzata
Gyakornoki szabalyzat

3.1. Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga

Az 6voda pedagdgiai programjat, SZMSZ-ét, haziréndjgy-egy példanyban el kell helyezni
a székhelyén. A dokumentumokat a $kidzabadon megtekinthetik.

A gyermekek beiratkozasakor az 6vodai hazirendp&dyanyat a sztk atveszik.

A szervezeti és fikbdési szabalyzatot a s#kl a munkavallalok és mas érdédbk
megtekinthetik az 6vodai falidjsagon.

A dokumentécié hivatalos tarolasi helye

- Vezeti iroda
Falitjsag
Az 6voda koteles ezeket a dokumentumokat oly mdélbalyezni, hogy az alkalmazottak, a

szubk, érdekbdok szabadon tajékozdédhassanak edekhelyben, arra kijel6lt helyen: az
ovodai falitjsagon).

3.2. A tdjekoztatas kérésének és adasanak rendje

Az oOvodapedagogusok minden évben az edgibi értekezleten tajékoztatast adnak a
szUibknek az 6voda pedagdgiai programjardl, a szervexetiiikdodési szabalyzatrél és a
hazirendél.

A sziil6k az intézményvezetdtdl kérhetnek szobeli tajékoztatast a dokumentumokrol
el6zetes egyeztetés alapjan megallapitott id6pontban.

4. AZ INTEZMENY VEZETESI SZERKEZETE

Szervezeti felépités, struktura:

Lehetséges szervezeti szinteh  szervezeti  szintnek | A konkrét vezét beosztasq
(1) megfeled lehetséges | megnevezése (3)
vezet beosztasok (2)

1. Legfel$bb vezedi szint Intézményvezét ovodavezét

2. Magasabb vezétszint intézményvezéthelyettesek | Gvodavezei-helyettes
élelmezésvezét élelmezésvezét

3. Kbzépvezdi szint munkakdz6sség-vedkt munkakdz6sség-vexikt

Miikddési rendszer:

- aszervezetet az intézményvézieanyitja,6 a legfel$bb vezeb.
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A szervezeten belll megtalalhato:
e az ala- és folérendeltség
» illetve az azonos szinten belll a mellérendeltség.

A szervezeten belll ala- és folérendelt viszonybdikodnek az egyes vedetszintekhez
tartozo:

» vezebk,
* illetve vezebtkhtz tartozoé beosztottak.
Az azonos vezét szinthez tartoz6 munkakorok kozétt mellérendgitsgszony van.

4.1. Az intézmény vezdisége
Az intézmény vezéségét azdvodavezeét valamint kdzvetlen munkatarsai alkotjak. Az
ovodavezet kdzvetlen munkatérsai kozé az alabbi vétetosztasu dolgozék tartoznak:

— az 6vodavezéthelyettes
— az élelmezésvedet

Az intézményvezetd kézvetlen munkatdrsai

Az 6vodavezét feladatait kbzvetlen munkatarsai kozkddésével latja el. Az dvodavedet
kozvetlen munkatarsai az ovodavézkelyettes és az élelmezésvézet

Az O6vodavezét kozvetlen munkatarsai munkdjukat munkakori leikasu
valamint az 6vodavezgkozvetlen iranyitasa mellett végzik.

* Az 6vodavezeét kdzvetlen munkatarsai az 6vodavének tartoznak kdzvetlen
felelosséggel és beszamolasi kotelezettséggel.

» Az 6vodavezdi-helyettes és az élelmezésvézetiadat- és hataskore, valamint
egyéni felebssége mindazon terlletekre kiterjed, amelyet muirkaleirasuk
tartalmaz. Személyileg felelnek az dvodavéztal rajuk bizott feladatokert.

Az intézmény kibévitett vezethségének tagjai:
- az 6vodavezét
- az 6vodavezéthelyettes
- az élelmezésvezet
- gyermekvédelmi feladatokat ellatd pedagogus

Az intézmény vezétége, mint testilet konzultativ, vélemeényezs javaslattey joggal
rendelkezik

Az intézmény vezésége havi rendszeresseggel ulésezik, értékelivegadtt feladatokat és
tervezi a kovetkezhdnap eseményeit.
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4.1.1. Az intézmeény vezéje, feladat- és hatéskore
Az intézmény feldls vezedje az 6vodavezét aki munkgjat a magasabb rérjdgszabalyok,
a fenntartd, valamint az évoda hiekzabalyzatai altal &rtak szerint végzi.

Megbizatasa az intézmény alapito okirataban metyfegatt modon és &artamra torténik.

A nevelési-oktatasi intézmény vezéje a kdznevelési torvény értelmében felel:

az 6voda szakszegs torvényes fikodéséért, gazdalkodasaért,

a pedagoOgiai munkéért, a neitebktilet vezetéséért, a nedmalinka biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért, a gyermekvédelrnadétok megszervezéséért és
ellatasaert,

pedagogusi munka etika normainak betartasaérttagtsaert,

a gyermekek rendszeres egészsegugyi vizsgalatéegdzervezéseert,

a kozoktatasi informacios rendszerrel kapcsolatgkoztatasi feladatokért, az 6voda
Ugyintézéseének, irat- és adatkezelésének, adatitadhnak szabalyossagaért,

a munka-és balesetvédelmi, valaminia/€delmi ebirasok betartasaert,

az oOvoda koltségvetésében meghatarozottdiraslyzatok felhasznalasanak
szikségesseégeert az elvarhato6 takarékossag mellett,

a bedvodazas @észitéséért és lebonyolitasaért.

az intézmeényi szabalyzatok elkészitéséeért,

képviseli az intézményt,

a fenntartoval tortént egyeztetés utan a neveldst@si intézmeény fkodéséhez
szlikseéges targyi feltételek biztositasaeért,

a nemzeti és ovodai Unnepek munkarendhez igazo&l) megszervezéseert,

a neveb és oktatdo munka egészséges és biztonsagos flétemegteremtéséeért,

Az 6vodavezed feladatkorébe tartozik kilondsen:

az ovoda rendeltetéssanikodése;

a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan a nexaltésasi intézmény dkodéséhez
szikséges személyi és targyi feltételek biztositasa

a vezebi feladatok szakszérellatasa,

a fenntartoval tort&hfolyamatos kapcsolattartasert,

a munkavallal6i érdekképviselettel, a siithunkakdzosséggel valé egyutthkbdés;

a nemzeti és ovodai Unnepek munkarendhez igazoél) megszervezése;

az 6vodai beiratkozas és beszoktatas megszervez ésigonyolitasa;

Az 6vodavezeb jogkdre

a pedagogusok feletti teljes munkaltatéi jogkorkyydja;

vezeti a nevétestiletet;

a neveb és oktatd munkat irdnyitja és elteni;

a nevebtestllet jogkdrébe tartozd dontésekebkébziti, végrehajtasuk szaksier
megszervezés@rgondoskodik, ellefrzi azt;

foglalkozaslatogatasokat végez;

jutalmazasi és fegyelmi kérdésekben dont;

a nevebtestileti ertekezleteketdésziti, vezeti;

a nevebtestllet tagjainak tovabbképzésével, tovabbtanutds@pcsolatos dontéseket
hoz;

szabadsag, rendkivili szabadsag tgyében dontést hoz

javaslatot tesz kitlintetések adomanyozasara;

masodallas, mellékfoglalkozas, tovabbtanulas ergeziése — amennyiben az évodai
munkarendet érinti;
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- kotelezettségvallalasi, @tanyzat-felhasznalasi, utalvanyozasi, kiadvanyopaggpokat
gyakorolja;

- az O6vodai jogviszony létesitése vagy megszintetiesentetében, az dvodai
jogviszonnyal kapcsolatos egyéb kérdésekben dddthez;

- a szabalyzatokban foglaltak médositasandkéslzitése, a modositas végrehajtasa,
betartasa és betartatasa;

- apanaszok és a kozérddbejelentések kivizsgalasa;

- sajtélgyek, publikaciok engedélyezése, amelyekladaval kapcsolatosak;

- ellatja tovabbé a jogszabalyok altal a vézetaskorébe utalt feladatokat;

- iranyitja az Ovodavezéthelyettes és az élelmezésvézetunkajat;

- iranyita a gyermek- és ifjasagvédelmi feladatotatél pedagogus és a
munkakdz6sség-vezi#t munkajat,

- a nevebtestilet jogktrébe tartozo dontéseékélszitése, vegrehajtasuk megszervezése
és ellebrzése,

- az Ovoda mkodéeséhez szikseges szemeélyi és targyi feltételelositasa a
rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan,

- SzUbi Szervezettel vald egyitiikodés,

- a gyermekvédelmi munka iranyitasa, a 8kiihjékoztatasa a nevelési év kezdetekor,
hogy gyermekvédelmi tgyekben kit, mikor kereshetnek

- agyermekbalesetek medeésével kapcsolatos tevékenység irdnyitasa,

- agyermekek fefldésével kapcsolatos tajékoztatas szervezeése,

- a gyermekek felligyeletének megszervezése a neetddinmunkanapokon, ha a
szUubk azt igénylik,

- a szubk irasbeli nyilatkozatanak beszerzése minden oljantéshez, amelgb a
szubre fizetési kotelezettség harul,

- az ovodai jelentkezés idejének és mbdjanak nyilssagra hozatala, a hatdrijarta
elétt legaldbb harminc nappal,

- az 6vodéaba felvett gyermekek nyilvantartasa,

- tankoteles életkorba Iépéskor a gyermekek fejlgéeél kapcsolatos szakvélemenyek
kiadasa,

- a szubk értesitése a nyari zarva tartasrol, a nevelékilhémunkanapokrol, a
felvétellel — atvétellel az 6voda mefigésével kapcsolatos dontési#kaz igazolatlan
mulasztas kovetkezmeényélir

Kizarolagos jogkorébe tartozik:

- ateljes munkaltatoi jogkor gyakorlasa
- afenntartd €itti képviselet

- akotelezettségvallalas

- akiadmanyozas joga

Ha az intézmény vezge az intézményre kihato, jogszabalyba Utkéfjarast észlel, koteles
tajékoztatni a fenntartét.

A nevelési-oktatasi intézmeény vedjgnek munkajat a nevikestllet és a szihk kd6zossege a
vezebi megbizasdnak masodik és negyedik évében személysitasra alkalmatlan
kérdsives felmérés alapjan értékeli.
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At nem ruhazhaté hataskorei

e dont az intézmény tikbdésével kapcsolatban minden olyan tgyben, amélym
munkakoari leirdsa felhatalmazza,

» egyeztetési kotelezettség terheli a fenntartéviabzalkalmazottak foglalkoztatasara,
élet- és munkakdriulményeire vonatkozé kérdésektetében.

Az intézményvezebi hataskor atruhazasa

Az intézményvezét — egyszemélyi felésségenek eérvényesilése mellett — Ji@zet
hataskorédl feladatokat ruhdz at az intézményvézeelyettesre és az élelmezésvémet

Az intézményveziet jogszabalyok altal szamara biztositott feladathé@taskoreilll atadja
az alabbiakat:

Pl.

- Ovodavezdt- helyettes: linnepélyekidészitése, lebonyolitasa, tovabbtanulassal
kapcsolatos intézményi feladatokledszitése. lebonyolitasa, helyettesitések
megszervezése ,szabadsdgok adminisztrélasa

- Elelmezésvezét Az gyermekek élelmezési feladatainak megszereezzsikszér
elldtésa.

4.1.2. Az évodavezéthelyettes feladat- és hataskore
Az Ovodavezét kozvetlen munkatarsa, a veizetavollétében teljes jogkorrel, (kivéve a
munkaltatoi jogkor) és felésséggel végzi a vezetfeladatokat.

Az ovodavezét-helyettes megbizasat az ovodavézatja. Munkajat azok a pedagodgiai és
egyéb feladatok alkotjak, melyeket k6z6s megbeszéf egyeztetés utan az ovodauviezet
irasban meghataroz.

Ovodavezet-helyettes csak az 6voda hatarozatldmedalkalmazott pedagoégusa lehet.
Feladat-és hataskore:

- a helyettesitések beosztasa,

- tanugyi adatszolgaltatasok elvégzése, a KIR kegelés
- tanlgyi dokumentumok ellérzése

- foglalkozasok latogatasa (a veaetl egyeztetetten)

- 6vodai és nemzeti Uinnepek megszervezése

- egyeéb,az intézményveseadltal kiadott feladatok

- agyermek- és ifjusagvédelmi feladatok efletse

- amunkakdztsségek munkajanak elleése

4.1.3. Elelmezésvezétieladat- és hataskore

A konyha szervezeti egységének végetz élelmezésvezetA konyha szervezeti egységének
feladata a gyermekek, dolgozok és az étkezést lgengw killsds személyek szamara az
étkeztetés biztositdsa, a konyhai szolgaltatdsuigéatybe ved Pilisszentkereszti Szlovak
Nemzetiségi Altalanos Iskola szaméra az étkezémditasa, az étel kiszéllitasa. Feladata
tovdbba az étlap Osszeallitasa, a havi elszamolédwdnyolitdsa, az élelmiszer-szallitasi
szerddések glkészitése.

Az élelmezési nyersanyagnormat a fenntarté alapigg.
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Feladata

- Az intézmény étkezési feladatainak folyamatos éwartalan ellatasanak
biztositasa.

- A konyhai dolgozék munkajanak iranyitasa, vezetése

- A HACCP rendszer fikodtetése a megléveltételek mellett.

- Anyagi felebsséggel tartozik az altala kezelt értékekért, hafetnalt és raktari
készletért.

- Gondoskodik az élelmezéssel kapcsolatos anyagnyduas vezetésélr a
téritési dijak befizetésének eltenéséél.

- Afenntartonak elszamol a téritési dijakkal.

- Kiszamitja a nyersanyagnormat, vezeti az déikewilvantartasat.

- Felebs az adminisztrativ munka szabalyszeltatasaeért.

4.2.A vezebk kozotti kapcsolattartas, feladatmegosztas

Az Ovodavezdt, és az Ovodavezehelyettes ,az élelmezésvazeteti rendszerességgel
megbeszélést tartanak.

4.3. A szervezeti egységek és a vdizkbzotti kapcsolattartas rendje

Az Ovodavezédi— a valasztott kepvisik segitségeével - az alabbi intézményi kozdsségekkel
tart kapcsolatsiziibi kozosség
- BECS

A vezebk és a kozépvezé&t a vezebi értekezleteken beszamolnak a szervezeti egységek
miikodéseébl, a kiemelked teljesitményekil, a hianyossagokrél, a problémakrol, valamint
azok megoldasi modjarol.

4.4. A vezebk helyettesitésének rendje

Az Ovodavezdt helyettesitését teljes falsbéggel az dvodavedetelyettes latja el teljes
feladat- és hataskorrel, kivéve az azonnali domést igénybd gazdalkodasi jogkdrbe tartozé
ugyeket. Az Odvodavezét tartdés tavolléte esetén gyakorolja a kizarélagogkgrként
fenntartott hataskoroket is. Tartds tavollétnek dmiit a legalabb kétnapos folyamatos
tavollét.

Az 6vodavezéi-helyettes helyettesitését az dvodaveiaia el.

Az 6vodavezdt vagy a helyettes tavolléte, akadalyoztatasa eseé&mns megbizas hianyaban
mindenkor az intézményunkben legmagasabb szolgdtatel rendelked 6vodapedagogus
helyettesit, a munkarend figyelembe vételével. zkddési jogkére a gyermekek
biztonsaganak megoldasaval kapcsolatos azonnakstigényb igyekre terjed ki.

4.5. A vezetbk benntatdzkodasanak rendje
* A nyitva tartas idején belll, az ovodavézeninden nap 7.30-15.30 oOraig
tartozkodik az Ovoda teriletén.

. Délutan, a tavozé vezetutdan a deélutani Ugyeletet tarté dévodapedagdgus
felelos az Ovoda fikbdésének rendjéért, valamint jogosult és koteles a
esetlegesen szikségessé vald intézkedések memgtételé

Az Gvodavezdi-helyettes bent tartézkodasa munkarendjéhez igazod
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4.6. Egyéb felalsok feladat- és hataskore

Munkavédelmi és fizvédelmi felebs feladat-és hataskore
Feladata minden tanév kezdésekor:

» A munkavédelmi dlirasok ismertetése.

* Az esetleges dolgozoi és gyermekbalesetek tigyé@iberkiedes.
* Atlz- és balesetvédelmidtasok ismertetése.

e Atlizriadoé terv elkészitése, kiflggesztése.

» Tuzriado proba tartdsa évente egy alkalommal.

Gyermek -és ifjusagvédelmi feladatokat ellatd pedagyus feladat-és hataskore

Az ¢6vodadban 1 & gyermek- és ifjasagvédelmi feladatot ellatdé pedmgovégzi a
gyermekvedelemmel 06sszefligigladatokat.

Nevelési év kezdésekor a s#il helyben szokdsos médon kapnak tajékoztatast a
gyermek- és ifjusagvédelmi fetal személydil, valamint arrol, hogy mely tgpontokban
hol kereshé fel.

Az oOvoda hirdeitablajan a szodk altal jol lathaté helyen kerul kozzétételre a
gyermekvedelmi feladatot ellaté fontosabb intézneénycimét, telefonszamat (Jarasi
Gyamhivatal, Csaladsegit Gyermekjoléti Szolgalat, SzakéirtBizottsag - Nevelési
Tanacsado).

Az ovoda gyermek- és ifjusagvédelmi félet folyamatos kapcsolatot tart a gyermekjoléti
szolgdlattal, a személyes talalkozas sziikség egeténik.

A kozalkalmazotti tanacs elndke és tagjai feladatsehataskore

A kozalkalmazottak részvételi jogat a Kjt szabaBse alapjan kdzalkalmazotti tanacs latja el
a koézalkalmazottak valasztasa alapjan.

A kozalkalmazotti tanacs jogositvanya, hogy egyésé és véleményezési jog illeti meg a
munkaltatoé bizonyos doéntéseinek meghozatdit. el

A munkaltaté dontése @t a kozalkalmazotti tanaccsal véleményeztetni kel

* a munkaltatd gazdalkodasabdl szarmazo bevételstatidddsanak tervezetét,

* a munkaltato belsszabalyzatanak tervezetét,

» az alkalmazottak nagyobb csoportjat érimunkaltatéi intézkedés tervezetét,

e az egészségkarosodott, megvaltozott munkakégiessé alkalmazottak
rehabilitaciojara vonatkozo6 elképzeléseket,

» az alkalmazottak képzésével 6sszetilggveket, valamint

* a munkaltatd munkarendjének kialakitasat és az €zazadsagolasi tervet.

A munkaltatd legalabb félévente koteles tajékoztatm alkalmazotti tanacsot a rész-
munkaidis és a hatarozottdde sz6l6 foglalkoztatas helyzedér
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5. AZ ALKALMAZOTTAK FELADAT- ES HATASKORE

5.1.A pedagogusok feladat-és hataskore

- A pedagdbgus alapuefeladata a rabizott gyermekek nevelése- az Ovueladlés
orszagos alapprogramja, a Nemzeti és Etnikai efek és az 6voda Pedagogiai
programja szerint.

- Nevebmunkaja soran gondoskodik a gyermek személyiségéegddeseédl,
tehetségének kibontakoztatasardl, ennek érdekébegtesz minden 6te
elvarhatét, figyelembe véve a gyermek egyéni kémpsg adottsagait,
fejlodésének Utemét, szociokulturalis helyzetét.

- A kulénleges banasmaodot igétiylyermekekkel egyénileg foglalkozik, szikség
szerint egyuttrikdodik gyogypedagogussal vagy a nevelést &egihds
szakemberekkel, hogy a barmilyen oknal fogva htanhelyzei gyermek
felzarkdzasat ébegitse.

- Segiti a tehetségek felismerését, kiteljesedéseét.

- Elémozditla a gyermek erkolcsi féfését, a kozosségi egylttkbdés
magatartasi szabalyainak elsajatitasat és térekzpik betartatasara.

- Egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladdieglgteinek megismerésére és
megbecsilésére, egyttikbdésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmodr
hazaszeretetre neveli a gyermekeket.

- A szubt (torvényes képvisét) rendszeresen tajékoztatja a gyermek haladasaral,
az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol.

- A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése kémEn megtesz minden
lehetséges éfeszitést: felvilagositassal, a munka és balesetwédebirasok
betartasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval riedsaval, a széd és szikség
esetén mas szakemberek bevonaséaval.

- A gyermekek és szék, valamint a munkatarsak emberi méltésagat ésitjoga
tiszteletben tartja.

- Az ismereteket sokoldaluan és valtozatos modszeléddzvetiti.

- Lehetiség szerint részt vesz azéiel tovabbképzéseken, folyamatosan képzi
magat.

- A Pedagédgiai programban és az SZMSZ-bsjirtevalamennyi pedagogiai és
adminisztrativ feladatait maradéktalanul ellatja.

- Aktivan részt vesz a nevelési értekezleteken, fogaikon, az Ovodai
Unnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendesuen.

- Hatéaridsre megszerzi a kdteléminssitéseket.

- Megorzi a hivatali titkot, hivatasahoz mélté magatdrtasusit.

- A gyermekek érdekében egyuftkddik munkatarsaival €s mas intézmeényekkel.

Az intézmény vezéje a pedagdgus vagy érettségi végzettséggel rezmelkagy minimum
erettségivel rendelkéz neveb-oktatd munkat kozvetlentl segit munkakorben
foglalkoztatottja szaméara a jogszabalyban meghzdéiranddon dlirhatja az 1-es tipusu
diabéteszes gyermek , tanulé vércukorszint szjiksérinti mérését, szikség esetén, orvosi
eléiras alapjan, a szbitel, mas torvényes képvisekl, a megadott kapcsolattartasi modon
egyeztetve, az éirt idokozonként a szikséges mennyiségulin beadasat.

Az intézmény az 1-es tipusu diabéteszes gyermékasdlt olyan pedagdgus vagy legalabb
erettségi végzettséggel rendelkeneveb-oktatd munkat kdzvetlentl segitmunkakoérben
foglalkoztatott személy utjan biztositja, aki a dtal altal szervezett, a feladat ellatdsahoz

20



kapcsolddo ismereteldrsz6l6 szakmai tovabbképzésén részt vett, és gieaidlis ellatasban
valo részvételt vallalja, vagy az iskolaorvos vikplavedné utjan biztositja.

Az ellatashoz a szillirasbeli kérvényének benyujtasa sziikséges.

Az intézmény vezéje az 1-es tipusu diabétesszel kapcsolatos riosseskten az Edtv.-vel
0sszhangban allo specidlis ellatasi eljarasrendkit &i.

Az a pedagogus vagy netiebktaté munkat sedit aki az 1-es tipusu diabéteszes gyermeket,
tanulét elldthatja, az Nkt 8.melléklet szerintaloigtesz ellatdsi potiékra jogosult. A potlek

alapja a feladatot ellaté foglalkoztatott besosatél fliggetlenil — a mesterfokozathoz

kapcsolodo illetményalap. 2021.szeptembefl hvaitalyos jogszabalyok alapjan a 203 000 Ft-
nak a 17%-a, vagyis 34 510 Ft,amely ackésekben jogszabaly mddositas kbvetkezteben
valtozhat.

A Kkijel6lt pedagdgus vagy minimum érettségivel relkdzd neveb-oktatdo 6t 1-es tipusu
diabéteszes gyermeket, tanul6t lathat el.

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsanak rendje

Teendinket meghatarozza a gyermekek vedetih@s a gyamigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. térvény és a végrehajtasdhoz kalickd jogszabalyok, valamint az
Onkormanyzat Esélyegyeiségi Terve. Ennek felédségtelies ellataséért az
ovodavezet felel, munkajat megosztva az erre a célra megbigggrmekvédelmi
feleléssel egydtt.

Célunk: A gyermekek alapuetjogainak és szikségleteinek biztositasa az Ovoda
lehethiségeihez mérten. Esélyegyéseg biztositdsa az el$érszocidlis és kulturalis
koérnyezetldl erkez gyerekek szamara.

Az 6vodapedagodgusok feladatai:

» Az 6vodéaba jaré gyermekek szocialis, szociokultsrédaladi hatterének
megismerése.

» Szikseég szerint kdrnyezettanulmany végzeése

» Hatranyos, halmozottan hatranyos és veszélyeztaibttet jelzése a
gyermekvédelmi felésnek.

* A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetbéndgermekek differencialt
fejlesztése.

A gyermekvédelmi feléls feladatai:

o Szukség szerint csalddgondozo, drédsegitségének igénybevétele
» Felterjesztés segélyre, tAmogatasra

* Nyilvantartas vezetése

» Az 6vodavezét tdjékoztatasa.

Az Gvodavezéi feladatai
» Kapcsolattartas a jeg§wel, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
gyermekek nyilvantartasanak vonatkozasaban

A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek bit#ea: gyermekvédelmi
felelés megbizasa, feladatok, kompetenciadk kijeldléseeltimstiileti szinten,
tovabbképzések tamogatasa a specialis nevelédatedaakszérellatasa vegett

» Bizalom elii kapcsolat kiépitése a csaladokkal
» Atdrvények és rendeletek naprakész ismerete, &anozzaigazitasa
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* Veszélyeztetettség esetén a Gyermekjoléti Szoltagkkoztatasa
o FEtkezési kedvezmények meghatarozasa, a torvényszabglyoknak és az
onkormanyzati rendeletnek megféleh, ezek dokumentéalasa.

A hatranyos szocidlis helyzetben ldvcsaladok segitésének formai
» Tajékoztatas az igénybe vetisegélyekil

A sziubk altal ajandékozasra behozott gyermekruhdk, j&téglmjandekozasa a
raszorulo csaladoknak

5.2. A pedagogiai asszisztens feladat- és hataskoére

A gyermekek zavartalan és folyamatos ellatdsa, dagigiai program eredményes
megvalositasa érdekében az évodapedagdgus iranyatapjan segiti a csoportban folyo
nevebmunkat.

Szikség esetén gyermekfelligyeletet lat el.

Koteles gondoskodni a gyermekek testi szukséglekeirellatasardl, a gyermekek
foglalkoztatasardl, fejldésik optimalis megsegitésir

A tevékenységek megszervezésében az ®irdnyitasaval segiti a csoportban folyé munkat,
az eszkozoket é&késziti, elrakja, segit a csoportszoba atrendeeéséh gyermekek
eszkbzeinek ékészitésében, szilkség szerint a gyermekeknek esggitseéget nyujt.

Ovonsi ttmutatas alapjan onalléan egyéni vagy kiscsasokjlesztést végez.

5.3. Dajka feladat-és hataskore
A munkakorél meghatarozott, a nevighunka feltételrendszerének, folyamatanak
tamogatasa. Ezek:

- Biztositja a pedagdgiai munkadhoz sziikséges higi¢elésteleket. kozredkodik a
gyermek egész napi gondozasaban a kornyezet rehdjénisztasdganak
megteremtésében.

- Elldtja a kornyezetgondozasi €s baleset-nizgsi teendket, kisebb baleseteknél
elsssegélyt nyujt.

- A Dbiztonsagos jaték feltételeinek megteremtése, -jakeszkozok kezelése,
tisztantartasa, - baleset és dedsveszély elkertlése.

- Munkajat a gyermek ovodai napirendjéhez igazodvadbwa@vk iranyitasa mellett
szervezi és vegzi.

- Segit a gyermekek gondozasaban, oltoztetésébmsatdkodasi teertik ellatasaban.

- Az egész nap folyamén biztositia az ivovizet a gykek szamara. (teremben,
jatszotére, kirandulasok alkalmaval)

- Az étkezések kulturalt lebonyolitAsaban aktivan réd#ikodik, segit az ételek
kiosztasaban, az edények leszedésében.

- A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhexkjeraz agyakat, agynéiket, a
gyermekek jelének figyelembevételével.

- Aterem szebztetéséfl gondoskodik napkdzben folyamatosan és lefekués el

- A jaték- és egyeb tevékenységekhez szikséges édzka@bkeészitésében
kozremikddik, az 6vol utmutatdsait kdvetve.

- Agyermek érkezésekor és tavozasakor szilkség sgegit az 6ltéden.

- Segiti a nevéimunkat, a gyermekek szokasrendjének alakulasat.
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- Sétak, kirdnduldsok alkalmaval az évodapedagdgusedgitve kiséri a gyermek-
csoportot, felligyelve a biztonsagos kozlekedésre.

- A napkdzben megbetegedett gyermekeket felligyedlj@pmmig a szdl érte nem jon.

- Arabizott ndévények, allatok napi gondozasban résgz.

5.4. Szakécs feladat-és hataskore:
Munkgjat az intézményvezetiltal meghatarozott munkarendben, az intézményyere az
élelmezésvezétiranyitasa és ellénzése alapjan vegzi.

Feladatai:

* anyersanyagok &tészitése, feldolgozasa (paroldzés, sttés);

o ételek elkészitése, adagolasa, tarolasa;

* akonyhai dolgoz6k munkéajanak 6sszehangolasamgtiaga;

* a konyhai berendezésekérhérsékletének szabalyozasa, a konyha, a konyhai
berendezések, a kiszolgalo terlletek stb. felligyeds takaritasa a biztonsagos és
higiénikus ételkezelési@rasok betartasa érdekében;

» afelhaszndlt alapanyagok tapértekének felmérésetiden diétas ételek készitése.

5.5. Konyhai kisegit feladat-és hataskore
Az étkeztetés rendezett kdrnyezetének biztositasa.

» El6késziti a nyersanyagot, segédkezik éékben, a tizérai, az uzsonna
elkészitésében, az adagok kialakitasabanc&@sbknak megfeléen.

* az etkezések utani mosogatas;

* akonyha és az étkélz takaritasa, berendezéseinek tisztitasa.

A kozalkalmazottak részletes feladatait a munkal@rasuk tartalmazza. A munkavallalék
munkakori leirasat az érintettel ala kell iratra, aairt példanyokat vagy azok masolatat az
irattarban kelBrizni.

5.6.Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok
Az oOvodai munka egyes aktualis feladatainak meg@dldd a nevétestilet tagjaibdl
munkacsoportok alakulhatnak a néitestiilet vagy az intézmeény veéstge dontése alapjan.

Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az 6voda ¥ségle hozza létre, étrtajékoztatni
kell a nevebtestiletet.

Az alkalmi munkacsoportok tagjait az intézmeényvéierza meg.

6. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEI

Az O6voda dolgozéi kdzalkalmazottak, ezért munkaesikkel kapcsolatos kotelességeiket
és jogaikat a munka torvénykényve mellett a koZdeikaottak jogallasardl szélo térvény
szabalyozza.

6.1.Az alkalmazotti kz6sség
Az alkalmazottak kozOssége az intézménnyel kozaliabtti jogviszonyban allo
dolgozdkbdl teddik dssze. A kdzalkalmazottak jogait és kotelesisgjgetatasait, valamint az
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intézményen  bellli érdekérvényesitési |6bégeit a magasabb jogszabalyok (Munka
torvénykdnyve, Nemzeti Kdznevelébrszolo torveny, Kdzalkalmazottak jogallasarél seol
torvény és az ezekhez kapcsol6do rendelkezésdbdlgpazak.

A kozalkalmazotti koz6sség tagjai:

» Ovodavezet

* vezeb-helyettes

* élelmezésvezét

* Ovodapedagogusok

* nevebmunkat kozvetlenul sedit személyek (dajkak, pedagogiai asszisztens, )
» szakacsé, konyhai kisegitk

Az oOvoda valamennyi dolgozojanak a személyi nyitaéidsa az Ovoda Torzskdnyvében
talalhato.

A Torzskbnyv rogziti, az Ovodakra vonatkozé adatokdkivil, a dolgozok
munkafelvételének, illetve munkaviszony medgszsének idejét.

A dolgozék személyi anyagat az Ovodavézekezeli. Az adatokban tortént
valtozasokrdl azonnal értesiteni kell az Ovodavizet

Az alkalmazotti k6zdsségek jogai

Az alkalmazotti kozosséget és azok képvisgbgszabalyokban meghatarozott részvételi,
javaslattételei, véleményezési, egyetértési és2dojagok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dalgjat és kdzosségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg raeéziménnyel alkalmazotti jogviszonyban
allo minden személyt és kdzosséget.

Az alkalmazotti kozOsséget vélemeényezési jog ilteeg az intézmény:
o Aatszervezésével,
» feladatanak megvéltoztatasaval,
* nevével kapcsolatban,

Az alkalmazotti értekezlet dsszehivasat az alkahttakz 30 %-a a napirend megjelélésével
kezdeményezheti.

Az alkalmazotti kbzosség értekezletéjegyzokonyvet kell vezetni.
Az alkalmazotti értekezleten a dolgozék legalalh&iak jelenléte sziikséges.

Az alkalmazotti kozosség értekezlete biztositia a@aksai munkat védge
ovodapedagogusok, valamint a névektatd munkat kozvetlenll segjit és az egyeb
alkalmazottak egyutttikodését. Az dvodavezehivhatja 6ssze, de kezdeményezhetik az
alkalmazottak is az &6 feltételek mellett.

Résztvetk: az Ovoda valamennyi dolgozoja
Az alkalmazotti értekezletek célja és feladata:

*« Az 6vodai nevelés célKkizéseinek ismertetés
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» Eredmények, hidnyossagok feltardsa, megvitatasa
* A soron kovetkei feladatok megbeszélése, fékbk kijelolése
* Munkaszervezési kérdések megbeszélése
* A dolgozok élet-, és munkakorilményeinek meghlésee
» Té4jékoztatas aktualis kérdésélkr
* A dolgozok véleményének, javaslatainak meghaiiggt
e Tlzvédelmi és munkavédelmi oktatas megtartasa
Az alkalmazotti kdzOsseget és azok képvigejogszabalyban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési és dontési jogoktiklleneg.
Alkalmazotti értekezletet kell tartani:
- A Nemzeti koznevelési torvényben meghatarozothnfartéi dontések é&tetes

véleményezéséere (SZMSZ elfogadasa; intézmény fiéladk megvaltoztatasa, nevének
megallapitasa, modositasa, vékrategbizassal kapcsolatosan)

Az alkalmazotti k6zdsség kapcsolattartasanak rendje

Az intézmény kilonbdz kozosségeinek tevékenységét — a megbizott dlesst a valasztott
k6zosségi képvisék segitségével — az intézményvézéigja 0ssze. A kapcsolattartdsnak
kilonb6d formai vannak, melyek kozil mindig azt kell alkammi, amelyik a
legmegfelebbben szolgalja az egyuttikbdést.

A kapcsolattartas formai: kiulonboz eértekezletek, megbeszélések, forumok, intézményi
gyilések, stb.

Az intézményi kapcsolattartds rendszeres és konldé&pontjait az éves munkaterv
tartalmazza, melyet ki kell fliggeszteni.

A belsy kapcsolattartds Aaltalanos szabalya, hogy kuléhbdantési foérumokra,
nevebtestileti-, alkalmazotti értekezletekre a vonatkompirendi pontokhoz a dontési,
egyetértési, és véleményezési jogot gyakorlé k@Egids altal delegalt képvisdlmeg kell
hivni, nyilatkozatukat jegykonyvben kell régziteni.

6.2. Az intézmény szakmai kozésségei

6.2.1.A nevebtestllet jogkorei

A nevelési-oktatasi intézményben koézalkalmazotti gvijszony,  munkaviszony
keretében pedagdégus-munkakdorben, valamint ofiehsl végzettséggel rendelkez
neveb és oktatd munkat kodzvetlenul ségiunkakdorben foglalkoztatottak kozéssége.

Dontési, véleményezési, javaslatieyogkore van. Nevelési-oktatasi kérdésekben az
ovoda legfontosabb tanacskoz6 és hatarozathozé veszerA nevebtestiilet
0sszehangolt pedagdgiai munkaval valositja megvelés program céljait és feladatait a
gyermekek magas szinvonall nevelését, fejlesztését.

A nevebtestllet dont ;

» apedagdgiai program elfogadasardl,

e az SZMSZ elfogadasarol,

* anevelési-oktatasi intézmeény éves munkatervériegadasarol,

* a nevelési-oktatasi intézmény munkgjat atfogé eémmk, értékelések,
beszamoldk elfogadasarol,
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e atovabbképzési program elfogadasaral,

* anevebtestilet képviseletében eljardé pedagogus kivaladmb§
* ahazirend elfogadasaral,

* jogszabalyban meghatarozott mas tgyekben.

Az O6voda nevditestiletének szakmai kapcsolattartasa a munkateerings Utemezett
nevebtestlleti értekezleteken, illetve a rendkivili nétestileti értekezleten valdsul meg.

Nevebtestileti értekezletet kell tartani:

- A nevelési program és modositasa elfogadasara.
- A Szervezeti Mikddési Szabalyzat, mdédositasara valamint elfogaalasa
- A nevelési év élkészitésére, a munkaterv elfogadasara.

- Az 6voda éves munkajanak értékelésére, egyéb adteyazesek, ertekelések,
beszamoldk elfogadasara.

- A nevebtestiilet képviseletében eljar6 6vodapedagogusdseédsara.
- A hazirend elfogadéasara.
- A pedagogus tovabbkeépzési terv elfogadasara.
- Ajogszabalyban meghatérozott esetekben.
Rendkivili neveitestuleti értekezletet kell tartani, ha

- az 6vodavezétosszehivja,
- anevebtestilet egyharmada kéri,
- aszubi szervezet kezdeményezi és a kezdeményezeést Biastélet elfogadta

Rendkivili neveitestileti értekezlet hivhatd 6ssze az intézményelges problémainak
megbeszélése céljabol, ha azt a niestilet tagjainak legalabb 50%-a, vagy az intézmeén
vezebje azt szikségesnek latja. A néiebtilet dontést igénylértekezletein jegykonyv
készll az elhangzottakrdl, amelyet az értekezleteed személy, a jegykonyv-vezed,
valamint egy az értekezleten végig jelenslézemély (hitelesd) ir ala.

A nevebtestilet dontéseit €s hatarozatait — a jogszabalyieghatarozzak kivételével — nyilt
szavazassal és egysisrotdbbseggel hozza, kivéve a jogszabalyban magizatt szemelyi
Ugyeket, amelyek kapcsan titkos szavazassal donszavazatok egyefdége esetén az
intézmeényvezét szavazata dont. A dontések és hatarozatok az met@gz iktatott
iratanyagéba kerulnek.

Ha a nevditestilet dontési, véleményezési, illetve javaskéttgogat az intézmény
valamennyi dolgozoéjat érititkérdésekben gyakorolja, akkor munkavallal6i érxédtet kell
dsszehivni.

A nevebtestileti értekezletre — tanacskozasi joggal — rkely hivni a targy szerinti
egyetértési joggal rendelkézkozosség képvis@t is. A nevebtestileti értekezleten a
tantestllet minden tagjanak részt kell vennie. Bt -a indokolt esetben — az 6vodaveret
adhat felmentést.

A nevebtestilet feladatkdrébe tartozo Ugyekok@szitésére vagy eldontésére tagjaibdl
meghatarozott itte bizottsagot, ugynevezett ad hoc bizottsagot &inlkgire, illetve egyes
jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja a szakmai makibkosségekre vagy a Sl
munkakdzosségre.
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A nevelstestilet feladatkorébe tartozo feladatok atruhdzasé vonatkozo rendelkezések
A nevebtestilet feladatkorébe tartozé lUgyek atruhadzagsaxeibba a feladatok ellatasaval
megbizott beszamolasara vonatkozo6 rendelkezéseket.
A nevebtestlilet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja
* aszakmai munkakdzosségre,
* aszubi szervezetre.
A nevebtestlilet atruhazhatja a dontési jogkorét az altdvbileteken:
* azintézmény éves munkatervének elkészitése,
* az intézmény munkajat atfogo elemzések, értékel&ssizamolok elfogadasa,
* anevebtestilet képviseletében eljaré pedagogus kivalaazta
» atovabbképzési program elfogadasa;
A véleménynyilvanitasi jogkore az alabbi tertleteke:
* az egyes pedagogusok kiulén megbizatasanak elosoidsa
* az intézmeény rikbdése vonatkozasaban,
e apedagdgusok kilén megbizasai,
* agyakornoki szabalyzat véleményezése,
* aszakmai célu pénzeszkoz felhasznalasa megteeyezés
e az intézményi felvételi kbvetelmények meghatarozasa

e a szocidlis tamogatads (ha erre léséy van) rendjének meghatarozasa
tekintetében,

* jogszabalyban meghatarozott egyéb mas tgyben.

Javaslattételi jogkore tovédbbiakban a nevelési-oktasi intézmény mikdodésével
kapcsolatban:

* a pedagogus részeére tudomanyos fokozat megszerzkstatOmunkaban valo
részvételre, tanulmanyut vagy tankonyvirasra tértéazabadsdg adaséaval
kapcsolatban

* az intézmeény betsdokumentumaiban meghatarozott kerdésekben.
Egyéb jogai:

« dbnthet a nevétestileti értekezlet 0sszehivasa kezdeményezésének
elfogadasaral,

e kialakithatja nikodésének és dontéshozatalanak rendjét, amennwbéin
jogszabaly nem rendelkezik,

At nem ruhazhaté hataskorok:
* pedagodgiai program elfogadasa,
e aszervezeti ésithodési szabalyzat elfogadasa,
e hazirend elfogadasa.
Az atruhazott hataskdrrel kapcsolatos jogok és kotezettségek
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Atruhazo joga és kotelezettségedz atruhazo joga, hogy

e az atruhdzhatdé jogaibdél dontése szerint, a kozaéswveintézmény
hatékonyabb, a szik igényekhez jobban igazodoukodéese céljabol
egyes jogait az 6vodabanikdds szervezetekre ruhazza,

* megszabja az atruhazott hataskor gyakorlasavakkégios elvarasait, és
a dontési hatartiit,

 az atruhdzott jogkodr gyakorldsara vonatkozéan mégheza a
beszamoltatas maodijat és hataridejét,

» az atruhazott jogkért magahoz visszavonja.
Az atruhazo kotelezettsége, hogy

* a hataskér atruhazashoz a szikséges tajékoztat#stmaciot
megfeleb idoben rendelkezésre bocséssa.

Atruhézott jogkérrel az atruhadzas alapjan rendelkeni jogosult jogai és
koztelezettségei:

Az érintett szervezet joga, hogy

» az atruhazott jogkorrel éljen,

* a hataskoér gyakorlashoz sziikséges informaciokdajatast megkapja.
Az érintett szervezet kotelessége, hogy

e az atruhazott hataskort a legjobb tudasa alapjaraltala képviseltek
erdekét szem éit tartva gyakorolja,

* a hataskor gyakorlasarol azsed meghatarozott médon beszamoljon a
hataskor atadoja felé.

* Az atruhazott jogkor gyakorldja a nettdstiletet tajékoztatni koteles
azokroél az tgyekil, amelyekben a newikstiilet megbizasabdl eljar.

A beszamolasra vonatkoz6 szabalyok

Az atruhazott jogkdr gyakorldja a negtstiletet tajékoztatni kdteles azokrél az Ugkekr
amelyekben a newudkestilet megbizasabdl eljar. A beszamolas modjenjeben a
kovetked lehet:

e szObbeli tdjékoztatas,
* adontésil szolé hatarozat kivonat megkuldése,
» hatarozat kivonat megkuldése és szdbeli tajekaztata
A beszamoltatas idejeként meg lehet hatarozni
* idékozoket (heti, havi stb.),
e pontos idpontokat (dontést kdvét,.. nap),
» naptari hatdrnapokat (minden hoénap ....10-ig) stb.

A szakmai munkakozésségek az éves munkajukrél dzdaamolas sordn adnak szamot a
nevebtestlletnek az atruhazott hataskorok gyakorlasarol.
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6.2.2. Az bvodavezetés és a nestelstiilet kapcsolattartasa
A nevebtestllet kulonbod kozdsségeinek kapcsolattartasa a megbizott pedsagezpik
atjan torténik. Formai: a kilonbé2rtekezletek, megbeszélések.

Az Ovodavezdiségi eértekezlet utdn munkaértekezleten (havontaldbh egyszer) kell
tajékoztatni a nevéket az aktualis feladatokroél, dontésglkr

A nevebk kérdéseiket, véleményiket széban vagy irasbagetikeimeg képvisélk utjan,
vagy az értekezleten szemeélyesen.

6.2.3.A szakmai munkakdzdsseg kapcsolattartasanakmdije, részvételik a pedagdégus munkajanak
segitésében
Az intézményben nem fikddik szakmai munkakdzosség.

7. A SZULOK KOZOSSEGEI

A kdznevelési torvényben meghatarozott gyermeksz®i jogaik érvényesitése, illetve a
kotelességuk teljesitése érdekébendgziervezet (kozdsseg)ikodik.

A Szubi Szervezet véleményezeési jogot gyakorol:

- az SZMSZ elfogadasakor a jogszabalyban meghatddoaatésekben,

- ahézirend elfogadasakor,

- anevelési program elfogadasétel

- anevelési év rendjének elfogadaditel

- adatkezelési szabalyzatnak a gyermekek adataitkar® részéhez.

A Szubi szervezet javaslattéjogkorrel rendelkezik

- az ovoda rikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,

- az ovoda egészét vagy a gyermekek nagyobb csdpenit)@ kérdésekben.
Ovodaszini (igyekben a Széil Szervezet vezéjével az Ovodavezét a csoportszitit
Ugyekben a csoport sdimek képvisabivel az 6vodapedagdgus tart kapcsolatot.

A SzUki Szervezet részére a jogszabalyisokon fellil biztositott jogok:

- aszubi értekezlet napirendjének meghatarozasahoz,

- az dvoda és a csalad kapcsolattartasi rendjenkdkkissahoz.

A szUbi értekezletet az Ovodavedetés az évodapedagdgusok hivjak 6ssze.
A szubi értekezletek célja és feladata:

- A szubk pedagdgiai ismereténekitése

- Az 6vodai nevelés célkizéseinek, modszereinek ismertetése

- T4jékoztatas a gyermek féjleséél

- Egészséqugyi felvilagosito tevékenység

- Az SzUbi Szervezet vezéségének megvalasztasa, munkatervének es végzett

munkajanak ismertetése, értékelése

- Tajékoztatas aktudlis kérdésékr
A vezebk és a szidli szervezet kdz6tti kapcsolattartas formai és reendj

A Szubi szervezettel valdé egyiltitkodés szervezése az Ovodavézdeladata. Az
oOvodavezet és a Szidli Szervezet képviséle az egyuttrikddés tartalméat és formajat az
ovodai munkaterv és a Sailbzervezet munkaprogramjanak egyeztetésével gdllapneg. A
Sziubi Szervezet ikddési feltételeinek biztositasarol az évodawegendoskodik.
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A szubkkel valé intézményi szititkapcsolattartas formai
- Jatszo, és kézimes délutanok
- Nyilvdnos Unnepélyek
- Szubi értekezletek, fogadoorak
- Csaladlatogatasok
- Hirde®n kifliggesztett informaciokon keresztul
- Ovodai rendezvények, kirandulasok soran
- Elektronikus uton, interneten keresztul

8. AZ INTEZMENY M UKODESI RENDJE

8.1.A nevelési év rendje

A nevelési észeptemberl-t6l a kbvetked naptari évaugusztus3l-ig tart.

A nevelési év helyi rendjét az 6voda éves munkattaxalmazza.

A nyari idészakban (junius 1. - augusztus 31.-ig), ill. azolgk sziinetek ideje alatt a
csoportok 6sszevontanikddnek, a nyitvatartasi rendben szabalyozottakirszéxz évoda
nyari zarva tartasarél — a kdzponti jogszabalydéftak szerint - legkédbb februar 15-ig
a szubket hirdetmény formajaban tajékoztatni kell!

Az Ovoda hétitél- péntekig tartd 6tnapos munkarenddel, egész é&erfiolyamatosan
mukodik.

Uzemeltetése a fenntarté altal meghatarozott igdvia tartas alatt sziinetel. llyenkor torténik
az 6voda szikség szerinti felljitasa, karbantartégamint a nagytakaritas.

A nyitvatartasi ié: napi 10 6ra: 7 oratol - 17 oraig.

Rendezvények esetén a nyitvatartasidbvalo eltérést az Gvoda vedgt engedélyezi.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint 6 Orara érkiejka nyitja.

Az 6voda zérasakor az épulet beriasztasanal kanadizott van jelen.

Nevelés nélkili munkanapok

Nevelés nélkili munkanapot nevelési évenként mawim® alkalommal vehet
igénybe a nevétestilet, - melyet nevelési értekezletek, tovabh&éek,
nevebtestileti szakmai céllal szervezett kirandulasacélhasznalhat fel.

Err6l a szibk jogszabalyban éirtak szerint hirdetmény atjan tajékoztatast kapnak
(legalabb 7 nappal a nevelés nélkili munkanéfi)el

Az oOvodavezét az el$ szubi értekezleten tdjékoztatia a skt a nevelés nélkuli
munkanapok tervezettdgontjairol.

Ezeken a napokon azon gyermekek részére, akikmekyeréséil a szibk nem tudnak
gondoskodni az 6évoda Ugyeletet biztosit.

8.2.A gyermek tavozasanak rendje az évodabdl:
« Ebéd utan 1% 6ratél — 13°6raig lehet a gyermekeket kikérni.
« Az ebédeltetés ideje alatt (#12"° koz6tt) a bejarati ajtokat zarva tartjuk
« A délutani napirendet és az Ovoda zarasat figyetemdve: 15 6ratol lehet —
legké$bb 17°6raig kell elvinni a gyermekeket.

8.3.Csoportdsszevonasok

» Az 0sszevont csoportokitkodésének szempontja, hogy a csoportok létszama nem
haladhatja meg a fenntarto altal meghatarozottarsiépszam fels hatarat.

* Az Ovodavezét az egyéb iskolai szlinetek alatt, az dvodai élearzalan nikddését
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biztositva, — az éssieéqg és takarékossag jegyében - felméri a varhetzal@ot. A
csoport sszevonasokrél az 6vodavéziint.

8.4. Az Gvodai jogviszony létesitése és feltételei

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotapkezdetéig neveintézmény, amely
a gyermeket fokozatosan, de kiléndsen az utolsbegévéz iskolai nevelés-oktatasra késziti
fel.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus jaigaa harmadik életévét betolti, a
nevelési ev kezi napjatol legaldbb napi négy oradban Ovodai fogledlson vesz részt.
A szUb — targyév majus 25. napjaig benyujtott — kérelrapjan a gyermek jogos érdekét
szem @btt tartva, annak az évnek az augusztus 31. nagéiglyben a gyermek a negyedik
eletévét betdlti, a Kormany rendeletében kijel@éers felmentheti az évodai foglalkozason
val6 részvétel aldl, ha a gyermek csaladi korulneérsajatos helyzete indokolja.

A gyermekek felvétele a Hazirendben meghatarod@tasrend alapjan tortéenik.

Az 6vodai felvétel-atvétel jelentkezés alapjandoit.

« Ovodaba a gyermek a torvényben foglaltak kivétdiévmrmadik életévének
betdltése utan vehetel.

Az oOvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a halifnaletévét a felvételét
szamitott fél éven belll betdlti, feltéve, hogy den, a telepilésen, lakdhellyel,
ennek hianydban tartozkodasi hellyel rendelkdéiroméves és annal 6gebb
gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesiithet

* A gyermeket abba az ovodaba kell felvenni, atveameglynek kérzetében lakik,
vagy ahol szidje dolgozik.

« A felvétell, atvételtl az 6évoda vezéje dont. Ha a jelentkék szama
meghaladja a felvehietgyermekek szamat az 6voda vépetbizottsdgot szervez,
amely javaslatot tesz a felvételre.

» Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeladd, kdteles évodaba jarni,
ha lakdhelye, ennek hianyaban tartézkodasi hek@zetében talalhato.

» A felvételnél meghatarozé a fenntarté altal megéltat maximalis
gyermeklétszam.
* Minden jelentke& gyermeket nyilvantartasba kell venni.

Az Ovodaba jelentkéik felvételétl, vagy elutasitasardl az 6voda véiet
irdsban értesiti a sZildet.
Az 6vodaba felvett gyermekeket az 6voda nyilvajaart

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 3djaigaa hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitésmmev els tanitdsi napjan keadik.

A szub kérelmére a felmentést engedélyszerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. Asdaélelmét az iskolakezdés évében januar
15-€éig nydujthatja be a felmentést engedélyszervhez.

8.5. Csoportok szervezési elvei

- Az Ovodaba felvett gyermekek csoportba valé bessréh a szilk és az
ovodapedagogusok véleményének kikérése mellett@tadezet dont.
- Csoportjaink azonos életkor szerint szebdeek.
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8.6.A nevelési intézmény irasban értesiti a sl

- a gyermeke 6vodai felvételér

- az Ovodai jogviszony megazeséél,

- a gyermek fefildésével kapcsolatos dont&dér

- az intézmény rikodéséenek rendjér;

- tovdbba minden olyan intézked@sramelyre vonatkoz6an a jogszabaly az értesitést
eloirja.

8.7. A gyermek mulasztasa, mulasztasanak igazolasa

* A gyermek hianyozhat: szilkerésére, csaladi program miatt, iskékzi, tavaszi,
nyari sziinete miatt és egyéb indokbdbrel bejelentve, az 6vodave&eengedélye
alapjan. llyen esetekben nem kériink orvosi igatolas

* A gyermek tavolmaradasat a siikk minden esetben be kell jelentenie! A 8mék
a betegség, vagy mas rendkivili ok miatt tdtémanyzas el napjan értesitenie
kell az 6voda vezéjét, vagy az Ovodapedagogust! Hianyzas utan a gglerm
csak orvosi igazolassal latogathatja az ovodat. A hidnyzasok tényét a sxtdesi
napléba be kell vezetni.

» Amennyiben a gyermek tankotelezettként vesz réazda nevelésben, és egy nevelési
évben igazolatlanultiz napnél tobbet mulaszt (ekkor az Ovoda wgeet— a
gyermekvedelmi és gyamuigyi feladat- és hataskordétasarol, valamint a
gyamhatdésag szervezdibrés illetékességér szold 331/2006. (XIl. 23.) Korm.
rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiyieangek tényleges tartézkodasi helye
szerint illetékes jegyit €s a gyermekjoléti szolgalatot.

8.8. Az Ovodai étkeztetéssel és a fizetési koteltzeggel kapcsolatos szabalyok

A gyermekek védelmét és a gyamugyi igazgatasrél sz6l61997. évi XXX¥tveény 151.8

(5) bekezdésének 2015. szeptember d-jéatalyos moédositasa szerint az a gyermek
jogosult ingyenes étkezésre, aki:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitil,

tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaldéh amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyetmevelnek,

- olyan csalddban él, amelyben a $aiyilatkozata alapjan az eg§ré jutd havi
jovedelem 6sszege nem haladja meg a kdideggkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztos@gsiyugdijjarulékkal csokkentett
0sszegének 130%-at, (2019. évben a 128.810.- Ft-ot)

- nevelésbe vették.

Az ingyenes gyermekétkeztetést igényelni kell.
Igényelheti:

- agyermek szije ( elég ha az egyik szi)l

- agyermek csaladba fogad6 gyamja

- nevelésbe vett gyermek nebstiibje, vagy ha a gyermek gyermekotthonban
nevelkedik a gyermekotthon veégst

Az ingyenes étkezeést a 328/2011. (XIl. 29.) Koremdelet 6. melléklete szerinti
nyilatkozattal lehet kérni, amelyhez egyéb dokumerdt nem kell csatolni.

Az ingyenes étkezés a nyilatkozat benyujtasat kowaptol jar.

Akiket nem érint az ingyenes étkeztetés, minderapdrb-ig kell az étkezési csekket
befizetnitk.
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A gyermekek hianyzisa esetén az étkezést le kefidemda a szidhek, a hianyzast
megebzé nap 9 oOradig. Ha ez nem toérténik medhdn, akkor a hianyzas élsapjara
esedékes teritési dijat is ki kell fizetni. Szingdéré nap 9 oraig ére kell jelezni, hogy a
gyermek szamara a sairhikortol kéri ismét az étkezést.

8.9. Az bvodaban dolgozok munkarendije

Az O6voda zavartalan tik6dése érdekében az alkalmazottak munkarendjévedagezei
allapitia meg. A munkakori leirasokat az Ovoda uebelyettese késziti el és az
ovodavezet hagyja jova.

A vezeb ill, a helyettes elkésziti a munkéidnyilvantartast - a térvényes munka és
piherbid6 figyelembe vételével — a napi munkarend 6sszehakgdakitdsat figyelembe
véve, valamint vezeti és figyelemmel kiséri a kkahlhazottak szabadsaganak
nyilvantartdséat, helyettesitését.

A dolgozok tavolmaradasukrdl kotelesek értesitenvezett, hogy feladatellatasrol,
helyettesitésukit idoben gondoskodni lehessen.

8.9.1. A pedagbégusok munkarendje

A pedagogus teljes munkaideje heti 40 6ra, melelkd O6rakbdl (32 6ra), a nevel
oktatd munkéaval, és a gyermekekkel valo foglalkbpasszikseges @ol, nem kotele&
orakbdl, valamint a newgloktaté munkéval 6sszefliggovabbi feladatokbol all.

A pedagbégusok szamara - a kotéledraszamon felili — a neweloktato
munkaval 0Osszefldg rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbivagy
kijelolést az Ovodavezétadja a vezéthelyettes javaslatainak meghallgatasa utan.

A pedagdgusok napi munkarendjét, a helyettesiedslat a vezét ill. a helyettese allapitja
meg.

8.9.2. A nem pedagogusok munkarendje

Az O6vodaban a nem pedagdégus munkavallalbk munkptend jogszabalyok
betartasaval az 6voda zavartalatikbdése érdekében a vexdilapitjia meg. Munkakaori
leirasukat is az Ovodave#deikésziti el. A napi munkaidmegvaltoztatasa az 6vodaveézet
szObeli vagy irdsos utasitasaval torténik.

Az dvoda nyitasaért-zaraséért fékelszemeélyt az oOvodavedejeldli ki. Megbizasat,
feladatkdrét a munkakori leiras tartalmazza.

A Kkijelolt személy hianyzadsa esetén az Ovodavezgbndoskodik a nyitasért,
zaraseért feléls szemeélyekil.

Az Gvoda éplletét reggel, - a munkarend szerintkaba allo - alkalmazott nyitja.

Az éplletbe torteéh belépés utan az ott tartdbzkodd alkalmazott koteles
haladéktalanul kikapcsolni, tavozaskor bekapcsohigszto berendezést.

Az oktaté-neveél munkat segtt alkalmazottak munkarendjét - a vonatkozo jogsaeaibal
betartasdval — vezetillapitia meg. Az alkalmazottak napi munkabeosatakfigyelembe
kell venni a feladatok zokkémentes ellatasat.

8.10. A kozalkalmazottak munkavégzéssel kapcsolatesabalyai

» Valamennyi kézalkalmazott koteles a munkavégzébeadi pontos megkezdésére,
munkavégzés étt legaldbb 10 perccel megjelenni munkahelyén, és a
munkavégzéshez atoltézve rendelkezésre allni.

* Valamennyi koézalkalmazott részére kotélea napi tiszta, esztétikus munkaruha,
munkaci, illetve védruha - munkakor szerinti, folyamatos hasznélata.

* A munkaba érkezeést és a tavozast a dolgozok (enl¢i iven kotelesek vezetni és
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jelenlétik tényet aldirassal igazolni, melynek szedes (havonkeénti) ellérzése a
vezeb-helyettes feladata.

» Az évodapedagogus a munké&idyilvantartd lapon vezeti a heti munkaid
nyilvantartasat.

* A munkaid nyilvantartasban kotelézmegjeldlni a gyermekekkel valo kdzvetlen
foglalkozdsok napi idtartamat (kotelek ora, esetleges tuléra,) a hianyzast és annak
okat.

* Az Gvodaban csak érvényes egészséguigyi kiskonyemeelked munkavallalo
dolgozhat.

* Az OQvoda teriletén, illetve a bejarat 5 m-es kdaten tilos dohanyozni!

* Az Gvodaban, nevelésidd belil szeszesital fogyasztasa tilos!

» A dolgozék az 6voda helyiségeit nyitvatartagibdn akkor és oly médon hasznaljak,
hogy az ne veszélyeztesse a né&altatd tevékenységet, és az Ovoda egyéb
feladatainak ellatasat.

 Minden alkalmazottnak be kell tartania az altalamoanka- és balesetvédelmi
szabalyokat és a hazirendet az 6vodaban! Az eapasblatos tajékoztatas az 6voda
megbizott munkavédelmi fetedének a feladata minden nevelési évben.

8.11.A taniugyi nyilvantartasok vezetése

Az oOvodapedagogus csak a néwelinkaval Osszefludg feladatokhoz nélkildzhetetlen
ugyviteli tevékenységet koteles végezni.

A hibas bejegyzéseket a tanigyi nyilvantartasokéidniizassal kell érvényteleniteni, olyan
modon, hogy az olvashaté maradjon és a hibas bagsgiielyesbiteni kell.

A javitast alairassal, keltezéssel és papiralapintatvany esetén korbélydglenyomataval
kell hitelesiteni.

8.12. Az intézménybe vald belépés és benntartézkadéendje azok részére, akik nem
allnak jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézmeénmy

A gyermekeket kisérszubk kivételével, az 6vodaval nem jogviszonyban alérsélyek, az
ajtét nyitd alkalmazottnak (dajka, ové@njelentik be, hogy milyen Ggyben jelentek meg az
ovodaban, majd kozlik az 6vodavenet.

A fenntartdi, szakébi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatas@dagezeaivel tortént
egyeztetés szerint torténik.

Az 6vodai csoportok latogatasat mas személyek rész2dvodavezétengedélyezi kivételes
és indokolt esetben.

8.13. Az intézmeény létesitmeényeinek és helyiségdirteasznalati rendje

A csoportszobakbol és egyéb helyisédhierendezést, felszerelést, eszkozt elvinni cgak a
intézmeényvezeétengedeélyével lehet.
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A csoportszobak, a gyermekmosdok tisztasasagéédjéért a dajkak felések. A felrbttek
altal hasznalt helységek rendjéért és tisztasagdiaden hasznalo feled, azok takaritasat a
dajkék végzik.

Az intézmény minden dolgozoja febst
- afiz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szalbdhetartdsaert,
- akozosségi tulajdon védelméért, allapotanakdreggeert,
- az intézmény helységei rendjének, tisztasaganaknneggért,
- az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasért.

9. A PEDAGOGIAI MUNKA BELS O ELLEN ORZESENEK RENDJE

Az 6voda bel§ ellersrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitésa 6voda
vezebje a felebs. (A részletes folyamat szabalyozdsa megtalallaatBels ellensrzési
szabdlyzatban)

A belss ellervrzés feladatkére magaban foglalja az 6vodaban folyd
» szakmai tevékenyseggel 6sszefigs
 gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolateséetési feladatokat.

A szakmai elleirzések elledrzési terv alapjan torténnek, az etleresi terv az évodai éves
munkatervben talalhato.

9.1. A nevebmunka belss ellenérzésének rendje

Az Ovodavezdt ellerbrzési Utemterv alapjan végzi munkajat, eblem és értékeli a
kozalkalmazottak munkgjat, a pedagogiai munka eéeyessége és az 6voda zavartalan
miikodése érdekében.

Az ellersrzési Utemtervet a veZehelyettes és a bélllensrzési csoport javaslatai alapjan
az ovodavezétkésziti el.

Az ellerdrzési terv tartalmazza :

* az elledirzési terleteket

* az elledrzés formajat, moédszerét

» az ellefirzés bbb szempontjait

* az elledrzott iddszak meghatarozasat

* az elledirzést végé(k) megnevezéseét

* az elledrzés idpontjat

* az elledrzés tapasztalati értékeléséneipidntjat és modjat.
Az ellersrzési tervet az évodaban nyilvanossagra kell hozni.
A belss ellersrzés legfontosabb feladata az 6vodaban folyd peglaigdevékenyseég
hatékonysdganakdsegitése.

Az ellerbrzési tervben nem szeréprendkivili elledrzestl az 6vodavezétdont.

9.2. Az ellerérzés fajtai
» Tervszdr, elore megbeszeélt szempontok szerint. - kompetenci@lgsitményalapu
értékelési rendszelikbdtetése
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» Spontéan, alkaloms#el problémak feltarasa, megoldasa érdekében, iralamapi
felkészlltség felmérése miatt.

Az ellerbrzés tapasztalatait mindenkor értékelni kell. Azaldhos tapasztalatokat a
nevebtestulettel ismertetni kell.

Rendkivili elledrzést kezdeményezhet:
» Ovodavezé,
» Ovodavezét-helyettes

Ellenérzésre jogosult személyek
» Ovodavezet (minden tevékenységet jogosult etieéani)
* Ovodavezdi-helyettes (Ovodavezetltal atruhazott feladatokban)

Az 6vodavezet, az 6vodavezéthelyettes — a pedagdgiai munka eredmeényessegetdoda
zavartalan rikodése érdekében — folyamatosan és rendszereserrall értékeli a
kozalkalmazottak munkajat.
Visszacsatolas az ellérzésre

. azonnali megbeszélés az elierdtt személlyel,
. vezebi megbeszélések keretén bellll,
. nevelési évet értekemunkatarsi és nevikstileti értekezleteken.

Kiemelt szempontok a nevghunka bel§ ellenrzése soran
» pedagbgus munkafegyelme
* nevedmunkahoz kapcsolédd adminisztracié pontossaga
» csoport élettereinek (foglalkoztatd, 6ipmosdo, jatszéudvar) dekoracioja
* a gyermek - az 6vodapedagogus -sképcsolata,valamint a gyermeki személyiség
tiszteletben tartasa.

A nevebmunka szinvonalan, eredményességén belil:
* agyermekek tanulasi folyamatainak szernezeélzetes felkészulés, tervezes
» afoglalkozasok felépitettsége és szervezése
» az alkalmazott modszerek korszgge
* agyermekek tevékenysége és magatartasanidla pedagogus egyénisége,
magatartasa,
* aneveéimunka eredményességeének vizsgalata, a pedagoogmapt
kovetelményeinek teljesitése (megbsied)
* amunkakorrel kapcsolatos feladatok elvégaék maddja, folyamatossaga, isege
* agyerekek fejdésének nyomon kdvetése.
A bels ellersrzési (vezeti ellensrzési) szempontokat, kiemelt eltgnési feladatokat az éves
munkaterv tartalmazza.

9.3. Az ellerérzés kovetelmeényei

* Az 6vodapedagbdgusok személyiségének, egygimek, egyéni adottsagainak
megfigyelése

» Az ellerdrzést mindenkor értékelésnek kell kbvetnie, ameédysegitenie kell a
fejlesztést, az elemzés utan konlal@idiatokat kell meghatarozni, haténel

* Az ellerdrzésnek mindenkor redlis helyzetet figyelembéwek, elfogulatlannak kell
lennie.

* Az ellerdrzési szempontokat minden nevelési év elején &elertetni.

* Az ellerbrzés eredményéil, az elledrzesre jogosultak, az ovodaveastk, irasban
kotelesek beszamolni
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9.4. A pedagogiai munka bels ellenérzésének formai
o szobbeli beszamoltatas
¢ dokumentumok ellénzése
o  értekezlet
e  csoportlatogatas
» specialis felmérések, tesztek, vizsgalatokgzése, elvégeztetése

9.5. Onértékelési feladatokra alakult munkacsoport
Intézményiinkben 3 tagu Bél&llensrzési csoport ritkodik.
Az 6nértekelési csoport feladatai:
- Az Onértékelési folyamat @&észitése, megtervezése
- Az 6nértékelési folyamat soran bevonanddé tovabbagégusok felkészitése
- A pedagoOgusok és a partnerek tajékoztatasa
- Az onértekelési folyamat koordinalasa
Az onértékelés folyamatét a munkatervben rogzitjuk.

10. UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, HAGYOMANYAPOLAS

Az O6voda uUnnepeit, hagyomanyait a gyerekek koz@&sségonatkozéan az Ovoda
Pedagogiai Programja részletesen rogziti és taaten Az  Unnepélyek,
megemlékezések a gyermekek nemzeti identitastumlatégjlesztése, a hazaszeretet
mélyitése, az egymas iranti tisztelet, a tureleakithsara, a kozos cselekvés 6romeére, az
Uj kdzosségek formalaséara szolgalnak.

A hagyomanyapolas célja az 6voda hagyomanyainakasgpo ezek fejlesztése és
bévitése, valamint az évoda jo hirnevének tregse, az dvoda egész kHzosségére nézve
koteled.

Az Ovoda helyi hagyomanyai ko6zé tartozo rendezviérgyekzosségi élet formélasat, a
k6zos cselekvés oromét szolgaljak, a gyermekekeggmas iranti tiszteletre nevelik.
Nemzeti Unnepeki val6 megemlékezések a gyermekek hazaszeretet§itimél. Nagy
hangsulyt helyeziink nemzetiségi identitdsunkra,zi@vak Onazonossag magesére, a
nemzetiségi hagyomanyok, kultira 4polasara, ékaaenyelvi fejlesztésre.

Az Unnepekkel, a hagyomanyok apolasaval kapcsoldeadatokat, iélpontokat,
felelosOket az 6vodai nevikstilet az 6vodai éves munkatervben hatarozza meg.

Az 6vodai élet hagyomanyos Unnepei
Nyilvanos Gnnepek:

- Anyék napja

- Nagycsoportosok bucsuzasa

- Csaladi nappal egybekotott gyermeknap
Tovabbi Gnnepeink

- Mikulas

- Farsang

- Husvét

Megunneplésiket az éves munkaterv tartalmazza.

Csoporton belil kzés megemlékezés torténik a ggkeknév- és szlletésnapjarol.

Népi hagyoményok &apoldsa korében torténik a jelapokhoz kapcsolodoé szokasok
megismertetése

A kirdndulasok, sétak, szinhazlatogatasok szereeg@sunkaterv szerint torténik.
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Az 6voda alkalmazottaival kapcsolatos hagyomanyok
- Szakmai napok szervezeése
- Hazi bemutatdk szervezése
- Tovabbképzeseken, tanfolyamokon szerzmitretek atadasa, megvitatasa
- Atavozo dolgozok, nyugdijba nédrblcsuztatasa
- Ko6z6s kirandulasokon, kulturalis prograraokralé részvétel
- Karacsonyi, évet lezar6 kdzos egyduttlétenapok. alkalmabdl koszontések.

11. KULSO KAPCSOLATOK FORMAJA ES RENDJE

Az oOvoda az egyes feladatok elvégzése, a gyermelgékzségigyi, gyermekvédelmi és
szocialis ellatdsa, valamint a beiskolazas érdekéb&s egyéb Ugyekben rendszeres
kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel.

11.1. Az 6voda védnéjével, korzeti fogorvossal

A kapcsolattarté: az 6voda vedjet.

A kapcsolat forméja: egészségligyi vizsgalatrés, orvosi ellatas

Gyakorisag: havonta védoi jelenlét, évente egy alkalommal fogaszati

sZirés.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségugyitasta statusz, szemeészeti, hallas,
fogaszati vizsgalat.

Az dvodavezéi feladata az egészseégugyi ellatas keretén bellil:

- biztositja az egészséguligyi (orvosi, &édl) munka feltételeit,

- gondoskodik a sziikséges owvofelligyeletdl, sziikkség szerint a gyermekek vizsgalatokra
tortérd elokészitéséi,

Ha egy gyermek betegségre gyanagy beteg a kovetkéanddon kell eljarni:
— Betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabamhib&x 6vodaba.

- A napkdzben megbetegedett gyermeket el kell ktaanés lefektetni.

- Gondoskodni kell a széik mielobbi értesitését.

- Sziikség esetén azonnal orvoshoz kell vinni.

- Betegség utan csak orvosi igazolassal vesszgkavis gyermekeket.

11.2. Pedagodgiai szakszolgalatok

A szubk és pedagogusok munkgjat, valamint a neveléseznmé@y feladatainak ellatasat
seqitik.

A kapcsolattartdé: az  O6voda vedp, illetve egyeztetést kovign a fejleszipedagogus,
gybégypedagogus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek specialis vizgal egyéni fejlesztése, a
beiskolazas segitése, valamint tanacsadas nekélégisekben.

A kapcsolat forméja: vizsgalat kérése, kolcsonogktitatas, esetmegbeszélés,
konzultacio, esetlegesen siidgrtekezleten valo részvétel.

Gyakorisag: nevelési  évenként a  beiskolazdst réegmh, illetve a
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fejleszttpedagdgus, bvodapedagdgusok jelzése alapjan szsikesegt.

Feladatuk:

- Gyobgypedagdgiai tanacsadas, fejlésmvelés

- Tanulasi képességet vizsgalo szdkédevékenyseg, tovabba az orszagos székést
rehabilitacios tevékenység.

- Nevelési tanacsadas

- Logopédiai ellatas

- Ovodapszicholdgiai ellatas

11.3.Pedag0dgiai- szakmai szolgaltatasok

A nevelési intézmények, pedagodgiai szakszolgatdézimények és fenntartoik, valamint a
pedagogusok munkajat segitik.

Feladatuk:

- Pedagodgiai értékelés

- Szaktanacsadas, szakertés

- Pedagogusok képzésének, 6nképzésének segidsezese

11.4. Csaladsegét eés Gyermekjoléti Szolgalattal, Gyamugyi Hivatallal

Kapcsolattartd: 6vodavezgtilletve egyeztetést kovan a gyermekvedelmi fetid.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetpitsgk megékzése és megszintetése,
eseélyegyertiség biztositasa.

A kapcsolat formdja, lehetséges modja: Az Ovodaitssget kér a Gyermekjoléti
Szolgalattol, ha a gyermeket veszélygrtekokat pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja
megszintetni, valamint minden olyan esetben, amakgyermekk6zdsség védelme miatt
ez indokolt.

Gyakorisag: nevelési évenként minimum 1 alkalomifiatye sziikség szerint.

11.5. Fenntartoval
Kapcsolattartd: 6vodavezgtovodavezéi-helyettes,

A kapcsolat tartalma: az évoda optimalisikiddtetése, a fenntartéi elvarasoknak valo
megfelelés, illetve az 6voda érdekeinek képviselete

A kapcsolat formaja: vezét értekezletek, rendezvények, kozponti Unnepségekan
ovodai képviselet, munkamegbeszélések, adatszaigslt beszamold irasban, gazdasagi
Ugyek intézése napi rendszerességgel.

11.6. Gyermek programokat ajanlé kulturdlis intézményekkel
Kapcsolattartd: az 6voda vedgt, illetve egyeztetést kovitn a megbizott pedagogus.

Kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermékorok, ebadasok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat formaja: ovodan bellli, és kivili kuélis programok szervezése, illetve
ajanlasa a szék felé.

Gyakorisaga: nevelési évenkéent minimum 3-4 alkalamaez Szidi Szervezet véleményének
kikérésével.

11.7.Altalanos iskolaval
A kapcsolattarté: az 6voda vedjet s az 6voda pedagogusai.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beillesidsének segitése az Ovoda-
iskola atmenet megkdnnyitésével.
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A kapcsolat formaja: kolcsonos latogatas, szakirainh.

Gyakorisag: latogatas nevelési évenkéent az iskbkratkozas ékt, illetve nevelési
évenként egy-két alkalommal, szakmai férum.

11.8. Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzattal

Az 6voda kapcsolatot tart minden olyan partneriil, intézménnyel, akik meghatarozo
szerepet toltenek be és befolyassal vannak az @letiae, mkodésére.

A nemzetiséghez tartoz6 gyermekeket is nevéVoda kapcsolatot tart a nemzetiségi
onkormanyzattal.

A kapcsolattartd: az évoda vedjetés az 6voda pedagogusai.

A kapcsolattartas tartalma, formaja:Gyermekeinkkélé sajatossagaiknak megfeélebzlovak
nyelvi miuisorral szinesitik a nemzetiségi Onkormanyzat atEddezett hagyomanyos
Unnepségeket. Az dnkormanyzat |éiségeihez mérten tamogatja dvodankat.

Gyakorisag: nevelési évenkent két-harom alkalommal

12. INTEZMENYI VED O-OVO EL OiRASOK

e A gyermekek biztonsagos €és egészséges kornyezetba@rns nevelése

érdekében a szikséges feltételrendszer biztosif@sidasa allando feladata az
ovoda valamennyi dolgozojanak.

* Az oOvodaban gondoskodni kell az ellatott gyermeké&digyeletéél, a
gyermekbaleseteketédtiéz’ okok feltarasarol és megszintetékér

e Az 6voda minden dolgozéjanak alapvefeladata, hogy az egészségik és
testi épségiuk meégzéséhez szikséges ismereteket atadja, balesety vag
annak megeékzése érdekében a szikseges intézkedéseket megtegye.

» A gyermekekkel az 6vodai nevelési év, valamint segkszerint a foglalkozas,
kirandulas stb. étt ismertetni kell a kovetkézovo-, véd elsirdsokat:
- az egészsegik és testi épséguk védelmére vodakomas.
- a foglalkozasokkal egyutt jar6 z&dgforrasok.
- a tilos és az elvarhat6 magatartasforma meglaisaag ismertetése.

A gyermekek az Ovoda létesitményeit, helységeik asa 6vodai dolgozok, illetve
az egyes szolgaltatast nyujté személyek felligyahetibett hasznalhatjak.

» A jatékokat, eszkdzoket a hasznalati utasitasnaletedsen kell hasznalni.

* Ha a gyermekeket baleset éri, a vele fogladkoovodapedagogus kotelessége az
el$segélynyujtas. Tajékoztatja az dvodavérzatgyermek kisebb sérilés#irs.

 Barmilyen veszélyforras észlelése esetén a gyearsopbrtot biztonsagba helyezi,
majd azonnal értesiti az 6vodavéiteA gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi
€és jelentési kotelezettséget a jogszabaly szeljpsiti.

e Az udvaron a balesetveszélyes helyek és targyakkoe8k, jatekszerek
kozelében kell tartdzkodnia az évodapedagogusraaly dajkanak.

» A csoportszobaban gyogyszert tarolni tilos.

» A gyermekekkel kozvetlenll foglalkozékkal kapcsbiat elvards, az esztétikus
apolt megjelenés.

e SzUbk az 6voda udvaran talalhatd jatékeszkozokeerrngekik atvétele utan nem
hasznalhatjak.

* Minden dolgozonak ismerni kell az SZMSZ melléklekéiped Munkavédelmi
Szabdlyzatot éstikvédelmi Szabalyzatot, valaminizt bombariadé eseténdét
utasitasokat, a menekilés utjat.
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Az oOvoda vagyon és személyi védelme miatt bejaafit a nyitvatartasi idl
valamint ebédid alatt zarva tartjuk ( kivéve amikor a sikil gyermekeiket
hazavihetik (ebéd utan 2 13% h kozétt, ill. 15°°-t6l)

e Az oOvoda bejarati ajtajahoz kulccsal rendethez kotelesek az oOvoda
kulcsanak elvesztését azonnal jelenteni az oOvoe#irek, aki megteszi a
szlikséges intézkedeést.

* Az Ovodaba érkezés tavozo feléittek kotelesek a kapukat maguk utan bezarni!

Teendk a gyermek elhelyezésdidvodai nyitva tartason tul:
* megprobaljuk elérni a sziil
 amennyiben nem sikertl akkor azokat a meghatalttekat, akik a gyermekeket
elvihetik az 6vodabdl.

13. A GYERMEKBALESETEKKEL KAPCSOLATOS INTEZMENY/
FELADATOK

A gyermekek feligyeletét ellatd pedagdgusnak bglesérilés, rosszullét esetén a
kovetkedket kell tennie:

- asérlt gyermeket disegélyben kell részesitenie, ha sziikséges, oretidtiknia,

- aseérulést okozo6 veszélyforrastkettelhet mdédon meg kell sziintetnie,

- minden gyrmek balesetet, sérlilést, rosszullétetredgeleznie kell az intézmény
vezebjének.

A balesetet az intézmény vediének ki kell vizsgalnia. A vizsgéalat soran tisziakell a
balesetet kivaltd okokat és azt, hogy hogyan letha elkeriilhet a baleset. A vizsgalat
eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kefini hasonld balesetek megmdse
érdekében. A sziikséges intézkedéseket végre kelhha

A nevelési-oktatasi intézmeényben bekdvetkezettléangs gyermekbaleseteket nyilvan kell
tartani.

A nyolc napon tul gyogyulo sériiléssel jaré tandé-gyermekbaleseteket haladéktalanul ki
kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kiv@alés a kozrehatdé személyi, targyi és
szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az o&tatBdebs miniszter altal vezetett, a
minisztérium Uzemeltetésében déelektronikus jegyékdnyvvezed rendszer segitségével
kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkivili eseméniatt atmenetileg nincs lelisieg,
jegyzkonyvet kell felvenni. A jegydkonyvek egy-egy példanyat — az elektronikus uton
kitoltott jegyzkonyvek kivételével — a kivizsgalas befejezésekierlegkésbb a targyhot
kévet hénap nyolcadik napjaig meg kell kildeni a fentdtaak.

Az elektronikus uton kitoltott jegyikonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapu
jegyzokdnyv egy példanyat at kell adni a shigk. A jegydkonyv egy példanyat a kiallitd
nevelési-oktatasi intézményében meg kaitni.

Ha a sérilt allapota vagy a baleset jellege miaizsgalatot az adatszolgaltatas hataridejére
nem lehet befejezni, akkor azt a jeglanyvben meg kell indokolni.

Amennyiben a baleset sulyosnak dsil, akkor azt a nevelési-oktatasi intézmény a
rendelkezésre all6 adatok kozlésével — telefonemaien, telefaxon vagy személyesen —
azonnal bejelenti az intézmény fenntartdjanak.
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A sulyos baleset kivizsgaldsaba legaldbb kodzépfokunkavédelmi szakképesitéssel
rendelked személyt kell bevonni.

Sulyos az a tanul6- és gyermekbaleset, amely

* a serillt halalat (haldlos baleset az a balesanlynek bekdvetkezégétszamitott
kilencven napon belll a sérilt orvosi szakvélengzgrint a balesettel dsszefliggésben
életét vesztette),

» valamely érzékszerv (érzéketépesséq) elvesztését vagy jedbennérték karosodasat,
* agyermek orvosi vélemeény szerint életveszélyadésat, egészsegkarosodasat,

e a gyermek sulyos csonkulasat (hivelykujj vagy Kéb, két vagy tébb ujja nagyobb
részének elvesztése, tovabba ennél sulyosabb gsetek

» a beszdlképesség elvesztését vagyifelt eltorzuldsat, a tanuldé bénulasat, vagy agyi
karosodasat okozza.

Amennyiben a baleset a pedagogiai szakszolgaidttaitott foglalkozas alatt kdvetkezik be,
a jelentési kotelezettség a foglalkozast tartimiény kotelessége.

A nevelési-oktatasi intézménynek lehat kell tenni a szdl szervezet képviséje
részvételét a tanuld- és gyermekbaleset kivizsgbis

Minden gyermekbalesetet kégen meg kell tenni a szilkséges intézkedést a hassetek
megebzéseére.

Az intézményi neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésére, a tanuldbalesetek megel6zésére vonatkozd részletes helyi
szabalyokat iskoldnk munkavédelmi szabalyzata tartalmazza

14. RENDKIVULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGE S
TEENDOK

Az 6voda ntikddésében rendkivili eseménynek kell ésiteni minden olyan éte nem
lathaté eseményt, amely a néralinka szokadsos menetét akadalyozza, illetve azamaod

jar6 gyermekeknek és dolgozdinak biztonsagat észeggét, valamint az 6voda éplletét,
felszerelését veszélyezteti.

Rendkivili eseménynek niiaul kilondsen:
» atermészeti katasztrofa (arviz, foldren)ge
« atiz
* arobbanassal tortéfenyegetés
» egyéb veszélyes helyzet, illetve a néveinkat mas mdédon akadalyozo, nehiezit
kortdlmeény.

Amennyiben az 6voda barmely dolgozdjdnak az 6vaquldeéét vagy a benne tartézkodo
szemeélyek biztonsagat fenyegeendkivili eseményre utald tény jut tudomasaralkstazt
azonnal kozélni az o6voda vedgivel, illetve valamely intézkedésre jogosult fétel
vezetvel.

Rendkivili esemény esetén az ovodaveretezkedhet. Akadalyoztatas esetén az SZMSZ-
ben szabalyozott helyettesitési rend szerint Kditre.
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A rendkivili eseményit ertesiteni kell:
» afenntartot
* {iz esetén dikoltésagot (105)
» robbanassal tortéfienyegetés esetén a rérsget (107)
» személyi sérilés esetén a mket (104)
A lehet legrovidebb idn belll értesiteni kell a ténir az épuletben I&y valamennyi
szemeélyt, majd ezt kowgn torténik meg a gyermekek mentése az ovodabdliariado
terv” mentési gyakorlata alapjan. Azvédelmi felebs kdzrenikodik az 6voda elhagyasédnak
lebonyolitasaban.
A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épilethlo kivezetéséért és a kijeldlt terlleten
tortérd  gyulekezésért, valamint a varakozas alatti fellgget a gyermekek
ovodapedagogusai a falekk.
A veszélyeztetett épilet kitiritése soran fokozokehugyelni:
» az épuleti minden gyermek tavozzon (pl. mosdébdl is, stb.)
 akilrités soran a mozgasban, cselekvdsiatozott szemeélyek segitésére
* utoljara az ovodapedagogusok és dajkakztzanak, megdizédve, hogy nem
hagytak hatra gyermeket
» agyulekamhelyen a gyermekek megszamolasara.

A vezebnek, illetve az intézkedésre jogosultnak gondosioKell:
 akidritési tervben szeréMijaratok kinyitasarol
» a kozrivezetékek elzarasarol (gaz, elektromos aram)
» avizszerzési helyek szabadda tékelér
» az eldsegélynyujtas megszervezédér
» arendvédelmi, illetve katasztréfaell@szervek fogadasardl (refrdég, tizoltosag,
tizszerészek,)

A rendvédelmi szervek helyszinre érkezését kiretajékoztatast kell adni:
» arendkivili esemény kezdete oOta lezZaglsemenyelkit
» aveszeélyeztetett épilet jellgmnél, helyszinrajzardl, a koziwezetékek helyéi
» az épuletben tartdzkodok létszamarotkérardl,
e az épulet kitritésgr

Az Ovodavezdt az altalanos iskolaval dolgoz ki egyitikddést a gyermekek bombariadd
esetén tortéh ideiglenes elhelyezésiér A bombariadorél és a hozott intézkedéselaz
ovodavezedt rendkivili jelentésben értesiti a fenntartét.

15. A FELADATELLATAS KOVETELMENYEI, AZ ALKALMAZOTT
JOGAI, KOTELEZETTSEGEI

A neveb-oktatd munka pedagoégus munkakorben, az oraaddekév@l munkaviszonyban
lathato el.

Az 6raadd a megbizasi szédés keretében legfeljebb heti tizennégy o6ra fogledk
megtartasara alkalmazott pedagogus.

A kdznevelésben az alkalmazés feltétele, hogylkedrabzott:
- rendelkezzen az @lt iskolai végzettséggel, szakképesitéssel, spaldttséggel,
- buntetlen dléleti és cselekéképes legyen.

43



A pedagdgus alapuetfeladata a rabizott gyermekek nevelése, a sajioslési igénly
tanulo esetén az egyeéni fejlesztési tervben faldlgyelembevételével.

- A pedagdgus hétévenként legalabb egy alkalommagszpbalyban meghatarozottak
szerint — tovabbképzésben vesz részt. Megsziunietfedmondassal, annak a
pedagogusnak a munkaviszonya, aki a tovabbképzéastighajabél nem vett részt,
vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.

- Az els tovabbképzés a Pedagogus Il. fokozat megszerziedéyeild el$ minjsités
elott koteled.

- Mentesll a tovabbképzési kotelezettség aldl az dagimus, aki betoltotte az 55.
eletévéet. Nem kell tovabbképzésben részt venni kanaapedagogusnak, aki
pedagogus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétela h&révben.

- A Pedagogus Il., a Mesterpedagodgus és a Kutatéfakdzatbol eggyel alacsonyabb
fokozatba kerll visszasorolasra az a pedagogus,aaldkozatba lépését kovet
kilencedik tanév végeéig onhibgjabdl nem teljesitipadagogus-tovabbképzésben
tortérd részvételi kotelezettségét.

- Az 6vodapedagodgus heti munkaideje teljes foglaktazsban 40 ora, amelyiheti 32
ordban foglalkozasok megtartasara kotelezett, efsdil heti 4 déraban eseti
helyettesitésen és egyéeb szakmai feladatok ellzadell részt vegyen.

- A gyakornok heti munkaideje teljes foglalkoztatdsdQ ora, amelydl heti 26 éraban
koteles a foglalkoztatasokat megtartani, a fennddateeti 6 éraban az intézményen
belil a gyakornoki feladatait koteles ellatni, valat heti 4 O6raban eseti
helyettesitésen és egyeb szakmai feladatok ellzadell részt vegyen.

- Ha a pedagogus-munkakér megfélelvégzettséggel és szakképzettséggel
rendelkedvel nem tolthet be, akkor legfeljebb egy alkalommal a gyakornald i
lejartaig gyakornokként alkalmazhatd az is, akiyalvvizsga letétele kivételével a
pedagogus-munkakor betéltéséhedirel végzettséget és szakképzettséget igazolo
oklevél kiadasanak feltételeit teljesiti.

- A minésitd  vizsga letételéenek feltétele az diel nyelvvizsga-bizonyitvany
megszerzeése. Ha a gyakornok adrelhataridig a nyelvvizsga-bizonyitvanyt nem
szerzi meg munkaviszonya metsik. Besorolasa alapfoku Gyakornok.

16. A PEDAGOGUSOK ELOMENETELI RENDSZERE, ELETPALYA,
BESOROLAS

A pedagogust a targyév élsapjan kell a magasabb fizetési kategéridba bEsoroA
magasabb fizetési kategoria elérésével a harome&vakozasi id Ujra kezddik.

Ha a pedagbégus magasabb végzettséget szeres@plasa a diploma bemutatasa utari els
honapban esedékes.

- Ha a Pedagbgus |. fokozatba besorolt pedagdégusc idwlszakmai gyakorlattal
rendelkezik, sajat kezdeményezeésére dgibési eljarasban vehet részt. A szakmai
gyakorlat idejébe nem szamit be a sikertelenésiifh vizsgat kévet gyakornoki id
idétartama. Ha a pedagdégus a Pedagogus |. fokozatigastdesorolastdl szamitva
kilenc év szakmai gyakorlatot szerzett, a ésitési eljarast le kell folytatni.

- A minésitési eljarasban vald kotelerészveétel teljesitéséneksmbntjat a munkaltatd
irja el a Pedagogus I. fokozatba Iépést kéeata munkaszetdés modositasaban.
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- A pedagdgusok missits vizsgajat és missitési eljarasat az Oktatasi Hivatal szervezi.
A minésitd vizsgara és a mésitési eljarasra a pedagoégus az Oktatasi Hivatalnal
jelentkezik.

- Ha a gyakornok a kulon jogszabalyban foglaltak iszea megismételt missitd
vizsgan vagy a Pedagodgus |. fokozatba besoroltgienes a megismételt niigitési
eljaras eredményekeént ,nem felelt meg” dsiést kapott, munkaviszonya e torvény
erejénél fogva meg#nik. A munkaviszony a misitd vizsga vagy a megismételt
minésitési eljaras eredményének kozléssramitott tizedik napon mik meg.

- A mingsitési eljards legfeljebb egy alkalommal megisnnét®] ha a midsitési
eljaras sikertelen volt. A mésitési eljaras megismeétlésere legkorabban — atsi&ar
minésitési eljaras befejezéébszamitott — két év szakmai gyakorlat megszeradsén
eveben kertilhet sor.

- A megismételt mitsitési eljaras lefolytatasara legkbb a Pedagogus |. fokozat
megszerzesét szamitott tizenegy év szakmai gyakorlat megszagigéerilhet sor.

- Ha a megismételt méisitési eljarast nem telje§ipedagoégus pedagégus-munkakdrre
Ujabb foglalkoztatasi jogviszonyt létesit, a fogtaltatasi jogviszony létesitéset
szamitott két év elteltével Ujabb rigitési eljarasban kell részt vennie.

- A munkaviszony a mifsité vizsga vagy a megismételt nigitési eljaras
eredmeényének kozlégészamitott tizedik napon éaik meg.

- A pedagoégus a misitd vizsga és a misitési eljaras hibas vagy valétlan
ténymegallapitdsanak, személyiségi jogatéseregallapitasanak megsemmisitését a
minésités kozlését szamitott harminc napon belll a birésagtol kérhet

17. AZ ALKALMAZOTTI JOGVISZONYBOL ERED O
KOTELEZETTSEGSZEGES

17.1. A kotelezettség vétkes megszegeése:
* nem, vagy késve jelenik meg a munkahelyén, és natja tavollétét
igazolni;

* nem munkara képes allapotban jelenik meg;
* megszegi a munkajara vonatkozo szabalyokat, usagié
* nem niikoddik egyltt munkatarsaivalésakadalyozza a munkat;

* Indokolatlanul tagadja meg a tanfolyamon, tovabkképn valo
részvételt,

» illetéktelenekkel ko6zdl olyan informaciokat, amedyenunkaja soran
tudomasara jutottak,

* megszegi az intézmény bélszabalyzatainak rendelkezéseit.

Kotelezettség-szegés lehet még, pl. a munkakdédean felsorolt feladatok el nem végzése,
a munkaltaté utasitasainak megtagadasa, a rendszes a munkahedyrstb.

A vétkesség formaja lehet:

e Szandékos (amikor a munkavallaloérel tudja cselekménye, mulasztasa
kovetkezményét, és azt kivanja is, vagy nem kivauggan kifejezetten, de
belenyugszik a kdvetkezményekbe), valamint;

» Gondatlansagbol eréd(amikor a munkavallalo latja ugyan cselekménye
kovetkezményeit, de kdnnyetian bizik annak elmaradasaban, vagy azért nem
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latta ebre a kovetkezményeket, mert elmulasztottélea elvarhatéd figyelmet,
koriltekintést).

A 2012. évi I. torvény a munka torvénykony&er78.8-a értelmében ,a munkéltatd a
munkaviszonyt azonnali hatalyd felmondassal medsteti, ha a masik fél

s rr

- a munkaviszonybdl szarmazo6 lényeges kotelezettsgrgdékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jeledg mértékben megszegi, vagy

- egyébként olyan magatartast tanusit, amely a misg@wy fenntartasat lehetetlenné
teszi.

Az azonnali hatdlyl felmentés jogat az ennek aldpgzolgald okrél valé tudomas
szerzestl szamitott tizendt napon, legfeljebb azonban abekovetkeztél szamitott egy
éven belul, bincselekmény elkdvetése esetén a blunigtbgteléviléséig lehet gyakorolni.

17.2. Nevelési-oktatasi tevékenyseég folytatasaranatkozé szabalyok megszegése

A szabalysértési torvény szerinti szabalysértést két el az a pedagogus, aki:

» az iskolai végzettséget igazold bizonyitvanyok Ik&dara, nyilvantartasara,
tarolasara vonatkozéa@tasokat megszeqi,

« a gyermeket, a szl vagy a nevelési-oktatasi intézményben létrehozott
szervezeteket a nevelési-kdzoktatasi intézményekreatkozo jogszabalyban
meghatarozott jogainak gyakorlasdban szandékosatéblozza,

* a pedagdgiai szakszolgalatra vonatkozé rendelkkzaékemegfela@len készitett
szakvéleményben foglaltakat szandékosan figyelnil kagyja,

* agyermekbalesetek megeésére vonatkozod@rasokat szandekosan megszeqi,

* a nemzetgazdasagi s#inervezéshez sziikséges intézményi adatokat tasélma
informacios rendszerében toréebejelentkezési kotelezettségét nem teljesiti, a
valtozasjelentést, az adatszolgaltatast nem tiljesi

e a csoport szervezésére, létszamanak meghatarozéasastkoz6 elirdsokat
megszeqi,

* ajogszabalyban meghatarozott kdtéleentigyi okmanyokat nem vezeti.
Foglalkozasok gyakorlasa a foglalkozastol eltiltdbatalya alatt:

- a kdznevelési intézményben tarthatd foglalkozdadidsara, vagy azok térvényessége
ellensrzéseére vonatkozo rendelkezéseket megszegi, sséhéist kovet el.

18. ELEKTRONIKUS UTON EL QALLiTOTT PAPIRALAPU
NYOMTATVANYOK

18.1. Hitelesitési rendje

A kbznevelési intézmény a jogszabalybaéirelnyilvantartasokat vezeti. Az intézményben
rogzitett, tarolt, tovabbitott adatok kezelését @112 évi CXC. torvény a Nemzeti
kdéznevelésil, valamint az iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

A pedagodgus és a nevslunkat kdzvetlenul segitmunkatarsakat titoktartasi kotelezettség
terheli a gyermekekkel és csaladjukkal kapcsolatoglen olyan tényt, adatot, informaciot
illetéen, amelyél a hivatasuk ellatasa soran szereztek tudomadtotelezettség hataibd
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nélkul fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nemnatkozik arra az esetre, melyre a 8zl
irasban felmentést adott. A titoktartasi kotelesgggtnem terjed ki a nedéstilet tagjainak
egymaskozti, a gyermekek érdekében tdrt@megbeszélésére. A séukl a gyermekével
kapcsolatos minden adat kdzolhekivéve, ha az adatkdzlése sulyosan sértené angkek
testi, értelmi, erkdlcsi fejldését.

A gyermekek személyes adatai csak pedagogiai, gfemdelmi valamint egészsegugyi
célbol adhatok ki.

Az intézmény vezéfe koteles a gyermekjoléti szolgalatot haladékiallagrtesiteni, ha a
gyermek sulyos veszélyhelyzetbe kerllhet vagy kefldben az esetben az adattovabbitashoz
a szUb beleegyezése nem szikséges.

Az alkalmazottak személyes adatait csak a foglatktagsal kapcsolatos allampolgari jogok
es kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosanzetbiztonsagi okbdl, a célnak megfélel
mértékben és a célhoz kototten lehet nyilvanosdaagai.

Adattovabbitasra az intézmény veéjet akadalyoztatdsa esetén az altala meghatalrakzott
jogosultak.

Az intézmény vezéje nem rendelkezik hitelesitett elektronikus akssed, igy a papiralapon
elkildott (alairt, lepecsételt) iratok felelnek naebitelesség kritériumainak.

Az intézmény nem hasznal elektronikus naplot.

18.2. Kezelésének rendje

Az oktatési 4gazat iranyitasi rendszerével a Kaakt Informéciés Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusaiakétott, hitelesitett és tarolt dokumentum-
rendszert alkalmazunk.

Elektronikus rendszer hasznalata soran feltétldnikell nyomtatni és irattarban kell
elhelyezni az aldbbi dokumentumok papiralapi méola

- az intézménytorzsre vonatkozo adatok modositasa
- az alkalmazott pedagdgusokra vonatkoz6 adatimegsek
- az oktober 1-jei pedagbdgus és gyermek létszam

Az elektronikus uton éhllitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézrpgurecsétjével és az
intézményvezétaladirasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyeb elektronikusan megkuldott adat irasbebléga, hitelesitése nem szikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba aznvdtikai hal6zataban egy kilon e célra
létrehozott mappaban taroljuk.

A mappahoz valé hozzéaférés jogat az informatikaidszerben korlatozni kell, ahhoz
kizarolag az intézményvezedltal felhatalmazott személyek férhetnek hozza.

19. EGYEB SZABALYOZAS

19.1. Dohanyzas, kabitészer- és alkoholfogyasztégerencsejatek tiltasa, buntetése

Az intézményben — ide értve az 6voda udvaratjbeejérat ebtti 5 méter sugard is — a
munkavallalék és az intézménybe latogaték nem daidratnak. és egyéb , az egészségre
karos élvezeti cikkek fogyasztasa is tilos!
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19.2.A dolgozék munkakdori alkalmassagi vizsgalata

Az Ovoda dolgozdinak munkakori alkalmassagi vizagéla 33/1998. (VI.24.) NM
rendelete alapjan torténik. Munkaba lépé&sttevalamennyi dolgozé koteles foglalkozas
—egeészseglgyi vizsgélaton részt venni, az Ovodalkagds-egészséglgyi orvosanal.

A munkavallalok idszakos, rendszeres vizsgalaton vesznek részt,sagbglyban élrtak
szerint.

19.3. Jutalmazas

Az intézményvezét a fenntartd, az intézményben pedagdgus-munkakorbe
foglalkoztatottakat az intézményvegg@italomban részesitheti, amelynek éves 0sszegsvez
esetében nem haladhatja meg a \epétiékkal szamitott éves illetményének, munkabekén
tizentt szazalékat, beosztott esetében éves ilgtanék, munkabérének tizenot szazaléekat.

Az intézményvezét a fenntartd, az intézmény tobbi ve§ét az intézményvezétkereset-
kiegészitéesben részesitheti, amelynek éves Ossmegehaladhatja meg a vegqiotiékkal
szamitott éves illetményének, munkabérének tizadeiéat.

A Kormany rendeletben az intézmény véretszére

a) az intézmény méretitfliggéen tovabbi bérpétiékot és

b) a nyujtott munkateljesitmérgjtfliggéen 6sztonzesi keresetkiegészitést allapithat meg.
A munkaltatd — ide nem értve a helyettesitést —umkakorbe tartozé feladatokon kiviili,
célhoz koéthet feladatot allapithat meg a pedagogus részére yagieteljesitése a munkakor
ellatdsabol adodo altalanos munkaterhet jékarnt meghaladja (a tovabbiakban: célfeladat).

A célfeladat eredményes végrehajtasaért — a pedaglbggtmeényén felll, irasban, a célfeladat
teljesitésének igazoldsakor — céljuttatas jar.

19.4. Nyilatkozat tomegtajékoztatd szervek részérajvatali titok megaérzése

A tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevédégst az ovoda dolgozoinak az
alabbi szabalyok betartdsa mellett kefiselgitenilk.

A televizid, radi6 és az irott sajtd képvisekk adott mindennein felvilagositas
nyilatkozatnak mitsul. A felvildgositds-adas, nyilatkozattétel esebén kell tartani a
kovetked eldirasokat:

e Az Ovodat érini kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkaldea az
ovodavezdi vagy az altala esetenként megbizott személy jdgosu

» Elvards, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtajédézieszk6zok munkatérsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. Alk@atok szakszéségéert es
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséérilathozo felel.

* A nyilatkozatok megtételekor minden esetben ftitial kell lenni a hivatal
titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamiat évoda jO hirnevére és
erdekeire.

« Nem adhaté nyilatkozat olyan Uggyel, ténnyel ésiknénnyel kapcsolatban,
amelynek id elstti nyilvanossagra hozatala az ovoda tevékenységeheart, az
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ovodanak anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovahbilgan kérdéseki,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozaitbataskorebe tartozik.

* A nyilatkozattevnek joga van arra, hogy a vele készitett riportzkésyagat
a kozlés ditt megismerje. Kérheti az Ujsagirot, riportert, Wwaag anyagnak azt
a részét, amely aZ szavait tartalmazza, kozlé$elvele egyeztesse.

« Kdulféldi sajtészervek munkatarsainak nyilatkozatinden esetben csak az
ovodavezet engedélyével adhato.

Hivatali titoknak min ésul:
e amit a jogszabaly annak nasit
* adolgoz6 személyes adatvédelmével, bérezesévesdapos adatok

* a gyermekek és a sdlll személyiségi jogaihozit6dé adat, tovabba, amit az
ovoda vezdije az adott gy, vagy a zavartalarikiddés biztositasa, illetve az
ovoda j6 hirnevének mézése érdekében vedetutasitasban, irdsban annak
mindsit.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek dsiil. Az dévoda valamennyi dolgozéja
kételes a tudomasara jutott hivatali titkot mindgddhedsrizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesét engedélyt nem kap.

19.5. Szabadsag kiadasa

A pedagbdgus szabadsagat - a tizenhat évesnélabatalyermek utan jar6 poétszabadsag
kivételével — elésorban a junius 1-jék augusztus 31-ig tartd édzakban kell kiadni. Ha erre
nincs lehetség, akkor az iskoldiszi, téli és a tavaszi sztinetben.

A pedagogust a targyévi potszabadsaga idéj&btelers munkavégzésre - legfeljebb
tizen6t munkanapra - a kovetkeasetekben lehet igénybe venni:

o tovabbképzés, foglalkoztataststgit) képzés;
0 a nevelési-oktatasi intézményikddési korébe tartozé nevelés, oktatas;

Az éves rendes és rendkivili szabadsag igénybévétebzetes egyeztetés alapjan az
ovodavezdi ill. a vezed helyettes szabadsagolasi tervet készit. A rentikégifizetés
nélkili szabadsag engedélyezésére minden esetblemaz®vodavezétogosult.

A dolgozok éves rendes szabadsaganak meértékét t&328i2013. korm. rendelet, a
kozalkalmazottak jogdllasardl szol6 torvénykonywebiglalt ebirdsok szerint kell
megallapitani.

A dolgozékat megillét, és kivett szabadsagrél nyilvantartast kell vezetta

nyilvantartasert feléks a vezei-helyettes )

A pedagbgiai asszisztens, szabéeiderved, gyermek- és ifjasagvédelmi fellgygel
pedagogiai feligyél gyogypedagogiai asszisztens, pszichopedagogusgypynasz
potszabadsaganak meghatarozasara a pedagogus-onmekak foglalkoztatott
kozalkalmazottakra vonatkozo rendelkezéseket Kalmazni.
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19.6. Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozdkvabbképzése

Hétévenkénti koteléztovabbképzeés:

 Minden pedagodgusnak a diploma megszerzése utaediketvet koveien
hétévente kotelézpedagodgus tovabbképzésen kell részt vennie. Aohképzesi
kotelezettség annak a tanévnek a végeéig tart, amelp pedagogus betdlti az
55.¢életevet.

* Az el tovabbképzés a Pedagogus Il. fokozat megszerzésgreuld el$
minésités abtt koteled.

» Felsgsoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idejéiteles igazolni,
hogy beiratkozott az adott félévre.

» Koteles leadni a tovabbtanul6é dolgoz6é a konzulgdidbpontokat, valamint
a tovabbképzést igazolo tanusitvanyat.
» A tovabbképzés koltségeihez valé hozzajarulas mértéd rendelkezésre
allo osszeg, a tovabbképzési dijak és a jeleitkkezama alapjan évente kell
felllvizsgalni.

19.7.Munkébajaras, a munkavégzés koltségeinek tééise
Ha a dolgozénak alkalmazasa utan a munkaba janddnkényeiben valtozas allt be, azt
az Ovodavezétrészére azonnal be kell jelenteni.

A dolgozéknak munkakoriukkel 0Osszefidgg feladatellatasért utazasi koltségek
megtéritésére az Ovoda bérletet biztosit, illetmelokolt esetben a sajat gépkocsi
hasznalatdt a jogszabalyban meghatarozott mertéiéotin amennyiben a koltségvetés
ezt lehebvé teszi.

A jogosultsagot évente felll kell vizsgalni.

19.8. Szubi nyilatkozatok kérése
A gyermek szifliének irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni

* minden olyan Ovodai dontéshez, amélyla kiskord tanuldé esetén a séid
fizetési kotelezettség harul,

» a kiskoru gyermek esetén az dévodai jogviszony keigisével, megsnésével,
az 6vodai jogviszony szlinetelésével kapcsolatoskimpn, és

* minden olyan kérdé&l, amely a nyilatkozat beszerzésdiiga.
Az 6vodai felvételfl hozott dontést irdsba kell foglalni..

19.9. Nevelési idben szervezett 6vodan kivili foglalkozasokkal kapctatos szabalyok

Szubk tdjékoztatasa:
A csoport falidjsagjan keresztiil, mikor, hova, reity kozlekedési eszkozzel, és a
koltségvonzata. A szdilalairasaval adja beleegyezését a részvételre.

Ovodavezst tajékoztatasa:
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El6zetesen szbban, a kéiloglalkozds megkezdésetliminimum egy nappal.
Nevelési idben szervezhétfoglalkozasok:

» Helyszini foglalkozas

» Kirandulas, séta

e Szinhaz, muzeum, kiallitas latogatas

* Sport programok

e Kulturalis programok

* Iskolalatogatas.

Az 6vodavezét és a pedagogusok kotelessége:
A foglalkozdsokhoz annyi kis&r Ovodapedagogust, dajkat, vagy &tilkell
biztositani, amennyi a program zavartalan lebotgsdihoz szikséges.

Gyermeklétszamnak megfabeh 10 gyermekenként minimumd. f

A gyermekekkel - életkoruknak és fejlettségi sziktiek megfeldlen - ismertetni kell az
egeszséguk és testi épseguk védelmére vonatkobdlypakat, a foglalkozassal egyutt
jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhato atatpsformat. Gondoskodni kell az
elsssegélynyujtashoz szikseéges felszerélésr

19.10. Telefonhasznalat
Gyermekekkel vald foglalkozas teljes idejében agdmd mobiltelefonjat néma allapotban

tarthatia maganal és csak kivételes, &sirgesetben hasznalhatja. Gyermekek kozott
munkaidejében mobiltelefonjat magancélu beszélgetéem a csoportszobadban sem az

udvaron nem hasznalhatja.

19.11. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabdl ebéekbtelezettségének vétkes megszegésével okozott
kareért kartéritési felékséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén aavaliddo a teljes
kart koteles megtériteni.

A munkavallalo vétkességére tekintet nélkil a seljkart koteles megtériteni a

visszaszolgaltatasi vagy elszamoléasi kotelezetedégpgett olyan dolgokban bekdvetkezett
hiany esetén, amelyeket allandoarzetben tart, kizarélagosan hasznal, vagy kezel, &
azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vett at.

Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyittedeatak, vétkességik, a néegesre
atadott dolgokban a bekovetkezett hidny esetérgpadnkabérik aranyaban felelnek.

Amennyiben a kart tébben okoztak, egyetemleges léd@dségnek van helye. A kar
0sszegének meghatarozdsanal a Munka térvéenykomgbdlyozasa az iranyado.

Az intézmeény kartéritési felssége

Az intézmény a dolgoz6 ruhazatdban, (formaruhaé@ruha) a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért felel, ha a kar a dolgozé nahekyén a koételézfeladatellatas kdzben
kovetkezett be.

Az intézmény valamennyi dolgozéja felel a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszéhasznalatéért, a gépek, eszkdzok, szakkonyveknstpovasaért.
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19.12. Panaszkezelés

« Az intézményben folyd szakmai munkara, az alkabttak tevékenységére vonatkozo
panaszok bejelentése térténhet irasban, illetvetdéges széban elmondva.

« [Ez utdbbi esetben jeg§kzonyvet kell felvennie a panaszostol, melyet a paral éb
nagykoru felidttnek kell ellenjegyeznie abban az esetben is, ibkoki gyermeke él a
panasz lehéségével.

« A panasz kivizsgalasat az 6vodavézeagy az altala felkért személy, bizottsag végzi,
mely 15 napon belll lezarja vizsgalatat, jelentésédlva megbizéjanak.

« A panaszt te 15 napon belil, irasban, hatarozati formaban kdpsgt a beadvanyara,
szObeli panaszara.

« Név nélkili bejelentéseket, névtelen levelek dihetett panaszokat az intézmény nem
vizsgal ki.

19.13. Az intézményben folytathat6 reklamtevékenygészabalyai

Az intézményben, reklamozni csak az Ovodavezetngedélyével szabad. Az
engedélyeztetési kotelezettség a reklamozott ternseklgéltatas jellegére, a reklam
tartalmara, a reklamozas modszerére és a kozzbedyére egyarant vonatkozik.

A rekldam nem zavarhatja a pedagdgiai munkat.
Az intézményi hirdditabla hasznalatanak szabalyai:
« Az intézmény hirdét tablajara az oOvodavezdetengedélyével kiizott
reklamanyagok kerilhetnek.

19.14. Az intézményi vagyon és hasznositasdnak éhszabalyai foglalkozasi idben és
azon kivl

Az intézmeény helyiségeit, berendezéseit az Ovodjegliszonyban all6 hasznélhatja.
Bizonyos eszkdzOket a szakmai feladatokra vald éBdlléshez az Gvodapedagdgusok
elvihetnek, de csak az 6vodavézehgedélyével.

19.15. Kommunikéciés és informéacios rend

Intézmeényen belll:
Szébeli kommunikacié folyamatos az évodai dolgokékott.
irasbeli kommunikacio: beszamolok készitése, hirtitlai hirdetmények Gtjan.

A fenntartd és az intézmény kozottintézmény vezéfe, megbeszélés, egyeztetés és irdsos
beszamold formajaban.

19.16. Munkaruha juttatas

A munkaruha az intézmeény koltségvetésében meghataszemélyre lebontott keret,
amennyiben a koltségvetés lehat teszi.
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A Munkaruha juttatasra jogositd munkakorok: 6vodagédas, pedagdgiai asszisztens,
dajka.

A védsruhat amennyiben elhasznalédik, folyamatosan pidkelih

Védoruha juttatasra jogositd munkakorok: konyhai muiikéak.
A munkaruha és a véduha juttatast az intézményi szabdlyzat hatarozg m

19.17. Munkahelyi étkezés

Az intézmény dolgozoi szamara az intézmeény ebéaduidit. Dijat minden évben a fenntarto
allapitja meg.

Az étkezési igényt a dolgozoé hét elején kell jedeaz élelmezésvedetelé.

19.18. Adatkezelés, adatkérés

Az intézmény a gyermekek és az intézmény dolgodaiéh az adatkezelési szabalyzat szerint
kezeli. Ha a szidl vagy a torvényes képvigeh csaladi potlékra jogosult nevét, lakdhelyét,
tartozkodasi helyét, telefonszamat nem adja megntzmeénynek, akkor a kdznevelési
intézmény ezeket az adatokat a csaladtamogatasedigljaré hatésagtél szerzi be.

20. ZARO RENDELKEZESEK

A szervezeti és tkodési szabalyzat és a mellékletét képgzabalyzatok, az intézmény
valamennyi munkavallal6jéra, az intézményt hasiaélaézve kotelgzérvenyi.

Hatalyba lépésénekideje: Ovodavezeli jovahagyast kovéen azonnal. A szabalyzat
hatalyba lépésével eqyidbpg hatalyat veszti az 6voda koradbbi SZMSZ-e.

Ervényességeovodavezei jovahagyast kovéen, a kihirdetést visszavonasig.

Felllvizsgalata Szikség esetén 2 évenkeént, illetve jogszabalyzétnak megfeléen. A
felllvizsgalat elvégzéséért az dvodavéietelss.

Moédositasa az 6vodavezéthataskore,

* A nevebtestilet 2/3-0s tbbbségi kezdeményezése alapjarevabtestiilet
dont a médositas elfogadéasardl

Készitette: Az Ovoda vezéije

Véleményezte:Az 6voda Szilli Szervezete

1. A Szervezeti és tkodés szabdalyzatot az 6voda nétedtilete fogadja el, amely a
fenntarté jovahagyaséaval valik érvényessé.

2. A hatalyba lépéssel egyiddpg eérvényét veszti az O6voda 58/2013.(V.23.).sz.
onkormanyzati hatarozattal jovahagyott szervezetnigkoddési szabalyzata.

3. A hatalyba lépett fikodési szabalyzatot meg kell ismertetni:
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- az 6voda azon alkalmazottaival is, akikrtagjai a neveétestiletnek
- azokkal,a személyekkel akik kapcsolathdilkek az 6vodaval, meghatarozott korben
hasznaljak helyiségeit.
4. A szervezeti és fikbdési szabalyzatban foglalt rendelkezések megtardz Ovoda
valamennyi alkalmazottjara nézve kotélegrvényi. Megszegése esetén az dvodavezet
munkaltatoi jogkoérében intézkedhet.
A szervezeti és fikodési szabalyzatban foglaltakrél a gkt is tajékoztatni kell.

Mellékletek:

Hazirend

Az 6voda adatkezelési szabdlyzata
Panaszkezelési szabalyzat

Iratkezelés és az Ugyintézés szabdalyai
Munkavédelmi és izvédelmi Szabalyzat
Pedagogiai munka bél®llersrzési rendje
Munkakoari leirasok

NookrwhE
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Legitiméacid
Az 6voda Szervezeti ésiModeési Szabalyzatat, a nedtelstilet 2021. augusztus 30-an tartott
hatarozatképes nevwdstileti Glésén 100%-0s igérdzavazattal elfogadta.
Pilisszentkereszt, 2021.

Somogyi Gaborné
Ovodavezet

Nyilatkozatok:

A Szervezeti és Nkodési szabalyzat -elfogadasa 6tel véleményezési jogunkat
gyakorolhattuk.

Pilisszentkereszt, 2021.

SzUbi Szervezet vezéje

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzatanak képiesililete a Pilisszentkereszti Szlovak
Nemzetiségi Ovoda Szervezeti és uKddési Szabdlyzat modositasat elfogadta.
Pilisszentkereszt, 2021.

polgarmester

Pilisszentkereszt Szlovak Onkormanyzat képutestilete a Pilisszentkereszti Szlovak
Nemzetiségi Ovoda Szervezeti édRddési Szabalyzataval egyetéert.
Pilisszentkereszt, 2021.

elnok
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Intézmény OM - azonositoja 032883 Készitette: Somogyi Gaborné

intézményvezétlairas

Legitimacids eljaras - Az érvényességet igazol6 &lasok:

... hatarozatszamon elfogadta:
Véleménynyilvanito:
nevebtestilet nevében névalairas
Szubi Szervezet nevében névalairas

... hatarozatszamon jovahagyta:

P,
intézményvezeb
Egyetértését kinyilvanito:
fenntart6 alairasa
Hatéalyos: a kihirdetés napjatol
A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalalhato: Az 6vodai falidjsagon.
Iktatdbszam:
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2./Napirend: Beszamol¢ a Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda 2021/2022-€s
nevelési év inditasarol
Eléterjeszto: polgarmester

Targyalja a Képviseld-testiilet 2021. szeptember 30-i iilésén
Eloterjesztés
Tisztelt Képvisel6-testiilet!
A Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda vezetdje benyujtotta irasban a 2021/2022-es
nevelési év inditasardl sz616 beszamolojat, melyet eziton jelen eldterjesztés mellékleteként
terjesztek a Tisztelt Képviselo-testiilet elé.

Javaslom az alabbi hatarozati javaslat elfogadésat.

Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Pilisszentkereszti Szlovak
Nemzetiségi Ovoda 2021/2022-es nevelési év inditasarol szo16 beszamolét a jegyzkonyvhoz
csatolt formdban ¢és tartalommal elfogadja.

Pilisszentkereszt, 2021. szeptember 22.

Peller Marton
polgarmester



1./Napirend: Beszamol6 a Pilisszentkereszti Szlovak Nemzeti€hgida és &zékonyha
2021/2022-es nevelési év inditasarol

Eléterjeszté: polgarmester

Targyalja a Képviseéttestilet 2021. szeptember -i Ulésén

Eléterjesztés
Tisztelt Képviselb-testilet!
A Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda &5konyha vezeije benyuijtotta irasban
a 2021/2022-es nevelési év inditasardl sz6l6 bedpgdh, melyet ezuton jelen @krjesztés
mellékleteként terjesztek a Tisztelt Képvisadstilet elé.

Javaslom az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt Kézseg Onkormanyzatanak Kém#ssitilete a Pilisszentkereszti Szlovak
Nemzetiségi Ovoda ésiEvkonyha 2021/2022-es nevelési év inditasardl szédadmoldt a
jegyzokényvhoz csatolt formaban és tartalommal elfogadja.

Pilisszentkereszt, 2021 szeptember .
Peller Marton
polgarmester
Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovodadskonyha
Slovenska narodnostna Skolka Mlynky a kugdny
2098 Pilisszentkereszt Mester u. 2.
Tel./Fax: 06 26 347-530
E-mail: pilisszentkereszt@ovimlynky.t-online.hu

Ikt. sz: 184/2021
Targy: 2021 / 2022 nevelési év inditasa

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata
Peller Marton polgarmester

Tisztelt Polgarmester Ur!

Kérem, hogy a 2021 / 2022 nevelési év beinditdsadlo tdjekoztatast, amely tartalmazza a
2020/2021 nevelési év beszamolgjat, valamint a /2022 nevelési év munkatervét terjessze
a képvisedtestilet elé.

Pilisszentkereszt, 2021. 09. 20.
Somogyi Gaborné
ovodavezet
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2098 Pilisszentkereszt Mester u.2.

OM azonositd: 032883

Somogyi Gaborné

ovodavezét



Intézménylink rikddését szabalyozo6 alapydbrvények, rendeletek és irdnyelvek:

* 1993. évi LXXIX torvény a kézoktatasrol, annak méiasai

* 2011. évi CXC torvéeny a nemzeti kbznevebégs modositasai

* 363/ 2012 (XII. 17.) kormanyrendelet az 6vodai néseorszagos alapprogramjanak
kiadasarol

e a 17/ 2013.(lll.1.) EMMI rendelet a nemzetiségbdai nevelésének iranyelve és a
nemzetiségi iskolai oktatasnak iranyelve kiadasarol

» 20/2012.(V1I1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatagézmenyek rikodésésl és a
k6znevelési intézmények névhasznalatarol

« Ovodank Pedagdgiai Programja

» Modositott Alapitd Okirat

» SZMSZ

» Hazirend

* Munkavédelmi és izvédelmi Szabalyzat

» 2015/2016 nevelési évre sz06l6 pedagogiai munkaterv

» Gazdalkodas folyamatat szabalyoz6 dokumentumok

* Intézmeényi Ugyintézés dokumentumai

Az intézmény alapitdja, fenntartoja, iranyitéja:
Pilisszentkereszt K6zség Onkormanyzata
2098 Pilisszentkeresztk. 12.

Az intézmény illetékesséqi esikbdesi kore:
Pilisszentkereszt kbzség kozigazgatasi illetékedségete. Ezt meghalado Uresdielyeivel
a koltségvetési szerv a nevelési- oktatasi intéyeiéazabad megvalasztisat szolgalja.

Az intézmény jogallasa:

Onall6 jogi személyként #kods nevelési intézmény. A gazdalkodasi feladatait
Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzatanak PolgdemesHivatala latja el, az
Onkormanyzat Képvisétestiilete altal jovahagyott éves koltségvetésayzatainak keretei
kozott.

A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozattekadata: vodai nevelés
A koltségvetési szerv alapteveékenysége allamhasisstakfeladat szerinti besorolasa:

091110: Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120: Sajatos nevelési igényyermekek évodai neveléseénk, ellatasanak szaletealdtai
091130: Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szafetedatai

091140: Ovodai nevelés, ellatagkidtetési feladatai

096015:Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézmeényb



Tisztelt KépviselS-testilet!

A Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda igeként beszamolomban tajékoztatni
szeretném Onoket intézményiink 2020/2021 nevelésiehvtevékenységéir

Ebben a nevelési évben is kiemelt célunk volt im@&ayinkben a Kornyezettudatos

magatartasra, kornyezetvédelemre és egészségvédeienelés.

Olyan nevelési helyzetek teremtése, tevékenységekezése e€s szervezése, amelyek

megalapozzak a gyermekekben a kérnyezettudatostantigakialakulasat.
Tovabba:

> A gyermekek személyiségének komplex fejlesztésaigald jatekos tevekenységek
tervezése, megvaldsitasa.

> Ovodank Pedagdgiai Programja altal meghatarozikit téések megvalositasa.

» A gyermekek szamara nyugodt, szeretetteljes, kiegygozott Iégkor biztositasa.

> A gyermekek sokoldalu, harmonikus fejlesztése atkeéli €s az egyéni sajatossagok,

valamint az eltdt fejlédési Utem figyelembevételével

Az 6voda niikddéséhez sziikséges pénzlgyi fedezetet a Piliksrestt Kbzség
Onkormanyzatanak Képvigetestiilete altal giranyzott intézményi koltségvetési keret
biztositotta, amellyel igyekeztiink takarékosansszétien gazdalkodni.

Szeretnék kdszonetet mondani intézményilnk valamemmykatarsa, gyermekeink és szileik
neveében a Fenntartonknak, a Képwigeistiletnek, valamint az dnkormanyzat tisztwisetk
a segitségert és egyuttkbdésert az voda mindennapi életének megszenleagse

Pilisszentkereszt, 2021. augusztus 31.
Tisztelettel:
Somo@aborné

Oenezed
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1. Torvenyi elbirdsok
Az éves beszamolo elkészitésének alapjat mindextkkéves munkaterv képezi.

A 2020/2021 nevelési év pedagdgiai munkajat az alabbi torvények és dokumentumok hataroztak

meg:

% A nemzeti kbznevelésr sz06l6 2011. évi CXC. tbrvény,

< 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai négebrszagos alapprogramjarol

< 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet a nevelési-okisat intézmeények tkodesésl és a
k6znevelési intézmények névhasznalatarol

% 229/2012. VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kéaziésél sz6lo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasaral,

% 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajatos nevelgéniii gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelésiigemulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasardl. 1. melléklet a 32/2012. (X.BMMI-rendelethez,

% 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendeleta pedagdgiai-szakiszolgaltatdsokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intéxeilétil és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kozrékddés feltételedi

« 2003. évi CXXV. torvényaz egyehbanasmaodrol és az esélyegyselg
elémozditasarol

% 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelreés a gyamuigyi igazgatasrol,

« 326/2013. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagogusibineneteli rendszerérés a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXtbrveny kbznevelési
intézményekben tortérvégrehajtasarol,

s 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégusatibképzésil, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részikventatasairdl es
kedvezményedi

% 1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogadiarol

< Oktatasi Hivatal: Utmutaté pedagdgusok miisitési rendszeréhez,

% Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozotindtatd a pedagdgusok nisitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentéacio értelmeeés€lvodai nevelés.

% 17/2013. (lll.1.) EMMI rendelet a nemzetiségi 6viodavelés irdnyelve kiadasérol,

% Oktatasi HivatalOrszagos tanfellgyelet. Kézikonyv 6vodak szamara.

% Ovodank Alapito Okirata

% Ovodank Pedagogiai Programja
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Egyéb dokumentumok:

- 2020/2021 nevelési év munkaterve

- Ot évet atfogo vezéitprogram

- Tovabbképzési, beiskolazasi terv

- Onértékelése, tanfeliigyeleti eltenések megallapitasai

- Az 6vodapedagogusok éves beszamoloi

A beszamol6 térvényi hattere:

« 2011. évi CXC. tbrvény a nemzeti koznevebe®5. §(2) A fenntartdé tanévenkent

legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézmézgibt arra, hogy az intézmeény

tevékenységét atfogdb modon beszamoljon.

< Onértékelési kézikonyv 6vodak

2. Intézményiink adatai

szamara

Intézmény neve: PILISSZENTKERESZTI SZLOVAK NEMZETISEGI OVODA

Intézmény cime:

2098 Pilisszentkereszt Mester utca 2.

Telefon/fax szam:

06- 26 347 530

E-mail: pilisszentkereszt@ovimlynky.t-online.hu
Webcim: -
Intézmeényvezeb: Somogyi Gaborné

Veze® helyettes:

Kara Attilané

OM azonosito 032883
Az 6voda nyitvatartasi ideje hétkéznag: ° 717"
Az intézmény féfhelye: 100
Alapitd Okirat szerint felvehét 100
maximalis létszam:

Csoportok szama: 4




3. Alkalmazottak létszamanak alakulasa

Alkalmazottak 2020.09.01. 2020.10.01. 2021.05.31.
Ovodapedagogusok 6 6 6
Peda'lgégiai 1 1 1
asszisztens
Dajkak 4 4 4
Elelmezésvezét 1 1 1
Konyhai dolgozok 4 4 4

16 16 16

Ebben a nevelési évben is alkalmaztunk egy fefipsrtagogust a kiemelt figyelmet igédyl
gyermekek fepdésének megsegitésére heti 3 déraban, valamint mégb$zerédéssel

gyogypedagogust heti 2 6raban az SNI gyermek séta

A nevelési év folyaman tobb személyi valtozas étit az intézmeényben. Igyekeztink az

ebbl adodo nehézségeket gordilékenyen megoldani anggkexk érdekeit szemddt tartva.

Munkarend, munkaitl

Minden dolgozé kotelézheti munkaideje 40 ora.

Az 6vodavezét koteled oraszama a gyermekcsoportban heti 10 ora.

A vezet helyettes kotelgzdraszama 24 o6ra, 8 6raban a helyettesi feladattzitel.
Ovodapedagogusok munkaideje: heti 40 6raglketdpportban tolterikotott munkaid: heti

32 ora.

A pedagodgiai asszisztens heti munkaideje 40 Orankisfjat 8-t61 16-ig végezte. Ebben a
nevelési évben a Mokus csoportban segitette a gy@krgondozasat, de szuikség szerint a

tobbi csoportban is segitette az 6vodapedagogusokdiat.

Az élelmezésvezétheti munkaideje 40 ora. Munkajat 6.30-t6l 14.30égezte.

6



Pedagogiai munkat kézvetlenll ségitdajkak/, valamint a konyhai dolgozék heti

munkaideje 40 6ra, amelyet délt)s és délutanos valtasban végeztek.

A nevelési év kezdetéitbevezetésre kerilt intézményink Intézkedési teameely
tartalmazta a 2020/2021 nevelési évben a jarvanyiggyzenlét idején alkalmazando
szabalyokat. Ezeket a szabalyokat végig érvenydotottuk.

A szabalyok szigoru és kovetkezetes betartasage#e2020. oktdberében séiNirusfertozés
miatt elkllonitettik az egyik csoportunkat, és vé&zgtasitasban Ujabb dvintézkedéseket

vezettink be a fafzés megakadalyozasa érdekében.

A koronavirus 3. hullamanak terjedése miatt a Konyn2021. mércius 8-t6l rendkivili

sziinetet rendelt el, gyermekfeliigyelet biztositésHett.

Ovodéankban az ligyeletet csoportonként szerveztigk hugy a csoportok tovabbra is
elkdlénuljenek egymastél. Nagy hangsulyt fektetttmkabbra is az ovintézkedések szigoru
betartasara és betartatasara. Ugyeletben &hélen 1, a masodik héten 4 gyermek volt.

A rendkivli szlinet tébbi napjan nem kértek a 8kiiilgyeletet a gyermekek szamara.

Az 6vodapedagogusolszamara otthoni munkaveégzést ( home office) reenteél.

Elsédleges és legfontosabb feladatuk volt, hogyk@lpcsolatot tartsanak fenn a <ididel és

a gyermekekkel online formaban. (Az 6vodai témahtdevezése, ezek alapjan a csoportok
facebook oldalan, vagy e-mailben versek, meséékdt, feladatok, internetes oldalak, linkek
ajanlasa a székon keresztul kbzvetve a gyermekek részére hetismarességgel. Online
szUbi fogadd o6rdk megtartasara, nevelési tanacsok eajabatelefonos beszélgetésekre a
gyerekekkel és székkel egyarant. Tovabbi feladatként 6nképzés, adsmirdciés feladatok,

dokumentumok vezetése, stb.)

A dajkak feladata volt az 6voda teljes és folyamatos 8tlenitése, valamint a konyhara valo

atiranyitassal a konyan dolgozok megsegitése.

A pedagOgiai asszisztenszemlélted eszkdzoket valamint dekoracidkat készitett és

rendszerezte a szlovak moédszertani eszkozoket

Az élelmezésvezétés a konyhai dolgozokbiztositottak az idsek, valamint az étkezést

igénylb gyermekek ellatasat a rendkivili sziinet teljegeidéatt.



Az 6vodai dolgozoékkal ez édalatt hozzakezdtlnk a jatszotér felljitasahozegzk6zok
csiszolasat és alapozasat tudtuk csak elvégezriawéltozékony, hideg, és idsjaras
akadalyozta a munkankat.

Sajnos az ovintézkedések ellenére a rendkiviliedzl® heteiben kiderult, hogy 3 kollégan
megfertz6dott. Ok egy csoportban dolgoztak, ebben a csoportbangpibl is érintett lett,
igy feltételezhet, hogy tinetmentes gyermekek altal kaphattak éusfertzest.

A gyermekétkeztetést a rendkivili szlinet idejétazositottuk a helyi 6vodas és iskolas
gyerekek szamara, valamint a helyben lakd, de ntatepiilésre jard iskolas gyerekek
szamara is. Igyekeztiink a si#ikegitségére lenni abban is, hogy ézathtt szubk is
igényelhették az étkezést elszallitassal, egyseeartalatos mnyag edényekbe tortént
kitalalassal.

4. Gyermekcsoportok létszamanak alakulasa

Ovodank 4 csoportjaban, azonos életkor szerinvez&é csoportokban folyt a gyermekek
neveléseNemzetiségi ovodankban minden gyermek részesiavékInyelvi nevelésben.

Méhecske| Mokus Sdni Katica Ossz.

csoport csoport | csoport | csoport | létszam

Gyermekek 2020. okt. 1. 4 22 19 18 63
letszama :
2021. m4j. 31, 17 23 19 18 77
Ingyenesen étkéz 6 14 15 13 48
3 vagy tbbb gyermek van a
d & 3 6 5 3 17
csaladban
Nem étke# gyermek - - - - -
Hatranyos helyzétgyermek - - - 1 1
Halmozottan hatranyos hely#et
gyermek
Rendszeres gyermekvédelm
kedvezményben részesl - - - 1 1

gyermek




Nemzetiségi nevelésben 17 23 19 18 77

részesitl gyermekek szama,

aranya 100% 100% 100% 100% 100%

A 2020/2021 nevelési év szeptemberében sor kerib.aéletévet betdltott gyermekeink
logopédiai artikulacios sizésén tul a 3. életéviket betdltott gyermekek nyjlettségre
vonatkoz0 strésére is a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgatat. &\ logopédiai
sZirévizsgalat eredményeit a s#lll megkaptak, valamint a nevelési év elején tartott
logopédiai szidl értekezleten részletes tajekoztatast is kaptakelka nevelési évben 11
gyermek vett részt logopédiai fejlesztésben.

5. Gyermekbalesetek helyzete

Az 6voda minden dolgozojanak alapvé&tladatai kozé tartozik, hogy a gyermekek résaére
egeszséguk és testi epséguk dnegséhez szilkséges ismereteket atadja, valamiészeli,
hogy baleset veszélye fennall, vagy azt, hogy anggk balesetet szenvedett, a sziikkséges
intézkedéseket megtegyenevelési év elejéen az 6vo nénik megismertettgiaaekekkel az
Ovo-ved szabalyokat életkoruknak megfélalzinten. Az év folyaman Gjonnan érkez
gyerekek szintén megismerkedtek ezekkel a baladeliné szabalyokkal. Ezeket a
szabalyokat kovetkezetesen be is tartattuk a ggkkek Nagy hangsulyt helyeztiink a baleset
megebzésre. Ennek ellenére kisebb balesetek, horzsotsmkdultak, azonban ezek orvosi
ellatast nem igényeltek.

6. A 2020 — 2021-es nevelési év értékelése az Imeényi
Onértékelés szerint

A 20/2012.(VIIl).MI rendelet alapjan az Oktatasiviial altal kidolgozott Onértékelési
Kézikdnyvben rogzitettek szerint kell elvégeznirggzmeényi 6nértékelést, mely 6tévente
esedékes. Az intézmeényi 6nértékelésnek vannak tdyétetei, amelyeket az intézményi
elvarasoknak megfeleltetve minden évben értékealhi k

Ennek megfelden az alabbi értékelést készitettik:

1. Pedagdgiai folyamatok

Pedagdgiai folyamatok — Tervezés

Tervezésink alapjaul a 2020-2021. nevelési évban istézményink tkodését biztosito
dokumentumok szolgaltak. A vonatkozo jogszabalyakamint Alapité Okiratban foglaltak

szerint készitett intézményi alapdokumentumok alapggezte ebben a nevelési évben is e

el



fejleszth munkajat osszhangban az Ovodai nevelés orszaamsragramjaval és a Nemzetiség
ovodai nevelés iranyelveivel.

Folyamatosan nyomon kovettik a torvényi valtozasakmelyek alapjan sziikség szerint
modositottuk alapdokumentumainkat is (Pedagoggiam, SZMSZ, Hazirend) és a
valtozasokat beépitettiik teréemunkéankba is. A mddositott dokumentumok legitimaci
eljarasait a térvényeknek megféleh jelenleg is folyik.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplltekpaz &€vi beszamold alapjan készitettiik
munkaterviinket, amely meghatarozza az 6vodai nevel§i rendjét.

Intézmeényink munkatervét az intézmeényvéi@szitette el és megvitatas utan a nigestilet
fogadta el.

A pedagogiai programban megfogalmazott célok éslasvelvek megvaldsitasa érdekében
olyan feladatokat emeltiink ki az éves munkatervénklamelyek a nevelési év egészében
kulonds hangsullyal jelentek meg.

A pedagoOgusok nevelési és tanulési terveiket &égiied dokumentumok alapjan készitették el
ezek alapjan folyt a neviebktaté munkank. A gyermekek teljes személyiségédegdsztésére
torekedtink, kihasznalva a jatekban, tevékenységisetekvesben réjllehetiségeket.

Kiemelt feladataink voltak ebben az évben:

A Kdrnyezettudatos magatartasra, kornyezetvédelésegészségvédelemre nevelés.

Olyan nevelési helyzetek teremtése, tevékenységmkezése €s szervezése, ame

megalapozzdk a  gyermekekben a  kornyezettudatos tamdga  kialakulasat.

A koronavirus jarvany 3. hullamanak terjedése, maia a rendkivili sziinet elrendelése m

néhany munkatervben tervezett feladat nem valostthaeg.

A kiscsoportban végzett nedaehunkanak kiemelt célja és feladata volt a gyermekek
zOkkerbmentes befogadasa, az évodai élet szokas és smafufdyerének kialakitasaval nyugo
kiegyensulyozott csoportlégkor biztositasa, valdramalapvet magatartasformak és a

k6zOsségi nevelés alapjainak kialakitasa.

Az éves tervek dsszeallitasanal figyelembe vettkBrasoportok életkori sajatossagait, a

csoportok osszetételét, a Pedagogiai programbarMiesikatervben meghatarozott célokat.

Az intézmény éves Munkatervében kd6zosen meghatdikizmelt €s egyéb feladatok alapjan
készitették el az 6vodapedagdgusok csoportjaikl@sivés tanulasi terveiket, élve a
pedagogusok moédszertani szabadsagaval.

és

yek

att
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Az idei évben méar nem okozott gondot a kollégakambnline munkarend. A heti terveket a
szUbk tdbbsége idén is 6rommel fogadta. A digitalis karend soran az éves tervben megjgls

tartalmakat ajanlottuk a sZikinek, internetes linkekkel, anyagokkal &itve.

Ersségek:A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogadthaélok megjelennek a
pedagogusok tervémunkajaban, amely nyomon kovethetcsoportnaploban és a tevékenysé
tervekben.

Terved munkank egymasra éiilalapos, atgondolt volt, rugalmasan igazodott guakozott
kortlményekhez.

Fejleszthet terillet: A tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiggermekek egyeéni

képességeihez, terhelbs€géhez igazodo tervezés.

D
>

L
ST

Pedagdgiai folyamatok — Megvalésitas

Munkaterv kit izott céljainak, feladatainak megvaldsulasa, fejleszsi tertilet eredményének
bemutatésa.

A kitiizott pedagogiai célokat sikeresen megvaldsitoiakelszé nevelési év beszamoldja,
valamint a nevettestilet k6zos dontése alapjan hataroztuk megeazZudfeladatait, amelyeket :
2020/2021 nevelési év munkaterve tartalmazott.rgetses 6sszehangolt és rugalmas volt,
alkalmazkodva az adodo leiségekhez, ill. korilményekhez.

A nevelési-tanitasi folyamatokat az 6vodapedagdgagantézmeényi dokumentumok alapjan,
nevebtestilet altal készitett és elfogadott csoportrizguidtervezték. A nevelési tervek a
korcsoportnak és a csoportok igényeinek, egyéat@sgagainak, fejlettségének megfidel
készlltek, igazodva intézményilink Pedagdgiai Prograital meghatarozott kornyezeti nevelé
témakoreihez. A tervezés és megvalositas folyamasmportnaploban, nevelési-, tevékenyse
tervekben, valamint a gyermeki produktumokban KaeBtvolt. A gyermekek nevelése,
gondozasa soran, valamint a tanitasi-tanulasi feégekban azt tartottuk a legfontosabbnak,
hogy minden gyermek kapjon megfélehotivaciot, keldb mennyiséf és mirbsédi ismeretet,
fejlédjenek egyéni képességei,dsrban a jaték, valamint a jatékos tevékenységeins&nnek
megfeleben terveztik és szerveztik a gyermekek ovodaitéleté

Sajnos a betervezett feladatok a kialakult helyzet korlatozott lehé&ségek miatt nem tudtak
teljes mértékben megvaldsulni, ezért a kbvetkezvelési évben Ujra tervbe vessditket, bizva a

megvalosulasban.

A nyéri zarva tartas a megszokott rendben tértgmntartonkkal tortént egyeztetés kdest

o
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julius honapban 4 hétre zart be 6vodank. A&gzigyeleti igényét felmértik. Erre azgrakra
nem kérte egy széllsem gyermeke szamara az 6vodai ellatast.

Az idei évben jeles kdrnyezetvédelmi napok szers@zél (Az allatok vilagnapja, Viz vilagnapja,
Fold napja, Madarak és fak napja), valamint egégmggpal kivantuk gyermekeink személyiségét

fejleszteni, kornyezettudatos, egészsédgiregszemléletiiket formalni. Sajnos ezek nagy része

csak csoportszinten valésulhatott meg a jarvanyegimiatt. Az 6vodapedagogusok a témahetek

tervezését és megvaldsitasat nagy gondossaggaitekgamelyek szintén a csoportnaplékbar
a tematikus tervekben nyomon kovetiedt

Osszel minden csoport a sajat csoportjelével etlgigigladaba lltette a viraghagymakat, igy
tavasszal nagy 6romunkre gyonyodrkddhettiink a tavasmgokban.

Kbzép$ csoportosaink egyitt egy madarétes kihelyeztek a jatszétérre, hogy kozésen
gondoskodjanak a madarak téli etetésér

A munkatervben meghatarozott feladatokb6l megvalodiak:

A nevelési év témahetei:

> ,Szureti hét”: S#l6 szlrettel kapcsolatos szokasok, hagyoméanyok fedeleéése, 4polasa,

tevékenységbe agyazott feldolgozasa.
Az 6szi projekthét szeptember utolsé hetében kerulvalégitasra.
Elményszerd tevékenységeket, kirandulasokat terveztiink.
- S®I6 szliretelés az dvodaban: a gyermekek csoportoskélit szemezgettek,
préseltek, mustot készitettek

Szireti tanchaz a gyermekek részére csoportonkgilt knegrendezésre, mert a
koronavirus miatt torekedtiink a csoportok elkllésgte.
Minden csoportban a téméahoz kapcsol6doé tevékenkségeeztek, szerveztek, és
val@sitottak meg az évodapedagdgusok.
Elmények feldolgozasa
- Az 6vodai tevékenységeket is athatotta a szArgiiermekek az irodalmi, zenei,
barkacsol6 tevékenységek soran a témahoz kapcswiésékkel, versekkel, dalokkal,
kézmives tevékenységekkel ismerkedhettek meg.

» _Méz" het:

Egy helyi méhes gazda felajanlasanak kdosz@enganuar utolsé hetében minden nap
valamilyen formaban méz kerilt a gyermekek aszAal&hét keretében mézzel
kapcsolatos tevékenységek, versek, mesék, dakek tetinesebbé 6vodai életlinket,

természetesen csoportszinten.
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Nemzeti innepeink
Sajnos a Marcius 15-i Unnepi kesiiks és megemlékezeés is elmaradt a rendkivili sniiaét
Hagyomanyos tUnnepeink

» Mikulds: Gyermekeink nagy izgalommal vartak idéma islikulast. Alkalmazkodva a

kialakult helyzethez a Mikulas csak korbejarta wada épiletét és az ablakon kereszti
juttatta be a gyerekek szamara szant ajandékcsiaiagogyerekek és a sl is
halasak voltak azért, hogy ebben a nehéz helyzéttskerilt ezt az éiményt
biztositanunk a gyerekek szamara.

» Adventi kézntives délutan

Az Adventi készildés, az Uinnepre hangolddas is csoportonként toAendén a
kézmives délutan is elmaradt.

» Ovikaracsony: A szokasokhoz és hagyomanyokhoz hiaghitt, szeretetteljes
hangulatban, zart keretek koz6tt kerllt megrendezéscsoportok karacsonyi dalokkal
versekkel, emelték az Ginnep fényét, majd mindepas$ megkereste a karacsonyfa alatt
a varva vart ajandékokat.

» Farsang: Az idei évben a farsangi balt zafikérszerveztik, 6vodaidéderetben,
csoportszinten. A gyerekek mar reggel jelmezbeztdtd A reggelit koveten
kezdbdhetett a mulatsag, eszem-iszom, dinom-danom micstgrortban.

» Sajnos a koronavirus miatt az Anyak napja és Gylemagesem valosulhatott meg, amit/a
gyerekek és mi felfitek is nagyon sajnaltunk.

> Ovodai ballagas: Az idei ballagast is a kialakallyzet miatt az ézé évhez hasonloan

kellett megrendezniink. A s#iilszervezettel egyeztetve tortént meg a szervezés,
jarvanyigyi szabalyok betartasa mellett. A ballagéassak a ballagé gyerekek és a 8kl
vehettek részt. A ballagas a valtozékongjadas miatt az iskolai zsibongéban kerilt
megrendezésréd gyerekek kedves kis isorral késziltek a sziknek. Az iinnepség
méltd lezarasa volt az Gvodaban toltott éveknek.

» A szlletésnapok, névnapok megunneplése: az Unakp@&liszontésével zajlott az adott
csoportok szokasainak megféieh.

» A nevelési évben helyi szinhazbatlast sem tudtunk szervezni, az 6vodapedagdgusok
kezdeményezéseikkel, babatiasukkal igyekeztek poétolni ezt az irodalmi élniény
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Falu Gnnepei

A jarvanyhelyzet miatt a telepllés sfimendezvények is sorra elmaradtak, igy nem volt
lehetségiink az iélsek kdszontésére és a kbzségi gyertyagyujtas nomgésere sem.
ErsségekA stratégiai és operativ dokumentumokban megvalasitcélokat és feladatokat
terveztliink, de rugalmasan tudtunk alkalmazkodnakakult helyzethez.

Fejleszthet terillet: A meg nem valosult programok, tevékenységek ismigsebrvezése a

kovetked nevelési évben.

Pedagdgiai folyamatok — Ellerzés

Teljes korii intézmeényi ellerérzési terv megvalosulasa

Az intézmeényi bels ellervrzés az elledrzési tervben meghatarozottak szerint tortént. gwon
tervezett megfigyeléssel, illetve dokumentumeilezdssel.

Az ellerbrzés célja az eredményes és hatékony deuaika ebsegitése, a Kizott célok és

feladatok, valamint az eredmény 6sszevetése volellgrrzés soran megallapithato volt, hogy

a pedagogusok kortltekiren vezetik a dokumentumokat. Az elleresek tapasztalatait,
ergsségeket, gyengeségeket minden érintettel meghdsz&lnevelési évet zard értekezleten
megtortént az ellémzések értékelése, az esetleges hianyossagok aptsgh, a javitdsukhoz
szikseéges javaslatok megbeszélése.

A dajkdk munkajanak ellénzése is megtortént, munkajukat dicséri, hogy éukdaindig tiszta,
rendezett és igyekeznek egyiiitcidni az évodapedagdgusokkal a gyermekek mindeziek f
allé erdekében.

A konyhai dolgozék munkéjat is spontan és tervanéition ellefiriztiik az élelmezésveetel
egydutt.

Az ellerbrzések, megfigyelések soran a latottakat az érhiehzosen elemeztiink.

A jarvanyhelyzet miatt a megvaltozott munkakoérilyelg a ,Home office” munkavégzeés sord
is folyamatosan nyomon kdvettem a pedagogusok eifdiliileten végzett munkajat. Azt
tapasztaltam, hogy a pedagogusok alkalmazkodtadgw@itozott kortilméenyekhez, térekedtek
infokommunikacids képességeik fejlesztésére. Traga) minden tevékenységi teriiletet feldle
heti terveket, ezek mellékleteként linkeket, ajaalkéat készitettek a gyermekek szamara, ame
nagy segitséget jelentettek a $kilek az otthoni fejlesztéshez, a hasznégitéshez.

Tanlgy — munkatgy: A munkatarsak atsorolaghet megtortént. A szabadsagok tervezése,

kiadasa rendben folyt. A munkafegyelemmel és béssat kapcsolatos ell@zések
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folyamatosan torténtek.

Az adatszolgéltatasok a fenntartd, ill. a KIR fielében megtorténtek. A nevelés nélkili
munkanapot az idei évben csak egyet tudtunk szerv@@jusban, amikor a jarvanyhelyzet ezt
lehetvé tette. A zarva tartasokrél szol6 tajekoztatastdrvenyi ebiras szerint torténtek irasos
ill. online formaban tajékoztattuk a sékét. A rendkivili szlinet ideje alatt és a téli- my@rva
tartas alatt a gyermekfelligyelet biztositott volt.

ErdsségekAz ellerbrzést a javitas, fejlesztés szandéka hatja at.

Fejleszthet terlletek: Az ellensrzési feladatok atadasa, megosztasa, a ¥émdyettes

bevonasa az ellérzés folyamataba.

Pedagdgiai folyamatok — Ertékelés

Gyermeki értékelés, sziflk tajékoztatasa

A pedagogiai programban megfogalmazottak szeritériba gyermekek féjdésének nyomon
kovetése. A gyermekek adottsagainak, képességringlsmerésérét szolgalja a gyermekkkr
készitett anamnézis, féflésiiket pedig a féjtlési naploban rogzitjuk.

A pedagogusok megfigyeléseatkes az egyeéni fejlesztésékevente két alkalommal
feljegyzéseket készitettek a gyermekelstigisi napldjaba. A szdiket gyermekik fefidéséél a
szUbi ertekezleteken, fogaddorakon, illetve egyéni Begtések soran tgjekoztattuk.

Az intézményben egy&le még nem egységes a hasznalatbahRéjodési napld, mivel a
tébbszori valtoztatast kovin felmeié rendszerben lehet csak Ujat bevezetni. Az év soias-
kiscsoportban bevezetett gyermekekoidgisét kovet szamszdisitett dokumentacié nagyon
igéretesnek latszik, alkalmassa valt a gyermekeksgée, és a fétiési iv fejlesztési
terlletenkénti kimutatasara.

Az intézménnyel megbizasi szédésben |é¥ fejlesztpedagogus mar masodik éve elvégzi az
6sz folyaman a nagycsoportosok kdrében a Difer méagsvel nagyban segiti az
ovodapedagogusok munk@jat, ill. meggti a Fejbdési naploban rogzitett megfigyelési
eredményeket.

Az idei évben is sor kerllt a kompetencia és tahasny értékelési szabalyzatnak megfael a
dolgozok munkajanak értekelésére. Az értekelésigeer leheiséget biztosit a reflektiv

onértékelésre, valamint a ve&etitali értékelésre.

Erdsségek A neveb, oktatd munkat seditlj dolgozok is torekszenek a t&jlésre, hatékony
munkavégzésre.

Fejleszthet teriletek: Folyamatos 6nértékelés, aranyos munkamegosztas.
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Pedagdgiai folyamatok — Korrekcio

Kijelolt tertletekhez tartozo fejlesztések

A jarvanyidbszak Uj helyzet elé allitotta a pedagdgusokatetket a lehgiseégekhez mérten
kellett atgondolniuk, modositaniuk, amelyet sikereslvégeztek.

Az 6vodapedagogusok az egyéni mérési eredményalkesnalva hataroztak meg a nevelés
tervekben és az egyéni fejlesztési tervekben Kkijipodési iranyt és fejlesztési feladatokat.
A nagycsoport végén a pedagogusok @d&si naplo bejegyzései alapjan 6sszesitették a
gyermekek érzelmi- akarati képességeinek, valaazrnyanyelvi képességeknek szazalékos
mért eredményeit. Amelyhazt a kovetkeztetést tudtuk levonni, hogy a csityaojard
gyerekeknek és a feladattudatuk, életkoruknak megfélet akaratuk: akadalyok, nehézsége
lekiizdése. A monotoniéiresik, szokincsik és az ematiajuk atlagos erednméutyt.

Tobb pedagdgus onfejlesztési tervében szerepelteaséggondozas, mint fejleszténerulet.

Az idei évben bevezetésre keriilt intézményiinkbeflgyes kezek kuckdja” tehetséggondozd
miihely. Kollégabnk Sosity Janosné vezeti dihelyfoglalkozasokat, amelyre a kozégs
nagycsoportos évodapedagdgusok valasztjak ki aocgokban felismert tehetségigéreteket. a
miithely nagyon kedvelt a gyerekek kdrében, izlésesetdsus, valtozatos technikakkal készult
alkotasok valdban a tehetségek kibontakoztatagitikse

Innovéacidk a fejlesztési célok tikrében

A jarvanyos idszak sziikségessé tette innovacios tevékenységsétgénivast jelentett az
ovodapedagogusok szamara, hogy ismét csak infd@natzk6zok segitségével tudtak
kozvetiteni a nevelési, tanulasi tartalmakat a kerdi szlinet ideje alatt. Azt tapasztaltam, hog
ez a helyzet nagyban hozzajarult a kollégak digittdmpetenciajanak féieésehez.
Problémamegoldé modszerek

A kulonleges banasmaédot igétiydyermekek fejlesztése egyre hatékonyabb az éraado
fejlesztpedagdgus és az dvodapedagodgusok egiilitidesének koszontéen. Tovabbra is
keressik a gyerekekhez vezbatéekony mdodszereket és fejlesztési kébegeket, hiszen egyre
tobb a tanulasi és magatartasi nehézségekkeblgyaimek intézményinkben is.

ErdssegekA szubk elismeben nyilatkoztak intézmeénylink munkajarol.

Fejleszthet teriiletek: A differencialas és a tehetséggondozas kiszélesités

2.Személyiség- és kdzosségfejlesztés

an
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Ovodankban azonos életkor szerint szefdézsoportok nikddnek. Homogén szervédési
csoportjaink kézal harom csoport stabil Iétszammigkddott, a negyedik csoportunk a
beszoktatds kis-kiscsoport folyamatosanstdidiit fel a nevelési év folyaman. Az idei nevelési
évben a virushelyzet miatt tdbb szigy dontétt, hogysszel még nem hozza kézdsségbe a1
nem évodakoteles, de felvételt nyert gyermeketrizzéegkisebb csoportunk dviel indult és
csak tavaszra t@ott fel 17 6re.

Az Gvodai létszam néhany évig stagnalt, most viskmmértéki emelkedés tapasztalhatd. Még
igy is van szabad féhnelytink, igy lehdiségink van a 2,5 évet beto6ltott gyermekek felvétake
A gyermekek és sz jol ismerik egymast, barati kapcsolatokat apolaalovodan kivil is.
Egyre tobb a kbzségbe betelgpibalad Oket szivesen fogadjak az itt lakok, hamar
beilleszkednek a felitt és gyermek kozdsségbe.

Az 6vodapedagogusok rendelkeznek a megfétdébrmacioval minden gyermeket ilt&n, és
ezeket az informaciokat felhasznaljak néyektatd munkajuk soran, kilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igény gyermekek esetében.

Figyelembe vesszik a gyermekek éltfajlodési Utemét és egyéni bandsmaodot alkalmazva
hozzasegitjukket, hogy elérjék 6nmaguk lelésEgeinek maximumat.

Az Ujonnan érkez gyerekek beszoktatasat a €iiigényeihez és a gyermekek egyéni
sajatossagaihoz igazitva végeztik, amit igény szesaladlatogatasaott meg.

A gyermekkdzpontl nevelés athatotta az évodai légkdrekedtiink a gyermeki személyiség
kibontakoztatasara. Az 6vodapedagogusok nagy hbmdekitettek a jo kbzossegek
kialakithsara, az empatia, alkalmazkodoképessegeiii, egymasra figyelés képességének
fejlesztésére, a problémak k6zds megbeszélésénegmsdasara, valamint a konfliktusok
humanus kezelésére.

A nevelési év elején a sailld tajekoztatast kaptak a kulonlgoamogatasi lehéségekél.
Nyilatkozatot toltottek ki azzal kapcsolatosan, hWaggosultak-e az ingyenes étkezésre.

A 2020-2021-es nevelési évben a majusi adatokrézigyermek étkezett ingyen 6vodankbg
amely a gyermekek 62%-a, ez aézélévhez képest csokkenést jelentéfélévben 80% volt).
Jelenleg 6vodankban egy hatranyos helyggermek van. Rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban idén szintén ez az egy gyermek résZE@iogatjuk a gyermekek egyéni
fejlédését. Fontosnak tartjuk az esélyeg§s@et, a hatranyok csdkkentését, a felzarkdztakas
emellett a tehetséggondozast is. Sajnosl &ure egyre tobb a kiemelt figyelmet igédyl

gyermek. A tobbi gyermeket elfogadasra, toleramacmaveljik, viszont sziukségunk lenne

szakmai tamogatasra ahhoz, hogy a tanulasi, mé@gitaehézségekkel kiizés SNI gyermekek

neg
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szaméra is hatékony, szaksztgjlesztést tudjunk biztositani.
Az intézményiinkben éraaddként alkalmazott fejlgsztlagégus biztositja a felzarkoztatast cé
egyeni foglalkozast nemcsak a kiemelt figyelmenhidé gyermekek szamara, hanem sziikség
esetén mas gyermekek szamara is. Sajnos a feflekzévirus miatt nem voltak rendszeresek
Egy gyermek rendelkezik SNI statusszal, pszich@édési zavar miatt. AD fejlesztését szintér
eddig az 6vodapedagogusokkal egyiittidve a fejles#ipedagdgus végezte, azonban a

Szakérbi vélemény heti 2 6ra gydgypedagogiai fejlesztéstld szamara. Mivel a mi 6vodank
lett kijelolve szamara ellato intézmeénykeént, védtalasi szer&dés keretében ezt a feladatot egy
gyogypedagogus latta el, dvodai finanszirozasbdoghalkozasokra, amelyek a szomszéd

telepulésen zajlanak a sékilvitte a gyermeket.

Erésségek:Jo az egyittrikddés a nevémunkat segit partnerekkel és a sikkel, ami
eléseqiti a gyermekek egyeni féflését, a hatranyok csokkentését.

Fejleszthet terlletek: A kilonleges banasmaodot igétydyermekek segitését célzo
tovabbképzések, szaktandcsadasok keresése.

Az intézmeény kozosségepittevékenysegei

Ovodank alkalmazotti kozosségében ebben a nev@lbsn nagy valtozasok voltak. Ennek ok
nyugdijba vonulasok, athelyezés, ill. munkahehasltolt. Meghirdetésre keriltek a
megiresedett allasok, amelyekre igyekeztink atjadabtk kozll a legalkalmasabb
munkavallaldkat kivalasztani. Az Uj dolgozok igyetek beilleszkedni az alkalmazotti
k6zdsségbe, megismerkedtek a szokasokkal, szalkalyokunkakori feladataikkal. Remélem,
hogy munkajukkal 0j lendiletet, frissességet hoamktézményben és hatékonyan fogunk
tudni egyittnikddni intézményi céljaink és feladataink megvakisiban. Bizom benne, hogy
az alkalmazotti kozosséginkben is valtozast hoamaljdolgozok, hiszen sziikség van a
csapatszellem, az 6sszetartozas kialakitasara.

Ezt a célt szolgélta a szorgalmbstak végén szervezett kozos vacsora is, amireaidiégozdk
nagy része orommel vett részt.

Kollégartnk, Barta Ildiké 2022. évi pedagdgiai-szakmai ell@ési (tanfelligyeleti) és
pedagogusmitsitési szakébttevékenységre iranyulé Mesterpedagogus fokozétatc

minositési eljarasra jelentkezett.

Intézményinkben a gyermek-gyermek, gyermek-6yggermek-dajka kdzotti kapcsolatokat
pozitiv érzelmi toltés jellemzi.

Megteremtjik a lehéséget a tarsas kapcsolatok kialakitasara és fejge. Hisitjik a

18

z6



gyermekekben az 6sszetartozas, a csoportjukhazéarerzését. Ezt a célt szolgaltdk a kdzos
élményekre épdltevékenységeink, programjaink is.

A szubi kozosségfejlesztés egyik eszkdze a&ztitekezleteken, fogadddrakon, ovodai
rendezvényeken val6 részvétel. Ovodas gyermekeiilkisezeken a forumokon, programokon
igaz, hogy egyre tdbbet vesznek részt, de még mimaln elég aktivak.

Fontos feladatunk a tébbi satiis aktivan bevonni az 6vodai életbe és az Oveelgits
programokba. A jatszotér felujitas kapcsan kértidnia sziflk segitségét az eszkdzok kétszer
lefestésében. Erre a célra iranyulo két munkaddésiZzerveztink. Az elsalkalomra 9 szl j6tt
el, a masodikra mar csak 2 szjglentkezett, A sedittdmogato szidknek készonjik a
segitséget!

Azonban azt elmondhatjuk, hogy nagyon j6 a kaptsokaa szilkkel. Az intézmény
miikodésébe valo bevonassal, a pedagdégusok munkajaeébk elegedettek, ezt tiikrozik az
intézmeényi onértékelést tamogatod szlderdsivek is.

Ovodas korban nagy jeléisége van a kozos jatéknak, a kozosségben végaekisa
tapasztalatszetzevékenységeknek, kilondsen a kozosségépités sngaipl. Az
ovodapedagogusok az altaluk valasztott médszerekikedgatjak a gyermekek
egyuttmikodéset, amelyet a féléves nevelési tervekbenadsraggvaldsulasaban rogzitenek.
A csoportok éves értékelései is tartalmazzak adsimifejlesztés soran elért eredményeit.

A gyermekekél készilt egyeni fefldési napléban rogzitésre kerlltek a gyermekeky@rdleg

megfigyelt egyittrikddési, alkalmazkodasi, elfogadasi és egyéb sie&i@bességi szintjei.

Erdsségek: A szubkkel vald kapcsolatra az egyitikbdés, a egymas iranti tisztelet jelleinz
Fejlesztend terllet: A szubbknek még tobb feladat delegalasa.

3. Eredmények

Gyermeki mérések

Fejlédést nyomon kovétmeéweszkozink felhasznalasaval megtortént a gyermegdidgdgiai
Programban meghatarozott kétszeri mérése, az engenéigzités, valamint eredmény@éka
szUubk tajékoztatasa.

Beiskolazéasi adatok

Hatékony fejleszt munkank eredményeként a 18 tankételes gyertitidkbszeptemberben

megkezdi tanulmanyait az altalanos iskolaban. Kidzdb gyermek a helyi iskolaba jelentkeze
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ami az elmult évekhez képest nagyon pozitiv vatoZgupan 1 gyermek sajd kérte a
gyermek tovabbi 1 évre tort€rdvodaba jaraséat, amit a hivatal engedélyezethiigel a gyermek

nem érte el az iskolaérettséghez sziiksége fefiettsé

Onértékelések
Az idei évben sor kerilt Barta Ildikd, valamint Sogyi Gaborné pedagdgus 6nértékelésére. 4
virushelyzet ellenére sikertlt eleget tennink eédyi ebirasnak, és augusztus 31-ig az

intézmény minden pedagdgusa mar egy alakalommsgthtez onértékelési folyamaton.

Ovodai ebjegyzés

2021.6szén megnyitja kapuit kzséginkben a ,Malmocskaide”. Ezért az idei
beiratkozasnal Onkormanyzati egyeztetés alapjaégamam 6vodakoteles gyermekek kozdl
azokat tudjuk felvenni az évodaba, akik 2021. ddsan31-ig betoltik a 3. eletéviket.
El6jegyzésbe vettiink 9 gyermeket, akik kozil 4 gyersmdptemberlst ovodakoteles, 5
gyermek pedig decemberig betolti a 2,5 évét.

A majusi 6vodai dljegyzés idpontjaban online, és a jarvanyigyi szabalyok srid@tartasa
mellet személyes beiratkozasra is lékég volt.

Az G6vodai felvétel az év folyaman folyamatos, amgnen leheség nyilik ra, tovabbi 2,5 éves
gyermekeket is tudunk fogadni.

Erdsségekintézményinkben jol felkeszllt pedagogusok dolgkzna
Fejleszthet terlletek: Egymas munkajanak segitése, j0 gyakorlatok megesza
fejlesztmunka eredményessége érdekében.

4. Beld kapcsolatok, egyuttmikodés, kommunikacio

Az intézmény bels kapcsolatrendszere a pedagogusok szakmai edikdtiéséen alapszik. A
pedagogiai szervezeti célok, feladatok megval6ankis eredményessége a kapcsolatbaiklév
azon szandékan, elhatarozasan mulik, hogy menkgpesek 6sszedolgozni kdlcsbndsen
segiteni egymas munkajat.

A hatékony informaciéaramlas egyik feltétele a b&lsmmunikacids csatornakikddtetese

és allando fejlesztése, a szervezeti kultidaitgse, fejlesztése. Fontos, dolgozdkat &rint
barmilyen informécid teljes kdmyilvanossa tétele és hozzéafétisege.

A jarvanyhelyzet miatt tovabbra is fenn kellettaai az intézményben azjeb évben bevezetel
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Viber csoportot, amely mellet mas kommunikéciodarseikat is életben tartottunk. A képzési

lehetiségek, konferencidk,&@dasokat e-mailen és Viber-en tovabbitottuk egyaidsAmint

JOON
(7]

lehetség nyilt értekezlet tartasara inkabb azokaesdtttiik élnyben, hiszen a kapcsolattart
és informacidéaramlas leghatékonyabb eszkdze a sgesriddmmunikacio.

A BECS, mint szakmai munkacsoport tagjai hatékordaiisszehangoltan végezték az idei
évben is az intézményben foly6 két pedagogus dredés folyamatot.

Az év eleji alkalmazotti értekezlet soran a doldoatvették a munkakori leirasokat,
megbeszéltik, tisztaztuk az éves feladatokat detéet, hataskoroket, amely a hatékony
intézmeényi nikddéshez sziikségesek, valamint a dolgozék munkézésdelmi oktatasban
részesultek.

Sajnos az idei évben nem sikerllt a betervezattilheegbeszélést megtartani tébb okbdl
kifolyélag. A nevebtestilet és az alkalmazotti k6zosség egybedadik, gyakoribbak a
megbetegedések, valamint a jarvanyhelyzettel kdgicsonehézségek. Ennek ellenére

igyekeztink idt szakitani a szikséges megbeszélésekre, inforrogeiékre, tuddsmegosztasr

D

Tovabbra is mikodtettiik az informaciés flzetet. A kdr email-ggkaztatas, informacio
tovabbitas az egész év folyaman hatékonyakoehott.
A nevebtestlleti értekezletek rendje szerint pedagdgiaksmi koordinacios megbeszélések
zajlottak havi szinten a virushelyzet kialakuldsaigivetke# téméakkal:

- Mddositott dokumentumok elfogadasa, munkaterv elfiéga,

- SzUreti héttel kapcsolatos feladatok megbeszélése

- Aktualitasok, adventi készédés, Mikulas Ginnepség megszervezese.

- Farsangi bal megszervezése, farsartkiészlletek.

- Tavaszi programok, Unnepelbkészitése, megszervezése

- A nevelési év értékelése, a kovetkemrvelesi év ékészitese

Az év folyaman 1 alkalommal tartottunk nevelés iklknunkanapot a kovetkézémakban:

Szaktanacsadas keretében: ,, IKT eszk6zok alkalmezaspi munka soran”

A dajkék és a konyhai dolgozok szamara tartott rasg@léseken sor keriilt ket érint
informaciok megosztasara is. Ezek a megbeszélegglban hozzajarultak a dolgozok

egyuttmikddésenek kialakitasahoz, munkajuk dsszehangolasébrervezeti célok elérésehez.

Intézményvezeé kapcsolata a nevditestilettel:
- igyekeztem a sziikséges informaciokat megoszaéiiatettekkel,

- bevontam a dolgozokat &¥ket érint dontésekbe,
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- tamogattam szakmai-modszertani Ujitasukat, képpads
- bevontam a dolgozdkat az 0 kollégak kivalasziaséeilleszkedésiik tAmogatasaba
- a nevabtestuletben keletkezett nézeteltérések konstrmkéigoldasara torekedtem

- a nevabk személyes problémait korultekien, bizalmasan, tAmogatoan kezeltem

Kapcsolat az 6vodapedagogusok kdzott:

- Az egy csoportban dolgoz6 pedagégusok munkajulssedmngoltan végezték.

- A pedagogusok kdzotti tudasmegosztas, szakntaltaak megosztasa egyre hatékonyabb.
- Egymas munkéjat megbecsitilik, tiszteletben tadgklismerik egymas eredményeit

- Torekedtek a j6 munkahelyi Iégkor kialakitasara

- Segitették az 0j dolgozok beilleszkedését, muatkaj

Az intézmény egyéb dolgozobinak kapcsolattartasa:

Az intézményi légkorben az utdbbiioen javulas lathatd, azonban még nagyon sok avaoni
ezen a tertlleten. Fontos egymas elfogadasa, egyondisajanak elismerése, megbecsulése, ami
sajnos néhany esetben kifogasolhatd. Nagyobb @stret, csapatszellemre, toleranciara van

szikség a dolgozok kozott.

Erdésségek:Toreksziink a problémak megoldasara..
Fejlesztheb terliletek: Szervezetfejlesztés, csapatszellem kialakitaya@&g munkajanak

megbecsilése. az egyeb foglalkoztatottak kdrében.

5.Az intézmény kul$ kapcsolatai

Minden olyan személlyel, intézménnyeb &apcsolatot kivAnunk kialakitani, akik intézménkin
neveb munkajat, nikddésének hatékonysagat segiteni, ill. névelnétidj

Ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel egyuttageRiegészitve valosul meg. A sdkikel vald
egyuttmikodést a kdlcsonodsségre &pilitottsag, elfogadas jellemzi.

A szubket bevonjuk az intézményi célok megvaldsitasaba.

- Taladlkozasainkat (szervezett és alkalmi) infacidésere, a problémak megbeszélése, a
megoldasra val6 torekvés jellemzi.

A szubkkel valé kapcsolattartasban dsszékgiterepet, hidat tolt be a Sé&iEzervezet, akik
segitik az egyuttitkodést, az informécidcserét. A Séilbzervezettel nagyon j6 az intézmény

kapcsolata, segitik munkankat, aktivan vesznek szsavodai rendezvényeken, az 6vodai
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életben. Képviselik, kozvetitik a sl véleményét, munkgjukat a Séiibzervezet Munkaterve
alapjan végzik. Részt vesznek az intézmeényi dokinmneok legitimacios eljardsaban.

A sziubkkel az év soran sziilértekezletek, fogaddorak, valamint napi beszékgght soran
tartottuk a kozvetlen kapcsolatot. A fogadoorakil&@zriekezletek ebben a nevelési évben
online, ill. telefonos formaban valosultak meg @y miatt, amelynek soran a siil
tajékoztatast kaptak gyermekeik &j€séél. A csoportok Facebook oldalahoz
intézményvezéként én is csatlakozta. igy konnyebbé és hatékdriyabilt az intézmény és a
szubk kozott a folyamatos kapcsolattartas és a taj@kazta megvaltozott helyzetben.

Az idei nevelési évben a kialakult helyzet miaizlibi értekezletet és 2 fogado orat tartottunk
szubk szamara.

Sajnos a szikkel kozosen szervezett programjaink az idén megittigk (Joétékonysagi szureti
bal, Adventi kézmives délutan, Szék adventi koncertje, Csaladi nappal egybeko6tott
Gyereknap).

Ovodan kivilli barati és csaladi kapcsolatok kialaga is jellemzi kis kozosségiinket.

Mar kiscsoporttdl a bizalomra éiibengséges, szeretetteljes kapcsolat kialakitasara
torekszunk. A csoportokba Ujonnan érkegermekek szilei nyitott magatartasukkdaiséik a
csoport j0 szidi kozosségét.

A helyi altalanos iskolaval téreksziink a hatékogylgtmikddésre, a gyermekek szadmara az

ovoda-iskola atmenet megkonnyitésére. Sajnos idétcadnos latogatasok sem valdsulhattak

meg.
Ismét tamogatta 6vodankat egy helyi méhes gazdsegitette méz felajanlassal a Méz-hét
megvaldsitasat, amit nagyon szépen kdszonink Neki.

Fenntartonkkal folyamatos, zokkiimentes a kapcsolatunk, mindenben segitséglnkrekann
Biztositjak intézményilink szamara ékidéshez szikséges anyagi forrasokat és feltételeke
Torekedtink egymas munkajanak segitésére, a jcetdenntartasara.

Szlovak énkormanyzattal folyamatosan tartjuk a kafatot a sziikséges intézmeényi
dokumentumok médositasa soran, a legitimaciésaaljgszét képezi véleményezési joguk
gyakorlasa.

A Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalattal, illéadfosi Pedagogiai Szakszolgalattal
folyamatos kapcsolatot tartunk a kiilénleges bandsinigényb gyermekek vizsgalataval,
felllvizsgalataval, ill. az iskolaérettségi szakgvizsgalatokkal kapcsolatosan.

A pandémia idején a Szakszolgalat online konfegentartotta a pedagogusokkal, vék&el a

kapcsolatot.
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A Pedagdgiai Szakszolgalat altal ellatott beszéttjdejlesztést Galoé Laszld logopédus végez
idén is 6vodankban, 11 gyermek beszédjavitasatveegi

Jo szakmai kapcsolat alakult ki a nétestilet és a Nemzetiségi Pedagogiai Oktatasi Kitzpo
képviseletében Litauszkyné Héjjas Erzsike szaktsadaval, aki segédanyagokkal,
szaktanacsadassal segitette nemzetiségi pedagagi&énkat.

Intézményink facebook oldalan, valamint a helyagsan lehéiséget teremtettiink arra, hogy

csak a szidk, hanem a k6zség minden lakoja betekintést nysemedvodank életébe.

ErdésségekiToreksziink a jo partneri viszony kialakitasaraedmfartasara az intézményi célok
szem edtt tartva.

Fejleszthet teriletek: Az 6voda facebook oldalanak naprakész vezetése.

(e

at

6.A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Intézményinkben rendszeresen felmérjik a Pedagdgigram megvaldsitasdhoz sziikséges
infrastruktura és a kételézszkdzjegyzék meglétét, és jelezzik a hianyossdgskilksegleteke

a fenntarto felé. Efglleges célunk az idei nevelési évben is a mindeézlawartalan rikédés

biztositasa volt az éves koltségvetés alapjan. Eadmntartasi és feldjitasi tervet készitettiink.

Folyamatosan potoltuk a sziikséges eszktzoket.

Az idei év legnagyobb beruhdzésa a Konyha eszkékéiivitése, cseréje volt, amely
Onkormanyzatunk sikeres palyazatanak kosz@eimetalésulhatott meg. Konyhankaparolds
subt, mosogato-, dagaszto-, szelétgépet kapott €s egyeb konyhai eszk6zoket, amelyek
megkonnyitik konyhai dolgozdink munkdjat, ugyanaklehetvé teszik egészségesebb,
valtozatos ételek készitését a gyermekek szamagydd biiszkék vagyunk as@arol6 stire,
hiszen alkalmasdolaj nélkili ételek, valamint péksttemények sitese Kihasznaljuk ezt a
lehetiséget. igy olcsobban, jobb nisedi, egészséges ételeket tudunk késziteni. Intézményi
alapitvanya anyagilag tAmogatta ezt a beruhazast.

Szikségleteinket mindig jelezzik a fenntart6 felek megolddsaban igyekeznek segitségiin
lenni.

A nevelési év elején a Pilisszentkereszti Ovodésr@gkekért Alapitvany segitségével
bévitettiik eszkdztarunkat, egy csoport Uj székeketsetalokat kapott.

Folyamatosak voltak a szakmai munkat segfizk6zok beszerzése (papiréru, textil, irészer,

in

dekoracios kellekek).
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Karacsonyra a csoportok 0] jatékokat kaptak.

a gyermekek nagy oromere.

A Hatéron Tuli Szlovakok Hivatala altal meghirdétedlyazaton elnyert 6sszeil§1600<€)
mobdszertani szemlélteeszkdzoket, licencet, fejlegzfoglalkoztaté CD-ket vasaroltunk.

A koronavirus jarvany ideje alatt fenntartonk faty@osan biztositotta szamunkra a
fertétlenitéshez sziikséges eszkdzoket éétfentts szereket.

Az idénre tervezett nyari felljitasi soran megiitta konyhaidzoter, valamint a foldszinti
folyoso tisztasagi festése. Az Alapitvany finanszaisaval egy gyonybfalfestés disziti a
folyosonkat. A kollégékkal és a sdlkel kozosen megtortént a jatszotéri eszkozok itdlsag,
csiszolas, valamint 1X szinre festés. A szinreéé&shég egy alkalommal el kell végezzik, ho

biztositsuk az eszk6zok tartdossagat.

Erdésségek:gyekszink minden leh&téget kihasznalni forraébitésre, feldjitasra, ill.
eszkdzbeszerzésre.

Fejleszthet terlletek: Tovabbi tamogatdk keresése.

Személyi feltételek

Az 6vodai nevéimunka az Alapitd okirat szerint 4 csoporttdlkdott. A nevelési évet az
ovodavezdivel egytitt 6 & 6vodapedagdgus, & pedagdgiai asszisztens eésH4lhjka
kozremikodésével kezdtik meg. Sajnos orggadkollektivank, egyre gyakoribbak a
megbetegedések, kisebliitétek, igy az év folyaman nagyon sok gondot okcaotiunkarend
kialakitasa.

Nevebtestiletink jo k6zosséget alkot. Nyitott, befogteRiilet, nevéimunkajukat seght
elfogadd, thmogato atiil jellemzi. Olyan szeretetteljes, nyugodt, kiegysyszott légkort
teremtettiink, amelyben a gyermekek mindenekfellétéédeke érvényesiilt. . Harom
csoportunkban allandé déitiosként dolgozott az 6vodapedagogus, csak a naggaban
tudtuk biztositani a két vodapedagogust, akik vatasban végezték feladataikat. A nagy-
kiscsoportban segitette az 6vodapedagdgus murgldyadn az évben a pedagogiai asszisztens
mert ez egy nagy létszamu csoport. A kot@leAimat idén vezét feladataim mellett a kis-
kiscsoportban végeztem. A kdzémssoportban atszervezéssel tudtunk biztositarlyarfeatos
OvOrGi jelenlétet, valamint vezéitéraimon felll én is nagyon sokdttoltdttem a
gyerekcsoportokban. Az 6vodapedagogusok munkajédeni csoportban dajka segitette

A nevebtestlletlinket is érintették személyi valtozasoddlégaronk Kozmané Jaki Szilvia mas
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intézmeényben folytatja pedagogiai munkgjat, Kardldié évodavezéthelyettes pedig a
telepulésen nyild bolége vezati feladatait vallalta. Kivanunk Nekik nagyon sokesi a
tovabbi munkajukhoz!

Helyukre Uj kollégatik érkeztek augusztusban. Kocsis Borbala lesz azagavezet helyettes,
aki a kbzéps csoportban végzi majd nevel oktatd munkajat, Spiegelhalter Edit
ovodapedagogus pedig az ujonnan éskgprerekeket fogadja az kis kiscsoportban. Fenntkrtd
engedélyével sikerlilt még egy évodapedagdgustratiailunk, Simonekné Krivinger Borbala
Katalin személyében. Mindharom () kollégaszlovak nemzetiségi vodapedagogus, igy
biztositott a szlovak nyelvi oktatas is. Az év fmtyan a dajkak kbzossége is atalakult.
Kollégarbnk, Szabd Eréh J6zsefné megkezdte nyugdijas éveit, Styaszni @élaedig oktober
végéig felmentési idejét tolti szintén nyugdijardatt. Kormosné Karmé Katalin dajkank 2020
szeptemberében kérte athelyezését a helyi Altalisikosaba, ahol végzettségének megtaal
pedagogiai asszisztensi munkakorbe kerdlt.

A megiresedett dajkai statuszok betoltésre kerliReknélem az 0] kollégék frissességgel,
Otletekkel lendiletet adnak a megujult alkalmazdiiosségnek! Kivanok munkéjukhoz sok
sikert, kdlcsonos elégedettséget!

Az élelmezési feladatokat €s a négy konyhai dolgoaonkajat az élelmezésvedétanyitotta..
Kis Viktoria konyhai dolgozénk sikeres szakacs gétstett, igy képzett szakacsként dolgozik
tovabb intézményuinkben. Augusztusban éleimezésirdzit munkahelyet valtott. AQ helyét
Simon Viktoria fogja betolteni, aki vallalta az hezésvezétképzettség megszerzéset.
Munkajat a régi elelmezésveédobgja mentoralni a képzettség megszerzéseig.

A karbantartasi munkak elvégzésére szilkség sZilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata
biztositotta szdmunkra az embereket, akik idéelisismeretesen végezték el a sziikséges
feladatokat.

Nevebtestlletlink tagjai a nevelési év folyaman leginkabline tovabbképzéseken, szakmai
eléadasokon vettek részt.

Folyamatosan tajékoztattam a kollégakat a képeésitlségekél, és egymas kdzott is

megosztottak a szakmai megujulasi lékégeket.

Az idei évben a kovetkézképzéseken szaktanacsadason vettlink részt a Nedgz&edagdgiai
Oktatasi K6zpont szervezésében:
1. Online szaktanacsadas, melynek témaja: ,Szlezgakmai nyelvhasznalat a

dokumentaciokban”
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2. Szaktanacsadas személyes jelenléttel egy nevd@lddi munkanap keretébe? melynek téma

» AZ IKT eszkdzOk alkalmazésa a napi munka soran”

Palyazatok:

URAD Hatéarontuli Szlovakok Hivatala: modszertailészik beszerzése- 1600
Ujonnan kiirt sikeres palyazat a Hatarontuli SzkadaHivatala altal, amelyen szamitastechnik
eszk6zok beszerzésére elnyert tAmogatas: 1500 €.

Erdésségek:A pedagdgusok nyitottak az dnképzésre, képzésre.
Fejleszthet teriiletek: A pedagdgusok infokommunikacios kompetenciajang&detése egy
helyi informatikai tanfolyam keretében, amely a#zélévben nem valdsulhatott meg.

Szervezeti feltételek

Szervezetink felépitése, struktiraja az Uj munkaoél érkezésével nem valtozott. Az Uj
dolgozok megismerkedtek munkakorilkhoz tartozo tkilkal. Ovodank alkalmazottai egyre)
inkabb felismerik, hogyk a szervezet fontos alkotoelemei. Ha nem is egyedirtékben, de
mindannyian részt vesznek a ldetsiikodési eljarasok és az intézmeény életének kialsddiizn.
A személyi valtozasok is szilkségesse teszik szetidadtlrank fejlesztését. Fontos feladat az
kollégak befogadasa, mentoralasa. Fontosnak tatgnkollegalis viszony kialakitasat és
fenntartasat. Egymas tiszteletére, és elfogadasdesanciara 6sztonéztem a kollégakat.
Igyekeztem minden kollégat segiteni, thamogatni stees problémai megoldasaban is
lehett'ségeimhez mérten.

A munkakori leiras és a munkaterv altal tisztazo#tdeladatok, felélsok és hataskorok, és
ezaltal az elvégzett munka is szamonkénevalik.

Az 6voda nevditestilletének szakmai kapcsolattartasa a munkatering itemezett

nevebtestileti értekezleteken, illetve a rendkivili nétestileti értekezleteken valdsult meg. Az

alkalmazotti értekezleteken lefiség nyilt a munkakapcsolatok megbeszélésére, aagliette
egymas munkajat.

A nyari szinet éitt egy k6z0s vacsoraval koszonte meg fenntartonlk)g@ozok egész éves
munkajat, amit a kollégak nevében is szeretnék wegini!

Erdsségek A kollégak egyittriikodnek pedagdgiai céljaink elérése érdekében.
Fejleszthet teriiletek: Csapatépét programok szervezése a kollégak szamara.

Aja:

ai
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7.Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfdgezott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi cgknak val6 megfelelés
Intézményink Pedagogiai Programja koherens az Owedalés orszagos alapprogramjaval A

Intézmeényink stratégiai céljainak megvaldsulasgafoatosan nyomon kovettik.
Az operativ munkat az éves munkatervben az e§yertielést figyelembe véve terveztem meg.
Az alapdokumentumok és az éves munkaterv alapjsaitefték az éves tervezéseket, heti

terveket és projekt terveket 6vodapedagogusaingi idankank soran igyekszink sokoldalu

fejlesztést biztositani a gyermekek szamara a l@izédogadott célok és feladatok tiikrében

ErésségekPedagdgiai célkizéseink sszhangban allnak az Ovodai nevelés aszag

alapprogramjaval, valamint a nemzetiségi nevelisyelveivel.

Fejleszthet terilet: A szakmai egyuttiikodées kiszélesitése.

Osszegzés:

A 2020/2021 nevelési év azeb évvel egyutt rendhagyo és kulonleges volt, arkiakakult
jarvanyhelyzet okozott. A betervezett programjaidktkoiien, csoportonkénti szervezésben
valosultak meg. Nagy hangsulyt fektettiink a folytomaahiteles kommunikaciéra, a
megfeleb tajékoztatasra.

Az 6voda dolgozoi kivaldéan alkalmazkodtak a pan@émiatt kialakult helyzethez. A
lehetiségekhez képest Kitbtt és betervezett nevelési, tanulasi céljairflédadatainkat
megvalositottuk.

Az elmult idsszak nagy kihivas volt szamunkra is, de igyekeztinkhézségekberényt
kovacsolni.

28



7. A kovetkezo nevelési év @készitése

A 2021. junius 17-én megtartott nevelési értekenlet nevéitestilettel egyutt értékeltik az
elmult nevelési évet, és megbeszéltik a szukség#eziatasokat. Ezek fluggvényében
készitem el a 2021/2022. nevelési év munkatervét

A 2021/2022 nevelési év varhat6 csoportlétszamai:

Csoport Szeptember | Oktdéber December Jan.- Marc.
Kis- 7 f6 7 f6 10 f6 17 f6
kiscsoport

Kiscsoport 20 f6 20 f6 20 f6 20 f6
Kozépss 24 6 24 f6 24 6 24 f6
csoport

Nagycsoport | 20 f§ 206 20f6 206
Osszesen: 7116 716 74 f6 81f6

Pilisszentkereszt. 2021. augusztus 31.

Somogyi Gaborné
ovodavezet

Mellékletek:

1. Méhecske csoport éves beszamoloja
2. MOkus csoport éves beszamoloja
3. Sini csoport éves beszamoldja

4. Katica csoport éves beszamoldja
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Intézményvezeb
Intézmény OM - azonositéja: |,
Somogyi Gaborné
032883 alairas
LegitimAacids eljaras
NevelGtestiilet nevében Alkalmazotti k6zosség nevében
Kara Attilané Spiegelhalter Judit Rita
alairas alairas
SziilGi Szervezet nevében Fenntart6 nevében
alairas Peller Marton
alairas

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.
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1. TORVENYI EL OIRASOK

A\

2011. évi CXC tbrvény a nemzeti kdznevebéstletve az e torvenyt modositd 2012.évi

CXXIV. torvény

A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktsitintézmények riikodésesl es
a koznevelési intézmeények névhasznalatarol

- 229/2012. (VIII.28) Kormanyrendelet a nemzeti kozléstl sz6lo torvény
végrehajtasarol

363/2012. (XI1.17.) kormanyrendelet Az évodai né&gebrszagos alapprogramjarol

27/2020. (VIII.11.) EMMI rendelet a 2020/2021. taréndjébl

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelriéés a gyamugyi igazgatasarol,

valamint az ide vonatkozé modositasok.

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogustikneneteli rendszerérés a

kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXtbrveny koznevelési

intézményekben tortérvégrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégusatibképzésil, a pedagogus-

szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részikventatasairdl €s kedvezmeényir

32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelésnigegyermekek évodai

nevelésének iranyelve kiadasarol

2008. évi XXXI. torvény az esélyegyéskg érvényesilésének kozoktatasban tértén

elémozditaséat szolgald egyes torvények modositasarol

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyesdypmkodast nyujtd gyermekjoléti

alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasolegerdijarol és az igénylésiikhdz

felhasznalhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakgalati intézmények tkddésésl

48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagodgiai szaksrolgaltatasokrol, a pedagdgiai

szakmai szolgaltatasokat ellatd intéezméngkés a pedagogiai-szakmai

szolgaltatasokon valé kozrékbdes feltételed.

17/2013. (lll. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség Oviauevelésének iranyelve és a

nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetisélgiisievelés-oktatasanak iranyelve



Oktatasi Hivatal kiadvanyai:
> Utmutat6 a pedagdgusok nisitési rendszeréhez

> Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozotmtatd a pedagogusok nisitési
rendszeréhez felhasznal6i dokumentacio értelmeegséivodai nevelés

> Onértékelési kézikonyv évodak szamara

» Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfelligyelet. Kézikbdyedak szamara

» A Sajatos nevelési igéfiygyermekek dvodai nevelésének iranyelve

» A nemzetiség ovodai nevelésének és a nemzetisélgiisievelés-oktatdsanak iranyelve

A munkaterv elkészitésének és megvaldsitasanatniéidyi dokumentuma hattere:

A Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda Ata@kirata
A Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda Bédii Programja
A Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda Gzasti és Mkodési Szabalyzata

A\

Vezeti Program

Onértékelési program

Tovabbképzési program

Beszamol6 a 2020/2021 nevelésicvr
Onértékeléseket koueOnfejlesztési tervek

V V.V V V VYV VYV V

Tanfellgyeleti elletrzéseket kdvétIntézkedési tervek

2. AZ INTEZMENNYEL KAPCSOLATOS ADATOK

Intézmény neve: PILISSZENTKERESZTI SZLOVAK NEMZETISEGI OVODA

Intézmeény cime: 2098 Pilisszentkereszt Mester utca 2.
Telefon/fax szam: 06- 26 347 530

E-mail: pilisszentkereszt@ovimlynky.t-online.hu
Webcim: -

Intézmeényvezeb: Somogyi Gaborné

Vezeb-helyettes: Kara Attilané

OM azonosito 032883

Az 6voda nyitvatartasi ideje hétkoznap: °° 717°°

Az intézmény féfhelye: 100
Alapitd Okirat szerint felvehét 100
maximalis létszam:

Csoportok szama: 4
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3. ANEVELESI EV RENDJE

A nevelési év 2021. szeptember612022. augusztus 31-ig tart.
Az 6voda nyitvatartasi ideje®%- 17°°

Iskolai sziinetek:
Az 6szi szuinetelotti utolsé tanitasi nap 2021. oktober 22. (péntalgziinet utani els
tanitasi nap 2021. november 2. (kedd).

A téli szlinetelétti utolso tanitasi nap 2021. december 21. (kealdylinet utani ebs
tanitasi nap 2022. januar 3. (tégtf

A tavaszi szunetltti utolsé tanitasi nap 2022. 4prilis 13. (szerdagzlinet utani eds
tanitasi nap 2022. aprilis 20. (szerda).

Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolangték €s szombati munkanapok idején a
gyermekek létszama lecsokken, igy intézmeényiinkedyss csoportokkal gkodik.
A gyermekek étkezeésre vonatkozo igényét ezésziakokra dizetesen fel kell mérjuk.

3.1 Zarva tartasok tervezett idépontja

Téli zarva tartas: 2021. december 8F2021. december 31-ig (5 munkanap)

Nyari zarva tartas: 2022. julius 04-t6l 2022. j8leO-ig. (4 hét)

Rendkivili munkaszineti napok:

14/2020. (V. 13.) ITM rendelet a 2021. évi munkamsstiinapok koruli munkarendlr
23/2021. (VI. 1.) ITM rendelet a 2022. évi munkastilnapok koruli munkarendlr

2021-ben: 2022-ben:

» december 11. — szombat munkanap > marcius 14. — héifpiherdnap

> december 24. — péentek pitéerap > marcius 26. — szombat munkanap

3.2 Nevelés nélkili munkanapok

A nemzeti kdznevelésr szolo torvény o6t nap nevelésnélkili munkanapattdsit a
nevebtestiletnek egy nevelési évben.

Nevebtestlileti tanacskozasainkon (nevelés nélkili muagameveltestileti értekezlet) a
nevebtestilet valamennyi tagja részt vesz.



A nevelés nélkuli munkanapokon a s#ligenyének megfeléén biztositjuk a gyermekek
fellgyeletét. A nevelés nélkili munkanapokpdntjardl a szidk az el$ szubi értekezleten,
majd kdzvetlenul hét nappal a konkréipdntok ebtt tajékoztatast, ertesitést kapnak.

Tervezett idépontok:

Téma Idépont Felelos
Szakmai nap. Témaja: A szlovak népi tancok oktatgs2021. .
1. ! . ovodavezet
modszerei szept.24.
Nevelési értekezlet, torvényi valtozasok nyomon 2021. gvodavezéi
2. o ovodavezet
kovetése, november
helyettes
Aktualitasok, féléves feladatok . Ovodavezét
3. o AP . . 2022.jan. ovodavezet
szakmai tovabbképzés, b&ksidasmegosztas
helyettes
ovodavezei
4. | Kirandulas az alkalmazotti kozosséggel 2022cmén  Ovodavezet
helyettes
5 Nevelggl ,erte,ke,zle,t,,az ev értékelése, koveétkez 2022. méjus 6vodavezet
nevelési év ékeszitése
3.3 Ertekezletek
3.3.1 Alkalmazotti értekezletek rendje:
Ertekezletek ipontjai:
Ssz. Feladat / tevékenység Feisl Hataridé
Alkalmazotti értekezlet: &feladatok, munkakori
1. |leirdsok, munkakdri feladatok megbeszélése, tiazaz  Ovodavezet 2021.aug.31.

Tuzvédelmi, munkavédelmi oktatasok.

Nyari napirend, megvaltozott feladatok. Nagytalkesit

A felmeril problémak megvitatasa Ovodavezet 2022.)0n.15

3.3.2 Nevebtestuleti értekezletek rendje:

Pedagodgiai-szakmai koordinaciés megbeszélésekezzm® havi rendszerességgel

Ertekezletek idpontjai:

Ssz. Feladat / tevékenység Fetsl Hataridé

Nevelési év zaro, ill. nyitd értekezlete
Pedagodgiai-szakmai koordinaciés megbeszélések
Modositott dokumentumok elfogadasa

Nevelési évzaro értekezlet (éves beszamolo elfegada
kovetked nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok
megbeszélése). Munkaterv elfogadasa

ovodavezet 2021.aug.31.
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Tehetséggondozasi program elfogadasa

Szeptembedl januarig terjed munkatervi szakasz
elokészitése, megbeszélése

Szireti héttel kapcsolatos feladatok megbeszélése
Szakmai nap szervezéseével kapcsolatos feladatok

ovodavezet 2021.szept.

A szireti hét értékelése, tovaldisizi programok,
3. |kirandulasok megbeszélése ovodavezet 2021.0kt.
A nemzetiségi szakmai nap értékelése

Aktualitasok, Adventi készateés, Mikulas tinnepség

4. 2 ovodavezet 2021. nov.
megbeszélése
Téli sziinet, szabadsagok megbeszélése ovodavezet2021. dec.
Torvényi valtozasok megbeszélése, januartdl majusig

6. |terjedd munkatervi szakasz@észitése ovodavezet 2022. jan.

farsangi mulatsag részletes megbeszélése

7 Felevza}ro'n,gvétes'tulgtl e'rtekezlet. 6vodavezet 2022. febr.
Az elmult idbszak értékelése,

Tavaszi programok, kiranduldsok megbeszélése

8. Hisvéti ebkészilletek ovodavezet 2022. marc.

9. | Aktualitdsok, Anyak napja&iészitése Ovodavedet |2022. 4pr.

10. Ballagas_l aebkésziletek, Gyermeknap szervezesi 6vodavezat 2022.m4j.
feladatai

11. A nevelési év értekelése, a kovetkervelési év 6vodavezat 2022. jan.

elokészitése

A tervezett idpontok valtozhatnak, sor kerlilhet nem tervezettbrasgélésekre,
ertekezletekre is. Kihasznaljuk az internet, teleddta lehéisegeket is, e-mail —en, Viber-en
keresztll is értekeziink szikség szerint.

Az elbz6 nevelési évben a nevgdstilet fejleszteridteriletként hatarozta meg a kérnyezet és
természet szeretetén alapuld kdrnyezettudatos aréamkialakitasara valo térekvest. Az idei
évben az élz6 év eredményeire és tapasztalataira épibvéjiik a kornyezetvédelmi,
természetvédelmi és egészsegvédelmi tevekenyséetpedatok korét.

3.4 A Szlloi Szervezet értekezletei
Szervezésére az év folyaman legalabb két-haronoatkaal, illetve igény vagy sziikség
szerint kerdl sor.

Ssz. Téma ldpont Felelbs

A Szubi Szervezet munkatervének elkészitése
Szubi Szervezet elndkének és helyettesének
megvalasztasa. Szibi Szervezet

L. A Szlreti héttel és a Szireti ballal kapcsolat 352021.szept.06. Ovodavezet
feladatok megbeszélése.
Mikulas tGinnepséggel és az Adventi kéxes Szibi Szervezet
2. s ..2021.nov. 08. )
délutannal kapcsolatos feladatok megbeszélgse elndke
Az elmult idsszak értékelése, Uj feladatok
3 megbeszélése, megszervezése 2022. jan.10. Szubi Szervezet

Farsangi ballal kapcsolatos feladatok elndke

megbeszélése




3.5 Unnepek, jeles napok, hagyomanyapolas

Unnepek rendije, formaja

Ovodasaink érzelmi életében meghatéarozé szerelftehets be az tnnepek. A varakozas, a
kozos készifldés izgalma, a tervezgetés és a megvaldsulas mmnaj 6romforras a
gyermekek szamara, amely egyéni vagy kozos tevékgng serkentve fejleszti
személyiségiket, a k6zds élmény erejével hatisitéde a kozosséghez valo tartozas érzését.
Megszervezésilkben fontos szempont, hogy a gyerméletkori sajatossagait szemotel
tartva, az ovoda testlletéenek dontése alapjan rngkek érdelidésének, az 6voda kialakult
hagyomanyainak, a sZld igényeinek, valamint az oOvoda koérnyezeti adotsg#ak
figyelembevételével valdsuljanak meg. Az Unnep kilkedik az 6voda mindennapi életéb
elézményei és emlékei illeszkednek a gyermekek teretészletmenetébe. Unnepeinket az
aktudlis ebkésziletek jellemzik, érzelmi, hangulati rdhangékxhl, ajandékkészitéssel,
barkacsolo tevékenységekkel. Az Gnnep fényét, Hatajufokozza a feldiszitett 6voda, a
gyermekek és febittek Unnepi ruhdja, a meglepetés és ajandekozasedréd pedagogusok
kdz0s éneklése, zenélése, babozéasa.

Az Unnepekkel kozvetitjik egyetemes és nemzetukauhk értékeit, a jeles napok kapcsan
felidézzuk a népi hagyomanyokat.

Ovodank hagyomanyos (nnepei tarsadalmi és vallasideek, valamint nép-
hagyomanyokhoz kapcsoléddak.

Unnepeink: Idsek napja, Mikulas; Advent; Karacsony; Farsang; vétisAnyak napja;
Gyermeknap; Gyermekeink sziletésnapja, névnapja;

Nemzeti tinnepek: - marcius 15. - nemzeti 6sszedastaapja.

Az Unnepek dlkészlleteiben a gyermekek drommel és tevékenyamegkgészt.

Az Unneplés mébdjat a csoport fejlettségi szintjdgazodva az évdanvalasztja meg.

Az idei évben az ék6 évhez hasonloan jeles kdrnyezetvédelmi napok ezésével (Az
allatok vilagnapja, Viz vilagnapja, Fold napja, Msak és fak napja), valamint
Egészségnappal kivanjuk gyermekeink személyiségdtestteni, kornyezettudatos,
egészségmeénzo szemléletiiket formalni.



Unnepek, Unnepélyek, jeles napok, programok

i . Szerv.
Megnevezes Feladat Felés Hataridé forma
Nemzeti identitdstudat kialakitasa . .
A magyar népdal napja Ovodapedagoy g 1 | CSOPOrtON-
gusok T kent zart
A magyar népmese | Nemzeti identitastudat fejlesztése| | .
: ovodapedago- csoporton-
napja (Benedek Elek . .
S . gusok 09.30. kent zart
szlletésnapja
Elményszeré tevékenységek,
kirandulasok
- S®I6 szuretelés az 6vodaban: a
gyermekek csoportonkéntdgat
szemezgetnek, préselnek, mustot
készitenek
Szireti tdanchédz a gyermekek
Szireti hét részére
S#16 szirettel Minden csoportban a témahoz
kapcsolatos szokasok| kapcsolodo tevékenysegek . . | 2021.09.27
. . . ovodapedago- .
hagyomanyok tervezése, szervezése, usok 2021.10.08 zart
felelevenitése, apolasamegvalositasa. 9 -ig.
tevékenységbe Elmények feldolgozasa
agyazott feldolgozasa| - Az évodai tevékenységeket is
athatja a sziret, a gyermekek az
irodalmi, zenei, barkacsolo
tevékenységek soran a témahoz
kapcsolodo mesékkel, versekkel,
dalokkal, kéznives
tevékenységekkel ismerkedhetne
meg.
Virdghagyma ultetése| Csoportonként, nagy viragederé ovodl?spoekd agog
Az allatok vilagnapja | Az allatok védelme, gondozéasa. Ovodapedagoy 44, | CSOPOTtON-
el L > gusok kent zart
Madareteik kihelyezése
Tiizriado Tiizriado gyakorlat szervezeése, ovodavezet 10.ho
lebonyolitasa
Szinhézlatogatasok ovodavezet
Szinhazi- Irodalmi élmény nyujtasa ovodapedago- folyamatos zart
babebadasok helyben gusok
ld6sek napja K,OZSE,g' rendezvenyen valo Barta Ildiko 2021. okt. zart
részvetel- nagycsoportosok
s Egészség védelmére nevelés, s 2021.nov. .
Egészségnap . . L iz . . | Sosity Janosné L zart
egészseges taplalkozas, mozgas elején




Hagyomany teremtése Rodb
. agyo Y . . Gergelyné 2021. csoporton-
Marton nap Lampas felvonulas, a kozdsségi : . .
. . . Spiegelhalter| nov.11. ként zart
hazban tanchaz, vagy koncert Edit
Luca na HaaVOMANVADOIAS ovodapedago-  2021. csoporton-
P gy yap gusok dec.13. ként zart
Mikulés varéas
Egyeztetés a Mikulassal Sos[ty Janosne
I . i ovoda- 2021.12.03 .
Mikulas Csoportszobak dekoralasa . nyitott
pedagdgusok| vagy 6?
Folyosé diszitése peda_goglal
asszisztens
. oy 1_pvodapedago-
e s Unnepre hangolédas csoportonké nt
Adventi készibdes csoportszobak diszitése guso'k. .| 2021.11.260  zért
s pedagogiai
Folyos6 diszitése :
asszisztens
Adventi kézntives Kocsis Borbala
délutan Kézmives délutan szubi 2021.12.10 nyitott
szervezet
Ovikaracsony Az iskolasok betlehemes jatéka Ovodavezet 2021.12.17 zart
Falukaracsony Gyertyagyujtas- nagycsoportosgk Barta lidiko 2021. dec. nyitott
Suni csoport
Nemzetkdzi Stin Nap | Magyarorszagon élkeleti siin Barta lldikd | 2022.02.02  zart
veédett allat
Zenés mulatsag, tanchaz Ovodavezet -
e, . . Bojti
Csoportszobak diszitése ovodapedago-| .,
idészak
gusok .
elott
Farsang Folyoso diszitése pedagogiai 202h20. 02. zart
asszisztens hamvazé
Barta Ildiko
. . szerda
Téltemetés 03.02
Mosoly birodalom, tanchéz, fot6zas T
Engrglatakarekossagl Csoportonként ovodapedago-  2022.
vilagnap gusok 03.06.
Marcius 15 Nemzeti Unnep, hazafias érzelmek ovodapedago 2022. Sart
' /csoportonként/ gusok 03.15.
o . . ovodapedago- 2022.
Viz vilagnapja Csoportonként gusok 03.22.
HUsvét Helyi szokasok felelevenitése ovodﬁgggago- 2022.03.02 Sart
csoportonként 9 -t61 04.15.
2022. zart
Faluhdz megtekintése| Nagycsoportosok Barta lldikGtavaszan
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viragultetés csoportonkeént,

ovodapedago-
gusok

2022.

Fold napja interaktiv program-kertész (Poméag 0CsIS Borbalg 04.22.
Spiegelhalter
Edit
Méz fogyasztédsaval kapcsolatos
Méz hét, méhecske | tevékenységek ovodapedago- 2022. Sart
csoport neve napja Interaktiv ebadas a méhekkel gusok 04.30.
kapcsolatosan (Sarkozi Zsolt)
svodapedads- 2022.05.02
Anyak napja Anyukak kdszontése csoportonkéncf pedag -05.06 nyitott
gusok K26
ozott
Program szervezés Simonekné
Madarak és fak napja g . ' Krivinger 2022.05.10 zart
Budakeszi Vadaspark ,
Borbala
Katalin
Evzaré tinnepség - bucsutiznak a L
Ovodai ballagas nagycsoportosok Barta lidiko 2022.05.27, nyitott
Rodb
) st gergelyné
Gyer'm'eknap Kilénb6z programok Kocsis Borbala 2022.06.03 nyitot
csaladi nap Kresz park . .
ovodapedago-
gusok
) nagycsoportos
Ev végi kirAndulas Nagycsoportosok kirandulasa évodapedagé-202_2i'§?6'11 zart
gus
Sguletesnapok, Az Unnepeltek koszontése a ovodapedago- .
névnapok folyamatos zart
. . csoportban gusok
megunneplése
Kodnyvtar latogatasok Kozeps es nagycsoportosok dvodapedago- folyamatos zart
Kapcsolatfelvétel gusok
3.6 Az intézményi igazgatas teriletei
3.6.1 Munkaltatoi feladatok:
Feladat Felelés Erintettek Hatarid 6
A képesitési kovetelmények figyelembe legké®bb a
vételével az 6voda dolgozoinak intézmeényvezét munkavallalok munkaba allas
alkalmazasa napja
A kodzalkalmazottak besorolasa,
illetmény-ebmeneteli rendszerének intézmeényvezét munkavallalok  folyamatos
figyelemmel kisérése
Anyagi és erkolcsi elismerés gyakorlasa intézmémgtie munkavallaléok  folyamatos
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Feladat

A kozalkalmazottak személyi anyaganaktézmeényvezé,

kezelése

A munkarend elkészitése

A munkarend meghatarozasa,
munkafegyelem betartatasa, etiexése

Szabadsagolasi terv elkészitése

Hidnyzasok nyilvantartasa, taimunka
elrendelése

A dolgozok munka-, baleset- és
tizvédelmi oktatdsanak megszervezé

3.6.2 Pedagogiai feladatok:
Feladat

Az 6voda pedagogiai programjanak
megvalositasa

Az 6voda munkatervének elkészitése

Az Gvodai nevelés orszagos
alapprogramjaban megfogalmazott
alapelvek érvényesitése

A vilagnézeti semlegesség biztositasa

Az 6vodai nevéimunkahoz
segitségnyujtas

A nevebtestiileti €s munkatarsi
ertekezletek ékeszitése, lebonyolitasa

Az dnképzések és tovabbképzések
megtervezése, 6sztbnzése

A szubk és az 6voda kapcsolatanak
elmélyitése

se

12

Felelss Erintettek Hatarid 6
helyettes, munkavallalok  folyamatos
lehetleg 1 héttel
intézmeényvezék: S a munkarend
munkavallalok o
helyettes életbe lépeése
elott
intézmeényvezét,
intézményvezét munkavallalok  folyamatos
helyettes
intézmeény$¥ezmunkavallalék  marcius 15.
Intézmenyvezee munkavallalék  folyamatos
helyettes
a nevelési ev
nyitoértekezlete
intézmeényvezét munkavallalok es
0j munkavallalo
alkalmazasakor
Felelés Erintettek Hatarid 6
intézmeényvezét intézményvezét
ovoda- , bvoda- folyamatos
pedagogusok  pedagdgusok
minden évben
intézmen ,,e‘zetalkalmazotti a nyito
yve kozbsség értekezlet ditti
hét
o . alkalmazotti
intézményvezét N folyamatos
k6zOsség
intézménytreze alkg 'rPaZF’ t folyamatos
k6zoOsség
intézményvezét alk_z_;llr_r_lazpttl folyamatos
helyettes, k6zOsseég
intézményvezé, alkfgllrpazpttl folyamatos
helyettes k6zosség
intézményvezét ovoda- folyamatos
w pedagogusok y
mtezrpenyvezét szUubk és ovodai
ovoda- folyamatos
. alkalmazottak
pedagdgusok



Feladat Felelés Erintettek Hatarid 6

A tehetséggondozas, felzarkoztatas és érznezmenyvezet gyermekek,

L g - ovoda- szUubk, 6voda- folyamatos
egyeéni fejlesztés figyelemmel kisérése . .
pedagogusok pedagogusok
intézmeényvezeét |
1A T oo . Ovoda-
Palyazatokon valo részvetel 6sztonzése palyazatirasért . folyamatos
) pedagdgusok
felelos
Az 6voda informacios rendszerének  intézményvezé alkalmazotti
o ls . NS folyamatos
mikodtetése helyettes k6zOsseég
A nevebmunka elletirzése, értékelése, . .. . alkalmazotti
L intézmeényvezét S folyamatos
mérése, kdzOsség
Beszamol6 készitése a fenntarto felé intézménytezet fenntartd ne\\llgglgeésrl] ev
3.6.3 Tanugy-igazgatasi feladatok:
Feladat Felelss Erintettek Hatarid 6
Tanlgy igazgatasi ellérzés:
- felvételi- mulasztasi naplé
- orvosi igazolasok
- szakvélemények ovodavezet
- étkezési nyilvantartas ovodavezet ovodapedagogusok
o folyamatos
- személyi anyagok helyettes alkalmazottak
- egészseéglgyi kdnyvek élelmezésvezét
- csoportnaplo /gyermek adatok,
tankotelessé valé gyermekek adatai, SNI-s
bejegyzések/
A gyermekek felvétele, atvétele, a sl gyermekek, Jgé?rr:tiizzeélss'
irasos értesitése, a gyermek csoportok  intézményvezét szUubk, e .
. o . . majusban, ill.
kialakitasa ovodapedagogusok
folyamatos
Az ovodakoételesek ovodaba jarasanak . ., . . y
. AP ... _Intézményvezeé,  Ovodakotelesek, folyamatos
figyelemmel kisérése, igazolatlan hianyzas ! e
. g 3 . .. .gvodapedagogusok szubk
esetén a szukséges intézkedések megtete(?e
intézmeényvezé,
Torekvés a gyermekbalesetek mégékére szubk, gyermekek folyamatos
ovodapedagogusok
A gyermekek egészséguigyi vizsgalatanak . folyamatos

. intézményvezét gyermekek
megszervezése

A gyermekek adatainak nyilvantartasa, az
adatok tovabbitasanak intézményvénet
keresztili Ggyintézése, az adatvédelem
biztositasa

intézményvezét szubk, gyermekek  folyamatos

Tanugyi dokumentumok vezetése, tanligy-intézmeényvezée,

igazgatasi, ugyviteli feladatok ellatdsa  6vodapedagogusok gyermekek folyamatos
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Feladat Felelss Erintettek Hatarid 6

A statisztikai lapok kitoltése, koteléz intézményvezét az Gvoda dolgozai, a,m_e,gadott
L reres hatarid (okt.1.
adattovabbitas helyettes a gyermekek . :
allapot szerint)
szubk, . .
. . L fk . a zarva tartas
Javaslattétel az 6voda nyari zarva tartadsara, , ., . alkalmazotti o .
! ! . . Ihtézmeényvezét N kiirasa februar
zarva tartas engedélyeztetése k6zosség 15-i
fenntart6 g
A tankoteles koru gyermekek létszamanak, . . .
. "y ez ovodapedagogusok gyermekek januar 10.
és személyének megallapitasa
A gyermek- és ifiisagvédelmi feladatok ~ MeZmenyvezer .
. gyermekvedelmi gyermekek, sziak folyamatos
megszervezése .
felelos
3.6.4 Gazdalkodasi feladatok:
Feladat Felelés Erintettek Hatarid 6
fenntarts. az | & tervezet leadasa:
Az 6voda éves koltségvetésének intézményvezét V0 da' oktober hé (a
megtervezése, felhasznalasanak iranyitasa helyettes . fenntartdi igény
alkalmazottai ;
szerint)
Az ovoda fenntartasaval, karbantartasaval . Folyamatos', anyar
. ceris 2 . o . az 6voda munkak
és feltjitasaval kapcsolatos munkak intézményvezét . .
. alkalmazottai megtervezése:
megszervezése . .
majus ho
intézmeényvezét,
munkavédelmi
A biztonsdgos munkaveégzés feltételeinek felelds, ﬁlz"vedelm| intézményvezét
. "y felelés, Ay folyamatos
biztositasa . munkavallalok
foglalkozas-
egészségugyi
Uzemorvos
A . o, _ jntézményvezét
Az ingo és ingatlan vagyon veédelme mtezmeny\teze{ munkavallalok folyamatos
Selejtezés elrendelése, leltarozas intézmény¥ezetmunkavallalok folyamatosan, ill

december 31.-ig

4. SZEMELY! ES TARGYI ER OFORRASOK

4.1 Személyi feltételek
Az 6vodai nevéimunka az alapitd okirat szerint négy csoportbékddik.

A nevelési évet 7 of Ovodapedagogus, 16 f pedagdgiai asszisztens, 4 fdajka
kozremikodésével kezdjuk meg. Kollégamk Styaszni Gaborné dajka 2021.augusztusiil7-t
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felmentési idejét tolti. AD) dajkai allashelye is palyaztatasra keriil, helydsezor hatarozott
idére egy uj, fiatal kollégast alkalmazunk Punku-Peller Sarolta személyében..

Konyhank tovabbra is 46¥%el Gzemel, ( 1 szakacs 3 konyhai kiséggl). Az itt dolgozdk
munkajat kozvetlenll az élelmezésvézetinyitja. Az djonnan megbizott élelmezésveéret
munkajat a régi élelmezésveketmentordlja megbizdsi szédéssel heti 10 éraban a
szikséges végzettség megszerzéseig. A konyhaamétes két & az iskolai ebédeltetést is
Végzi.

A karbantartasi munkak elvégzéseére Pilisszentkeraszség Polgarmesteri Hivatala szikség
szerint biztosit embert.

Gyermekvédelmi feladatokat Roob Gergely Mihalynérkiinalja.

Az Uzemorvosi teeriiket Dr. Dénes Ferenc latja el.

Fogorvosi sirést Dr. Vaczi Eszter évente egy alkalommal tart.

A védnoi feladatokat Balla Szilvia véaé végzi.

Galé Laszlo logopédus latja el a logopédiai felakiat, heti 6 ordban a PMPSZ
alkalmazasaban.

Faragd Réka fejlesgpedagdgus heti 3 ordban megbizasi <ukygsel vegzi a fejledit
foglalkozasokat.

4.1.1 Szervezetlnk strukturaja:

Intézményvezét
Intézményvezéthelyettes
élelmezésvezét pedagégus()k\ dajkék

‘ pedagogiai asszisztens
konyhai dolgozok

A munkarendben meghatarozott rend szerint:

Az O0vodavezéi koteled 6raszama: heti 10 6ra

Az 6vodavezedt helyettes kotelgzdraszama: heti 24 éra

Az 6vornsk munkarendjét az 1. sz melléklet tartalmazza.

Ovodapedagogusok munkaideje: heti 40 6ra

Csoportban toltertdk6tétt munkaid: heti 32 éra

Abban a csoportban, ahol 2 6vodapedagogus lajaygermekek nevelését, oktatasat, ott heti
valtasban, déléttds és délutanos beosztasban, ahol viszont cgalodapedagogus van, ott
allando déledttos beosztasban teljesitik a kotélearaszamukat. Ezekben a csoportokban
bels helyettesitéssel és atszervezéssel oldjuk megvelésg oktatasi célok és feladatok
megvalositasat.

A pedagodgiai asszisztens heti munkaideje 40 ora.

Az élelmezésvezétheti munkaideje 40 6éra. Munkajatsol 14%ig végzi.

Pedagodgiai munkéat kozvetlentl ségit/dajkak/, valamint a konyhai dolgozok heti
munkaideje 40 6ra, amelyet déleeds és délutanos valtasban végeznek.

Dajkak, konyhai dolgozék munkaicdeosztasa:
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Dajkadk munkaideje /déléttos hét/ /délutdnos hét/
6. 00. —14. 00 9.00. —17. 00.
Konyhai dolgozok /déléttos hét/ /délutdnos hét/
6. 00.- 14. 00 8. 00. - 16. 00
Eletkor szerinti megoszlas Iskolai végzettség szerinti megoszlas
Alkalmazottak Szama|  20-30 &\ 30-40 é\}40-50 é50 8 alt. |Szakkép Erettségf Fsiskola | EQyetenyzakvizsga
folott
Ovodapedagogusok 8 - - 3 5 - - - 7 1 3
Ped. asszisztens 1 - - 1 - - - - 1 - -
Dajkak 4 - 1 2 1 - 2 2 - - -
Elelmezésvezét 1 - 1 - - - - 1 - - -
Konyhai dolgozdk 4 - 1 - 3 1 3 - - - -
Osszesen 18 3 6 9 1 5 3 8 1 3
NEVSOR BEOSZTAS Ovoda szini tovabbi feladatai
1. | Somogyi Gaborné ovodavedet BECS, pélyazatiras, Alapitvany
2. |Kara Attilané ovodavezet beszerzés
helyettes
3. | Kocsis Borbala ovodapedagogus BECS, Facebook t&iddse
4. |Rob6b Gergelyné ovodapedagogus gyermekvedelmbgglélapitvany
5. | Barta lldiko ovodapedagogus OH palyazatainak nytdwoetése
6. | Sosity JAnosné ovodapedagogus jéggmyv vezed
7. | Spiegelhalter Edit ovodapedagogus Ujsagcikk dslel
Simonekné Krivinger . . b
8. Borbala Katalin ovodapedagogus BECS, ujsagcikk fésel
9. | Heinrichné Torok Agnes | pedagdgiai assziszt. dekdrfatelss
10 Spiegelhalter Rita dajka tukvedelmi felebs, ajto felebs
11. | Hoffnerné Kovacs Maria | dajka mosdo fékel
12. | Punku-Peller Sarolta dajka willany” feti,
13. | Mikusik Gaborné dajka szertar faisl
14. | Simon Viktoria élelmezésvezet |baleset és munkavedelmi félgl
15. | Kis Viktéria szakacs z6ldség raktar félel

16. | Panczél Ferencné

konyhai dolgozé

obtd=lelds

17. | Suhaj Péterné

konyhai dolgozé

~nagykapu” f&del

18. | Kocsis Krisztina

konyhai dolgozo

iskolai ebé&ditlelss

Osszes létszam:
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4.1.2 Gyermekcsoportok varhato létszadma 2020.szeptembdétszama,

csoportszervezés
A csoport megnevezeése Glyerrrlek- Pedagogusok neve Dajka neve
étszam
1. |, Katica” csoport 7 Spiegelhalter Edit Spiegelhalter Rita

Ped. asszisztens
2. |,Méhecske” csoport 20 Sosity Janosné Heinrichné Torok Agnes
Mikusik Gaborné

Robb Gergely Mihalyné

3. |.Mdbkus” csoport 24 Punku-Peller Sarolta
Kocsis Borbala
4. | ,sini” csoport 20 Barta lldikd Hoffnerné Kovacs Marial
Osszesen: 71

A gyermekkdzdsséq profilja: 2021.szeptember 1.

Ovodank 4 csoportjaban, azonos életkor szerinvezé csoportokban folyik a gyermekek
neveléseNemzetiségi ovodankban minden gyermek részesidzloyelvi nevelésben.
Logopédiai feladatokat a Pest Megyei PedagdgiaksSmdgalat Szentendrei Tagintézménye

Galo Laszl6 logopédus alkalmazasaval, 6raadokénhbe 6raban latja el, foglalkozasok az
iskola épuletében Iévogopédiai teremben lesznek megtartva.

Fia | Lany| Ossz| HH Logop.
Kis- 3| 4| 7 1 .
kiscsoport
Nagy- 10| 10 | 20 . .
kiscsoport
Kozéps 11| 13 | 24 - )
Nagycsop. 8 12 10 1
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Osszesen 32 39 71 1

Jelenleg folyik a gyermekek logopédiai vizsgal&iat koveten tudunk pontos adatokat a logopédiai
foglalkozasra jar6 gyermekeitr

4.1.3 Tervezett csoportlétszamok:
A harom évet betoltott és az Ujonnan jelentkgyerekek fogadasa az 6vodai nevelési évben
folyamatosan torténik.

Csoport Szeptember Oktdber December  Jan.- Marc.
Kis-kis 7 6 81 106 2016
Kis 20 16 2006 2016 2016
Kbzeps 24 16 2496 24 % 24 %
Nagy 20 6 20 B 20 B 20 B
Osszesen: | 7116 2% 74 % 84 %

4.1.4 Gyermekvédelem

Gyermekek 6sszesitésm®19-2020 nevelési évre

fil lany Osszesen
Halmozottan hatranyos hely#gtiHH gyermek (HH-s - - -
koziil)
Hatranyos helyzétHH gyermek 1 - 1
dsszesen 1 - 1

4.2 Térgyi eréforrdsok

A targyi eszk6zok, feltételek, berendezési targyalszerelések alakuldsat 20/2012.(V111.31.)
EMMI rendelet 2.sz mellékelte alapjan meghataroestkozjegyzék az iranyadé.

Az ebben felsorolt helységek kozll a tornaszobaa degjleszé szoba nem megvaldsitott.
Sajnos az oOvoda adottsagai ezen helységek kiadakittnem teszik leh&té.
Rendszeresen felmérjik pedagdgiai programunk mégitabahoz szikséges targyi eszkdzok
meglétét, amelyeket szikség és 186béy szerint folyamatosan potolunk. Célunk tovaldea
mindenkori zavartalan tikodés biztositasa az éves koltségvetésink alagjanovodai

alapitvany, ill. palyazatok segitségévévijik eszkdzeinket, fejlesztjuk kérnyezetiinket.
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Gazdalkodas, tarqyi fejlesztés feladatai:

- A megléw eszkdozok Aallapotanak megobvasa, folyamatos @tkéise, szikség
esetén javitdsuk, vagy cseréjuk.

- Atakarékos gazdalkodas, takarékosgkaaeés, allagmegovas biztositasa.

- A téargyi fejlesztések megvaldsulasa érdekébabhlj palyazati lehéségek, szponzorok
felkutatasa.

Eqyéb beszerzések,

A nevebmunkat segit jatekok és eszkdzok folyamatos potlasat a kolts&Egpben biztositott

keretldl, valamint palyazatok, szponzorok segitségével.

Fejlesztések, felujitasok, beszerzések

TERULET Tervezett fejlesztés
1 | KONYHA Konyhai eszk6z6k beszerzése, cseréje
5 \I]EASC%EK}?S (()); Képességfejlesétjatékeszkdzok, barkacsold- abrazolo
TEVEKENYSEGEKHEZ tevékenységhez sziikséges anyagok beszerzése.
3. |[JATSZOTER JatszO6téri tarolo cseréje.
4 NAGYCSOPORT padlézat cseréje, falburkolat cseréje, festési ralaék
" |EMELETI CSOPORT

5. KIEMELT NEVELESI FELADATOK

5.1 2021/2022 nevelési év szakmai feladatai

A 2021/2022 nevelési év munkatervét az intézményriikddését meghatarozo
dokumentumok (Ovodai nevelés orszagos alapprograkigaitd okiratunk, Pedagogiai
Programunk, a Nemzetiségi nevelés iranyelvei),naita jogszabalyi valtozasok figyelembe
vételével készitettik el. A munkaterv alapjan kilsel az 6vodapedagdgusok csoportjaik
nevelési-oktatasi terveit.

A jogszabalyi valtozasokat folyamatosan nyomon Kokea valtozasoknak megfeden

dokumentumainkat is modositjuk.

Kiemelt feladatunk ebben a nevelési évben a gyermekek kérnyezetwidahgatartasanak

megalapozasa, szemléletmodjuk formalasa:
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» kornyezetvéd, kornyezetkimé& gondolkodasméd, életmod, szokasrendszer
kialakitasa
> atermészet védelmére, szeretetére nevelés

» egeészséges eletmodra nevelés.

A kornyezettudatos magatartds kialakitasa ne kadd@ljon a tervszéen és tudatosan
tervezett kil§ vilag tevékeny megismeréesére, mint tanulasi tevgbégre, hanem terjedjen
ki minden nevelési terilletre, ezaltal komplex modidfogja az évodai nevelés egészét.
Jelenjen meg a spontan jatékokban, gondozasi dégszoigalé tevékenységekben,
beszélgetésekben, kiranduldsokban egyarant.

Megismerkednek a gyerekek a természeti és tarsadd@myezet témakdreivel minden
korcsoportban. A témakorokén belil a témak a gykekeéletkoranak étehaladtaval
linearisan Bvilnek és koncentrikusan mélyilnek. A fokozatossélgét kovetve a
megismerés soran a kozeleBbia tavolabbi felé haladunk, a kdzvetlen kdrnyeestlvalod
megfigyelésil a képi abrazolason valé megfigyelés felé.

A megismerés soran valtozatos eszktzoket és madksteslkalmazunk, soksZinérdekes,
izgalmas tevékenységeket terveziink és szervezamelyek megalapozzak a gyermekekben
a kornyezettudatos magatartés kialakulasat.

A Kkornyezettudatos magatartas megalapozasanak nghdehetisége a mindennapi
gyakorlatban:

> Evszakonként hosszabb, rovidebb sétak, kirandulésekezése a faluban. Természet
valtozasainak, kertekben folyé munkaknak megfigyeldéermések, magvakigiese.

» Az idojarasi jelenségek megfigyelése.

» Természetsarok kialakitasa a csoportszobakbannaéseet kincseivel- névények,
természet altal elengedett kincsek (levelek, teekiégyijtése, ndvények csirdztatasa,
hajtatasa

» minden csoportszobaban legyenek a gyermekek szajpadaozzaférhet helyen

konyvek a természéilr, allatokrol, esetleg foldgémb, nagyitok

Oszi udvari munkank a jatszotéren, levelek gereldlgéz
Viraghagymak Ultetése csoportonként

Madaretetk kihelyezése a csoportszobak ablakaba— madaradtdése

Kisérletek — ho — jég - viz, szennyezett és tikatag), utak sézasa télen

YV V. V V V

Hasznalt elem djjtése
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Elektronikai hulladék gg§jtése

Takarékos viz és energiafogyasztas

Meseék, versek, dalok megismertetése, amelyek kegitbrnyezettudatos magatartas
kialakulasat ( pl. Alma egyuttes: ,Szuperkukak” digyermekdal, Gergely-Péch Eva:
A szemétfal6 cirth verse, Enyedi Agota: Tiszta bolygot dimerse, Orgovanyi Aniko:
Guszti, a giliszta komposztal cirmeséje, stb.)

Barkacsold tevékenységek soran hulladékok felhdézai@, valamint az anyagok
Ujrahasznositasara torekszink

Egészséges életmddra nevelés, dégervi megbetegedések és azok mimple,
leved tisztasaganak megfigyelése, lefszennyezés (kod, flst)

Egészséges taplalkozasra nevelés (valtozatos étkgiddseg és gyumolcsfogyasztas,
kevesebb cukor és so6 fogyasztasa)

Testmozgas népsimitése (testnevelés foglalkozasok a szabadba, ganadas és a
gyalogos kozlekedés népsisitése)

Tovabbi céljaink:

>

Y

A gyermekek személyiségének sokoldall, harmonilejgdését szolgalo jatékos
tevékenységek tervezése, megvaldsitasa.

Ovodank Pedagogiai Programja altal meghataroziiit téések megvalositasa.

A gyermekek szamara nyugodt, szeretetteljes, kiegfygozott |égkor biztositasa.

A gyermekek sokoldalu, harmonikus fejlesztése atkeéti és az egyéni sajatossagok,
valamint az eltér fejlédési Utem figyelembevételével.

A nemzetiségi nevelésben tovabbra is torekszirgk aogy minél teljesebbé valjon a
nemzetiség nyelvén folyd kommunikacio. Utanzasapualb rendszeresen visszétér
kommunikéaciés helyzeteket teremtiink a kulortbtiezékenységek soran, kiléndsen a
gondozas, étkezés és a jatéktevékenysegek alatt.

A helyi nemzetiségi szokasok hagyomanyok apolasa.

5.1.1 Az elmult évek eredményei, aisségeink az 6nértekelési és tanfelligyeleti

ellenérzések alapjan:

Az intézmény stratégiai €s operativ tervei egymépidnek.
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* Atevékenységek tervezése a helyi programra épigditva a pedagdégusok
modszertani szabadsagat.

* Intézményink nevétestilete nyitott, befogadd, neiunkankat segit elfogado,
tamogato attitd jellemzi.

» JO szakmai egyutthkddés az intézmény partnereivel.

* Az 6voda Pedagodgiai Programjanak kiemetkestakmai alapossaggal kidolgozott

elemei a szlovak nemzetiségi nevelésre vonatkgeadtek.

5.1.2 Fejlesztend feladatok Gtemezése erre a nevelési évre:

» Pedagogusok dnképzése, tovabbképzése.

* Pedagogusok kozotti egyutlikbdes, bels tudasmegosztas megszervezése.

« Ovoda-iskola kapcsolat fejlesztése.

* Az yj fejlédési naplo felmefirendszerben tortérbevezetése.

* A Kkoz0s programokon, rendezvényeken a&@zltivitds fokozésa.

» A pedagogusok informatikai kompetenciajanak fefiése helyi informatikai
képzés keretében.

» Kézmives tehetségtimely mikddtetése

« Jeles természetvédelmi napok, ill. Uj projektelydhetek bevezetése

5.2 Torvényesseégi feladatok

e Torvényi valtozas naprakész kovetése

* Az 6voda nfikbdését szabalyozé dokumentumok (Pedagégiai Pro@aMSZ és

mellékletei, Hazirend) egységes értelmezése, giatkaregvaldsitasa.

» A gyermekek mulasztasanak térvényiigdsoknak megfeléladminisztracioja,

jelzérendszer rikodtetése

5.3 Folyamatos napi feladatok

» Jelenléti iv vezetése (minden dolgozd)

* Felvételi- mulasztasi naplo vezetése (6vodapedagpdgu

» Szabadsagos karton vezetése (6vodagdmdyettes)

» Csoportnapl6 vezetése heti tervek, egyeni fejlesmévek, megfigyelések
(6vodapedagogusok)
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6. SZAKMAI CSOPORTOK

A nevebtestlilet az intézményi 6nértékelési feladatok kim@ldsara belsellersrzési
csoportot (BECS) hozott létre, amelyet szakmai naktikdssegi formabanitktdtet.

Az onértékelésben minden pedagogus részt vesz.

A bels 6nértékelési csoport tagjai:
» Kocsis Borbala
e Somogyi Gaborné
A csoport feladata, hogy kézrékodik
* azintézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban;
* az adatgljjtéshez szilkséges kérdések, interjuk 6sszealldasab
* az eves terv és az 6téves program elkészitésében;
* az aktudlisan érintett kollégak tajekoztatasaban;
» az értékelésbe bevont kollégak felkészitésebéagdemegosztasaban;
* az OH informatikai tamogato fellletének kezelésébe

Intézményilink valamennyi pedagogusa 2021. augu3itigelvégezte dnértékelését.
Az Uj dolgozok onértekelését a kovetkarvelési evre tervezzuk.
Ebben a nevelési évben keril sor ismét az intéznigytékelés lefolytatasara.

7. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

Az intézményi kapcsolatok soran térekszunk a jaiegyikodésre, a széles Kor
tajékozottsagra és az informacidaramlas biztogséaasa

7.1 Szulskkel val6 kapcsolattartas
A nevelési év elején az dsszevont éréitekezleten tjékoztatdst nydjtunk az Gj kil
szamara az ovodaiikodésédl, az 6voda hazirendjél; szokasrend;jéi.

A szubi kozosség aktiv bevonasara toreksziink az voedgaiad ovodai rendezvények soran.

Kdz6s programok szervezés: udvar szépitése, prograendezvények &keészileteibe és

lebonyolitasaba val6 bevonas.

Szulbi értekezletek tervezett idpontjai

Szubi értekezletek, fogadddrak: megjeldlbmbntokban tartjuk a csoportszobakban,

Egyéni beszélgetéshez az iroda, vagy az Ures dsapba biztosit helyet.
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s 7 7

A szubi értekezletek a fogaddordk és a mindennapi tatdikok lehdiséget biztositanak a
szubknek, hogy megismerjék gyermekik oOvodai életét,itséget kaphatnak gyermekik
neveléséhez.

» 2021. szeptember 6-an (hK@tj 17 érakor

» 2022. januar nagycsoport: iskolai beiratkozassptkalatos feladatok

» 2022. aprilis elején: csoportonként (eredményektalé6 programok)

» 2022. augusztus: Uj 6vodasok szlleinek ismerkex@smalas, tajékoztatas.

Az ovodapedagogusok fogaddorai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesit@iaeden gyermeket ériéen legalabb
évente két alkalommal, melynek tartalmi alapja aergekek fejpdésének folyamatos
nyomon kovetésének irasos (Bdgsi napld) és szobeli tapasztalata.

Az egyes csoportok fogaddorainakbpdntja — dvodavezétel tortént egyeztetés szerint — a

csoportok hirdéitablain van kifliggesztve.

Fogadddrak:
» 2021. november utolsé hégén (2021.11.29.)

» 2022. februdr utolso héjen (2022.02.28.)

7.2 Az intézmény kapcsolatai

» Kllsé kapcsolatok rendje

Megnevezése Tartalma Hatéarid 6 Felelés

Folyamatos kapcsolat, jelzés,
problémas esetekben segitség kéréséolyamatos| Ovodavezet
/Logopédus, pszichologus/

Szakérdi Rehabilitacios Bizottsag
(Pedagogiai Szakszolgélat)

Ovodavezet
S (feolyamatos gyermek-
' védelmi felebs

Gyermekjoleti Szolgalat Folyamatos kapcsolat, jelzés,

Csaladsegitkozpont problémas esetekben segitség kéré

> Ovoda partneri egyiittmikodésének rendje

Partner megnevezése Az egylttmiikbdés tartalma, formaja Hatarid 6 Felelos

Pilisszentkereszt Kozség A 2021/2022. nevelési év feladatainak

Onkormanyzata megbeszélése 2021. szept. ovodavezey
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Pilisszentkereszt Kbzség

Onkorméanyzata Hatékony egydittritkodés Folyamatos | évodavezet
Szlovak N emzetiseg Hatékony egydttritkodés 2021. nov. | 6vodavezet
Onkormanyzat
Pilisszentkereszti Szlovak |Az évodai és az iskolai munkaterv . ,
P L1 ) . 2021.aug. |Ovodavezet
Nemzetiségi Altalanos Isko|anegbeszélése, sszehangolasa
o . . 3 ) ] . . Roo6b
Pilisszentkereszti Szlovak |Az elss osztalyos tanulékat meglatogatjah 2021 G |
Nemzetiségi Altalanos Isko|@z 6v6 nénik -hov. | ergely.
Mihalyné
Pilisszentkereszti Szlovak |A tanitok latogatasa a nagycsoportban, : hagycsop.
e Ao : . 2022. jan. | 6vodapeda-
Nemzetiségi Altalanos Isko|@smerkedés a gyermekekkel. ,
gogusok
o . . nagycsop.
Plllsszeptlfe_r eszl S zlovak A nagycsoport latogatisa azéetsztalyban|, 2022. febr, | évodapeda-
Nemzetiségi Altalanos Iskola .
gogusok
A gyermekek fejppdésének nyomon
k@vetése évodapeda-
‘v Fejtetvesség vizsgalata g6égusok
Vedond A gyermekek egészségigyi kiskonyvet afolyamatos 6vodavezet
védno vezeti. védsng
Gyermekebadasok tvod ot
e Konyvtar latogatas ovodavez
Kodzossegi haz PN . .| ..folyamatos | ovodapeda
Kbzosseégi hdazban megrendezésre kerul g6gusok

rendezvényeken val6 részvétel

Az idépontok médositasa lehetséges

8. EGYEB VISSZATER O FELADATOK

» Munka és tiizvédelmi oktatas

» Tiizriad6 préba

> Jatszotéri jatékok folyamatos karbantartasa

> Baleset-megdizési oktatas
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Terilet

Feladat

Hataréd

Uj sziibk

Hazirend ismertetése

beiratkozaskor

Kozlekedési szabéalyok az 6voda

Gyermekek, szidk kornyékén, az ismertetés rogzitése a szeptember
csoportnaploban
Alapvet 6vé-, véd szabalyok szeptember,

Ovoda dolgozoi, gyermekek

ismertetése, betartatasa

folyamatosan

Gyermekek, 6voda dolgozadi

Az 6voda helyiségeiben valo tartdzkod
szabalyai

as szeptember,

folyamatosan

Gyermekek, 6voda dolgozoi

Jatszoétéren valo tartozkodas szabalyg

szeptember,
folyamatosan
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Intézmény OM - azonositéja 032883

Készitette: Somogyi Gaborné

intézményvezétlairas

Legitimacios eljaras - Az érvényességet igazold alasok:

... hatarozatszamon elfogadta:

nevebtestilet nevében névalairas

Véleménynyilvanito:

Szubi Szervezet nevében névalairas

... hatarozatszamon jovahagyta:

intézményvezeb
Egyetértését kinyilvanito:
Ph. e
fenntart6 alairasa
Iktatbszam:
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3./Napirend: Pilisszentkereszt Kozség telepiiléskép védelmérdl szolo rendelete
Eléterjeszto: polgarmester

Targyalja a képviseli-testiilet 2021. szeptember 30-i képvisel6-testiileti iilésén

Eléterjesztés
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiarol és a
telepiilésrendezési eszk6zokrol, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol
sz6016 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 29/A.§-nak megfelel6en, Pilisszentkereszt Kozség
Onkormanyzata 2019. juliusaban fogadta el a telepiiléskép védelmérél szol6 5/2019 (VILO5.)
rendeletet. (TKR)

A rendelet el6irdsa alapjan jelenleg nem kell az épitési engedélyezési eljaras lefolytatasat
megelézéen telepiilésképi véleményt kérni.

Mivel jellemzden Dobogokdn az iidiild épiiletek épitési engedely alapjan épiilhetnek, javaslom
a rendelet modositasat, hogy az Onkormanyzat tajékozodjon a beadott kérelmekrol, részt
vegyen az egyeztetd eljarasokban.

A jezsuita egyzdz képviseldi kéréssel fordultak az Onkormanyzathoz, hogy épitészeti
tervpalyazat alapjan kapolnat szeretnének épiteni Dobogdkdén. A kaplona megvaldsitasahoz
sziikséges a TKR tet6hajlasszogre vonatkozo eldirdsainak pontositasa.

Jelenleg az alabbi eldiras van hatalyban:

19 § (4) A tet6 tomegformaldsa soran az utcara jellemz6 tetéforma, tetdgerincirany, és az
utcaban jellemz0 tet6hajlasszog alkalmazasa megengedett, a kézikonyvben foglalt ajanlasok
figyelembevételével, a tetd hajlasszoge 25 és 45 fok kozott valaszthatd meg. Nem lapostetds
épiilet esetében lakoépiileten az alapteriilet legalabb % része felett csak magastetd
alkalmazhato.

Javaslom a rendelet 19 § (6) bekezdéssel kiegésziteni:

(6) A (4) bekezdésben meghatdarozott tetéhajlasszogtol eltérni egyhazi funkcio létesitése
soran lehet, kizarolag kotelezo szakmai konzultacio lefolytatasa mellett.

26. § Jelen rendelet eldirasai szerint Pilisszentkereszt kozigazgatasi teriiletén végzett,
jogszabalyban épitésiigyi hatdsagi engedélyhez kotott épitési tevékenységekkel kapcsolatosan
épitésiigyi eljardsok vonatkozasaban telepiilésképi véleményezési eljarast nem kell
lefolytatni.

Javaslom, hogy a 26 § eldirasa az alabbiak szerint keriiljon mddositasra:

26. § Jelen rendelet elGirasai szerint Pilisszentkereszt kozigazgatasi teriiletén végzett,
jogszabalyban épitésiigyi hatdsagi engedélyhez kotott épitési tevékenységekkel kapcsolatosan
épitésiigyi eljarasok vonatkozasaban telepiilésképi véleményezési eljardst kell lefolytatni.




A képvisel6-testiilet a 39/2021. (VIL.15.) sz. hatarozataval 15 napra tarsadalmi véleményezésre
bocsatotta a rendelettervezetet telepiilés honlapjan.

Pilisszentkereszt, 2021. szeptember 22.

Peller Marton
polgarmester



Pilisszentkereszt kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
...[2021. (VII....) onkormanyzati rendelete
A telepiiléskép védelmérol szolo
5/2019. (VI11.5.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Pilisszentkereszt K6zség Onkormanyzata a telepiiléskép védelmérdl sz6l6 5/2019. (VII.5.)
onkormanyzati rendeletének modositasara az alabbi rendeletet (tovabbiakban: R) alkotja.

1. §
(1) AR.19. §-a az alabbi (6) bekezdéssel egésziil ki:

(6) A (4) bekezdésben meghatarozott tetohajlasszogtol eltérni egyhazi funkcio létesitése
soran lehet, kizarolag kételezo szakmai konzultacio lefolytatasa mellett.

(2) AR. 26. §-a helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
26. § Jelen rendelet elbirdsai szerint Pilisszentkereszt kozigazgatasi teriiletén végzett,
jogszabalyban épitésiigyi hatosagi engedélyhez kotott épitési  tevékenységekkel
kapcsolatosan épitésiigyi eljarasok vonatkozasdban telepiilésképi véleményezési eljarast
kell lefolytatni.

2.8
(1) Jelen rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba és a hatalyba 1épést kvetd napon
hatalyéat veszti.

Pilisszentkereszt, 2021. szeptember ...

Baranyak Szilvia Peller Marton
jegyzo polgiarmester

Kihirdetve: 2021. szeptember

Baranydk Szilvia
jegyzo



4./Napirend: Beszamolo a 2021. évi koltségvetésrol szold 1/2021. (11.19.) dnkormanyzati
rendelet L. félévi teljesitésérol
Eléterjeszt6: polgarmester

Targyalja a képviseli-testiilet 2021. szeptember 30-1 iilésén
Eléterjesztés

Osszeallitotta: jegyz6, koltségvetési-gazdalkodasi eldado
Eléterjeszti: polgarmester
Elézetesen targyalja: pénziigyi bizottsag

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 2021. évre vonatkozdan nem irja eld az
I. féléves gazdalkodasrol szolo beszamolast, de a Munkatervben megjeloltek alapjan, a
képviseldi tajékoztatds érdekében az Onkormanyzat 2021. 1. féléves mitkodésérél és
gazdalkodasarol az alabbi tajékoztatast kivanom adni:

A Képviselo-testiilet az 2/2019.(11.24.) onkormanyzati rendelettel fogadta el a 2021. évi
koltségvetését, amelyet 2021. juniusi €s jelen napirendet is targyalo tilésén mddositotta.

2012. évtdl az allamhaztartasi torvény modositdsa miatt az intézmények kiilon koltségvetés
elkészitésére vannak kotelezve, ezért az oOnalldo térzsszammal rendelkezd koltségvetési
szervek 0nallo gazdalkodasra és beszamolo készitésre kotelesek.

2013. ¢évtél megvaltozott a gazdalkodasrdl szolo adatszolgaltatasi kotelezettség az
Allamkincstar felé, s igy a Hivatal havonta adatot szolgaltat az Onkorményzat és az
Intézmények havi pénzforgalmanak alakulasarol.

A 2014. évtol bevezetett uj allamhdaztartasi szamvitel alapjan megvaltozott a gazdalkodas
nyilvantartasa, melynek ellatisahoz alkalmazott szamviteli szoftver az Allamkincstar altal
ingyenesen szolgaltatott DOKK program.

2017. évtol a 257/2016. (VIII. 31.) Korm. rendelete alapjan az 6nkormanyzati ASP Integralt
Pénziigyi Szamviteli rendszer keriilt bevezetésre.

A fentiek mellett az alabbiak szerint kivanom a T. Testiiletet tdjékoztatni:
Az oOnkormanyzat és intézményei tekintetében a rendelkezésre allo bevételek fedezték a
sziikséges kiadasokat.

Az Onkorményzatnal és koltségvetési szerveinél a targyévi koltségvetési bevételek és
kiadasok egyenlegét a finanszirozasi bevételek fedezték. Finanszirozasi bevételek az el6z6 évi
pénzmaradvany ¢€s az intézmények tekintetében az onkormanyzati timogatas.

Az allami tamogatasokat a Magyar Allamkincstar utalja az 6nkorméanyzat szamlajara havonta.
A normativ hozzajarulasok a lakossagszamhoz és a feladatmutatohoz kotott normativakat
tartalmazza.

A kozpontositott tdmogatasok kozott a jovedelempotlo tdmogatasok, a bérkompenzacid, a
kozmiivel6dési érdekeltségnoveld tdmogatas (kozpontositott felhalmozasi bevétel) szerepel.

A bevételek €s kiadasok teljesiilése idéaranyos volt, esetenként a mar egy Gsszegben teljesitett
kiadéasok tekintetében mutatkozik idéaranyos tallépés. Az ilyen jellegli kiadasokkal a masodik
felévben mar nem kell szamolni, igy varhatoan a teljesités eldiranyzaton beliil marad.



Az Onkormanyzat 2021. évben is kapcsolatban van civil szervezetekkel, lehetdségeihez
képest tamogatja azokat.

A 1étszam adatok a koltségvetési rendeletben meghatarozott 1étszamkerettl nem térnek el.

A mellékelt tablazatok részletesen, az clemi koltségvetésnek megfelelé rovat szerinti
tagolasban mutatjak be a teljesiilt bevételeket és kiadasokat.

A beszamoldval egyidében eldterjesztésre keriilt a koltségvetés modositasa is, igy jelen
beszamoldban a modositott eldiranyzatot mutattuk be és ahhoz viszonyitva vizsgaltuk a
bevételek és kiadasok teljesitését.

A koltségvetés modositasban csak kotelezd jellegli (dllami tdmogatds, pénzmaradvany)
bevételtobblettel vagy mar befolyt bevételtobblettel szamoltunk, melyek rendelkezésre alltak
a kiadasok teljesitéséhez. Ezért ezekhez a modositott eldiranyzatokhoz viszonyitva mutatnak a
teljesités adatok valos képet, mutatjak be a gazdalkodas valos litemét.

Az Onkormdnyzat eléiranyzat foosszege 87.008 E Ft novekedés a kovetkezoék befolyasoltak:

- B113  10.000 E Ft allami tdAmogatas téves rogzitése miatt

- B25 94.210E Ft Csapadékviz elvezetés palyazati timogatas
- B8131 -728 E Ft Maradvany korrekcio

- B817 -18.188 E Ft Betét lekotés feloldasa

- BIll1 1.689 E Ft allami tamogatés

- B814 25 E Ft Megel6legezés

JelentGsebb kiadasi eldiranyzatmodositasok:
K72 62.093 E Ft Kozosségi Haz feltjitasa (Hivatal)

Az Onkormanyzat bevételei 75 %-ban, mig kiaddsai 56 %-ban teljesiiltek a modositott
eldiranyzathoz viszonyitva.

A Hivatal bevételei 48 %-ban, kiadasai 46 %-ban teljesiiltek a modositott eldiranyzathoz
viszonyitva.
Az Ovoda bevételei 50 %-ban, kiadasai 48 %-ban teljesiiltek a modositott eldiranyzathoz
viszonyitva.

A Kozosségi Haz bevételei 40 %-ban, kiadasai 39 %-ban teljesiiltek a modositott
eléiranyzathoz viszonyitva.

Kérem a Tisztelt Képviseld testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni, €s Pilisszentkereszt
Ko6zség Onkormanyzat 2021 els6 félévi koltségvetési beszamoldjat elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat )
Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzatanak képviselo-testillete a 2021, 1. féléves
gazdalkodasrol sz0l6 beszamoldjat megtargyalta és elfogadja.

Pilisszentkereszt, 2021 .szeptember 22.
Peller Marton
polgarmester



Pilisszentkereszt kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
...[2021.(...) onkormanyzati rendelete
Az Onkorméanyzat 2021. évi kéltségvetésérol szol6
2/2021. (11.24.) onkormanyzati rendelet médositasarol

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata az Onkormanyzat 2021. évi koltségvetésérdl szolo 2/2021.
(11.24.) 6nkormanyzati rendeletének modositasara az alabbi rendeletet (tovabbiakban: R) alkotja.

1.§
(1) AR.2.§(1)bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

A Képviselo-testiilet a 2021. évi koltségvetési mérleg foosszegének bevételi oldalat, illetve a
targyeévi koltségvetési bevetelek osszegét 495.410,- E Ft-ban dllapitia meg e Rendelet 1.- 10.
melléklete szerint.

(2) AR.2§(2)bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
A Képviselo-testiilet a 2020. évi kbltségvetési mérleg foosszegének kiaddasi oldalat, illetve a

targyevi koltségvetési kiadasok osszegét 495.410,- E Ft-ban dllapitia meg e Rendelet 1. — 10.
melléklete szerint.

2.§

(1) AR. 1-10. szamt melléklete helyébe jelen rendelet 1-10. szamu melléklete 1ép.

3.§

(1) Jelen rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba és a hatalyba 1épést kovetd napon hatalyat
veszti.

Pilisszentkereszt, 2021. szeptember ...

Baranyak Szilvia Peller Marton
jegyzo polgarmester

Kihirdetve: 2021. szeptember ...

Baranydk Szilvia
jegyzo



Beszamolo
Pilisi Klastrom Kft.
2021. 1. féléves jelentés

Dobogdoko

A Kft. f6 feladata Dobogdkén a parkolds megszervezése, dijainak beszedése, a parkolas
rendjének betartasa és betartatasa, illetve a turisztikai kozpont karbantartésa:

A Covid helyzet miatt 2021. majus 25-ét6l indult ujra a parkoloi dijak beszedése a
kiranduloktol, azonban az elsé 5 honapban is rendelkezésre allasi szolgaltatast biztositott a
Kft (a nyilvanos WC végig lizemelt). A parkolok karbantartasa, a szemétszedés, az iranyitasi
feladatok egész félévben feladatai voltak a Kft. dolgozoinak. Hétkdznap ebben az idészakban
1 16 allt rendelkezésre (Miskolczi Janos — aki azota sajnos felmondott), hét végén pedig 3
alkalmi munkavallalo biztositotta a feladat ellatasat. Sajnos a szemét kérdése folyamatos:
kezelhetetlen mennyiségli szemét gytilik 6ssze a tarolokban, a 10 rendelkezésre allo konténert
szerdanként {iriti a szolgaltatd, szombaton és vasarnap mar mind tele vannak, ezért nagy gond
a szétszorodott, a kukdk mellé kihelyezett kommundlis (hdztartdsi ¢és sajnos a
vendéglatoegységek altal termelt) hulladék kezelése. Jeleztik ezt az Onkormanyzat felé,
megoldason gondolkodnak.

2021. Janius 30-ig beszedett parkoloi dijakbol az Onkorméanyzatnak 1.355.600 forint bevétele
szarmazott.

Dobogokdi utak karbantartdsa is megtortént, a tél folyaman kimosott, elhasznalédott murvat
potoltuk, a parkold aszfaltboritasat pedig a II. félévben kell karbantartani, mivel nagy lyukak
keletkeztek a feliiletén.

2 db 0j szeméttarolot is kihelyeztiink a kiilonb6zo6 utcakban az elhasznalddott €s kidolt régik
helyett.

Fikaszalas, terliletrendezés tavasztdl folyamatosan zajlik, alkalmi munkavallalokkal és sajat
erobdl végezziik.

Pilisszentkereszt

A kozségben elvégzendd feladatokba is besegitett munkaerével a Kft, alkalmi
munkavallaldssal és idonkénti sajat er6bol.

Sajnos a Kozosségi Hazba nem tértek vissza a bérlok, nagyon ritkan hasznositjuk csak a
rendelkezésre allo termeket. A Triola Osszmiivészeti Egyesiiletnek méjustdl folytatodhatott a
munkdja, igy méjus honapra mar kiszamlaztuk a bérleti dijat.



Elvégzett munkak:

- Német 6nkormanyzat — bejarati kapu, vaskorlat készités, zarcsere
- Ovodai kisebb-nagyobb karbantartasi, javitdsi munkdk — folyamatos (f6zéiist
vezetékének bekotése, bekotdeso cseréje, egyéb kisebb munkak)

PSZTK — utak murvazasa, aszfaltozasa — tobb 1épcsdben tudtuk elvégezni, egyben a
buszfordul6 aszfalhibdit is javitottuk.

Folyamatban 1év6 feladatok:
I1. félév — bizonytalan helyzet miatt az Onkormanyzattal egyeztetés alatt.

Munkaerdkapacitas biztositasanak megoldasa a legfébb feladat a kovetkezd idészakban.

Pilisszentkereszt, 2021.09.16.
Tisztelettel:

Kiss Istvan
Ugyvezeto



Beszamolo

a Pilisi Klastrom Nonprofit Kft. 2021 év I. féléves teljesitményéral

A Pilisi Klastrom Kft. Feliigyeld6 Bizottsaga attekintette a Kft. 2021. év 1. féléves
teljesitményét.

A Feliigyel6 Bizottsag megallapitotta, hogy a tavalyi megszoritasok utan sajnos csak lassan
kezd visszaallni a Kft miikodése.

A bevételek tekintetében a féléves teljesitmény megfelel a tervezettnek, de tény, hogy a terv
jelentdsen visszafogott miikddéssel szamolt. A parkold ilizembetartdsdnak dijat, mely a
legnagyobb bevételi forras a KFt-nek, 2020 majusaban a pandémia kitérése miatt jelentOsen
visszavagta az Onkormédnyzat. A dijakat 2020 novemberében részint visszaemelte, a
pandémia eldtti idészak mértékére idén majusban lettek a dijak megemelve, mely emelés
érezhetd mar a KFt bevételeiben is. A kozszolgalati feladatok is fokozatosan visszatérnek,
melyek szintén bevételt hoznak a KFt-nek.

A kiadasok sajnos jelent6sen eltérnek a tervezettdl, kiilonosen a foglalkoztatottak bére
kiugréan magas. Mivel a munkaer6hidny mar tartésan érinti a Kft-t, a munkavégzésre
egyszerl foglalkoztatas keretében lehet csak munkavallalot talalni és foglalkoztatni, ameddig
a lehetdségek engedik.

Junius 30.-an a féléves beszamolo iddszakaban még volt alkalmazottja a Kft-nek, de az 1 {6
kozel nem volt elegendd a feladatok elvégzéséhez. Sajndlatos mddon augusztustol az 1 6
alkalmazott is felmondott, igy jelentésen veszélybe sodorva a Kft miikddését, ugyanis
alkalmazott nélkiil csupan 1 f6 EFO-s munkaerdt foglalkoztathatna a Kft, de Dobogokdn a
parkoltatast kizaroélag EFO keretében foglalkoztatott munkaerdvel tudja megoldani és ott
minimum 3 fé tudja csak ezt a feladatot ellatni. Az Onkorméanyzatnak mindenképp meg kell
oldani a munkaerd kérdését oktober kozepéig, mert ha ez a helyzet igy marad, 2022. elsd
félévében nem tudja ellatni Dobogdkdn a parkoltatést.

A pénziigyi eredmény kétmillio veszteséget mutat, mely remélhetdleg az évvégére javulni
fog.

Pilisszentkereszt,2021.09.14.

Spiegelhalter Timea
FB Elnok



TENY-

BEVETELEK (Adatok FT) TERV | 2021. | TENY
2021. L. né I félév
8 946 1936 4157
Szolgaltatas arbevétele 000 451 342
5 346 1577 3244
Szolgdltatds drbevétele 000 579 670
4146 2 158
- Dobogoké parkolok iizembetartasi dij 000| 873 600 800
1200 1085
- Dobogoké Nyilvanos Illemhely 000| 703979 870
2 300
Kozteriilet karbantartdsi feladatok 000| 180000| 595 496
- Turisztikai kdzpont karbantartas (Dobogdkd) 0 60 000
- Kozteriilet fitkkaszalas, utjavitas, karbantartas (Dobogdkd) 800 000
1000
- Kozteriilet karbantartas, Fikaszalas, javitas, karbantartas (PSZTK) 000| 180000| 535496
- Egyéb: szemétgytijtés, vizelvezetdk tisztitasa, épitése, festés, iskolai, 6vodai
javitas. .. 500 000
1300
Egyéb bevételek 000| 178872 317176
- Hirforras 0f 136800| 136800
- Kozvetitett szolgaltatas arbevétele (koziizemi dijak, fitkaszalas, EFO- 1300
megbizasi dijak tovabbszamlazasa) 000| 42072 180376
5501 1988 2 856
Bérleti dijbdl szarmazé bevétel 6sszesen (terembérlet, bérleti dij) 000 478 455
Terembérlet - Kozosségi Haz 450 000 0
- Terembérlet (torna, TackWondo, PILE) 450 000
5051
Bérleményekbdl szarmazo bérleti dij: 000 0
Triola 390 000
Kabeltévé helység 0 0
Egészségiigyi Centrum 743 000 0
- Berecz Bt. 375 000
- Fogorvos 173 000
- Védoéndi szolgalat (negyedéves dij) 195 000
1485
Egyéb bérlemények 000 0




- Bugas Bt. (Szabadsag tér 2/A)

765 000

- 68.hrsz.Magyar Telekom (éves dij) 720 000
2433
Dobogoki 000 0
1500
- PUB biifé 000
- 1012. hrsz.Peller M. 73 000
- 1220.hrsz Telekom (éves dij) 860 000
Bértamogatas 0 0
Egyéb (kerekitési Kiillonbozet, pénziigyi miiveletek bevételei - kamatok) 500 77 145
) ) 14 447 3925 7013
BEVETELEK OSSZESEN 500 006 942
. TENY-
KIADASOK (Adatok FT) TERV | 2021. | TENY
2021. I. né I félév
2160 2424
Anyagkoltség 000| 700 604 775
- alapanyag, segédanyag (Javitashoz, karbantartdshoz vasarolt anyagok) 500 000 0| 187595
1545
- Villamosenergia és vizfelhasznalas (bérleményekhez kapcsolodo) 500 000 | 417 638 566
- Flitéanyag (gaz) (bérleményekhez kapcsol6do) 650 000 | 156 140| 363 056
- Nyomtatvany, irodaszer 60000| 18898| 26181
- Uzemanyag (fiikaszalas+traktorhoz kapcs.) 200 000 0] 80878
- Tisztitoszer (K6zosségi Haz, Dobogdkd Illemhely) 150000| 67838| 118285
- Egyéb anyagkoéltség (munkaruha,S0 eFt alatti szerszamok, egyéb
munkaeszk6zok) 100000 40090 103 214
2770 1323
Igénybevett szolgaltatasok 000] 399 626 640
- Szallitas, rakodas, raktarozas 10 000 0] 10920
- Posta, telefon, internet 130000| 36826| 75998
- Javitas, karbantartds, szoftver frissités (bérleményhez kapcsolodo) 50 000 0] 43429
1030
- Koényviteli, konyvvizsgaloi szolgaltatas, jogi szolgaltatas 000| 226 000| 551 000
- Hirforras (4 megjelenés évente) 0] 136800| 136800
1500
- Alvallalkozéi dijak (fitkkaszalas, egyéb vallalkozok) 000 0] 495000
- Bérleti dijak 0 0 6772
- Egyéb igénybevett szolg. Ktg (munkavédelmi szolg., egyéb..) 50 000 0 3721
Hatésagi dijak, Bankkoltség 150000 33203 76379
- Hatdsagi dijak 0 5000 5000
- Bankkoltség 150000 28203 71379
5280 1084 2451
Bérkoltség, személyi jellegii egyéb Kifizetések 000 182 182
1920
- Bérkoltség 1 alkalmazott 000| 244182| 771182
) 3360 1680
- Megbizasi dij (Ugyvezetd) 000| 840 000 000
2 230 1001 2272
Személyi jellegii egyéb kifizetések (munkavallaloknak) 000 357 243
1500 1700
- EFO bér (egyszerti foglalkoztatas keretében)+kozterhei 000| 685900 900
- Kikiildetés ktg, utazasi ktg térités 650 000 | 227 480| 458 700
- Betegszabadsag 30000 82950| 101 383
- Egyéb személy jellegii kifiz(egyes meghatdrozott juttatas +adoi, telefonktg 50 000 5027| 11260




20%-3a)

Ertékcsokkenés 600 000 | 172 074| 346 058

13 190 3391| 8894
KOLTSEGEK OSSZESEN 000 046 277
Egyéb raforditasok (Birsag, kotbér, késedelmi kamatok,..) 50 000 134 985
Eladott szolg értéke 700 000 0
KIVA (11%) 500 000 97208| 211692

14 440 3488 9106
KOLTSEGEK ES RAFORDITASOK OSSZESEN: 000 388 954




Pilisi Klastrom Nonprofit Kft. Pénziigyi terve 2019.

BEVETELEK (Adatok FT) TERV TENY
2020 2020.

Szolgaltatas arbevétele 16 420 000] 11630873

Szolgadltatas drbevétele 8 600 000 6 249 970
- Dobog6ké parkoldk tizembetartasi dij 7 300 000 4787 200
- Dobog6ké Nyilvanos Illemhely 1300 000 1462 770

Kozteriilet karbantartasi feladatok 5720 000 3864 624
- Turisztikai kozpont karbantartas (Dobogdkd) 720 000 240 000
- Koztertilet fiikaszalas, utjavitas, karbantartas (Dobogokd) 2 500 000 1196 200
- Koztertilet karbantartas, Flikaszalas, javitas, karbantartas (PSZTK) 2 000 000 2428 424
- Egyéb: szemétgylijtés, vizelvezetok tisztitasa, épitése, festés, iskolai, o 500 000 0

Egyéb bevételek 2 100 000 1516 279
- Hirforras 400 000 155 250
- Kozvetitett szolgaltatas arbevétele (kdziizemi dijak, fitkaszalas, EFO- 1700 000 1361 029
Bérleti dijbol szarmazoé bevétel 6sszesen (terembérlet, bérleti dij) 5195748 4689 421
Terembérlet - Kozosségi Haz 500 000

- Terembérlet (torna, TackWondo, PILE) 500 000
Bérleményekbdl szirmazo bérleti dij: 4 695 748

Triola 381 219

Kabeltévé helység 205 225

Egészségiigyi Centrum 707 017

- Berecz Bt. 355 560

- Fogorvos 164 116

- Védonoi szolgalat (negyedéves dij) 187 341

Egyéb bérlemények 1239701

- Bugas Bt. (Szabadsag tér 2/A) 738 720

- 68.hrsz.Magyar Telekom (éves dij) 500 981

Dobogoki 2 162 586

- PUB biifé 1467 997

- 1012. hrsz.Peller M. 68 363

- 1220.hrsz Telekom (éves dij) 626 226
Bértamogatas 0 0
Egyéb (kerekitési kiilonbozet, pénziigyi miiveletek bevételei - kamat 1000 656
BEVETELEK OSSZESEN 21 616 748] 16 320 950
KIADASOK (Adatok FT) TERV TENY

2020 2020.

Anyagkoltség 2 590 000 3483 052
- alapanyag, segédanyag (Javitashoz, karbantartashoz vasarolt anyagok) 800 000 521611
- Villamosenergia és vizfelhasznalas (bérleményekhez kapcsolddo) 500 000 1372 000
- Flitdanyag (gaz) (bérleményekhez kapcsolodo) 650 000 764 156
- Nyomtatvany, irodaszer 40 000 88 019
- Uzemanyag (fiikaszalas+traktorhoz kapcs.) 200 000 190 581
- Tisztitoszer (K6zosségi Haz, Dobogokd Illemhely) 200 000 323 208
- Egyéb anyagkoltség (munkaruha,50 eFt alatti szerszamok, egyéb mun} 200 000 223 477
Igénybevett szolgaltatasok 4931 000 1458 071
- Szallitas, rakodas, raktarozas 50 000 32760
- Posta, telefon, internet 130 000 154 861
- Javitas, karbantartas, szoftver frissités (bérleményhez kapcsolodo) 50 000 43 300
- Konyviteli, konyvvizsgaldi szolgaltatas, jogi szolgaltatas 1030 000 1116 000
- Hirforras (4 megjelenés évente) 650 000 0
- Alvallalkozoi dijak (flikaszalas, egyéb vallalkozok) 3 000 000
- Bérleti dijak 20 000
- Egyéb igénybevett szolg. Ktg (munkavédelmi szolg., egyéb..) 1000 111 150
Hatésagi dijak, Bankkoltség 205 000 164 422




Pilisi Klastrom Nonprofit Kft. Pénziigyi terve 2019.

- Hatosagi dijak 5000 5000
- Bankkoltség 200 000 159 422
Bérkoltség, személyi jellegii egyéb Kkifizetések 7 020 000 6 409 222
- Bérkoltség 1 alkalmazott 3 660 000 3169 222
- Megbizisi dij (Ugyvezetd) 3360 000 3240 000
Személyi jellegii egyéb kifizetések (munkavallaloknak) 4 340 000 5579 670
- EFO bér (egyszerii foglalkoztatas keretében)+kozterhei 3500 000 4 679 000
- Kikiildetés ktg, utazasi ktg térités 770 000 692 880
- Betegszabadsag 20 000 187 482
- Egyéb személy jellegii kifiz(egyes meghatarozott juttatas +adoi, telefo 50 000 20 308
Ertékesokkenés 700 000 697 852
KOLTSEGEK OSSZESEN 19 786 000] 17 792 289
Egyéb raforditasok (Birsag, kotbér, késedelmi kamatok,..) 10 000 52 390
Eladott szolg értéke 1 000 000 1279835
KIVA (11%) 550 000 544 610
KOLTSEGEK ES RAFORDITASOK OSSZESEN: 21346 000] 19 669 124




Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
...[2021. (...) onkormanyzati rendelete
a természetben nyujtott szocialis célu tiizeléanyag tamogatas jogosultsagi feltételeirol

Pilisszentkereszt Kozség Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete az 1993. évi I11. térvény (a tovabbiakban:
Szt.) 10. § (1) bekezdésében, a 26. §-aban és a 32. §-dban kapott felhatalmazas alapjan Magyarorszag
2021. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2020. évi XC. torvény 3. melléklet 2.2.1. pont szerint a
belligyminiszter palyazati felhivasa alapjan az alabbi rendeletet alkotja.

A rendelet hatalya

1. § (1) E rendelet teriileti hatalya kiterjed Pilisszentkereszt kozség kozigazgatasi teriiletére.
(2) E rendelet személyi hatdlya a Pilisszentkereszt Kozség kozigazgatasi teriiletén él6, a Szt. 3. §
(1) -(3) bekezdésében meghatarozott személyekre terjed ki.

2. § (1) A péalyazati kiirds 3. pontjdban meghatarozott feltételeknek megfeleld telepiilési
onkormanyzatok szocialis célu tiizeldanyag vasarlas koltségéhez elézetes igény bejelentés
alapjan a kozponti koltségvetés vissza nem téritendd tamogatast biztosit, melyet az
onkormanyzat az erdégazdalkod¢ altal biztositott tiizifa vasarlasara, illetve a palyazati kiirasban
feltlintetett barnakdszén vasarlasdra fordithat a szocidlisan raszoruld helyi lakossag
természetbeni tdmogatasa céljabol.

(2) Az énkormanyzatok a Beliigyminisztérium felé jelzett igény alapjan 16.000 Ft/ erdei m® + Afa
Osszegll tamogatasban részesiil, mely 0sszeg az erdégazdalkodok altal szabott kedvezményes
ar részbeni fedezetéiil szolgal, melyet az onkormanyzat 1.000 Ft/m® +Afa dsszeggel egészit ki.

Szocialis célu tiizifa timogatas

3. § (1) A szocidlis ellatas iranti kérelmet a Polgarmesteri Hivatalban az e célra rendszeresitett
igényl6lapon lehet benyujtani. A kérelmezdé koteles a kérelemben feltiintetett igazolasokat,
mellékleteket, a kérelméhez csatolni.

(2) A kérelmez6 a kérelemben irdsbeli hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a helyi adohatosag és a
NAV Pest Megyei Igazgatésaga a Polgarmesteri Hivatalt a csalad jovedelmi viszonyairol
informalhatja. A Polgarmesteri Hivatal az adatokat koteles bizalmasan kezelni és azokat kizarélag
a felhatalmazasnak megfeleld célra felhasznalni.

4. § (1) A szocialis ellatasra vald jogosultsag elbiralasahoz a havi rendszerességgel jar6 - nem
vallalkozasbol szarmazo, illetve dstermeldi tevékenységbol szarmazo - jovedelem esetén a kérelem
benyujtasat megel6z6 honap jovedelmét, nem havi rendszerességgel szerzett, illetve vallalkozasbol
szarmaz6 jovedelem esetén a kérelem benyujtasanak honapjat kozvetleniil megel6z6 tizenkét honap
alatt szerzett jovedelem egyhavi atlagat kell figyelembe venni.

(2) A jovedelmi viszonyok igazolasara szolgal¢ iratok kiilondsen:

a) rendszeres pénzellatassal rendelkez6 személyek esetében a pénzellatas folyositasanak
igazoloszelvénye, illetdleg megallapito hatarozata,
b) jovedelemmel rendelkezd személyek esetében:
-foglalkoztatottaknal a munkaltato altal kiallitott hivatalos kereseti igazolas,
-egyéni vallalkozok, gazdasagi tarsasag tagjai esetében a targyévet megel6z6 év személyi
jovedelemaddjanak mértékérdl szold adohatosagi igazolas,
c) alkalmi munkat végzok esetében az alkalmi munkavallaloi konyv masolata, ennek hianyaban a
tevékenységet végzo altal adott nyilatkozat,

5. § (1) Természetben nyujtott szocidlis tiizeldanyag tamogatésra az a tlizifdval flit0 pilisszentkereszti
lakos jogosult, akinek csaladjaban az egy fore es6 jovedelme nem haladja meg:
a) egyediil €16 kérelmez6 esetén a mindenkori nyugdij legkisebb 6sszegének 300%-at vagy
b) csaladban é16 esetén a mindenkori oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 250%-at; és
c) a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona, tovabba
d) téli fiitést thizifaval oldja meg



(2) A kérelemhez mellékelni kell:

-jovedelemigazolast,

-a lakasban tartozkodas jogcimét igazolo iratot, vagy annak masolatat (tulajdoni lap, adasvételi
szerzOdés, lakasbérleti szerzodés, albérleti szerzddés stb.)

-lakbért, albérleti dijat megallapitod szerzodést,

-lakdscélu pénzintézeti kolcson torlesztd részletérdl az igazolast, koziizemi szamlakat,
-nyilatkozatot a fiités koltségeirdl

(3) A tamogatas odaitélésénél elényt élveznek a palyazati kiirds 6. pontjaban felsoroltak.

6. § (1) A tamogatas a fiitési koltségek miatt megnovekedett kiadasokra tekintettel a kérelmezo 2021-

2022. évi fiitési koltségeinek viseléséhez jarul hozza, figyelembe véve a kérelmezd fiitési
kiadésinak havi 6sszegét.

(2) A szocidlis célu tlzifa tamogatast természetbeni ellatasként kell megallapitani, tlzifa

formajaban, a tiizel6anyagban részesiilokt6l semmilyen ellenszolgaltatas nem kérheto.

(3) A természetben nyujtott szocidlis célu tlizifa timogatis mennyisége legalabb 1 m®, de legfeljebb
5 m? haztartasonként.

(4) Ha ugyanazon lakasban, vagy nem lakas céljara szolgal6 helyiségben tobb haztartas is van, azt

a kérelmez0 koziizemi szamlak bemutatasaval koteles igazolni.

(5) A benyujtott kérelem valdsagtartalma minden esetben kornyezettanulmany készitésével

vizsgalhato.

(6) Az 5. § (1) bekezdésben foglalt jovedelmi viszonyoktol eltéréen szocidlis célu tlizifa

tamogatasban részesithetd kivételes méltanyossagbol az is, aki (természeti csapas, katasztrofa,
baleset, hosszabb orvosi kezelés stb. miatt) rendkiviili élethelyzetbe keriilt és segitség nélkiil a
létfenntartasa veszélybe keriilne. Ilyen esetben a tdmogatas iranti kérelem elbiralasdhoz
szlikséges igazolasok elézetes beszerzésétdl is el lehet tekinteni, amennyiben vélelmezhetd,
hogy a kérelmez6 a feltételeknek megfelel, és ezt irasos nyilatkozataval is megerdsiti. A kérelem
elbiralasahoz sziikséges igazolasokat utdlag potolni kell.

7. § E rendeletben meghatarozott szocialis célu tlizifa tiamogatasi ellatasrol Pilisszentkereszt Kozség
Onkormanyzat Szocialis Bizottsaga dont.

Zaro rendelkezések

8. § (1) Jelen rendelet kihirdetése napjan lép hatalyba, rendelkezéseit a helyi onkorményzatok szocialis

célu tlzifavasarlasahoz kapcsoldodo kiegészité tamogatasara kiirt beliigyminiszteri palyazat
alapjan megitélt tiizifa timogatasokra kell alkalmazni.

(2) Jelen rendelet 2022. augusztus 1. napjan hatalyat veszti.

Pilisszentkereszt, 2021. szeptember ...

Peller Mirton Baranyak Szilvia
polgiarmester jegyzé

Kihirdetve: 2021. szeptember ...

Baranyadk Szilvia
jegyzo



7./Napirend: Pest Megyei Onkormanyzat 4ltal alapitott kitiintetd dijak adomanyozasarol
Eléterjeszto: polgarmester

Targyalja a képviselé-testiilet 2021. szeptember 30-i tilésén

Eloterjesztés
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Pest Megye Kozgytilésének Elndke levélben kereste meg a megyei onkormanyzatokat, hogy a
Kozgytlés altal alapitott kitiintetési dijak adomanyozasa targyaban a 6/2015. (V.11.) sz.
rendeletiikbe szabalyozott kategoridkba javaslattételi jog illeti meg a Pest megyében miikodo
telepiilési onkormanyzatokat. Az egyes dijak kritériumainak ismertetése érdekében mellékelték
a rendeletiiket, illetve a javaslattéli nyomtatvanyt.

Amennyiben képviseld-testiiletiink a kiilonbozd kategoriakban €lni kivan javaslattételi jogaval,
ugy az 1-10. szamu dijakra a megfeleld nyomtatvany kit6ltésével azt oktober 4-ig teheti meg, a
11-14. szamu dijak egyes kategoriaira vonatkozd javaslatokat az érintett telepiilések november
2-ig kiildhetik meg a megyei dnkormanyzat részére.

Jelen el6terjesztéshez mellékelem a Kozgytlés altal a targyban alkotott rendeletet, és kérem a
képviselO-testiiletet, hogy attanulmanyozas utan tegyék meg javaslataikat az egyes
kategoridkban dijazni kivant személyekre vonatkozoan.

Pilisszentkereszt, 2021. szeptember 22.

Peller Marton
polgarmester



8./Napirend: Pilisszentkereszti Altalanos Iskola felvételi korzethatarainak véleményezése
Eléterjeszto: jegyzo

Targyalja képviseld-testiilet 2021. szeptember 30-i képviseli-testiileti iilésén

Eloterjesztés
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 50. § (8)-(11) bekezdése és a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznélatarol szold
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 24. § (1) bekezdése szerint a
megyei Kormanyhivatal — a telepiilési dnkormanyzatok véleményének beszerzését kvetden —
hatarozza meg az iskolak felvételi korzetét.

A kormanyhivatal a fentiek megéllapitdsdhoz adatszolgéltatisba kereste meg a hivatalunkat,
melyben kérte a 2022/2023. tanévben iskolakoteles korti gyermekek tekintetében az
Onkormanyzat altal is javasolt, a 2021/2022. tanévre meghatérozott altalanos iskolai felvételi
korzethatarok valtoztatds nélkiil elfogadhatdak-e.

Mivel telepiilésiinkon az altalanos iskolai korzethatarok a telepiilés egészét lefedik, €s nincs is
tobb intézménylink, javaslom az alabbi hatarozati javaslatban szerepld nyilatkozat kiadasat.

Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzatanak —képviselé-testiilete a  nevelési-oktatési
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése szerinti iskolai felvételi korzet meghatarozasahoz
javasolja a megyei Kormanyhivatalnak, hogy a Pilisszentkereszt kozség vonatkozasédban a
2021/2022. tanévre meghatarozott altalanos iskolai korzethatarokat valtoztatas nélkiil hagyja
jova a 2022/2023. tanévre vonatkozodan, azaz a telepiilés teljes kozigazgatasi teriiletére
vonatkozoan javasolja a Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Altaldnos Iskola — Slovenska
Néarodnostna Skola Mlynky intézmény megjelolését.

Pilisszentkereszt, 2021. szeptember 22.

Baranyak Szilvia
jegyzo



PEST MEGYEI

KORMANYHIVATAL
Ugyiratszam: PE/030/01161-2/2021. Targy: téjéko;tatés torvényességi felhivasrol
Ugyintézé: Orosz Adrienn Hiv. szam:
Telefon: (06 1) 235 1712 Melléklet: 1 pld. térvényességi felhivas

Peller Marton részére
polgarmester

Pilisszentkereszti Polgarmesteri Hivatal
Pilisszentkereszt

Fé at12.
2098

Tisztelt Polgarmester Ur!

A helyi dnkormanyzatok torvényességi feliigyeletének részletes szabalyairdl szélé 119/2012. (VI. 26.)
Korm. rendelet 7. § a) pontja alapjan tajékoztatasul megkildém Onnek a ké&pviseld-testilethez intézett,

PE/030/01161-1/2021. szamu térvényességi felhivasomat.

Keérem Tisztelt Polgarmester Urat, hogy a fenti jogszabalyhely altal elirt kotelezettségre figyelemmel

sziveskedjek tajekoztatni a képviseld-testiletet a térvényességi felhivas tartalmarol.

Keérem tovabba, hogy a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 134. §
(1) bekezdés masodik mondataban meghatarozott térvényi kételezettség alapjan a képviselé-testilet
altal tett intézkedésr6l vagy a testulet egyet nem értésérél Tisztelt Polgarmester Ur a torvényességi
felhivasban megadott hataridén belil irasban adjon tajékoztatast a Pest Megyei Kormanyhivatal részére.

Budapest, 2021. augusztus ,...."
Udvozlettel: (

. Dr. Tarnai Richard
kormanymegbizott

Kormanymegbizott
1052 Budapest, Varoshaz u. 7.
Telefon: (06-1) 485-6900; Fax: (06-1) 485-6903; KRID: 622343718
E-mail: pest@pest.gov.hu
Web: http://www.kormanyhivatal.hu/hu/pest






PEST MEGYEI

KORMANYHIVATAL
Ugyiratszam: PE/030/01 161-1/2621 : Targy: térvényességi felhivas
Ugyintézé: Orosz Adrienn Hiv. szam:
Telefon: (06 1) 235 1712 Meliéklet:

Pilisszentkereszt Ké6zség Onkormanyzat
KépviselS-testiilete részére

Pilisszentkereszt

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Moétv.) 132.
§ (1) bekezdés a) pontjaban a kormanyhivatal szdmara biztositott térvényességi felugyeleti jogkérben
eljarva [a févarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi (févarosi kerleti) hivatalokrél sz616
86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 32. § a) pontjaban foglalt felhatalmazasra figyelemmel], az Motv. 132. §
(3) bekezdes b) pontja alapjan vizsgaltam, hogy Pilisszentkereszt Kézség Onkormanyzat Képvisels-
testuletének a helyi kézutakkal kapcsolatos rendelkezésekrél szold 11/2012. (V. 18) énkormanyzati
rendelete (a tovabbiakban: Or.) fizetési kotelezettséget megallapitd eldirasai megfelelnek-e a
jogszabalyoknak. Vizsgalatom alapjan az alabbi

térvényességi felhivassal
élek.

1. Az Or. 5. § (2) bekezdésében foglaltak szerint a behajtasi engedélyért a meghatarozott Ossztbmeget,
tengelyterhelést es meéretet meghalad6 jarmuvek kozlekedésérél sz616 13/2010. (X. 5.) NFM rendeletben
meghatarozott eljarasi dijat és tulsulydijat kell fizetni.

Az Or.-ben hivatkozott 13/2010. (X. 5.) NFM rendeletet 2017. IX. 19-i hatallyal hatalyon kivil helyezte a
36/2017. (IX. 18.) NFM rendelet 32. §-a. Figyelemmel erre az Or. olyan jogszabalyra hivatkozik, amely
mar nem képezi.a jogrendszer részét.

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 2. § (1) bekezdése régziti, hogy a jogszabalynak, igy az
6nkormanyzati rendeletnek is a cimzettek szamara egyértelmien értelmezhetd szabalyozasi tartalommal
kell rendelkeznie. A normavilagossag kovetelményének az onkormanyzati rendeletek vizsgalatahoz
kapcsolodo érvényesitese soran figyelembe kell venni, hogy a nem megfeleléen érteimezhetd
normatartalom kihat-e és miként hat ki a normaalkalmazasra, jogbizonytalansagot okoz-e a
jogértelmezés soréan. [EBH 2015. K. 18.] Az Or. tekintetében kétséget kizaréan megallapithato, hogy a
jogalkalmazokban jogbizonytalansagot okoz, hiszen egy nem létez6 jogszabalyban meghatarozott dij és
tulsulydij megfizetésére kotelezi a kérelmezét.

Kormanymegbizott
1052 Budapest, Varoshaz u. 7.
Telefon: (06-1) 485-6900; Fax: (06-1) 485-6903; KRID: 622343718
E-mail: pest@pest.gov.hu
Web: hitp://www kormanyhivatal.hu/hu/pest



2. A fentieken tul az Uthasznalati dij 6nkormanyzati rendeletben térténd szabalyozasaval kapcsolatosan
az alabbiakra hivom fel a figyelmet.

Az Motv. 13. § (1) bekezdés 2. pontja a helyben biztosithatd kézfeladatok kérében ellatando helyi
onkormanyzati feladatnak mindsiti a helyi kézutak és tartozékaik kialakitasat és fenntartasat. A kozuti
kozlekedésrdl szolo 1988. évi I. torvény (a tovabbiakban: Kkiv.) 33. § (1) bekezdés b) pontjanak bb)
alpontja a telepilési 6nkormanyzatot jelsli ki a helyi kozutak kezel6jének. Rendelkezik a Kktv. a kozut
kezeléjének feladatairdl, meghatarozza a kozutkezel6i intézmény tartalmat. Olyan elbirast azonban a
térvény nem tartalmaz, amely a helyi 6nkormanyzatot felhatalmazna arra, hogy az altala letesitett kozut
kozlekedési célu hasznalataért, akar annak fokozott igénybevételéért is Gthasznalati dijat allapitson meg.

A Kktv. felhatalmazo rendelkezése hianyaban semmisitette meg a Kuria Onkormanyzati Tanacsa (a
tovabbiakban: Kiria) Kéf.5.014/2012/8. szamu hatarozataban azt az 6nkormanyzati rendeleti eldirast,
amely Utfenntartasi hozzajarulasi dij fizetésének kotelezettségét irta elé. Hivatkozott hatarozatanak 4.
pontjaban a Kuria leszogezte: ,Az dijfizetési kitelezettség tekintetében a Kkt. a kdzutakat ket szempont
szerint értékeli: dijfizetés (hasznalati dij és utdij formajaban) orszagos kozutak kézlekedesi céld
hasznalata esetében irhato eld (Kkt. 33/A. §-33/C. §), illetve dijat kell fizetni a kdzutak nem kdzlekedesi
céltd hasznalatakor (Kkt. 37. §). A Kkt. a diffizetéssel kapcsolatos részletszabalyok megalkotasara
részben a Kormanyt, részben pedig a minisztert hatalmazza fel [Kkt. 48. § (3) bek. a.19. pont; 48. § (3)
bek. g. pont]. Emiatt nem kétséges, hogy az érintett Onkormanyzatnak nincs torvényi felhataimazasa
Uthasznélati dij megallapitasara, igy az énkormanyzati jogalkoté ebben a kérdésben a Kkt. felhatalmazd
rendelkezéseivel ellentétesen alkotta meg az Or.-t.” Ugyanakkor a hatarozat 3. pontjaban megallapitotta
a Kuria azt is, hogy: ,Jéllehet a helyi (keruleti) tulajdont kozutak kozlekedéssel Osszefiggd hasznalata
nem mindsul torvény a&ltal nem szabalyozott tarsadalmi viszonynak®, ugyanakkor az érintett
Onkormanyzat a térvényi keretek kézott, a helyi kozut fenntartasa és Gzemeltetése korében kotheti a
kézut hasznalatat engedeélyéhez.”

A fentieken tul nem hagyhato figyelmen kivil az a tény sem, hogy a Magyarorszag gazdasagi
stabilitasarol sz6ld 2011. évi CXCIV. torvény 29. § (1) bekezdése kimondja, hogy fizetési kételezetiseget
eldirni, a fizetésre kotelezettek korét, a fizetési kotelezettség mértékét, a kedvezmények, mentessegek
korét és mertékét megallapitani kizardlag torvényben, vagy torvény felhatalmazasa alapjan
énkormanyzati rendeletben lehet, kivéve ha az Eurdpai Unid kételez6 jogi aktusa vagy nemzetkézi
szerzédés eltérden rendelkezik. Ahogy arra a fentiekben mar utaltam, a Kktv. nem jogositia fel az
onkormanyzati jogalkotot a kézut hasznalataért torténé dijmegallapitasra.

Az Motv. 134. § (1) bekezdése elsé mondataban foglaltak alapjan felhivom a Tisztelt Képvisel6-
testuletet, hogy a felhivast, annak kézbesitését kdvetd

60 napon beliil

tlizze napirendjére, és az Or. 5. § (2) bekezdésének hatalyon kivill helyezésével a torvénysertést
szlintesse meg.

Kormanymegbizott
1052 Budapest, Varoshéz u. 7. 2
Telefon: (06-1) 485-6900; Fax: (06-1) 485-6903; KRID: 622343718
E-mail: pest@pest.gov.hu
Web: http://www.kormanyhivatal.hu/hu/pest



Az Motv. 134. § (1) bekezdés masodik mondataban meghatarozott térvényi kitelezettségnek eleget téve
vizsgaljak meg a torvényességi felhivasban foglaltakat és az annak alapjan tett intézkedésrél vagy egyet
nem értésiikrél a Pest Megyei Kormanyhivatal részére — a fentiekben megadott hataridén beliil — irasban
adjanak tajékoztatast.

Sziksegesnek tartom jelezni, hogy az Motv. 134. § (2) bekezdése alapjan a megadott hataridd
eredmenytelen leteltét kdvetden a tdérvényességi feliigyeleti eljaras korébe tartozé egyéb eszkozeinek
alkalmazasard! merlegelési jogkéromben hozok déntést.

2%

Budapest, 2021. augusztus ,...."

,:_..__,_____________ f
‘ B |

Dr. Tarnai Richard
\ \ kormanymegbizott
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Telefon: (06-1) 485-6900; Fax: (06-1) 485-6903; KRID: 622343718
E-mail: pest@pest.gov.hu
Web: http://iwww_ kormanyhivatal.hu/hu/pest
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11./Napirend: A Dunakanyari Csaladsegité és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulas
tarsuldsi megallapodasanak modositasa
Eléterjeszto: polgarmester

Targyalja a képviselo-testiilet 2021. szeptember 30-i iilésén

Eléterjesztés

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
A Dunakanyari Csalad- és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas 2021. augusztusi
tarsulasi tandcsiilésén az eldterjesztés melléklete szerinti modositott Tarsulasi megallapodast

hozta.

Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete gy dont, hogy
1. jovahagyja a Dunakanyari Csalad- és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulas Tarsuldsi
Tanéacsanak hatarozataval elfogadott Tarsulasi Megallapodas modositast a hatarozat
melléklete szerinti tartalommal;

2. A képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert a modositott Tarsulasi Megallapodés alairasara.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester

Pilisszentkereszt, 2021. szeptember 28.

Peller Marton
polgarmester



Dunakanyari Csalad- és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi megallapodasa’®?’3

(mddositva 2021.08.....)

mely létrejott

Budakaldsz Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete
(székhely: 2011 Budakalész, Pet6fi tér 1. képviseli: Dr. Gobl Richard polgarmester)®,

Kisoroszi Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete
(székhely: 2024 Kisoroszi, Széchenyi ut 93. képviseli: Molnar Csaba®” polgarmester)

Leanyfalu Nagykodzség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
(székhely: 2016, Leanyfalu, Moricz Zsigmond u. 126. képviseli: Adorjan Andras® polgarmester)®

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
(székhely: 2098 Pilisszentkereszt, F6 ut 12. képviseli: Peller Marton'® polgarmester)**

Pilisszentlaszlé Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
(székhely: 2009 Pilisszentlaszl6, Szabadsag tér 1. képviseli: Toth Attila Zsolt **polgarmester)

Pocsmegyer Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete
(székhely: 2017 Pocsmegyer, Hunyadi u. 6. képviseli: Németh Miklds polgarmester)

Szentendre Varos Onkormanyzat Képvisel$-testiilete
(székhely: 2000 Szentendre, Varoshaz tér 3. képviseli: Fiilop Zsolt® polgarmester)'

Szigetmonostor Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete
(székhely: 2015. Szigetmonostor, F6 u.26. képviseli: Molnar Zsolt polgdrmester)

Tahitotfalu Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
(székhely: 2021 Tahitotfalu, Kossuth Lajos u. 4. képviseli: Dr. Sajtos Sandor Imre polgarmester)

Visegrad Varos Onkorményzat Képvisel-testiilete
(székhely: 2025 Visegrad, F6 utca 81. képviseli: Eéry Dénes polgarmester)™®

kozott az alabbi feltételekkel. '

1 Moédositotta a 6/2015 (X1.02.) sz. tarsulési tandcsi hatarozat. Hatalyos 2016. 01. 01. napjatol.
2 Médositotta a 6/2017. (X. 9.) sz. tarsulasi tandcsi hatdrozat. Hatalyos 2018. 01. 01. napjatol.
3 Modositotta a 9/2020. (V1.24.) sz. tarsulasi tanacsi hatarozat.

4 Modositotta a .../2021. (.....) sz. tarsulasi hatarozat

> Modositotta a 10/2019. (X1.06.) sz. tarsulasi tandcsi hatarozat.

6 Modositotta a 25/2014 (X1.18.) sz. tarsulasi tandcsi hatarozat.

" Modositva a 6/2017. (X. 9.) sz. tarsulasi tanacsi hatarozattal egyidejiileg.

8 Modositotta a 25/2014 (X1.18.) sz. tarsulasi tandcsi hatarozat.

¥ Modositotta a 10/2019. (X1.06.) sz. tarsulasi tandcsi hatarozat.

10 Modositotta a 25/2014 (X1.18.) sz. tarsulasi tanacsi hatarozat.

1 Modositotta a 15/2013 (XI1. 10.) sz. tarsulasi tanacsi hatarozat; hatalyos a csatlakozéassal modositott miikodési engedély
érvénybe 1épésének napjatol.

12 Modositotta a 25/2014 (X1.18.) sz. tarsulasi tandcsi hatarozat.

13Modositotta a 25/2014 (XI.18.) sz. tarsulasi tanacsi hatarozat.

14 Modositotta a 10/2019. (X1.06) sz. tarsulasi tandcsi hatarozat.

15 Modositotta a 10/2019. (X1.06.) sz. tarsulasi tancsi hatarozat.

16 Modositotta a 6/2017. (X. 9.) sz. tarsulasi tanacsi hatarozat.



A tarsulas?

A tarsult tagok a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 2013. januar 1. napjatol
hatalyos 41. § (4) bekezdése alapjan a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatdsok korében
az alabbi onkormanyzati feladataikat a jelen tarsulasi megallapodas szerint 1étrehozott és mitkodtetett Dunakanyari
Csalad- és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulasra ruhazzak, mely atruhdzott hataskor tovabb nem ruhazhato:

- Az 1993. évi IIL. torvény 64. § szerinti Csaladsegités

- Az 1997. évi XXXI. torvény 39-40. § szerinti Gyermekjoléti szolgaltatas, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

mikddtetése
- Az 1997. évi XXXI. torvény 40/A. § szerinti Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont mitkddtetése
(A modositasokat 2015. évi CXXXXIII. torvény tartalmazza.)

A tarsult tagok altal jelen tarsulasi megallapodéassal létrehozott, jogi személyiséggel rendelkezd Onkormdényzati
tarsulas neve: Dunakanyari Csalad- és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulas (a tovabbiakban: tarsulas).

A tarsulas székhelye: 2000 Szentendre, Varoshaz tér 3.
A tarsulas jogallasa: jogi személy.

A tarsulas idOtartama: a jelen tarsulast a tarsult tagonkormanyzatok képviseld-testiiletei jelen tarsulasi
megallapodassal, 2013. januar 1-t6l hatarozatlan id6tartamra hoztak létre.

A tarsulasban részt vevd képviseld-testilletek mindegyikének mindsitett tobbséggel hozott dontése sziikséges a
tarsulasi megallapodas jovahagyédsahoz, modositdsdhoz vagy a tarsulas megsziintetéséhez.

A tarsulashoz csatlakozni naptari év els6, abbol kivalni naptari év utolsoé napjaval lehet, kivéve, ha torvény masként
nem rendelkezik, vagy ha a tarsulasi tanacs masként nem dont.

A tarsulashoz vald csatlakozasrol és a kivalasrol, ha torvény eltérden nem rendelkezik, legalabb hat honappal
korabban, mindsitett tobbséggel kell donteni. Errdl a tarsulasi tanacsot értesiteni kell.

A Tarsulas altal ellatott feladat- és hataskor

A jogi személy kozfeladatai
Gondoskodik a Szt. 64.§ (4) bekezdésében és a 86. §-aban, valamint a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrol sz0l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 39-40.§-ban, 40/A.§ -ban, valamint 94. §-aban
meghatarozott kotelez6 Onkormanyzati szocialis alapszolgaltatasi feladatokrdl (csaladsegités, gyermekjoléti
szolgéltatas, csalad-és gyermekjoléti kozpont).

A jogi személy tevékenysége
A jogi személy alaptevékenysége:
Gondoskodik a Dunakanyari Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény fenntartasaval kapcsolatos feladatokrol.

A jogi személy allamhaztartasi szakagazati besorolasa:®
889900 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

17 Modositotta a 6/2015 (X1.02.) sz. tarsulési tandcsi hatarozat. Hatalyos 2016. 01. 01. napjatol.
18 Modositotta a 2/2016 (I1. 10.) sz. tarsulasi tanacsi hatarozat.



19 A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatéarozott kozfeladatanak kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:
011130 Onkormanyzatok és dnkorményzati hivatalok jogalkoté és 4ltaldnos
igazgatasi tevékenysége
104042  Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok?®
104043  Csalad és gyermekjoléti kdzpont?

A jogi személy vallalkozasi tevékenységei:
A jogi személy vallalkozasi tevékenységet nem végez.

A tarsulas intézménye?? 2

A tarsulas a feladatkorébe tartozo kozszolgaltatasok ellatasara
- Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontot, valamint
- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatot
(tovabbiakban: intézmény) tart fenn, amelyek az intézmény 6nalld szakmai egységei.

Az intézmény székhelye: 2000 Szentendre, Szentlaszloi Gt 103.24
25 26

Az intézmény nyitva 4llé egyéb helyiségei:?" 28
2016 Leanyfalu, Moricz Zs. ut 124/a.

2021 Tahitotfalu, Szabadsag ut 1/a.

2024 Kisoroszi, Hosok tere 1.

2017 Pécsmegyer, Kossuth L. u. 27.

2015 Szigetmonostor, Arpad u.15.

2009 Pilisszentlaszld, Szabadsag tér 1.

2025 Visegrad, Széchenyi u. 11.

2098 Pilisszentkereszt, Forras u. 7/f.

2011 Budakalasz Szentendrei ut 24.

Az intézménynek otthont add, Szentendre Varos Onkormanyzat kizarélagos tulajdondban allo, szentendrei 3330
helyrajzi szamu, természetben 2000 Szentendre, Szentlaszl6i ut 103. szam alatti, 1452 m? alapteriiletii, belteriileti
lakéhaz és udvar ingatlan-nyilvantartasi besorolasu ingatlan vagyonkezelésére a tarsulas a tulajdonossal
vagyonkezelési szerzodést kot.

A tarsulas tanacsa az intézményvezetdvel szemben az alabbi munkaltatoi jogokat gyakorolja: a kinevezés, vezetdi
megbizas, felmentés, vezetdi megbizds visszavonasa, az Osszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljaras
meginditasa, a fegyelmi biintetés kiszabéasa. Az egyéb munkaltatoi jogokat a tarsulasi tanacs elnoke gyakorolja.?

19 Modositotta a 17/2014 (11. 14.) sz. tarsulasi tandcsi hatarozat.

20 Modositotta a 2/2016 (11. 10.) sz. tarsulési tandcsi hatarozat.

2L Mé6dositotta a 2/2016 (I1. 10.) sz. tarsulési tandcsi hatarozat.

22 Modositotta a 6/2015 (X1.02.) sz. tarsulasi tanacsi hatarozat. Hatalyos 2016. 01. 01. napjatol.
2 Modositotta a 2/2016 (11. 10.) sz. tarsulasi tandcsi hatarozat.

2 Modositotta a 10/2019. (X1.06.) sz. tarsulasi tandcsi hatarozat.

2 Modositotta a 10/2019. (X1.06.) sz. tarsulasi tandcsi hatarozat.

% A telephelyet torolte a ..../2021. (....) sz. tarsulasi tanacsi hatarozat
2 Médositotta a 6/2017. (X. 9.) sz. tarsulési tanacsi hatarozat.

28 Médositotta a ..../2021. (....) sz. tarsulasi tandcsi hatarozat

2 Modositotta a 10/2019. (X1.06.) sz. tarsulasi tanacsi hatarozat.



Az intézmény ellatasi/miikodési teriilete:

- Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont: Budakaldsz, Csobanka, Dunabogdény, Kisoroszi, Leényfalu,
Pilisszentkereszt, Pilisszentldszld, Pomaz, Pocsmegyer, Szentendre, Szigetmonostor, Tahitotfalu, Visegrad.

- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat: Budakalasz, Kisoroszi, Leanyfalu, Pilisszentkereszt, Pilisszentlaszlo,
Pocsmegyer, Szentendre, Szigetmonostor, Tahitotfalu, Visegrad.®

Az intézmény éves koltségvetéssel rendelkezik. Az intézmény koltségvetését a tarsulas tanacsa hatarozattal hagyja
jova.

Az intézmény alapité okiratat a tarsulési tanacs fogadja el.

A koltségvetésen beliill az intézményvezetdje bérgazdalkoddsi, utalvanyozasi és kotelezettségvallaldsi joggal
rendelkezik.

A tarsulas szervezete

A tarsulas dontéshozo szerve a tarsulasi tanacs.

A tarsulasi tanacsot a tarsult dnkormanyzatok képviseld-testiiletei altal delegalt tagok alkotjak.

A tarsulds minden tagjat egy szavazat illeti meg.

A tarsulasi tanacs dontését hatarozattal hozza.

A tarsulasi tanacs akkor hatarozatképes, ha iilésén legaldbb a szavazatok felével rendelkez6 képviseld jelen van.

A tarsulasi tanacs a hataskorébe tartozo kérdésekben a tanacsiilés tartasa nélkiil irasbeli vagy mas bizonyithaté modon
torténd szavazas ttjan is hatarozhat, kivéve, ha barmely tag az iilés megtartasat kéri:

1. A Tarsulas elndke a hatarozat tervezetének a tagok részére torténd megkiildésével kezdeményezheti az irasbeli
szavazast. A tagok szamara a tervezet kézhezvételétdl szamitott legalabb nyolc napos hataridot kell biztositani
arra, hogy szavazatukat megkiildjék az elndk vagy az altala kijelolt ligyintézo részére.

2. Az iilés tartdsa nélkiili dontéshozatal sordn a hatirozatképességre €s szavazasra vonatkozo rendelkezéseket
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi
szavazatot megkiildenek a Tarsulas elndke vagy az ligyintézo részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag
jelenléte a hatarozatképességhez sziikséges lenne iilés tartisa esetén.

3. Ha barmely tag az iilés megtartasat kivanja, és ezt irasban jelzi a Tarsulas elndke vagy az iigyintézo részére,
ugy a tarsulasi iilést 6ssze kell hivni.

4. A szavazasra megszabott hataridé utolso napjat kovetd nyolc munkanapon beliil - ha valamennyi tag szavazata
ezt megel6zden érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatol szamitott nyolc munkanapon
belill — a Tarsulas elndke megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi nyolc munkanapon beliil kozli a
tagokkal. A hatdrozathozatal napja a szavazasi hataridé utols6 napja, ha valamennyi szavazat korabban
beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

5. Barmely tag indokolt kérésére a Tarsulas elndke biztositjia a kért napirendi pontnak Google Meet
alkalmazasaval torténé megvitatasat. Ez esetben a 4. pontban foglalt hataridé kezd6 napja a Goggle Meet
alkalmazasaval torténd egyeztetés lezarasanak napja.®!

A tarsulas megsziintetése és a tarsulasbol torténd kizaras kérdésében a tarsulas tagjai csak iilés megtartasaval
donthetnek.*

Dontéshozatal egyszer(i tobbséggel: Ha a jelen tarsulasi megallapodas, vagy jogszabaly masként nem rendelkezik, a
javaslat elfogadasdhoz a megallapodasban meghatirozott szamu, de legalabb annyi képviseld igen szavazata
sziikséges, amely meghaladja a jelen 1év6 képvisel6k szavazatainak tébb mint a felét. 33

3 Médositotta a 6/2017. (X. 9.) sz. tarsuldsi tandcsi hatdrozat.
31Beillesztette a 9/2020. (V1.24.) sz. tarsulasi tanacsi hatarozat.
32 Modositotta a 17/2014 (11. 14.) sz. tarsulasi tandcsi hatarozat.

3 Modositotta a 25/2014 (X1.18.) sz. tarsuldsi tandcsi hatarozat.

34 Moédositotta a 6/2017. (X. 9.) sz. tarsulasi tandcsi hatarozat.



Dontéshozatal mingsitett tobbséggel: A mindsitett tobbséghez legalabb annyi tag igen szavazata sziikséges, amely
eléri a tarsulasban részt vevo tagok szavazatainak tobb mint felét és az altaluk képviselt telepiilések lakossagszamanak
a felét.

Az alabbi dontésekhez mindsitett tobbség sziikséges:
- a tarsuldsi megallapodas jovahagyasa
- a tarsuldsi megallapodéas modositasa
- a tarsulds megsziintetése
- a tarsulashoz val6 csatlakozas
- a tarsulasbol torténd kivalas
- a tarsuldsbol torténd kizaras

A tarsulési tanacs tagjai koziil elnokot valaszt, és legfeljebb két alelnokot valaszthat. Egylittes akadalyoztatasuk
esetén a tanacs lilését a korelndk hivja dssze és vezeti.

A tarsulasi tanacs tilésén a tarsult onkormanyzatok jegyzoi tanacskozasi joggal részt vehetnek.
A tarsulasi tanacs dontéseinek eldkészitése, végrehajtasuk szervezése érdekében bizottsagokat alakithat.

A tarsulasi tandcs munkaszervezeti feladatait (igy kiilondsen: dontések elokészitése, végrehajtids szervezése,
gazdalkodasi feladatok ellatdsa, normativak, kozponti koltségvetési hozzajaruldsok, tamogatdsok igénylésével és
elszamolasaval kapcsolatos feladatok, a KIR rendszer miikodtetése, havi pénzforgalmi konyvelés, eldiranyzat
nyilvantartas, konyvelés, koltségvetés, beszamolok, negyedéves pénzforgalmi, negyedéves mérlegjelentés készités,
palyazatok pénziigyi elszamolasa) a tarsulds székhelyének polgarmesteri hivatala - Szentendrei Ko6zos
Onkorményzati Hivatal - latja el koltségtérités ellenében. A koltségtérités osszege a 2014. évben is*® 3.500.000 Ft.
Ezt kovetd években a koltségtérités mértékét a tarulasi tanacs allapitja meg azzal, hogy annak mértéke legalabb a
2013. évi koltségtéritésnek az eltelt évek inflacios rataival novelt értéke.

A hivatal kozremiikddik az Onkormanyzatok egymas kozotti, valamint az allami szervekkel torténd
egylttmiikodésének 6sszehangolasaban is.

A tarsulasi tanacs és a bizottsagok miikddésére egyebekben a képviseld-testiiletre és az dnkormanyzati bizottsagokra
vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

A tarsulas gazdialkodasa, vagyona

Amennyiben az allami normativ tdmogatasok nem fedezik a torvényben eléirt feladatellatas koltségeit, ebbe beleértve
a munkaszervezeti feladatok ellatasanak koltségeit is, az intézmény feladatainak folyamatos ellatasa érdekében kiilon
tamogatast nyujtanak a tarsult tagonkormanyzatok, mely tamogatist a tarsult tagonkormanyzatok mindenkori
lakossagszamuk aranyaban viselik.

A tamogatas nem teljesitése esetére a tarsulas tagjai a tarsulds részére a jelen tarsulasi megallapodas alairasat kovetd
30 napon beliil pénzforgalmi szolgaltatojuknak beszedési megbizas teljesitésére vonatkozo, irasbeli hozzajarulast,
felhatalmazo nyilatkozatot adnak at, amely alapjan a tarsulas beszedési megbizast nyUjthat be a tarsult
tagonkormanyzat pénzforgalmi szolgaltatojahoz. A tarsulas szolgaltatasait valamennyi tarsult tag azonos feltételekkel
veheti igénybe.

A tarsulas sajat vagyona az alapitaskor:
- az intézmény bankszamlajan 1évé pénzosszeg
- a LIL-713 forgalmi rendszamu, Opel Astra tipusu gépjarmii

A tarsulas vagyonaval kapcsolatos tulajdonosi jogokat és kotelezettségeket a tarsuldsi tanacs gyakorolja.

A tarsulas megsziinése, a tarsulasbol torténd kivalas, kizaras esetén a tarsulds vagyonat a tarsulds azon tagjanak kell
visszaadni, amelyik azt a tarsulas rendelkezésére bocsatotta. Egyebekben a kozds tulajdonra vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni.

% Modositotta a 25/2014 (X1.18.) sz. tarsulasi tanacsi hatérozat.



A tarsulasbol torténd kivalas esetén a vagyontargy tarsulasi tag részére torténd kiadasat legfeljebb 6t évre el lehet
halasztani, ha annak természetben torténd kiadasa veszélyeztetné a tarsulas tovabbi miikodését. Ebben az esetben a
kivalt tagot - a tarsulassal kotott szerzodés alapjan - hasznalati dij illeti meg.

Beszamolas, ellendrzés

A tarsulds mikodésérdl évente legalabb egy alkalommal beszamol tagjainak, mely beszamold tarsuldsi tandcsi
hatarozattal keriil elfogadasra.

A tarsulas miikodését barmely tarsult tag és az erre jogszabaly altal hataskorrel rendelkezd szervek és személyek
ellendrizhetik.

Lakossagszam
A tarsulashoz tartozoé tagénkormanyzatok lakossagszama 2019.11.06. napjéan 3¢, 37; 38 3¢

Budakalasz 11411
Kisoroszi 1004
Leanyfalu 3899
Pilisszentkereszt 2192
Pilisszentlaszlo 1263
Pdocsmegyer 2562
Szentendre 28040
Szigetmonostor 2779
Tahitotfalu 6009
Visegrad 1846

A lakossagszam adatokat a tagok évente aktualizaljak, mely nem jelenti a jelen tarsulasi megallapodas modositasat.

Jogvitak
A tarsulas miikodése soran felmeriild vitas kérdésekben a torvényszék dont. Vitas kérdésben barmelyik képvisel6-
testiilet kérheti barmely 6nkormanyzati érdekszovetség altal felkért tagokbol allé egyeztetd bizottsag allasfoglalasat.

A tarsulds megsziinése
A tarsulas megsziinik:
- ha a térvényben szabalyozott megsziinési feltétel megvalosult;
- ha a tarsuldas valamennyi tagjanak képviselO-testiiletei mindsitett tobbségli dontéssel azt
elhatarozzak;
- a torvény erejénél fogva;
- a bir6sag jogerds dontése alapjan.

3% Moédositotta a 25/2014 (X1.18.) sz. tarsulasi tandcsi hatarozat.

37 Modositotta a 6/2015 (X1.02.) sz. tarsuldsi tanacsi hatdrozat. Hatdlyos 2015. 11. 02. napjatol.
38 Modositotta a 6/2017. (X. 9.) sz. tarsulasi tanacsi hatarozat.

39 Modositotta a 10/2019. (X1.06.) sz. tarsulasi tancsi hatarozat.



Jovahagyas®
Jelen modositott Tarsulasi Megallapodast

- Budakalasz Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete v....ueeernnnnn sz. Kt. hatarozataval

- Kisoroszi K6zség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete .ovuernnrrnnnnnn. Kt. hatarozataval

- Leanyfalu Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete ............ szamu hatarozataval
- Pilisszentlaszl6 Kdzség Onkorményzat Képviseld-testiilete ............ Kt.sz. hatarozataval
- Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete ............ sz. hatarozataval

- Pocsmegyer Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete vuvuernnnnnnnn.. Kt.sz. hatdrozataval
- Szentendre Varos Onkormanyzat KépviselS-testillete vouuerurennrannnnn. Kt. sz. hatarozataval
- Szigetmonostor Kézség Onkorményzat Képviseld-testiilete ........... KT hatarozataval

- Tahitétfalu Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete vuueerueannnnn.. KT hatarozataval

- Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete vuuurernernnnnnnn. hatarozataval

mindsitett tobbséggel hagyta jova.

Egyebek

A jelen tarsuldsi megallapodas altal nem szabdlyozott kérdésekben a Magyarorszagon hatalyos jogszabalyok
vonatkoz6 rendelkezései iranyadok.

A jelen tarsuldsi megallapodast a tarsult tagok polgarmestereik altal, mint akaratukkal egyezot irjak ala.
Utolso alairas idépontja:

Kelt: Szentendre, . .......coooviiiiiiii i

40 Médositotta a 6/2017. (X. 9.) sz. tarsulési tanacsi hatarozat.

Budakalasz Varos Kisoroszi Leéanyfalu Pilisszentkereszt Pilisszentlaszld
Onkormanyzat Kozség Nagykozség Kozség Kozség
Dr. Gobl Richard ~ Onkorményzat Onkormanyzat Onkormanyzat Onkormanyzat
polgarmester Molnar Csaba Adorjan Andras Peller Marton Toth Attila Zsolt
polgarmester polgarmester polgarmester polgarmester
Pocsmegyer Szentendre Szigetmonostor Tahitotfalu Kozség Visegrad Varos
Kozség Viros Kozség Onkorményzat Onkormanyzat
Onkorményzat Onkorményzat Onkorményzat Dr. Sajtos Sandor Edry Dénes
Németh Miklos Fiilop Zsolt Molnar Zsolt Imre polgarmester
polgarmester polgarmester polgarmester polgarmester






