1./Napirend: Beszamolé a Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségoda 2020/2021-es
nevelési év inditasarol
Eléterjeszté: polgarmester

Targyalja a Képviseéttestilet 2020. szeptember -i Ulésén
Eléterjesztés
Tisztelt Képviselb-testilet!
A Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda tgedenydjtotta irasban a 2020/2021-es
nevelési év inditdsardl szol6 beszamolojat, medggiton jelen éterjesztés mellékleteként
terjesztek a Tisztelt Képvisetestilet elé.

Javaslom az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt Kézseg Onkormanyzatanak Kém#ssitilete a Pilisszentkereszti Szlovak
Nemzetiségi Ovoda 2020/2021-as nevelési év indiibsadlo beszadmolot a jegykdnyvhoz
csatolt formaban és tartalommal elfogadja.

Pilisszentkereszt, 2020 szeptember .

Peller Marton
polgarmester

Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda

Slovenska narodnostna Skélka Mlynky
2098 Pilisszentkereszt Mester u. 2.
Tel./Fax: 06 26 347-530
E-mail: pilisszentkereszt@ovimlynky.t-online.hu

Ikt. sz: 174/2020
Targy: 2020/ 2021 nevelési év inditasa

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata
Peller Marton polgarmester

Tisztelt Polgarmester Ur!

Kérem, hogy a 2020 / 2021 nevelési év beinditdsadlo tdjekoztatast, amely tartalmazza a
2019/2020 nevelési év beszamolgjat, valamint a /2WAL nevelési év munkatervét terjessze
a képvisedtestilet elé.

Pilisszentkereszt, 2020. 09. 14.
Somogyi Gaborné
ovodavezet
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Intézménylink rikddését szabalyozo6 alapydbrvények, rendeletek és irdnyelvek:

* 1993. évi LXXIX torvény a kézoktatasrol, annak méiasai

* 2011. évi CXC torvéeny a nemzeti kbznevebégs modositasai

* 363/ 2012 (XII. 17.) kormanyrendelet az 6vodai néseorszagos alapprogramjanak
kiadasarol

e a 17/ 2013.(lll.1.) EMMI rendelet a nemzetiségbdai nevelésének iranyelve és a
nemzetiségi iskolai oktatasnak iranyelve kiadasarol

» 20/2012.(V1I1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatagézmenyek rikodésésl és a
k6znevelési intézmények névhasznalatarol

« Ovodank Pedagdgiai Programja

» Modositott Alapitd Okirat

» SZMSZ

» Hazirend

* Munkavédelmi és izvédelmi Szabalyzat

» 2015/2016 nevelési évre sz06l6 pedagogiai munkaterv

» Gazdalkodas folyamatat szabalyoz6 dokumentumok

* Intézmeényi Ugyintézés dokumentumai

Az intézmény alapitdja, fenntartoja, iranyitéja:
Pilisszentkereszt K6zség Onkormanyzata
2098 Pilisszentkeresztk. 12.

Az intézmény illetékesséqi esikbdesi kore:
Pilisszentkereszt kbzség kozigazgatasi illetékedségete. Ezt meghalado Uresdielyeivel
a koltségvetési szerv a nevelési- oktatasi intéyeiéazabad megvalasztisat szolgalja.

Az intézmény jogallasa:

Onall6 jogi személyként #kods nevelési intézmény. A gazdalkodasi feladatait
Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzatanak PolgdemesHivatala latja el, az
Onkormanyzat Képvisétestiilete altal jovahagyott éves koltségvetésayzatainak keretei
kozott.

A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozattekadata: vodai nevelés
A koltségvetési szerv alapteveékenysége allamhasisstakfeladat szerinti besorolasa:

851020: Ovodai nevelés, ellatas

851012: Sajatos nevelési igéngyermekek 6vodai nevelése - beszédfogyatékos gjaxikn
integralt nevelése

851013: Nemzetiségi évodai nevelés, ellatas

890111: Esélyegyebddéget célzo altalanos, komplex tevékenységek prumka

562912: Ovodai étkeztetés

562913: Iskolai étkeztetés

562917: Munkahelyi étkeztetés

856011: Pedagogiai szakszolgaltatd tevekenyséegtadjai ellatas, gyogytestnevelés)



Tisztelt Képvisels-testilet!

A Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda igeként beszamolomban tajékoztatni
szeretném Onoket intézményiink 2019/2020 nevelésigkvtevékenységéir

Ebben a nevelési évben is kiemelt célunk volt imé&zylinkben a nyugodt, kiegyensulyozott,
szeretetteljes légkor kialakitasa és fenntartasa.

A gyermekek személyiségének, képességeinek, ké&sms&gokoldalu, harmonikus, jatékos
tevékenységbe agyazott fejlesztése, az egyéni gégels €s az eli@fejlédési Utem
figyelembe vételével. A gyermekek szamara életkaailes egyeni keépességeiknek
megfeleb tapasztalat és ismeretszerzési léb@gek biztositasa éket korllvew vilagrol, a
Vilag jelenségeiil, természeti és tarsadalmi kornyezetiliknagyar és szlovak nyelven
egyarant.

Az 6voda niikddéséhez sziikséges pénzlgyi fedezetet a Piliksrestt Kbzség
Onkormanyzatanak Képvigetestiilete altal giranyzott intézményi koltségvetési keret
biztositotta, amellyel igyekeztiink takarékosansszétien gazdalkodni.

Szeretnék kdszonetet mondani intézményilnk valamemmykatarsa, gyermekeink és szileik
nevében a Fenntartbnknak, a Képwvigelstiletnek, valamint az énkormanyzat tisztwisetk
a segitségert és egyuttkbdésert az voda mindennapi életének megszenleagse

Pilisszentkereszt, 2020. augusztus 31.

Tisztelettel:
Somo@aborné
Owavezed
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1. Torvenyi elbirdsok
Az éves beszamolo elkészitésének alapjat mindextkkéves munkaterv képezi.

A 2019/2020 nevelési év pedagdgiai munkajat az alabbi torvények és dokumentumok hataroztak

meg:

% A nemzeti kbznevelésr sz06l6 2011. évi CXC. tbrvény,

< 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai négebrszagos alapprogramjarol

< 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet a nevelési-okisat intézmeények tkodesésl és a
k6znevelési intézmények névhasznalatarol

% 229/2012. VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kéaziésél sz6lo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasaral,

% 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajatos nevelgéniii gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelésiigemulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasardl. 1. melléklet a 32/2012. (X.BMMI-rendelethez,

% 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendeleta pedagdgiai-szakiszolgaltatdsokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intéxeilétil és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kozrékddés feltételedi

« 2003. évi CXXV. torvényaz egyehbanasmaodrol és az esélyegyselg
elémozditasarol

% 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelreés a gyamuigyi igazgatasrol,

« 326/2013. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagogusibineneteli rendszerérés a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXtbrveny kbznevelési
intézményekben tortérvégrehajtasarol,

s 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégusatibképzésil, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részikventatasairdl €s
kedvezményedi

% 1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogadiarol

< Oktatasi Hivatal: Utmutaté pedagdgusok miisitési rendszeréhez,

% Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozotindtatd a pedagdgusok nisitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentéacio értelmeeés€lvodai nevelés.

% 17/2013. (lll.1.) EMMI rendelet a nemzetiségi 6viodavelés irdnyelve kiadasérol,

% Oktatasi HivatalOrszagos tanfellgyelet. Kézikonyv 6vodak szamara.

% Ovodank Alapito Okirata

% Ovodank Pedagogiai Programja
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Egyéb dokumentumok:

- 2019/2020 nevelési év munkaterve

- Ot évet atfogo vezéitpalyazat

- Tovabbképzési, beiskolazasi terv

- Onértékelése, tanfeliigyeleti eltenések megallapitasai

- Az 6vodapedagogusok éves beszamoloi

A beszamol6 térvényi hattere:

« 2011. évi CXC. tbrvény a nemzeti koznevebe®5. §(2) A fenntartdé tanévenkent

legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézmézgibt arra, hogy az intézmeény

tevékenységét atfogdb modon beszamoljon.

< Onértékelési kézikonyv 6vodak

2. Intézményiink adatai

szamara

Intézmény neve: PILISSZENTKERESZTI SZLOVAK NEMZETISEGI OVODA

Intézmény cime:

2098 Pilisszentkereszt Mester utca 2.

Telefon/fax szam:

06- 26 347 530

E-mail: pilisszentkereszt@ovimlynky.t-online.hu
Webcim: -
Intézmeényvezeb: Somogyi Gaborné

Vezewb-helyettes:

Kara Attilané

OM azonosito 032883
Az 6voda nyitvatartasi ideje hétkéznag: ° 717"
Az intézmény féfhelye: 100
Alapitd Okirat szerint felvehét 100
maximalis létszam:

Csoportok szama: 4




3. Alkalmazottak létszamanak alakulasa

Alkalmazottak 2019.09.01. 2019.10.01. 2020.05.31.
Ovodapedagogusok 7 7 6
Peda'lgégiai 1 1 1
asszisztens
Dajkak 4 4 4
Elelmezésvezét 1 1 1
Konyhai dolgozok 4 4 4

17 17 16

A 2011.evi CXC. térvény a nemzeti kbznevetésisoportonként 2 6vodapedagogust . el
Ovodank 4 csoportos intézmény, ezért 8 6vodapedsgadenne szikségiink a hatékony
mukodéshez. Ennek tukrében Ovodapedagogus ellatottkag nem  megfelél

A koltségvetési torvény szerint a normativa igésgkdr elismert, és az &llam Aaltal
finanszirozott 6vodapedagogus létszam a 2019.Isxamolas alapjan 6,3.fAz intézmeény
gazdasagos tikodéesét szem &t tartva intézmeénytnkben 7 évodapedagdgust alkabmé
eddig. 2020. januar 31-én kollégak nyugdijba vonulasat kovietn mar csak 6
ovodapedagogus latta el a gyermekek nevelésévditaslval jaré feladatokat. A
megilresedett 6vodapedagdégus allas folyamatos pai§ga sem jart eredmeénnyel, ezért

2020. februarjatol a nyugdijas 6vodapedagogustéiamt alkalmaztuk.

Ebben a nevelési évben is alkalmaztunk egy fefiesziagogust a kiemelt figyelmet igédyl

gyermekek feppdésének megsegitésére heti 3 éraban.

Oktobertl a szakacsh kérte kozalkalmazotti jogviszonya megszintetes&t. allas
palyaztatdsa eredmeénytelen volt, ezért olyan kankisagitt alkalmaztunk helyette, akivel
tanulmanyi szefést kotottink, mivel a munkavéllalé vallalta a lks&s képesités

megszerzeseét.



Munkarend, munkaitl

Minden dolgozé kotelézheti munkaideje 40 ora.

Az Gvodavezét koteled draszama a gyermekcsoportban heti 10 éra.

A vezet helyettes kotelgzdraszama 24 o6ra, 8 6raban a helyettesi feladattzitel.
Ovodapedagogusok munkaideje: heti 40 éragetdoportban tolterlkotétt munkaid: heti

32 ora.

A pedagogiai asszisztens heti munkaideje 40 Orankigjat 8-t60l 16-ig végezte. Ebben a

nevelési évben a Mokus csoportban segitette a gy@krgondozasat.
Az élelmezésvezétheti munkaideje 40 ora. Munkdjat 6.30-t6l 14.80¢gezte.

Pedagogiai munkat kézvetlenll ségitdajkak/, valamint a konyhai dolgozék heti

munkaideje 40 ora, amelyet déltd)s €s délutanos valtasban vegeztek.

Hazankban is megjelent koronavirus elterjedéséretfakadalyozasa miatt Magyarorszag

Kormanya 2020. marcius 11-én vészhelyzetet hirdetet

A Kormany a koronavirus jarvany terjedése miatt®0@arcius 16. napjatol bevezette a
kozoktatasi intézményekben a tantermen kivili meer@et. A Kormany 45/2020. (l1l. 14.)
Korm. rendelete 2.8-a alapjan PilisszentkereszisEgA olgarmestere 2020. marcius 19.
napjatél elrendelte 6vodank zarva tartasat. A vélgzbt el$ hetében még volt igény az
Ugyelet biztositasara a gyermekek szamara, aza#iddveten a sziilk nem keérték az
ugyeletet sem. Elkészitettem egy szabalyzatot apg@i rendelkezést kiilonleges jogrend

idejére”, amely tartalmazta a dolgozdk feladatait.

Az 6vodapedagogusolszamara otthoni munkavégzést ( home office) reéenteél.

Elsddleges és legfontosabb feladatuk volt, hogykalpcsolatot tartsanak fenn a sildel és

a gyermekekkel online formaban. (Az 6vodai témadhtdevezése, ezek alapjan a csoportok
facebook oldalan, vagy emailben versek, mesékkgétdeladatok, internetes oldalak, linkek
ajanlasa a székon keresztil kbzvetve a gyermekek részére hetismarességgel. Online
szUubi fogado orak megtartasara, nevelési tanacsok eajabatelefonos beszélgetésekre a
gyerekekkel és székkel egyarant. Tovabbi feladatként 6nképzeés, adsmirdcios feladatok,

dokumentumok vezetése, stb.)



A dajkak feladata volt az 6voda teljes és folyamatos 8tlenitése, valamint a konyhara valo

atiranyitassal a konyan dolgozdk megsegitése.
A pedagOgiai asszisztens vészhelyzet ideje alatt tappénzen volt.

Az élelmezésvezétés a konyhai dolgozokbiztositottak az idsek, valamint az étkezést
igénylb gyermekek ellatasat a vészhelyzet teljes ideft ala

4. Gyermekcsoportok létszamanak alakulasa

Ovodank 4 csoportjaban, azonos életkor szerinvez&é csoportokban folyt a gyermekek
neveléseNemzetiségi ovodankban minden gyermek részesiavékInyelvi nevelésben.

Mokus Suni Katica Nyuszi | Ossz.

csoport | csoport | csoport | csoport | létszam

Gyermekek 2019. okt. 1. 14 18 15 17 64

létszama

2020. maj. 31| 18 18 15 17 68

Ingyenesen étkéz 14 13 11 17 55

3 vagy tdbb gyermek van a

csaladban

Nem étked gyermek - - - - -

Hatranyos helyzétgyermek - - - 1 1

Halmozottan hatranyos hely#et

gyermek

Rendszeres gyermekvédelm
kedvezményben részesl - - - 1 1

gyermek

Nemzetiségi nevelésben 18 18 15 17 68

részesitl gyermekek szama,

aranya 100% 100% 100% 100% 100%




A 2019/2020 nevelési év szeptemberében sor kerlb.aéletévet betoltdtt gyermekeink
logopédiai artikulacios sizésén tul a 3. életéviket betoltott gyermekek nykdjlettségre
vonatkozO sirésére is a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgatat. &\ logopédiai
szirévizsgalat eredményeit a s#lll megkaptak, valamint a nevelési év elején tartott
logopédiai szill értekezleten részletes tdjékoztatast is kaptakelkka nevelési évben 8
gyermek vett részt logopédiai fejlesztésben.

5. Gyermekbalesetek helyzete

Az 6voda minden dolgozojanak alapvé&tladatai kozé tartozik, hogy a gyermekek résaére
egészséguk és testi épséguk dnegséhez szilkséges ismereteket atadja, valamiészhli,
hogy baleset veszélye fenndll, vagy azt, hogy anggk balesetet szenvedett, a sziikkséges
intézkedéseket megtegyenevelési év elején az 6vo nénik megismertettgieaekekkel az
Ovo-ved szabalyokat életkoruknak megfélalzinten. Az év folyaman djonnan érkez
gyerekek szintén megismerkedtek ezekkel a baledeliné szabalyokkal. Ezeket a
szabalyokat kovetkezetesen be is tartattuk a ggkkek Nagy hangsulyt helyeztiink a baleset
megebzésre. Ennek ellenére kisebb balesetek, horzso&smkdultak, azonban ezek orvosi

ellatast nem igényeltek.

6. A 2019 — 2020-es nevelési év értékelése az Imeényi

Onértékelés szerint

A 20/2012.(VIIl).MI rendelet alapjan az Oktatasivitial altal kidolgozott Onértékelési
Kézikbnyvben rogzitettek szerint kell elvégeznirdézményi 6nértékelést, mely dtévente
esedékes. Az intézményi 6nértékelésnek vannak odyéletei, amelyeket az intézményi
elvarasoknak megfeleltetve minden évben értékealii k

Ennek megfelélen az alabbi értékelést készitettik:

6.1 Pedagdgiai folyamatok

Pedagdgiai folyamatok — Tervezés

Szempontok

Elvarasok

1.1.Hogyan valosul meg a stratégiai és

operativ tervezes?

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van-e 3
stratégiai dokumentumokkal és a

munkakdzodsségek terveivel.

Intézményunk, a Pilisszentkereszti Szlovak Nemégti®voda a vonatkozé jogszabalyok,
valamint a fenntart6 altal megalkotott Alapité Gitivan foglaltak szerint készitett intézmeényi

|




alapdokumentumok alapjan végezte ebben a nevetdshéds nevdi-fejleszth munkajat.
Folyamatosan nyomon kovettiuk a torvényi valtozasamelyek alapjan szikség szerint
modositottuk alapdokumentumainkat is (Pedagoggiam, SZMSZ, Hazirend) és a
valtozasokat beépitettik tendemunkankba is. A médositott dokumentumok legitirdaci
eljarasait a torvényeknek megféleh lefolytattuk.

Tervezéseink alapjaul 6vodank helyi Pedagdgiai Rroga szolgalt, amely 6sszhangban van 3
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak célreméigekés tartalmaval. valamint a
Nemzetiségi 6vodai nevelés iranyelveivel, de tikedzelyi sajatossagokat, ezaltal hozzajarul
ovodank egyéni arculatanak kialakitasahoz. Az &gk és beszamoldk egymasra éplltek,
el6z6 évi beszamol6 alapjan készitettiik munkatervinkgizménylink munkatervét az
intézményvezétkészitette el és megvitatas utan a neestilet fogadta el, mely meghatarozta
az 6vodai nevelési év helyi rendjét.

A pedagogiai programban megfogalmazott célok éslasvelvek megvaldsitasa érdekében
olyan feladatokat emeltiink ki az éves munkatervénklamelyek a nevelési év egészében
kiloénos hangsullyal jelentek meg.

A tudatos tervezeés biztositotta szamunkra munkatéklonysagat és sikeressegeét.

A pedagogusok nevelési és tanulasi terveiket &égie dokumentumok alapjan készitették el
ezek alapjan folyt a neviebktaté munkank. A gyermekek teljes személyiségédegdsztésére
torekedtlink, kihasznélva a jatékban, tevékenységisetekvésben régjlehetiségeket.

Kiemelt feladataink voltak ebben az évben:

A gyermekek személyiségének, képességeinek sokoliaimonikus, jatékos tevékenységbe
agyazott fejlesztése, az egyéni képességek égarfejlodési ttem figyelembe vételével. A
gyermekek szamara életkoruknak és egyéni képegséfganegfelal tapasztalat és
ismeretszerzési leRetegek biztositasa éket korilvew vilagrol, a vilag jelenségéit,
természeti és tarsadalmi kornyezetiiknagyar és szlovak nyelven egyarant. Ovodai életiin
szinesitése, meglévsmereteink bvitése U szlovak nyeivgyermekdalok, gyermektancok
megismerése.

A koronavirus jarvany kovetkeztében elrendelt 6vadava tartas miatt néhany munkatervben
tervezett feladat nem valdsulhatott ntedisségekTerves munkank egymasra égiilalapos,
atgondolt volt, rugalmasan igazodott a megvaltogottiményekhez.

Fejleszthet terllet: Az online tervezés soran szerzett j6 gyakorlatogaosetasa a

nevebtestilet tagjaival.

VA
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Pedagdgiai folyamatok — Megvalositas

Szempontok Elvarasok

1.4.Milyen az intézmeény tikodését 1.4.14.A nevelési év végi beszamold
irdnyito éves tervek és a beszamolok megallapitasai alapjan torténik a kdvetkez
viszonya, hogyan épllnek egyméasra? nevelési év tervezése.

Az elbz6 nevelési év beszamoloja, valamint a nétesdtillet koz6s dontése alapjan hataroztuk
meg az idei év feladatait, amelyeket a 2019/202@lési év munkaterve tartalmazott. A tervez
0dsszehangolt és rugalmas volt, alkalmazkodva ad@aldhetségekhez, ill. kérilményekhez
biztositva az 6vodapedagdégusok médszertani szadpadsa

A nevelési-tanitasi folyamatokat az 6vodapedagdgagantézmeényi dokumentumok alapjan,
nevebtestilet altal készitett és elfogadott csoportrizguidtervezték. A nevelési tervek a
korcsoportnak és a csoportok igényeinek, egyéat@sgagainak, fejlettségének megfidel
késziltek, igazodva intézményilink Pedagdgiai Prograital meghatarozott kornyezeti nevelé
témakoreihez. A tervezés és megvalodsitas folyamasmportnapldban, nevelési-, tevékenysé
tervekben, valamint a gyermeki produktumokban KaeBtvolt.

A gyermekek nevelése, oktatasa soran torekedtifiiéla a jatekos tevékenyseégek keretében
tortérd ismeret és tapasztalatszerzés biztositasara meglek egyéni képességeinek fejlesztés
érdekében.

A koronavirus jarvany ideje alatt a pedagogusoknerdjanlasokkal, heti tervekkel segitették a
gyermekek otthoni kérnyezetben tordéiejlesztését, szemddt tartva az otthoni megvaldsitas
lehetségeit. Az 6vodapedagdgusok tudatosan, gondosagatétt oldalakat, linkeket, jatékokg
ajanlottak a szdkon keresztil a gyerekeknek.

Az otthoni megvalositasrol a sdllképek, videok, beszélgetések, facebook bejegkzése
kommentek segitségével tajekoztattak az 6vo néniket

Az 6vodapedagodgusok fokozatosan kialakitottak ékabcsolattartast a sslikel és
gyermekekkel egyarant. Telefon, messenger, vikgpesalkalmazasokon, vided hivasokon
beszélgettek egymassal az 6vodapedagogusok eksk, spierekekVolt olyan évodapedagdgu
aki rendszeresen mesélt a gyerekeknek video fédwvekeresztil. A sztk minden segitségert,
kapcsolattartasért, tanacsért nagyon haladsak voltak

A nyari zarva tartds sem a megszokott rendbennidrdéKormany rendelete alapjan 2 hétben
maximalizalta a zarva tartasstdrtamat. Fenntartonkkal tortént egyeztetés kKiirejulius utolsé
két hetét jel6ltik ki a nyari zarva tartagpdntjaként. A szigk Ugyeleti igényét felmértik. Erre

az idbszakra nem kérte egy séidem gyermeke szamara az 6vodai ellatast.

€S
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A munkatervben meghatarozott feladatokbél megvalddiak:

A nevelési év témahetei:

>

Szireti hét”: S#16 szlrettel kapcsolatos szokasok, hagyomanyok feleleése, apolasa,

tevékenységbe agyazott feldolgozasa.

Az 6szi projekthét és a szlreti babmbntjat az 6nkormanyzati valasztasok és az egyéb

helyi rendezvények miatt tdbbszér modositanunkekieligy rendhagyé médon kitolédot
az utolsoé szureti hétr€élul tiztik ki azészi szokasok, hagyomanyok felelevenitéseét,
ezek megismertetését a gyermekekkel tevékenységylae@tt formaban, évodai
idokeretbenA szireti betakaritasi hét keretében idéenddslaetakaritdsaval és
feldolgozasaval kapcsolatos munkalatokat mutattag engyermekeknek.

Sziret, mustkészités:tevekenységre hangolddas a csoportszobakbasulaibeg, ahol

—+

régi képeket, Ujsagokat, kbnyveket nézegetve |idittenetekkel, mesével tortént meq a

felvezetése a valddi mustkészitésnek. Idén israaleBvekhez hasonléan az 6voda
udvarat valasztottuk helyszinil, ahova csoportofplegymast valtva érkeztek a
gyermekek. Itt mar mindend@észitve varta a szorgos kis kezeket. Nagy buzgalm

szemezgették, csomoszoltek, préseltéksiszMindenki probara tehette erejét és

Ugyességét a présnél. Az egész déttd munkaval telt, majd ebéd utan megkdstoltuk

munkank gyumolcsét, a mustot, mely attol volt olfiaoem, hogy kézdsen készitettiik

Barkacsolas, kéziwes foglalkozasok, sétak-kirandulasgk: 6vodai tevékenységeket is

naponta athatotta a szuret, a betakaritas. A gy@soportokban a témahoz kapcsol6do

zenei és irodalmi anyag feldolgozasa sdisai témaju versekkel, dalokkal, népi
korjatékokkal, monddkakkal ismerkedtek a gyermekekovodai és csaladi
kirandulasok, természetjaro sétak alkalmaval bgdt terményekBl életkorukhoz és
fejlettségi szintjukh6z mérten kézneskedhettek, barkacsolhattak a gyerekek évon
irAnyitdssal. Lehéség szerint igyekeztiink valtozatos technikakatihglki. A teljesség
igénye nélkil: késziltek rajzolassal, festésseté&ompozicidk, vagassal, tépéssel,
ragasztassal kollazsok, kulonféle termények ésészates anyagok megmunkalasaval
plasztikék, stb.

Az elkészllt gyermeki alkotdsokat kiallitottuk azoda folyosdjan, ahol a sZild és
erdekbdok is megcsodalhattak.

Szireti tanchazA tevékeny hetet, a j0 hangulatl k6z6s munkatkzéses programokat g

ovodai szabadtéri szlreti tAnchaz zarta a Kolyokadapitvany kozreiikodésével
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melynek helyszine az évoda jatszétere volt. A 1al@ordl népi hangszerek (furulya,
kecskeduda és hegddyondoskodtak.
» ,Méz" hét:

Egy helyi méhes gazda felajanlasanak kdszéenganuar utolsé hetében minden nap
valamilyen formaban méz kerilt a gyermekek aszAal&hét keretében mézzel
kapcsolatos tevékenységek, versek, mesék, daték tetinesebbé évodai életlinket.

Nemzeti tinnepeink
Csoportonként emlékeztiink meg nemzeti innepélifektober 23, marcius 15.)
a gyermekek életkorahoz mérten. Térkép, zaszldarkiak csakd készitéssel, nemzeti
szinekkel val6 festéssel a hazafias érzelmek eltéél;, a nemzethez valo tartozas
érzésenek tudatositasa volt a célunk.
Hagyomanyos tUnnepeink
» Mikulds: Gyermekeink nagy izgalommal vartak a Mégtl Az innepségen az
érdekdds szubk és kisebb testvérek is részt vehettek. Szlovakaipyar dalokkal és
versekkel kdszontottek a gyerekek a Mikulast

» Adventi kézniives délutanDecember 13-an hasznalt konyvvasarral egybekdaidventi

kézmives délutant szerveztink az évodaban a gyermekeki@& szamara, ahol egyditt
barkacsolhattunk és hangol6dhattunk a kézélgnepre. Kilonbdzkézmives

tevékenységeket folytathattak a gyerekek adkki@l egyitt: mécses tartokat, karacsonyi

diszeket, és ajandéktargyakat készitettek. A kédanbol befolyt 6sszeget felajanlottuk
Balla Ger@ gyogykezelésére.

» Ovikaracsony: A szokadsokhoz és hagyomanyokhoz hiheghitt, szeretetteljes
hangulatban zart keretek k6zott kerllt megrendezdésr iskolasok betlehemedisora
tette még meghittebbé az tinnepet. A csoportok eglykigzontottek karacsonyi
dalokkal, versekkel, majd minden csoport megkeradtaracsonyfa alatt a varva vart
ajandékokat.

» Farsang: Az idei évben a farsangi balt zafikérszerveztik, 6vodaidéderetben. A
gyerekek mar reggel jelmezbe 6ltdztek. A reggdlitdden kezddhetett a farsangi bal.
A bal a szokasoknak megfaleh a csoportok jelmezes felvonulasaval, bemutatisata
majd csoportonkeént kis iisorral kezddott. Kollégank Barta lldiké iranyitasaval
folytatodott a mulatozas. A bal ideje alatt az &ggoportban bifét rendeztiink be, aho| a

gyerekek kedvikre sitiztek, teat és didithattak.

13



» Sajnos a koronavirus miatt néhany betervezett progrem valdsulhatott meg, amit a
gyerekek és mi felittek is nagyon sajnaltunk. (Anyak napja, Gyermeknap
> Ovodai ballagés: Az idei ballagast is a kialak@lyzet miatt rendhagyéan kellett

megrendeznlnk. A sailszervezettel egyeztetve tortént meg a szervez@syanyiigyi
szabdlyok betartasa mellett. A ballagason csaklagdegyerekek és a szl vehettek
részt. A ballagas a valtozékonyjdéras miatt az iskolai zsibongdban kertilt
megrendezésréd gyerekek kedves kis isorral késziltek a sziknek, mélto lezarasa
volt az innepség az évodaban t6ltott éveknek.

» A szlletésnapok, névnapok megunneplése: az Unakp@&lszontésével zajlott az adott
csoportok szokasainak megfékeh.

» A nevelési évben tobb alkalommal szerveztiink szindéadast évodankban, utazé
szinhazi tarsulatok kozrdikodésével. Lehéségunk nyilt a gyermekek szamara
felejthetetlen élményt biztositani az Utazé planeta kézreniikodésével. Egy 30 perce
planetariumi mese keretében megismerkedhettek gjaimk a csillagos égbolt
latvanyaval és Naprendszeriink bolygoival.

Falu Gnnepei

» Hagyomanyosan nagycsoportosaink szinvonalasomal kdszontottek falunk éd lakoit
az ldsek napjan.

» Az adventi gyertyagyujtas alkalméval ismét nagyaghitt misorral kedveskedtek

nagycsoportosaink a falu lakoéinak.

A kulso ének és tancoktatd bevonasaval tervezett szalkapasikeresen valdsult meg az idei
nevelési évben. Egy nevelés nélkili munkanap keeetd1éhes Kata ének és tancoktato
kozremikodésével bvithettiik szlovak nyelv zenei és tancos repertoarunkat. Erre a szakma
napra meghivtuk néhany koérnyékbeli nemzetiségi aviadapedagdogusait is, akik nagy
oréommel vettek részt ezen a szakmai napon.

ErdésségekA stratégiai és operativ dokumentumokban megvalatitcélokat és feladatokat
terveztink.

Fejleszthet teriilet: Ujabb szakmai nap szervezése.

[v2)
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Pedagdgiai folyamatok — Elleérzés

Szempontok Elvarasok

1.6.Hogyan mkodik az elledrzés az 1.6.19.Az intézmeényi stratégiai

intézményben? alapdokumentumok alapjan az intézmeénybendbels
ellensrzést végeznek.

Az intézményben a bélllensrzés spontan, illetve tervezett megfigyelésselodsichentum
ellensrzéssel tortént. Az intézmeényi SZMSZ-ben és a RPAbagfogalmazottak alapjan az éve
munkaterv tartalmazta a konkrét liedlernsrzési tervet.

Az intézményi bels ellervrzés rendszeres és folyamatos volt, amely magajialto a tervezést
valamint a nevelési- oktatasai célok megvalosulasat

A tervezett bel§ ellersrzés soran az elléreés célja volt a tényleges allapot 6sszehasoalitas
a nevelési programmal, annak cél- és feladatrenélazle tovabba visszajelzés az
ovodapedagogusok munkdjanak szinvonalarol. Arekéittem, hogy az elléreést a javitas, a
fejlesztés szandéka hassa at.

A pedagogiai gyakorlat ellérzésének tapasztalataibol részletes kovetkeztettgehktam le
annak érdekében, hogy a kévetkervelési évre meghatarozzuk az aktualis feladatoka

Az ellersrzés és értékelés elengedhetetlen része advezrebkanak, fontos az 6nértékelés, a
tovabblépéshez szilkséges realis értékelés, a lbatteges hianyossagok feltarasa és javitas
Spontan ellefrzések torténtek a nap barmely szakaban. Ezzeldazedrel megfigyelhétvolt a
csoportszokasok alakulasa, a csoportok napirerklj@gsszehangolasa (amely a kozos égmbba
hasznalat miatt indokolt), az udvari jaték szergez@ csoportszobak, kdzlek&da konyha
helyiségeinek tisztasaga, rendje.

A dokumentumelemzés soran a csoportban hasznalhteitumok (csoportnaplo, fégési
naplo, felvételi-mulasztasi napld) pontos, hatiedvald vezetése volt & 5zempont.

Az ellerbrzések, megfigyelések soran a latottakat az érhiehzosen elemeztiink.

A munkatérsak munkakdori leirasaban meghatarozietid¢ok teljesitését, valamint az 6nként
vallalt feladatok teljesitését folyamatosan nyorkonettem.

A nevelési évet zaro6 értekezleten megtortént andeltések értékelése, a j6 gyakorlatok

a.

egymasnak atadasa, az esetleges hianyossagok ap&dah, a javitasukhoz sziikséges javaslatok

megbeszélése.
A pedagogusok tervezési dokumentacioi alaposakietések és naprakészek voltak, igazodts

csoportok életkori sajatossagaihoz, valamint aadokba jar6 gyermekek egyéni igényeihez.

A jarvanyhelyzet miatt a megvaltozott munkakérilyelg a ,Home office” munkavégzeés sorél‘
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is folyamatosan nyomon kdvettem a pedagdgusok effdiliileten végzett munkajat. Azt

tapasztaltam, hogy a pedagoégusok alkalmazkodtaggw@itozott korilményekhez, térekedtek
infokommunikacios képessegeik fejlesztésére. Trada) minden tevékenysegi tertletet feldle
heti terveket, ezek mellékleteként linkeket, ajaakat készitettek a gyermekek szamara, ame

nagy segitséget jelentettek a $kilek az otthoni fejlesztéshez, a hasznégitéshez.

Dajkaink nagyon lelkiismeretesen végeztéek munlatjusegitették a pedagégusok munkajat, g

nem utolso sorban biztositottdk a gyermekek szamésata, higiénikus kdrnyezetet az egész
folyaman.

A konyhai dolgozék munkajanak 6sszehangolasa nerfelddat. Az élelmezésvedet
munkajaval maximalisan meg voltam elégedve. Torekelgyermekeélelmezéssel kapcsolato
kovetelmények betartasara és betartatasara, vadlarkonyhai dolgozék munkajanak
0sszehangolasara, a j6 munkahelyi Iégkor bizt@s@ag\ konyhan a szakacs helyett az (j
konyhai dolgozé beilleszkedett az alkalmazottidgsggbe. Tanulmanyait 2020. novembereb
fogja befejezni, és ezt kovein szakacsként végzi majd munkéjat.

Tanugy — munkaiigy: A munkatarsak atsorolagaed megtortént. A szabadsagok tervezése,
kiadasa rendben folyt, természetesen itt is a ketvelllirta a varatlanul kialakult
jarvanyhelyzet. A munkafegyelemmel és beosztasgaidolatos ellgitzések folyamatosan
torténtek.

Az adatszolgéltatasok a fenntartd, ill. a KIR fielében megtorténtek. A nevelés nélkuli
munkanapokroél és zarva tartasokrol sz0Ol0 tajékagtdt a torvényi éiras szerint torténtek.
Minden alkalommal sziikség szerint az tigyelet biitisvolt. Majus 11l a szubk el6szor 5,
majd egyre tdbb gyermek szamara kérték az Ugyeléieels héten mar 34 gyermek vette
igénybe az évodai ellatast, majd a Iétszam fokezeatabtt. Volt néhany szidl aki a nyitas
ellenére ugy dontoétt, hogy még nem szeretné ovoddbiai gyermekét. Majus 25-ét az
Gjranyitast koveten fokozatosan beindult az élet az Gvodaban. Mihadsoport beindult, egyre
novek\ létszammal.

A nyér folyaméan a két hét zarva tartason kivil telével az évoda teljes nyitva tartassal

Uzemelt, a gyermek létszamokat figyelembe vévegeangekek érdekeit szemod tartva

lyek

[4%
(7]

év
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osszevont csoportokkal. igy tudtuk biztositanilgdmatos ellatast és a dolgozok szabadsagainak

folyamatos kiadaséat.
Erdsségek:Az ellersrzést a javitas, fejlesztés szandéka hatja at.
Fejleszthet terlletek: Nem elegend a reflektiv gondolkodas, az dnértékelés alapjéek&ini

kell a pozitiv irdnyu valtoztatasokra.
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Pedagdgiai folyamatok — Ertékelés

Szempontok Elvarasok

1.8.Milyen a pedagdgiai programban 1.8.27. Az intézményben a gyermeki delest
meghatarozott gyermeki értékelés folyamatosan kévetik, a gyermeki fé&glést

mukddése a gyakorlatban? dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek

esetén fejlesztési tervet készitenek. (felgsbi
naplo)

1.8.28.A gyermekek eredménydifejleszi céllal
folyamatosan visszacsatolnak a
szlleinek/gondvisé)ének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfeleformaban a

gyermeknek

értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziukse

D
«

Az év folyaman ismét atdolgozasra kerilt a gyerrhd&podését kovet dokumentacio. Sikerdlt
egy olyan szamszésithet fejlédési naplot megalkotnunk, amely a gyermekek célwan
megfigyelésére szolgal. A gyermekek megfigyelésérését 1-5-ig terjédskalan rogzitjiuk. igy|
az Uj Fejbdési naplé alkalmassa valt a gyermekek méréséeefadBdési iv fejlesztési
terlletenkénti kimutatasara.nevebtestilet hatarozata alapjan a gyermekek bemenetisdita
Fejlodési napldé ,Anamnézis” része tartalmazza. A gyériebsételét kovet két hdnapon belil
az 6vodapedagogus bejegyzést készit a gyermetktdégeallapotarol.

Ezt kdveten évente két alkalommal kerlilnek bejegyzésre digyeidesek tapasztalatai, a
fejlédést szolgalod intézkedések, megallapitasok, jawdsla

Az idei évben is sor kerllt a kompetencia és tahgsny értékelési szabalyzatnak megfael a
dolgozok munkajanak értekelésére. Az értekelésigeer leheiséget biztosit a reflektiv
onértékelésre, valamint a vegéltali értékelésre.

Erésségek Minden dolgozé térekszik a folyamatos éejésre.

Fejleszthet terlletek: Reflektiv 6nértékelés minden dolgozo réékér

Pedagdgiai folyamatok — Korrekcio

Szempontok Elvarasok

1.9.Mi torténik a méreési, ertékelési * Az intézmény stratégiai €s operativ
eredményekkel? dokumentumainak elkészitése, modosits
- Elégedettségméres, soran megtorténik az ellérzések soran

- intézményi 6nértékelés, feltart informéciok felhasznéalasa.

hsa
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— pedagbgusértékelés,
- gyermeki fejbdés, megfigyelés

— méerés.

Az idei évben els alkalommal kertilt sor a fejlesyiedagogus altal, nagycsoportos gyermeke
korében végzett Difer felmérésre. Az eredményefigtészt a csoport 6vodapedagobgusai
felhasznaltdk a gyermekek egyéni fejlesztése sonanrészt segitségiinkre voltak annak
megallapitasaban, hogy ki az a gyermek, akinekdefipedagogusi segitségre van sziilksége
iskolai fejlettség eléréséhez.

Ezek az eredmények a sékihek is redlis képet adtak a gyermekek iskolaigtgével
kapcsolatosan.

Minden csoport ovodapedagogusa elvégezte a Pedagoggram altal meghatarozott gyerme
fejlédési allapot rogzitését, a meghatarozott gyakaygelagzek a megfigyelések, tapasztalato
alapjan kerllt sor egyénileg a fejlesztési irangekeladatok meghatarozasara, széiti &rtva
azt az elvet, hogy minden gyermeket 6nmagahoz kégjessszink, hogy elérje 6nmaga

lehetiségeinek maximumat.

A munkatervben meghatarozott pedagogus 6nértékajess nem valdsult meg, mert a kialaku

rendkivli helyzet miatt nem kerillhetett sor a &dgbzas latogatasra, amely az 6nértékelési
folyamat legfontosabb eleme. Ezért a koll&gibeszakadt onértékelését szeptemberben
gjrainditjuk.

Erdsségekilgyekszink agy végezni munkankat, hogy partnerelggedettek legyenek, de
legfontosabb szamunkra a gyermekek éségzdigainak és érdekeinek tiszteletben tartasa.
Fejleszthet terlletek: A szUki kérdsivek alapjan a szék altal is fontosnak tartott
tehetséggondozés kialakitasa.
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6.2 Személyiség- és kdzosségfejlesztés

Szempontok Elvarasok

2.3.Hogyan torténik a gyermekek szocialis 2.3.7.A kiemelt figyelmet igénglgyermekek
hatranyainak enyhitése? mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfeleb informacidkkal, és alkalmazzak azoka

a neveb, fejleszé és oktatdé munkajukban.

2.3.8.Az intézmény vezetése és az érintett
pedagogus informaciokkal rendelkezik minden

gyermek szocidlis helyzetir

1
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Az intézmény egyik fontos feladata a nevelési témnfolyamat soran a személyiség és
kozossegfejlesztés kereteinek biztositasa, amalky szeretetteljes évodai Iégkdrben lehetsége
Ovodankban azonos életkor szerint szefdézsoportok nikddnek. Kis kdzdsség lévén a
gyermekek is jol ismerik egymast, barati kapcsddat@polnak az ovodan kivil is, akar mas
csoportok gyermekeivel is.

Az 6vodapedagodgusok rendelkeznek a megfétdbrmacioval minden gyermeket ilt&n, és
ezeket az informéciokat felhasznaljak néyektatd munkajuk sorén, kilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igény gyermekek esetében.

Tamogatjuk a gyermekek egyeni tgjesét. Fontosnak tartjuk az esélyeg§sé@get, a hatranyok
csokkentését, a felzarkoztatast, de emellett ddépgondozast is. Az intézménylnkben
oraaddkeént alkalmazott fejle$pedagogus biztositja a felzarkoztatast célzé edpéalkozast
nemcsak a kiemelt figyelmet igédyyermekek szamara, hanem szikség esetén mas ggérn
szamara is.

Ebben a nevelési évben egy hatranyos helyggermekiink volt. A felzarkoztatasaban
szintén az évodapedagogusok segitségére voltesfépedagogus.

Két gyermek volt a nagycsoportban, akik az évodagégusok vélemény alapjan nem lettek
még iskolaérettek. Ezt Szak#irvélemény is alatamasztotta, ik még egy évig évodai
nevelésben részesulinek.

A tavasz folyaman egy gyermek SNI statuszt kapsitjchés fefidési zavar miatt. Ap)
fejlesztését szintén eddig az 6vodapedagogusolkétienikddve a fejleszipedagogus végezte
azonban a Szakértvélemeény heti 2 6éra gyogypedagodgiai fejlesztéstld szamara. Mivel a mi
ovodank lett kijeldlve szamara ellaté intézmeénykeatlalkozasi szefaés keretében ezt a
feladatot egy gy6gypedagogus latta el, 6vodai Baanzasban. A foglalkozasokra, amelyek a
szomszeéd telepullésen zajlanak a &zilitte a gyermeket.

A nevelési év elején a ssill tajekoztatast kaptak az ingyenes Ovodai étkekkapesolatosan.
Ennek megfelélen nyilatkozatot tettek az ingyenes étkezésre jegidsultsagukrél. Ebben a
nevelési évben 55 gyermek étkezett ingyenesen yaarmptermekek 80 %-at jelenti.

A Gyermekjoléti és Csaladsegjgzolgalattal folyamatosan tartottuk a kapcsolatot,
esetmegbeszélések alkalmaval segitettiik egymasajatink

Erdésségek:Jé az egyittikddés a nevémunkat segit partnerekkel, amely &egiti a
gyermekek egyéni fdjlését, a hatranyok cstkkentését.

Fejleszthet teriletek: A kilonleges banasmaddot igéydyermekek segitéseét célzo

tovabbképzeések preferalasa.
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2.7.Az intézmény kozossegéapit 2.7.19.A szibk a megfelad kereteken belll részt
tevékenységei hogyan, milyen keretek vesznek a kdzosségfejlesztésben.

kozott valosulnak meg?

Az 6vodaban a tanulasi folyamat mindig tevékenyséigyazottan, cselekvések utjan valosul
meg. Ezért kilondsen nagy jeléstge van a kozos jatéknak, a kozosségben végzelhsy
tapasztalatszetzevéekenységeknek, kilondsen a kozosségépités sngaipl. Az
ovodapedagogusok az altaluk valasztott médszerekkedgatjak a gyermekek
egyuttmikodéset.

Az csoportnaploban nevelési tervet készitenek évatttalkalommal, melyben meghatarozzak
kozosseégfejlesztésre vonatkozo fejlesztési fel&aais. A nevelési tervek értékelése
tartalmazza a betervezett feladatok megvaldsulazayes értekelés pedig a csoport
kozosségfejlesztése soran elért éves eredményeit.

A gyermekekél készlt egyéni fefldési napléban rogzitésre kerlilnek a gyermekekngrelgg
megfigyelt egyuttriikodési, alkalmazkodasi, elfogadasi és egyéb sie&i@bességi szintjei.
Minden csoportban az 6vodapedagogusok olyan élméngag, kozos tevékenységeket
terveztek és szerveztek, amellyel segitettek adsigghez vald tartozas érzésenek kialakulasé
A szubkkel egyuttnfikddve végeztik pedagdgiai tevékenységlinket a glarknszemélyiség
és kozosségfejlesztése érdekében is. Olyan progedrt@veztink és szerveztiink, amelyeken
szubk, csaladok is részt vehetnek. llyen nyitott progeank: Mikulds, Adventi kéziiives
délutan, Anyak napja, Csaladi nappal egybekotitmgknap, Ovodai ballagéas. Sajnos ebber
nevelési évben ezeknek a programoknak a nagy agsreanyhelyzet miatt nem valdsulhatott
meg.

A gyermekkdzosség fejlesztése mellett fontos feéladaa szibi kozosség fejlesztése is. A
szubkkel rendszeres kapcsolatot tartunk. Ezek a férulalo&tséget teremtenek a sékil
egymas kozotti kapcsolattartasara is. A 8kl vald kapcsolatunk, egyittikodéstink
hivatalos formai: szl értekezletek, fogaddorak. A sBllkozosségének képvisatel (Szubi
szervezet) rendszeresen tartottunk megbeszélés&aibi szervezet munkaterve alapjan,
amelynek soran megbeszéltik az aktualis kerdédekadatokat.

A szilbk szamara Jotékonysagi Sziireti balt rendeziink migdben. Ugy gondolom, hogy
minden ilyen alkalom egyre &ebbé teszi a siilkozosséget. A bal az idei évben is nagyon
sikeres és népsdevolt nemcsak a széik, hanem a telepuilés tobbi lakdja szamara is.
Erésségek: A szubkkel valo kapcsolatra az egyitikbdés, a egymas iranti tisztelet jelleinz

Fejlesztend tertlet: A szilbknek még tobb feladat delegalasa.
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6.3 Eredmények

Szempontok Elvarasok

3.1.Milyen eredményességi mutatokat *3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaban
tartanak nyilvan az intézményben? megfogalmazott feladatok, a f&jés varhato

jellemzi, az iskolaba lépés feltételei tartalmazz

neveb-fejleszty munkank eredményességét.

ak

Az intézményben foly6d newgl oktaté munka soran a Pedagdgiai Program altghatérozott
célok megvaldsulasat folyamatosan szikseges fefiglgini. Az eredmények elemzése, az
eredmények értékelése, a visszacsatolas ad infmtsaémunkra arra vonatkozan, hogy
milyen iranyu fejlesztésre, ill. valtoztatasra \snilkség a pedagdgiai folyamatokban, vagy a
szervezet riikddésében.

Az idei évben vezét onértékelés zajlott. Az 6nértékelés soran végiaittimentumelemzeések,
vezebi, vezebtarsi, fenntartdi interjuk, szdil, ill. nevelstestileti kérdivek segitették az értékel
folyamatot. A kapott eredmények az Oktatasi Hivatdine fellletére is felkeriltek.

Az onértékelési folyamatokbdl egyértdiem latszik, hogy az intézményben hatékony rigvel
oktaté munka folyik, az 6vodapedagogusok felkéskiihz intézmeényi partnerek pedig
elégedettek az intézmeényben folyd szakmai munkéaval.

Sajnos a virushelyzet az elinditott pedagdgus ékélds lefolytatasat is meghidsitotta, hiszen
folyamat legfontosabb mozzanatara, a foglalkozagiitisra nem kerilhetett sor. Ezért Barta
lIdikd onértékelését a kovetk&nevelési évben Gjra kell inditani.

A dajkai ellerbrzések eredményeként megallapithato, hogy a dagkdlkivatottak munkajuk
irAnt, seqitik, tAmogatjak az 6vodapedagogusok @ahkbiztositjdk a higiénikus kdrnyezetet ¢

gyermekek szamara.

A kdznevelési torvény alapjan az idei@whnkotelesseé valik minden augusztus 31-ig 6égtet
bet6ltott gyermek. A hatékony fejle§zanunka eredményeként 15 gyermek kezdi meg
szeptembeél az altalanos iskolai tanulmanyait. Két gyermetében kértik az egy éves
halasztast a szakérbizottsagtol, miveDk még nem lettek iskolaérettek, tanulasi nehézdée
kizdenek. A Szakgit Bizottsag egyetértett abban, hogy tovabbi egy @z a két gyermek még
az 6vodaban maradijon.

A majusi 6vodai dljegyzés idpontja és formaja is megvaltozott idén a virushetlymiatt. Az

a

54

emberi eéforras minisztere ebben az esetben is egyedi sijszabalyokat hatarozott meg.
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Az online beérkezett szandéknyilatkozatok alapg@vételi ebjegyzésbe kertlt 15 gyermek.,
akik kdzul minden gyermek szadmara 6vodank a kijéotzetes évoda. Minden gyermek

felvételt nyert, a felvételi hatarozatokat mindeiilé megkapta.

Erésségekintézmeényiinkben jol felkésziilt pedagogusok dolgkzna
Fejleszthet terlletek: A jo gyakorlatok, 0j ismeretek megosztasa.

6.4 Bels kapcsolatok, egyuttmikodés, kommunikacio

Szempontok Elvarasok

4.1.Milyen pedagogus szakmai k6zosségek.1.2.A pedagdgusok szakmai csoportjai magu
miikddnek az intézményben, melyekéa f | alakitjak ki mikddési koriket, 6nallé munkaterv

tevékenységeik? szerint dolgoznak. A munkaterviket az

meg.

intézmeényi célok figyelembe vételével hatarozzak

Az intézmény bels kapcsolatrendszere a pedagdgusok szakmai edikiitidsén alapszik. A
Belss Onértékelési Csoport (BECS) a munkaterv alapjgszéhangoltan végezte az
intézmeényben folyd onértékelési folyamatokat. Apdspedagogusok, mint szakmai k6zdssé
egyuttmikddve valGsitotta meg a szakmai feladatokat. ( ®zaklokumentumok modositasa,
atdolgozasa). Az intézmény vezetése tAmogattajridztie az intézményen bellili
egyuttmikddéseket.

Az év folyaman megteremtettilk a gyermekek szamasaigodt, tartalmas jatékitl a szabad
jaték feltételeit. Ovodankban a gyermek-tgtnvalamint a felttt-felnstt kapcsolatokat is poziti
toltés jellemzi. Természeteseferdulnak konfliktusok, eltér vélemeények, de torekszink a
konstruktiv egyuttrikddeésre.

Intézmeényink nevétestileti Iétszama alacsony, ezért nem tartottikszgesnek
munkacsoportok |étrehozasat. Minden 6vodapedag@gas vett az intézményitkddésével
kapcsolatos feladatokban. A k6z6s munka mellethlbao az éves munkatervben meghataroz
a nevelési év feladatait, a félsebket, és hataritket. Az év folyaman igyekezett mindenki a
vallalt feladatot teljesiteni, tudasa legjavat adnhatékony egyuttiikodés ebsegitette
nevebkozdsségink szakmai féfiését.

Az dsszehangolt nevighunka érdekében fontos a megféleiformacio aramléasa, a kozos
megbeszélések, értekezletek tartasa. A megbeszéékmtos a vélemények higgadt, alkoto

megbeszélése, az allaspontok dsszehangolasa.ekeddtek és megbeszélések tervezetten,

<
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valamint célszdiségi alapon lettek dsszehivva. A nevelési és alkadti értekezleteket a
munkatervnek megfelén megtartottuk, az itt hozott dontések és hatéwkzdapjan alakitottuk
a tovabbi 6vodai folyamatokat.
A virushelyzet ideje alatt is heti rendszeressétggadttunk megbeszéléseket. Ezek az alkalmg
soran lehéiség nyilt egymas munkajanak segitésére, j0 gyak&rtaegosztasara is.

Tovabbra is hiszek a csapatmunka erejében és abbgynminden kollégaimek megvannak az
er6sseégei, amire alapozni lehet, és a tébbi kolldghavonva ez hozzasegit benniinket céljain
és feladataink sikeres megvalositasahoz. Csak eielalni a megfelél embert a megfelél
feladatra.

A munkatérsak otletekkel, javaslatokkal segitettégjlesztést. Ezeket az intézmény vezetése
pozitivan fogadta, és beépitette a fejlesztésafolgtaba.

Az online feladatok megvalésitasa soran nagy sagitelt az évodapedagdgusok szamara az
internetes szakmai csoportokkal valo egyiikidés. Ezekdl a forrasokbodl szerzett Uj szakmai
tartalmakat is megosztottak a kollégak egymassal.
A jogszabalyi valtozasokat, valamint a vészhelygoeén a szikséges informéciokat folyamata
megosztottam a kollégékkel, nemcsak a nevikstilet tagjaival, hanem az alkalmazotti
k6zdsség minden tagjaval, igy minden dolgozo réwedeltt a munkajat éribitsziikséges
informacioval.

A kollégak problémaira, megkereséseire mindig isottyvoltam, igyekeztem leh&tégeimhez

mérten mindenki segitségére lenni szikség eseten.

A pedagogusok a szikkel is egyuttnikddve végezték pedagdgiai tevékenységiiket a gyekn
személyiségfefldése érdekében.
Erésségek:Torekszink a problémak megoldasara. J6 kapcsa@ptbdhak a kollégak egymassa

Fejleszthet terlletek: Feladatok, terhek még egyenletesebb elosztasa.

4.2.Hogyan torténik az informacidéatadas az.3.14.Az intézmény munkatarsai szdmara

intézményben? biztositott a munkajukhoz sziikséges

Az év eleji alkalmazotti értekezlet soran a doldoatvették a munkakori leirasokat,
megbeszeéltik, tisztaztuk az éves feladatokat,ofedélget, hataskoroket, amely a hatékony
intézmeényi nikddéshez sziikségesek, valamint a dolgozék munkézésdelmi oktatasban

részeslultek.
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informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaféres.
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A nevelési év elsnevebtestlleti értekezletén megbeszéltilk az éves falkdgtezek alapjan
készilt el a 2019/2020 nevelési év munkaterve.

Az idei évben igyekeztiink minden h#tfmegbeszélést tartani az aktualis feladatokkal
kapcsolatosan, ezaltal is biztositva a hatékoryrimécioaramlast. E mellett tovabbra is
miikodtettlik az informacids flizetet, amelyet kezdetbpedagdgusoknak sajat fékdéggel
kellett nyomon kovetni. Ez sajnos nem volt elégkanhy, ezért bevezettik, hogy minden
bejegyzést kbvéen a pedagdgiai asszisztens kdrbeviszi a flizetetz évorik alairasukkal
jelzik az informaciokrol vald értesilést. Ez a m@atsmar jobban dkodott. A kér email-es
tajékoztatas, informacio tovabbitas az egész &afon hatékonyan ithodott.

A nevebtestlleti értekezletek rendje szerint pedagdgiakismi koordinacios megbeszélések
zajlottak havi szinten a virushelyzet kialakuldsaigivetke# téméakkal:

- Mddositott dokumentumok elfogadasa, munkaterv elfiéga.

Jotekonysagi Szireti ballal kapcsolatos feladatelglmszélése, pontositasa.

Aktualitasok, adventi kézfives délutan, Mikulas Ginnepség megszervezése.

Farsangi bal megszervezése, farsartikiészlletek.

Az év folyaman 2 alkalommal tartottunk nevelés Gilknunkanapot a kovetkézémakban:

- Szakmai tovabbképzés, meghivotiaelo kbzremkdodésével, ének és tancoktatas,
amelyre meghivtunk Pilisszantéi és Pilisszentlasgaiégarvket is.

- Infokommunikacios eszkdzok hasznalata a gyakonteflrderaktiv tabla, Bee-bot)

A gyermekek feppdésének mérésére kidolgozott 2 deszkdz bemutatasa, megbeszélese.
A dajkék és a konyhai dolgozok szamara tartott rasg@léseken sor keriilt ket érint
informaciok megosztasara is. Ezek a megbeszélégplban hozzajarultak a dolgozok

egyuttmikddésenek kialakitasahoz, munkajuk dsszehangolasébrervezeti célok elérésehez.

Ersségek:Az érintettek rendelkeznek a munkdjukhoz sziksédesmacioval.

Fejleszthet teriiletek: A neveb-oktatd munkat seditalkalmazottak szamara is megbeszélés

rendszert kialakitani kétheti gyakorisaggal, és rusak alkalomszéen sziikség esetén.

24



6.5Az intézmény kilg kapcsolatai

Minden olyan személlyel, intézménnyeb éapcsolatot kivanunk kialakitani, akik intézmeénky

neveb munkajat, nikddésének hatékonysagat segiteni, ill. ndvelnétkidj

Szempontok Elvarasok

5.3.Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerék3.8.Az intézmény a helyben szokdsos modon

az intézmény eredményéi? tajékoztatja kils partnereit (az informacioatadas

szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat €s véleményezeési
lehetiségeinek biztositdsat folyamatosan
fellilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Teveink elkészitését kovien egyeztettiink az érintett partnerekkel. Az éveskaterv, valamint

a modositott dokumentumok legitimacios eljarasareenyi ebirasoknak megtortént.

Az intézményi partnerekkel valé egyuttkdés is a szabélyozé dokumentumok alapjan tortént.

Az intézmény vezetése a jogszabalybdfremddon tett eleget tdjékoztatasi kotelezettsélgen
Elsddleges partnereink a sl akikkel az év soran s#iilértekezletek, fogaddorak, valamint
napi beszélgetések soran tartottuk a kdzvetlenskdgiot. A fogadoorak, sztilértekezletek
egyre latogatottabbak voltak, a s&ilgényelték a minden terlletre kiterfemhformacidkat.

A szubk folyamatosan tajékoztatast kaptak gyermekeikdgiséél. A fogaddorak, szii
ertekezletek egyre latogatottabbak, a &zigénylik a minden terlletre kiterjgdnformaciokat.
A Szubi Szervezeti munkaterv alapjan zajlottak a Szuér8ezeti értekezletek, amelyek
segitették a szék és az dvoda kozotti egyittikodést. Az idei nevelési évben a kialakult hely,
miatt 1 szUbi értekezletet és 2 fogadd drat tartottunk adzgkadmara.

A nevelési év elsnapjan az Ujonnan érkegyermekek szamara jatékos ismerkdélebttot
tartott az 6vo néni, melynek soran a gyermekeksziBk is betekintést nyerhettek dvodai
életiinkbe.

Sikeresen zajlottak le a sdikel kozosen szervezett programjaink (JotékonysaAgjieti bal,
Adventi kézntives délutan, Szék adventi koncertje). Azt tapasztaljuk, hogy a 8kidgyre
aktivabbak, egyre tobb feladatot atvallalnak a egmdnyeken, de tébbnyire mindig ugyanazo
szubk.

A helyi altalanos iskolaval téreksziink a hatékogylgtmikddésre, a gyermekek szadmara az
Ovoda-iskola atmenet megkdnnyitésére. Ezt a célgalfdk minden évben a kblcsénos

latogatasok.

zet
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A gyermeke nyomon kdvetését és a hatékony egyitidest segiti az az a régi szokas, hogy
elsds tanuldkat meglatogatjak az 6vo nénik. Ezt azésbien felelevenitettik, igy januér kdzep
az ebz6 nagycsoportos 0vo nénik és a dadus néni megléabgatrégi ovodasainkat az
iskoldban. Ez a latogatas nagy 6roém volt a gyerskéknara is, boldogan mesélték iskolas
élményeiket, az 6vé nénik pedig buszkék voltaklbalkagott gyermekeikre.

Sajnos idén nem kerUlt sor a kialakult helyzet traatagycsoportosok iskola latogatasara, és
iskolai beiratkozas sem a megszokott rendben tajlot

Ismét tamogatta 6vodankat egy helyi méhes gazdsegitette méz felajanlassal a Méz-hét
megvalositasat, amit nagyon szépen kdszonunk Neki.

Fenntartonkkal folyamatos, zokkiimentes a kapcsolatunk, mindenben segitséglnkrekann
Biztositjak intézményiink szamara ékiidéshez szikséges anyagi forrasokat és feltételeke
Torekedtink egymas munkéjanak segitésére, a jcegtdenntartasara.

Az Onkormanyzat altal szervezett rendezvényekermrebimevelési évben is 6vodank
képviseltette magat. Oktdberben aésiek napjan, valamint az Adventi gyertyagyujtas raatik
vasarnapjan nagycsoportos gyermekeink meghitt tinmégorral kedveskedtek a falu lakdinak
amely tukrozte az intézménylunkben folyd hatékonsette oktatdé munkat is.

Az idei Falusi disznévagason, amely az 6voda udvkedilt megrendezésre az 6voda 8
dolgozdja vett részt &1ési, vendéglatasi munkalatokban, valamint szinkasniaeativ
barkacsol6 délétt szervezésével a gyerekek szaméra. Nagyon birsitieen a kollégakra,
hiszen most olyan dolgozok is aktivan vettek rdsandezvény sikeres lebonyolitasaban, akik
eddig még nem kapcsolodtak be hasonlo programéiiszonom munkajukat!

Szlovak 6nkormanyzattal folyamatosan tartjuk a kafatot a sziikséges intézmeényi
dokumentumok médositasa soran, a legitimaciésaaljgrszét képezi véleményezési joguk
gyakorlasa.

Polgari kor altal szervezettéaldasok, kiallitasok rendszeres részév@vodank nagycsoportosa
Oktéberben az altaluk szervezett, ,Pilisszentkeresaploma” cini konyvbemutatdn
nagycsoportosaink rajzai, ké#mes alkotasai kerultek kiallitasra.

A Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalattal, illéadfosi Pedagogiai Szakszolgalattal
folyamatos kapcsolatot tartunk a killonleges bandsiigényb gyermekek vizsgalataval,
felllvizsgalataval, ill. az iskolaérettségi szakevizsgalatokkal kapcsolatosan. A Pedagdgiai
Szakszolgélat altal ellatott beszédjavit6 fejlesiz&alé Laszld logopédus végezte idén is
ovodankban, 8 gyermek beszédjavitasat segitve.

Az Uzemorvosi teeriiket dr. Bukosza Istvan Gizemorvos végezte el.

én

az
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A gyermekek évente egyszeri fogaszatirézet dr. Vaczi Eszter fogorvos végezte és
konzulticidra hivta az érintett gyermekek szlleit.

A kozség csaladsegje altal szervezett megbeszélésekengjelzdszeri talalkozokon 6vodank
gyermekvedelmi feléksével egyitt vettiink részt.

Balla Szilvia védné rendszeresen végzett tisztasagi vizsgalatokaearggkek kdrében.
Ovodank folyamatosan részt vett lakohelyiink életébeézményiink facebook oldalan,
valamint a helyi Gjsdgban lelésgget teremtettiink arra, hogy ne csak askztilanem a kbzség

minden lakdja betekintést nyerhessen ovodank detéeb

ErdésségekToreksziink a jo partneri viszony kialakitasaraedmfartasara az intézményi célok
szem edtt tartva.

Fejleszthet teriletek: Az 6voda facebook oldalanak naprakész vezetése.

at

6.6 A pedagdgiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempontok Elvarasok

6.1.Hogyan felel meg az infrastruktira az| 6.1.1.Az intézmény rendszeresen felméri a
intézmény képzési strukturgjanak, pedagogiai program megvalositasahoz sziksé
pedagogiai értékeinek, céljainak? infrastruktdra meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntart6 felé.

jes

Ebben a nevelési évben is gazdalkodasunk sorédieges szempont volt az intézmeény
zavartalan, hatékony, és takarékdgkidtetése. Intézményink szaméra fenntartonk,
Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata biztositotttkddésiinkhoz szilkséges anyagi kere
az 6nallé koltségvetés alapjan.

Kiemelten fontos, hogy kellemes, egészséges ésnsidtjos betsés kil$ kornyezetet
biztositsunk a gyermekek szamara. Az intézménygtkasan berendezett és dekoralt
csoportszobai és a két éve felujitott udvara jifeleket teremtenek a netlunkahoz.

Sajnos 6vodank nem rendelkezik tornateremmel, ez&dti nevelés feladatai a csoportszoba
valésulnak meg, ami nagyban megneheziti munkarskabké szervezést igényel.

Nagyon s#kos a hely kapacitasunk ezért tovabbra is az inatigseégében tartjuk a fejleézt
foglalkozasokat. Sziikségleteinket mindig jelezzikrantart6 felé, ezek megoldasaban

igyekeznek segitségunkre lenni.

tet

pan

A nevelési év elején a Pilisszentkereszti Ovodéasr@gkekért Alapitvany segitségével
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bévitettiik eszkdztarunkat, barkacsold kéxes eszkdzeinket.

A Hatéron Tuli Szlovakok Hivatala altal meghirdétedlyazaton elnyert 6sszeilihangositd
berendezéseket vettiink, amelyet mar az ovodairfgirsalon, ill. a ballagason nagyon jol ki is
tudtunk hasznalni, Szintén az altaluk kiirt palyéneelnyert 6ssze@h valamint az Orszagos
Szlovak Onkormanyzat és az 6vodai alapitvany kfinésszirozasanak koszontieh 6vodank
informatikai eszkézallomanya egy interaktiv tabld@vlt.

A koronavirus jarvany ideje alatt fenntartonk faty@osan biztositotta szamunkra a
fertétlenitéshez szikséges eszkdzoket eétfentits szereket. Kézfebtlenits gépet, a gyermekel
szamara is papirt@riadagolot, ill. gztisztitos ferdtlenits gépet kaptunk, amelyek
nagymértékben hozzajarultak a virus terjedéséngjakaglalyozasahoz.

Sajnos idén a tervezett nyari feldjitasi munkaloekavirus miatt idén elmaradtak.

Erdsségek:A fenntartonkkal egyittidkdds a kapcsolatunk

Fejleszthet terliletek: Tamogatdk keresése.

Személyi feltételek

Szempontok Elvarasok

6.4.Hogyan felel meg a humarbnras az | 6.4.6.Az intézmény rendszeresen felméri a
intézmeény képzési strukturajanak, szikségleteket, realis képpel rendelkezik a réeVv

pedagogiai ertékeinek, céljainak? oktaté munka humanéhorras-sziksegletér.

6.4.7.A humanéiforras-szikségletben
bekdvetke# hianyt, a felmerilt problémakat

idejében jelzi a fenntart6 felé.

el

Ovodank ebben a nevelési évben is az Alapit oéltak meghatarozott 4 homogén csoporttal
mikodott. Szeptembdiitjanuar veégeéig kollégdmk Szeman Rozsa felmentési idejét toltotte. E
id6 alatt a vezéivel egyutt 5 6vodapedagogus latta el a gyermekeklégével, oktatasaval
kapcsolatos feladatokat a 4 dvodai csoportbanoknshézséget okozott a munkarend
kialakitdsa soran. Harom csoportunkban allandd &ébsként dolgozott az 6vodapedagdgus,
csak a nagycsoportban tudtuk biztositani a két @pedagogust, akik heti valtasban végezték
feladataikat. A beszoktatds csoportban a korab&kilheltérsen mar szeptemberben tdbb

gyermek kezdte meg 6vodai életét, ezért a pedagiggaisztens segitette egész évben itt az

4
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ovodapedagogus munkajat. A masik két csoportbaedtszéssel tudtunk biztositani a
folyamatos 6voéi jelenlétet, valamint vezéit6rdimon felll én is nagyon sokdttoltottem a
gyerekcsoportokban. Az 6vodapedagogusok munkajédeni csoportban dajka segitette.
Februartdl Szeman Rozsa kollégaismeét alkalmazni tudtuk, heti 14 éraban a nyugddlett,
igy rovid ideig ez egy kis segitséget jelentethszdkra. Az 6vodapedagogusi allashely
folyamatosan kiirasra kerilt, de eddig nem vojeléntke?.
Konyhankon négy konyhai kisegitlolgozott (kdzulik az egyik szakdcsnak tanul)kiadk
munkajat az élelmezésvegatanyitotta.
A karbantartasi munkak elvégzésére sziikség szilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata
biztositotta szamunkra az embereket, akik idéelksismeretesen végezték el a sziilkséges
feladatokat.
Nevebtestlletlnk tagjai a nevelési év folyaman tovabhképken, szakmai napokon vettek
részt.
Folyamatosan tajékoztattam a kollégakat a képeésitiségekél. Az intézmény pedagdgiai
programjaban meghatarozott célok megvaldsitagaeegit, valamint a pedagdégusok
onértékelési folyamatat kovetejlesztend tertiletnek megfelélképzéseket preferaltuk.
Az idei évben a kbvetkézképzéseken vettiink részt:
- Barta lldiké: ,Mesepedagdgia az 6vodaban”
- Sosity Janosné: , A kitsvilag tevékeny megismerésének titkai”
- Barta lldiko: ,, Metodicko-vzdelavacie podujatie- Meska Skola, zakladna Skola,
gymnazium a kollégium s v¢ovacim jazykom slovenskym v Budapesti
- Kozmané Jaki Szilvia: ,, Metodicko-vzdelavacie patig- Materska Skola, zakladna
Skola, gymnazium a kollégium s Wavacim jazykom slovenskym v Budapesti
- Somogyi Gaborné. Korszewvezetk kelléktara
- Kara Attilané: Mérés. értékelésimelymunka
- Somogyi Gaborné: Mérés. értékeléshmlymunka
- Sosity Janosné: Matematikai és logikai jatékok kése
Sajnos a tébbi betervezett tovabbképzés is a kemusamiatt elmaradt.
Palyazatok:
URAD Hatarontuli Szlovakok Hivatala:- eszkdzbegsr900 € ( Interaktiv tabla beszerzése)
- eszkOzbeszerzés 450 € ( Hangbeiténdezés
beszerzése)

Ujonnan kiirt sikeres palyazat a Hatarontuli SzlmkaHivatala altal, amelyen modszertani
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eszk6zok beszerzésére elnyert tAmogatas: 1600 €.

Erdsségek:A pedagdgusok nyitottak az dnképzésre, képzésre.
Fejleszthet terlletek: A pedagdgusok infokommunikacios kompetencidjangédetése egy

helyi informatikai tanfolyam keretében.

Szervezeti feltételek

Szempontok Elvarasok

6.5.Milyen szervezeti kultaraja van az 6.5.15.Az intézmény munkatarsai a
intézménynek, milyen szervezetfejlesztés| tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
eljarasokat, médszereket alkalmaz? egymassal, belstovabbképzési konzultacios

programokat szerveznek.

Ebben a nevelési évben is fontosnak tartottamy hagindennapjainkban, a gyermekekkel va
tevékenységek, valamint a velik és egymassal \atinkunikacio soran is lathatd, hallhato és
megtalalhato legyen az 6vodankra jellénegyedi szervezeti kultara. Ezzel tudjuk biztositan
intézmeény egységes megjelenését, megmutatni sejdatunkat, a dolgozék szoros
egyuttmikodését, az dsszetartozast. A kozos értékeken akomalapuld viselkedésmintak
segitették szervezeti kultarankat.

Intézmeényinkben jol felkészilt pedagdgusok dolgkzakik a dajkakkal egyuttfikodve
hatékonyan végzik neugloktaté munkajukat. Sajnos nagyon sok adminisiisafeladat harul
az ovodapedagogusokra is. A megnovekedett terladdanint a miatt, hogy a négy csoportbal
haromban egyediil latja el az 6vodapedagogus adteleat, a kollégak faradtak, kimerultek.
Csak nagyon ritkan tudtunkdtiszakitani kotetlen beszélgetésre a sok feladletnd6zos
programokra, kiranduldsra mar nem is volt seéy sg&¢m ef. Intézményvezéként igyekeztem
mindig nagy gondot forditani a munkatarsak szensébyeblémaira. Lehéségeimhez mérten
segitettenOket.

Igyekeztlink az év soran ndvelni az intézménybg fkommunikacio hatékonysagat, ezaltal
csokkenteni a konfliktusok szamat. Torekedtink rflkdusok konstruktiv megoldasara.

A szervezeti kultura fejlesztése kdz0os feladat,lghez az intézmény vezetésének szandéka
mellett sziikség van a dolgozék aktiv részvételatngadd készségére is, ami sajnos néha
hianyzik. Ugy gondolom, hogy a szervezeti kultirégjlesztésére a kovetk@Evben nagy
hangsulyt kell fektetni. Tobb tirelemre, toleramajgegyenletes munkaterhelésre, nagyobb

szervezeti egyuttttkodésre van szilkkség minden dolgozo régzér
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Olyan koz6s programokat kell keresniink, amelyekti&eggymas jobb megismerését,

megértését, és hozzajarulnak a dolgozék mentdtittaléséhez is.

Erdsségek A kollégak egyuttrikddnek pedagdgiai céljaink elérése érdekében.

Fejleszthet terilletek: Csapatépét programok szervezése a kollégak szamara.

6.7 Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogadmott elvarasoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi cgknak valé megfelelés

Szempontok Elvarasok

7.2.Hogyan torténik a pedagogiai 7.2.6.A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési
programban szerepkiemelt stratégiai célokterv, 6téves intézkedési terv) jol kovetbiea
operacionalizalasa, megvaldsitasa? pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozé
részcélok, feladatok, feledok, a megvaldsulast
jelz6 eredménymutatok.

A humaneéforras-képzeési és fejlesztési tervek
elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épulve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmeény jelenlegi és jébeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést, tanitast se§ieszkozok és a nevelési,
tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasga

rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal

dsszhangban torténik.

Intézmeényink Pedagogiai Programjat az idei évbantdsvenyi valtozasoknak megfdéleh
maodositottuk. A legitimacios eljarast kogeh jovahagyott Pedagodgiai Program alapjan
meghatarozott feladatokat beépitettik tebvaxminkank soran a nevebktaté munka
folyamatéaba. A k6zosen elfogadott célok és felddtikrében készitettem el a 2019/2020

-~

nevelési év munkatervét, amelyet a nétedtilet egyhangulag elfogadott. A munkaterv alapja
szem ebtt tartva 6vodank rikodését meghataroz6 dokumentumoknak medfehekészitették el
az 6vodapedagdgusok éves terveiket, valamint dbélzebontott heti terveket, ill. projekteket
A tervek megvalositasa sorén olyan sokoldalu isteeeezési lehéségeket biztositottunk a
gyermekek szamara, amelyeksggitettek a gyermekek egyéni készsegeinek, képmksé
kibontakoztatasat, valamint Uj ismeretek szerzésétak leheiséget. Az 6vodapedagdgusok

valtozatos mddszereket, eszkdzoket hasznaltakreerés atadas és tapasztalatszerzés soran.
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A hétkdznapokat élmények, programok szervezésgyekeztink szinesiteni. Az innepek
alkalmaval igyekeztiink kozvetiteni az egyetemeasedszeti kultara értékeit, a népi
hagyomanyokat a gyermekek életkori sajatossagakeglessegeinek szendeltartasaval.
Nemzeti tnnepeinkt csoportonként emlékeztiink meg. Az innepeket a&jak kapcsolddo
barkacsol6 tevékenységek, rdhangolédasakék meg.

A koronavirus miatt a betervezett 6vodaban megszetv szinhazi éadasok kozul csak kétt
tudott megvalosulni, a gyermekek az ,Akom bakomdsaport” ebadasaban Az aranyszolo
pintyoke, valamint A csillagszetnjuhasz cini eléadasokat tekinthették meg, amelyek gazdag
irodalmi éiményt nyujtottak szamukra.
Decemberben az Utazo planetarium koredadésével gyermekeink egy 30 perces planetéariu
mese keretében megismerkedhetnek a csillagos dgha@lhyaval és Naprendszeriink bolygoiy

Ez egy felejthetetlen éiményben volt szamukra!

Az elbz6 vezebi Onértékelés fejlesztési terve megvaldsult a kidoésra és kovetkénevelési
évben bevezetésre kefidzamszdisithet fejlédési naplo elkészitésével.

Az intézményi tanfellgyeletet kowelntézkedési terv megvalositasa az ttemezésnek
megfeleben alakul. Szakmai egyuttikbdést hoztunk létre hasonlé profillal rendelkézzai
6vodaval. Bekapcsolodunk a Pilisszentlaszl6i VadyiOvoda vezéiének Mesterprogramjaba
A program célja a néphagyomany és a npgazet segitségével a gyermekelstigisének

elésegitése és a tehetségfejlesztés.

ErésségekPedagdgiai célkizéseink sszhangban allnak az Ovodai nevelés aszag
alapprogramjaval, valamint a nemzetiségi nevelasyelveivel.

Fejleszthet terllet: A széleskdit szakmai egyuittfikodes.

mi
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7. A kovetkezo nevelési év @készitése

A 2020. junius 30-an megtartott nevelési értekenlet nevéitestilettel egyutt értékeltik az
elmult nevelési évet, és megbeszéltik a szukség#eziatasokat. Ezek fluggvényében
készitem el a 2019/2020. nevelési év munkatervét

A 2020/2021 nevelési év varhat6 csoportlétszamai:

Csoport Szeptember | Oktdéber December Jan.- Marc.
Kis- 6 f6 7 f6 106 15 f6
kiscsoport

Kiscsoport 22 6 22 6 22 6 22 6
K6zépsb 19 f6 19 f6 19 f6 19 f6
csoport

Nagycsoport | 18 f§ 18 f6 18 f6 18 f6
Osszesen: 65 6 66 f& 69 f6 74 6

Pilisszentkereszt. 2020. augusztus 31.

Somogyi Gaborné
ovodavezet

Mellékletek:

1. Mokus csoport éves beszamoldja
2. Suni csoport éves beszamoloja
3. Katica csoport éves beszamoldja

4. Nyuszi csoport éves beszamoloja
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Intézményvezeb
Intézmény OM - azonositéja: |
Somogyi Gaborné
032883 alairas
LegitimAacids eljaras
NevelGtestiilet nevében Alkalmazotti k6zosség nevében
Kara Attilané Szabd Erné Jozsefné
alairas alairas
SzulGi Szervezet nevében Fenntarto nevében
alairas Peller Marton
alairas

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.
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2019/2020-as nevelési év elemzése, értékelése

Mokus csoport (Kis-kis csoport)

Nevelési éviinket 2019. szeptember 3-an kezdtiuk anggerekekkel a Mokus csoportban.
Elsé héten 7 gyermek érkezett hozzank, majd fokozatb&aillt a csoportlétszamunk. Négy
gyermek érkezett 2020-ban, igy az év végét 19 ggkkel zartuk. Munkéamat Agi, a
pedagogus asszisztens, és Rozi néni a dadus géeitise

A beszoktatas étti napjainkat egy kozos héifnapon eltoltott jatékos détit elozte meg.
Erre az alkalomra minden gyermek még a szileidedz@tt, megismerkedett velem, Agival
és Rozival is, birtokba vettiik a csoportszoba gitéés egy kis megvendégeléssel zartuk a
kozos déleittott. Ez a délditt is kis meértékben megalapozta a gyermekek érzelmi
biztonsagérzetének a kialakulasat, hogy minél zdkikentesebben teljenek a napjaink. A
szUbk is bepillantast kaphattak egy dékdl napon a csoport ,jatékos” napjaba, megbeszéltik
a tovabbiakat.

Az érke® mokus csoportosok teljesen valtozoan fogadték laé eapokat. Van, aki
bolcsodébl, vagy csaladi napkozilh érkezett, itt észrevehietvolt a gyorsabb és
zokkerdbmentesebb beilleszkedés. Volt, aki sirt, diihos wepisilt, hisztéridzott, toporzekolt,
harapott stb.

Mindenkihez meg kellett keresnink az utat a megtatdghoz. Megismertik az
anamnézistl és a sziflkkel folytatott beszélgetééh kit mivel tudunk megnyugtatni, milyen
nevelési modszerrel tudunk rajuk hatni és a viskikéket alakitani.

12 gyermek volt 2,5 éves amikor elkezdtik az évagyon sok gondozasi feladatot lattunk el,
és alkalmazkodtunk mindenki igényéhez.

A fokozatosan kialakitott napirendiinket a fejlegisgzintjikh6z és életkori sajatossagaikhoz
meérten terveztik meg. Igyekeztink, hogy otthonogarerzésekkel vegytk korbéket a
csoportszoba kialakitasaban is.

A januarban, februarban érkegyerekek mar egy jol 6sszeszokott tarsasagba téike€xket
nagyon gyorsan befogadtak a tobbiek, kevesebbmélta siras.

A csoport foglalkozasait november elején kezdteng.nie2 gyermek kivételével mindenki
nagy érdelddéssel vett részt a kezdeményezéseken. A reggaiskaték, mindennapos torna
és a foglalkozasok is j6 alkalmat biztositott arhegy nagyjabol atlassam, ki milyen
fejlettségi szinten van, milyen képességekkel ézd@&gekkel érkezett.



Mindenki 6nmagahoz képest sokat ddtt az el nevelési évben is, de egyénenként ez
valtozé. Csak egy kislanyt kuldtem el hivatalosarP@mazi Pedagogiai Szolgéltatohoz,
akinek a szakéft véleményét még varjuk.

Nevelési évink masodik felét csak 2020. marciusglB:dtuk folytatni. A hazankban is
megjelent COVID 19 jarvany miatt a fenntartonk etielte az 6voda bezarasat. Ezalatt az
idészak alatt a MOkus csoportos s#dllétrehoztak egy zéart csoportot, melynek online
fellletén keresztul kildtem a sékihek (gyerekeknek) a tervezés anyagait. Kil6tboz
fellleteken keresztil (Messenger, email, Vibereftihivas...) tartottam a kapcsolatot a
gyerekekkel. 2019. junius masodik feleben Ujra lefge biztosithatott az 6voda. Ebben az
idészakban csoportunkbdl az elején csak 1-2 gyeredpkémar 5-6 gyermek is visszajott.
Erre a hosszU szunetmenteésizhkra valo tekintettel az évnek inkdbb az déédére tudom
megallapitani a kovetkéket, és értékelni a csoportunknak az életét.

Mind a 19 gyermek 6rommel jart 6vodaba. A csopadkésaihoz, napirendjéhez, k6zdsen
meghozott szabalyaihoz igyekezett mindenki tantaagat. K6zos éwel azon voltunk, hogy

a gondokat, problémékat a csoportban kialakult ndigyzeteket k6zosen megoldjuk, ha
kellett az 6vodavezétsegitséget kérve, kiutat talaljunk. A sillisszajelzésekdd az derilt

ki, hogy a gyerekek szeretnek a csoportba jarreggsnagyon j6 kozdsség alakult Ki.

Vyhodnotenie celého vychovného roka 2019/2020

Nas vychovny rok sme #ali 9-ho septembra 2019 v skupinke Veverica. V phviyzdioch
sme mali 7 deti, neskér k nam prislo eSte 12 detec roka sme skoii s 19-timi de’'mi.
Moju vychovni pracu podporovali a pomahali Agi peabistentka, a Rozi technicka
pracovnéka.

V prvych diosh sme mali zoznamovacie dopoludnie so vSetkymingekde mohli by aj
rodicia. Toto stretnutie nam pomohlo, aby deti ziskabwtl bezpeénog’, Ze kde budu trawi
vaSinucasu v nasledujucich mesiacoch.

VSetky deti reagovali Uplne odliSne na situacitardj sa ocitili.

Ich chovanie sme sa snazili laskavo a s porozum&aidy dé s trpezlisogou.

Zamestnanie som &ala z&iatkom novembre, dokedy si skoro polovica skupiakikla uz
na seba, a spomocou Agi sme mali vel'mi daty s démi, ktoré boli otvorené na nové
ucivo.

Poslala som p@s roka 1 diga na odborné vySetrenie. Nas sgalp Zivot Zial v marci

ukortil virus COVID 19, kvoli ktorému sme museli zatuwbgkolku.



Vyucovanie (tyzdenné témy zamestnania, rozpravky, ygigsne, riné activity, poznatky z
okolia atl’.) prebiehalo cez zatvorenu skupinku na Fb stranke.

Rodiia a deti som mnou kommunikovali cez r6zne onliménky (viber, messenger, email,
telefon...).

Mbzem skonStatova Ze za prvy polrok sa nam podarilo vytyoviel’'mi dobra atmosféru,
deti radi chodili do Skélky, zaujimali sa na zamesiach a pedagogicka praca bola na

drovni.

Pilisszentkereszt, 2020. augusztus 31.

Kozméané Jaki Szilvia



2019/2020-as nevelési év elemzése, értékelése

Suni csoport (Nagy-kis csoport)

Egy rendhagyod nevelési éven vagyunk tal. A koronsvinagyarorszagi megjelenése miatt a
kormany marcius 12-én kihirdette a kilonleges jodet és bevezette a vészhelyzetet. A
varatlanul bevezetésre keflibvodan kivili munkarend mindenki szadmara nehéyzeebt
teremtett.

Az idei nevelési évben 5 gyerek csatlakozott a @adapkhoz. A beszoktatas, befogadas
folyamata j6l zajlott. A Sni csoportos gyerekekvesen jarnak ovodaba, szivesen jatszanak
egyutt. A gyerekek eligazodnak a csoport életélmapirendjében. Eszreveszik, ha valaki
hianyzik, és varjak, hogy visszatérjen a csoporthayerekeknek oromet szerez a k6zos
tevékenység, az egyuttes 6romok. Kialakuléban varam egyltt jatszo parok, a kisebb-
nagyobb csoportban valé egyuttjatszasok.

A csoport szokas-, €s normarendszerét sikerilt lapgani, a gyerekeke egyre jobban
magukénak érzik, egyre jobban alkalmazkodnak hamdaz 6vodai erkolcsi nevelés alapja.
A gyermekek érése hullamzé, az egyes gyerekekoeldéddon, nem egyszerre, nem
egyenletes Utemben féfnek, érnek. Az egyéni banasmodot igénglyerekek szamara
adekvat modon jelenitem meg az életteret s a ktzignden résztveyszamara torekedtem
az elfogadast aktiv gyakorlatként kozvetiteni, an@m volt mentes a surlédasoktdl,
akadalyoktol, ami tele volt alkalmazkodéassal, koonpisszumokkal. A ,mi tudatban” benne
van az ,én tudat” is, igy az ,én tudat” f&jlesének folyamatat segitettem. A kdz6s élmeényre
epub tevékenységek, az ovodai Uinnepek, jeles napollersények hozzajarultak a gyerekek
szocializicios folyamatainak kedvealakuldsahoz. Tovabbra is tdmogatni kell a gydeeke
szocidlis érzékenysegeének, szocializacios folyaimeakaalakulasat, ami a hosszu pandémias
id6szak miatt kilénésen fontos lesz.

A gyerekek egyre nagyobb onallésaggal latjak elénmigi szikségleteiket. Nagy hangsulyt
fektettem a helyes, alapos kézmosas technikdjarisfijadtasara, gyakorlasara, amit
ellendrzés mellett a gyerekeke egyre 6nallobban, preb&elvégeznek el. Az dnkiszolgéalas
készségei gyakorlas utjan megszilardultak. Az donallnkavégzés szokasai kialakultak. A
gyerekek szivesen vallalnak munka jelledevékenységeket, a kozOsségért végzett
feladatokat, amit egyre tigyesebben, és egyre nagyodll6saggal latnak el.

Az egészséges életmddra nevelés, az egészségeselélalakitdsa, a gyermekek testi

fejlodésének ékegitése érdekében igyekeztem kielégiteni a gyesknekozgasigényet.
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Rendszeresen, a lelietegtobbet tartézkodtunk a friss lev#y rendszeresen jartunk
kirandulni, amelyek alkalmaval a gyerekek megfipptiék, megtapasztalhattak az épitett és
természeti kornyezet valtozasait. Ezeken a sétdkmimduldsokon a gyerekeknek alkalmuk
nyilt tevékenyen megismerni kornyezetiket. A teeédrant kialakitott pozitiv érzelmi
viszony hozzdjarul a kdrnyezettudatos magatartagatapozasahoz, @egitéséhez. A zold
Unnepek mellet ebben a nevelési évben ,meginnépedtiNemzetkdzi Sin Napot, ami
eszkdze volt a természetvedelmi tudatformalasnakazankban élkeleti siin védett erds,
figyeljink oda rajuk, évjukket, ha kertiinkbe ,koltozik” segitsink neki atvdara telet.

Az eélmények, ismeretek beépilésének és feldolgoafistolyamatat thmogatta a cselékv
aktivitasok a ,nfivészeti” éimények. A rajzolas, festés, mintdzas éezniivesség nagyon
kedvelt tevékenység, ugyanugy, mint az ének, tamese, vers, babozas, dramajaték. Az
egyeéni fejlettségi szintek, az eldéiejlodési Utem ezen a terlleten is megmutatkozik. Egyes
gyerekeknél tehetséggondozasra kerilt sor, mig knasdejlesztésre volt szilkség. Gazdag
tevékenységlehéségekkel kindltam meg a gyerekeket, ami segitetépedségeik
kibontakoztatasat. Ehhez sziikséges volt a difféaas; a sokszilit és sokféle cselekvési
lehetség.

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi faramamegvalosult. A gyerekeket begzél
kornyezet vette kortl. Alkalmat biztositottam antészetes beszéd és kommunikécios kedv
fenntartasara, 0sztonzésére. Nagy hangsulyt fekiettszikséges dtl forditottam a
gyermekek meghallgatasara, gyermeki kérdések tadsdya a valaszok igénylésére,
meghallgatasara. Torekedtem arra, hogy olyan légl@iemteni, amelyben a gyermekek
szivesen beszélnek, mesélnek, kérdeznek, kifegieményiket, meghallgatnak mésokat. A
gyerekek egyéni fejlettségiknek megfédsl viszonyultak ezekhez a kommunikécids
helyzetekhez. A gyerekek szivesen beszélnek. Aoctmgn tobb nehezen kommunikalo
gyermek van, ami dsszefliggésben van a megkésetidiegidéssel. Kiemelten fontos, hogy
a beszéd és a kommunikacio6 irdnti vagyat tovalsbfalkelteni, fenntartani. A nyelvi zavarok
megebzése, elkeriilése végett fontos a gyermekek besAdélEs®t valamint beszédértését
fejleszteni.

Az otthoni munkaveégzés kihivas elé allitott minkkeigyerekek tébbsége mar fél éve nem jar
ovodaba. A kovetkdz nevelési évben nagyon sok feladat var rank. Aoékkel és a
gyerekekkel online formaban, és esetenként szes®yis tartottam a kapcsolatot (facebook,
messenger, Skype, Viber, telefon). A pandémiészdkban az 6vodan kivili munkavégzést
OH ajanlasai, és utmutatasa alapjan, valaminttéznmenyi szabalyozas alapjan végeztem.

Errél az idsszakrdl kulon dnreflexiot irtam, és tevekenységildiavezettem.
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Vychovny plan — vyhodnotenie

Zivot deti v skupine som organizovala takym spdsopaby sa viazal k radostnym zazitkom
a aby deti radi chodili do Skoélky. Usilovala somtwdra’ ¢o viac také kommunikae
situacie, ktori privadzali deti porozumeniu jazyké vetnych kontaxtoch sa prejavili také
slova, vetné modely ktoré deti I"ahko pochopia. Wyali sa kommunikmé situacie
privadzajuce deti porozumeniu slovenského jazyleti Bgtali pacuva’ jazyk, a uz pochopia
jednoduché prikazy, a inStruktovanie v niektorythagiach.
Deti sa oboznamili so sebaobsluhou a najjednodoth&iohami. Deti sa zoznamili s
pribormi a nadobmi, ktoré sa pouzivaju pri stravovdeti sa natili podakova’ jedlo, a
zdvorilostné formuly. Navyky v sebaobsluhe vykorjdvaruine, primerano ich vekovym
osobitostiam. Slovnu zasobu deti som rozvijalargbghu tychtadinnostiach. Deti ké sa
cvicili v sebaobsluhe, pritom pomenovali predmety a @cky. Ich jazykové poznatky
upevnila som opakovanim.
Pri wGeni a nacviovani slovnej zasoby som opierala:

- na hravy sp6ésob, na hravé situacie,

- naznalosti deti,

- na stale opakovanie,

- na mnohostranné znazowvanie,

- nadramaticku hru...
Cez vychovy rok natili sme viac spovov, kolové hry, riekanky, poveéklg vycitanky,
basnéiek. Deti vyuzili kazdu prilezitasaby mohli spievg recitova’. Pri weniu jazyka som
snazila zabez@&' nélezité jazykové ovzduSie, vzorny Ustny prejangvbs’ a maximalne
zamestnavanie deti. Jazykoveé javy spajala &anostiami, pohybovymi javmy, s predmetmi,
obrazi a rdznymi citovymi stavmi, a tak deti taknm&badatel'ne naladili sa na jazyk. Deti

zatali obl"ubova slovensky jazyk. Vytvorilo sa u dem pozitivny jazykovy cit.

Pilisszentkereszt, 2020. augusztus 24.

Barta Illdiko



Katica csoport
Eves értékelés

2019/2020

Csoportunk létszama, 6sszetétele nem valtozott a tavalyi évhez képest, ami a
gyerekeket illeti. Idén Rézsa néni mar nem tartott vellink, nyugdijba ment.
Maradtunk a jol megszokott termiinkben, valtozas tehat e tekintetben sem
volt. A gyerekek viszonylag konnyen visszazokkentek az ovis életbe a hosszu
nyari szlinet utan.

Mostanra jol kirajzolddott a csoport szerkezete. Lathatéva valt, hogy kik a
vezéregyéniségek, kik az alkalmazkoddk. Barati kapcsolatok alakultak ki, 3-4 f6s
csoportok, akik szinte mindig egyltt jatszanak. A kordbban visszahuzédo
gyerekek is felszabadultabbak lettek ( R. N., Sz. Z., B. D.), batrabbak az év
masodik felére. A gyerekek megszoktdk, hogy senkit sem rekesztlink ki a
jatékbol, nincsenek peremhelyzetben Iévé gyerekek. Mostanra egy jo kis
kozosséggé formalédott a csoport.

Egészséges életmod kialakitasa

A gyerekek tobbnyire mar tisztan esznek, az ev6eszkdzoket rendeltetésszerlien
hasznaljak. Csukott szajjal ragjak az ételt, kulturaltan étkeznek. Nagy hangsulyt
fektettlink tisztalkodasnal az alapossagra. Arra torekedtiink, hogy alakuljon ki
az igény a gyermekekben a tisztasagra, ruhdjuk rendezettségére, kornyezetik
tisztasagara és rendjére. Gyermekeink nagyon ondlldak a tisztalkodasi és
oltozkodési tevékenységek terén is. Szinte mar csak cip6kotésnél kérnek
segitséget t6link, feln6ttektdl. Viszont egyre tobb mar a tépbzaras cipd, igy
mas maodon kell a jov6ben a flizést, kotést gyakorolni majd.

Gyermekmunka

Ebben a nevelési évben lépett a csoport életébe a naposi munka , amit a
gyerekek nagy orommel fogadtak és a mai napig szivesen végzik.



Tudatositottuk a gyerekekben , hogy nem a gyorsasag, hanem a pontossag,
precizitas a fontos.

Az egyéni megbizatasokat is szivesen , 6rommel, egymadssal versengve végzik a
gyerekek.

Jaték

Mindig arra torekedtiink, hogy a jaték tartalmas, élményszer( legyen. Nagy
hangsulyt fektettlink a szabad, dnfejleszt6 jatékra. A teremben |évé haziké sok
lehet&séget kinal a szerepjatékokhoz. A filk szivesen jatszanak a babaszobdaban
is, a lanyok pedig 6rommel épitenek a sz6nyegen. Mar nincsenek tipikus fius-
lanyos jatékok. Jatékid6ben kedvelt tevékenység a rajzolas, szinezés, vagas,
festés, ragasztas. Csoportunkban tobb kreativ gyermek is van, akik nap, mint
nap meglepnek bennilinket 6tleteikkel, barkacsolasaikkal. Arra szoktattuk a
gyerekeket, hogy a jaték utani rendrakas is természetes legyen szamukra.
Szinte pillanatok alatt rendet tudnak rakni a teremben.

Tanulds

Az év folyaman nagyon sok verssel, mesével, dallal, korjatékkal és monddkaval
ismerkedtek meg a gyerekek. A kezdeményezéseken torekedtem a gyerekek
folyamatos motivaldsara, hogy aktivan vegyenek részt a tevékenységekben. Az
Uj ismeretanyagot igyekeztem élményszerdlen atadni, igy a gyerekek sok Uj
ismeretre tettek szert. Sokat fejl6dott kézligyességlik, fantazidjuk, mozgdsuk.

A masodik félév sajnos nem tervszer(ien alakult. A pandémia miatt tobb, mint
két honapig nem talalkozhattunk a gyerekekkel személyesen. A szil6knek heti
ajanlasokat kildtem, a facebook csoportunkba, amit sokan nyomon kovettek.
Sok visszajelzést kaptam az otthon tanult, készitett dolgokrol képek, videdk
formajaban. Vided lizenetekben tobbszor megszdélitottam a gyerekeket,
meséket kildtem. Arra buzditottam 6ket, hogy koszontsék fel az éppen aktualis
szulinapos tarsukat, hogy a helyzet adta lehet6ségekhez képest, valamelyest
é16 kapcsolatban legyenek a gyerekek egymassal. Ugy érzem, hogy ez sikeriilt
is. Az Ujrataldlkozasndl nagyon nagy szeretettel fogadtak egymast a gyerekek.

Remélem, az Uj nevelési évet nem arnyékolja be Ujabb karantén és az egész
nevelési év folyaman az évoddaban élvezhetjik egymas tarsasagat.



Aj cez tento rok sa naucili deti vela slovenskych slov, vyrazov. Deti maju
radi slovensky jazyk, napriek tomu, Ze doma zial uz velmi malo deti
pocuje slovensky re¢. Radi spievaju , recituju po slovensky dramatizuju
rozpravky, hraju sa pohybové hry. RozSirovala sa im slovna zasoba.

2020.08.31.

Kara Attilané



Eves értékelés

Nyuszi csoport 2019-2020

A nevelési év elsé fele terveinknek megfelel6en zajlott. A gyerekek hamar és
orommel belaktdk a szamukra Uj galérias termet. Kozosen kialakitottuk, megbeszéltiik és
szilkség esetén Ujra és Ujra atismételtik a régi és Uj szabdlyokat, szokasrendet, melynek
betartasa mindenkire nézve egyarant fontos volt. Hat éves koru gyermekektél ez mar
elvarhatd, hiszen a szabaly- és feladattudat kialakuldsa az iskolaérettség jele és egyben
feltétele is.

A szeptemberben hozzank érkez6 Daniss Bence eleinte félénken, szorongva, sirva toltotte a
napjait, de végil sikeresen beilleszkedett, megszokta a csoportot, baratokra talalt és jol
egyltt tudott jatszani vellik. Ezt a folyamatot azonban megnehezitette gyakori (betegség
miatti) hidnyzdsa.

A csoport tagjai kozott tartdsnak bizonyuld baratsagok is kotédtek, sét szerelmek is ©.
Mindenki megtalalta helyét a kézosségben, periféridra szorult gyermekiink nincs.

Igyekeztiink az egészséges életdd iranti igényt kialakitani minden gyermekben. Ha az idgjaras
nem volt nagyon kedvezGtlen, sokat tartdézkodtunk a szabadban, igy elégitve ki fokozott
mozgasigényiiket és kihasznaltuk a friss levegd egészségmegdrz6 hatasat.

A testdpolds onkiszolgalas, étkezés, naposi munka és az 6ltozkddés teriletén a teendGiket
biztonsaggal, 6nalldan Iatjak el, életkoruknak megfeleld fejlettséget értek el e téten.

A kozosségért végzett munkat onként és szivesen vallaljdk, a rdjuk bizott feladatokat
pontosan és 6nalldan képesek elvégezni.

A csoport stabil, er6s szokdsrendszerrel rendelkezik, ami a gyermekek igényévé valt és
természetes modon tesznek neki eleget. A gyermekek tulnyomdérészt elfogadjak az adott
tevékenység dltal megkivant magatartasformat, képesek tdjékozdédni a kodzbsségben,
kialakult a csoport iranti érdeklédés és igénylkké valt a kozos tevékenykedés.

Nevelési szempontbdl a leggazdagabb lehetdséget nyujtd tevékenység a jaték. Ezt
figyelembe véve tamogattuk a gyermekek szabad jatékban vald kibontakozasat, biztositottuk
az ehhez szlkséges feltételeket, szlikség esetén beavatkoztunk és fejlesztettlink.
Elményszerzési lehet&ségeket teremtettiink, a gyerekek kezdeményezéseit tamogattuk.
Jatékukat jellemezte a valtozatossag, kreativitas, felszabadultsag.

A gyermekek elGzetes tudasdra, tapasztalataira, ismereteire tamaszkodva tamogattuk
cselekvd aktivitasukat. A gyermekek elfogadtak a foglalkozasok rendjét, tobbségében aktivan
vettek részt, betartottdk az dvéndk altal elvart viselkedésformat. Kialakult benniik az igény,
hogy a feladatokat sikeresen oldjak meg. Nyelvi kommunikacids képességeik is jol fejlédtek,
béviilt szokincsik. A beszédhibas gyermekekkel logopédus, az egyéb teriileten fejlesztésre
szorulé gyermekekkel pedig fejlesztépedagdgus foglalkozott, aki egyben elvégezte minden
gyermeknél az iskolaérettségi felmérést is.



Az 6vadai életet sok szines program tette valtozatossa és élménygazdagabba:

e Néhanyszor kiranduldsokat tettlink a kozeli erd6kbe: Klatrom forrds, focipalya,
Szantdi erdd, vaddisznd dagonyazo, Kis-szurdok.

e Aszireti hét érdekes programja volt a mustkésztés és a tdnchaz.

e Az idGsek napja alkalmabol révid tancos verses mUsorral kdszontottik a vendégeket a
Szlovdk hazban.

* Az Akom-bdkom Babcsoport elSadadsaiban a Csillagszeml juhasz c. babjatékot
lathattuk.

e Egyéni és csoportképeket készitett az évddai fotds a gyermekekrdl a szil6k igényei
szerint.

e Az Utazd Pltanetarium kiilonlegessége magaval ragadta a gyermekeket, s6t a
felnGtteket is.

e Egy buszos kirdnduldsunk is volt: Budapestre utaztunk a Mesemuzeumba, ahol , igazi”
mesehdsokké valhattak a gyermekek.

e Majd jottek a téli Unnepek: Mikulds nap, Kézmlives délutan és konyvvasar, Ovi
karacsony, Adventi gyertyagyujtdas az Emlékparkban, ahol nagyon (igyesen
szerepeltek nagycsoportosaink.

e Februarban tartottuk a Farsangi balt, ez alkalommal zartkorGen.

Marcius 16-an hirtelen vége szakadt az dévodai életnek, ugyanis a Koronavirus jarvany
terjedése miatt Ovintézkedéseket vezetett be a Kormany, tobbet kozott a kozoktatdsi
intézmények bezarasat is. A gyermekekkel csak kozvetett mdédon tudtunk kapcsolatot
tartani: a szll6knek emailen keresztiil minden héten ajanldsokat kildtliink, melyekkel
segiteni tudtak gyermekeik felkészitését az iskolara. Igyekeztiink gondos odafigyeléssel,
igényességgel kivalogatni, Osszeadllitani a gyakorldsra szant anyagot, figyelembe véve a
gyermekek fejlettségét, érdeklédési korét, meglévd tapasztalataikat, ismereteiket, és az
aktualitasokat.

Madjus 11-én Ujra megnyithatott az 6voda és néhany gyermek ismét dvodaba kezdett jarni.
Lehet6évé valt — megvaltozott korlilmények és feltételek mellett — az évzard Unnepség
megtartasa. Ennek megrendezésére junius 19-én kerilt sor. Az ezt megel6z6 két hétre a
gyermekeket bekértiik az dvodaba, hogy prdébalni tudjunk. Az évzaré misorunk nagyon jol
sikerilt, igazan buszkék lehetiink rajuk.

A csoportba jard 17 kisgyermekbdl két kisfit még egy évig évoddban marad (Milan és
Bulcsu), a tobbiek szeptemberben megkezdhetik iskolds éveiket. Bizzunk benne, hogy jol
helyt tudnak allni, sok 6romben és sikerben lesz résziik.

2020.07.14.

irta: Sosity Janosné
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1. TORVENYI EL OIRASOK

A\

2011. évi CXC tbrvény a nemzeti kdznevebéstletve az e torvenyt modositd 2012.évi

CXXIV. torvény

A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktsitintézmények riikodésesl es
a koznevelési intézmeények névhasznalatarol

- 229/2012. (VIII.28) Kormanyrendelet a nemzeti kozléstl sz6lo torvény
végrehajtasarol

363/2012. (XI1.17.) kormanyrendelet Az évodai né&gebrszagos alapprogramjarol

27/2020. (VIII.11.) EMMI rendelet a 2020/2021. taréndjébl

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelriéés a gyamugyi igazgatasarol,

valamint az ide vonatkozé modositasok.

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogustikneneteli rendszerérés a

kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXtbrveny koznevelési

intézményekben tortérvégrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégusatibképzésil, a pedagogus-

szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részikventatasairdl €s kedvezmeényir

32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelésnigegyermekek évodai

nevelésének iranyelve kiadasarol

2008. évi XXXI. torvény az esélyegyéskg érvényesilésének kozoktatasban tértén

elémozditaséat szolgald egyes torvények modositasarol

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyesdypmkodast nyujtd gyermekjoléti

alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasolegerdijarol és az igénylésiikhdz

felhasznalhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakgalati intézmények tkddésésl

48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagodgiai szaksrolgaltatasokrol, a pedagdgiai

szakmai szolgaltatasokat ellatd intéezméngkés a pedagogiai-szakmai

szolgaltatasokon valé kozrékbdes feltételed.

17/2013. (lll. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség Oviauevelésének iranyelve és a

nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetisélgiisievelés-oktatasanak iranyelve



Oktatasi Hivatal kiadvanyai:
> Utmutat6 a pedagdgusok nisitési rendszeréhez

> Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozotmtatd a pedagogusok nisitési
rendszeréhez felhasznal6i dokumentacio értelmeegséivodai nevelés

> Onértékelési kézikonyv évodak szamara

» Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfelligyelet. Kézikbdyedak szamara

» A Sajatos nevelési igéfiygyermekek dvodai nevelésének iranyelve

» A nemzetiség ovodai nevelésének és a nemzetisélgiisievelés-oktatdsanak iranyelve

A munkaterv elkészitésének és megvaldsitasanatniidyi dokumentuma hattere:

A Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda Ata@kirata
A Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda Bédii Programja
A Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda Gzasti és Mkodési Szabalyzata

A\

Vezeti Program

Onértékelési program

Tovabbképzési program

Beszamold a 2019/2020 nevelésicgvr
Onértékeléseket koueOnfejlesztési tervek

V V.V V V VYV VYV V

Tanfellgyeleti elletrzéseket kdvétIntézkedési tervek

2. AZ INTEZMENNYEL KAPCSOLATOS ADATOK

Intézmény neve: PILISSZENTKERESZTI SZLOVAK NEMZETISEGI OVODA

Intézmeény cime: 2098 Pilisszentkereszt Mester utca 2.
Telefon/fax szam: 06- 26 347 530

E-mail: pilisszentkereszt@ovimlynky.t-online.hu
Webcim: -

Intézmeényvezeb: Somogyi Gaborné

Vezeb-helyettes: Kara Attilané

OM azonosito 032883

Az 6voda nyitvatartasi ideje hétkoznap: °° 717°°

Az intézmény féfhelye: 100
Alapitd Okirat szerint felvehét 100
maximalis létszam:

Csoportok szama: 4
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3. ANEVELESI EV RENDJE

A nevelési év 2020. szeptember (8.2021. augusztus 31.-ig tart.
Az 6voda nyitvatartasi ideje®%- 17°°

Iskolai sziinetek:
Oszi sziinet: 2020.0kt6ber 23. — 2019. nover@her
Téli sziinet: 2020.december 21. — 13@RAuar 03.
Tavaszi szlnet: 2021.aprilis 01. -022 4prilis 06.
Nyari szinet: 2021. junius 15. -022. augusztus 31.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolansték és szombati munkanapok idején a
gyermekek létszama lecsokken, igy intézményiinkevyss csoportokkal dkodik.
A gyermekek étkezeésre vonatkozo igényét ezésziakokra dizetesen fel kell mérjuk.

3.1 Zarva tartasok tervezett idépontja
Téli zarva tartas: 2020. december 8B2021. januar 01.-ig (4 munkanap)

Nyari zarva tartas: 2021. jalius 05-t6l 2021. j8lB0-ig. (4 hét)

Rendkivili munkaszineti napok:

A 7/2019. (V1. 25.) PM rendelete a 2020. évi mumkaeeti napok kortli munkarentr

2020-bean: 2021-ban:

> december 12. —szombat munkanap  » december 11. — szombat munkanaj

» december 24. — csutortok pitdemp december 24. — péntek piléemp

O

3.2 Nevelés nélkili munkanapok

A nemzeti kdznevelésdr szol6 torvény 6t nap nevelésnélkili munkanapattdsit a
nevebtestiletnek egy nevelési évben.

Nevebtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkili muagameveitestileti értekezlet) a
nevebtestilet valamennyi tagja részt vesz.

A nevelés nélkuli munkanapokon a s#ligényének megfeléén biztositjuk a gyermekek
felligyeletét. A nevelésnélkuli munkanapokpadntjardl a szidk az el$ szubi értekezleten
majd kozvetlenll hét nappal a konkréipontok ebtt tdjékoztatast, értesitést kapnak.



Tervezett idépontok:

Téma Idépont Felelos
Nevelési értekezlet, torvényi valtozasok nyomon . .
L. kovetése, az eldbadddo feladatok 2020. okt. ovodavezist
Szakmai nap, Kérnyezetvédelem,
2. | koérnyezettudatossag, egészségvédelem 2020. dec. Barta Ildiko
Szakmai tovabbképzés: pszichologus meghivasa e oo
. . _y . Kozmané Jaki
Téma: Idegrendszeri probléemakkal kdzg/ermekek o
. Szilvia
3. 2021.jan. .
ovodavezet
Féléves feladatok alakulasa
4. | Szakmai tovabbképzés, letadasmegosztas 2021. marc| . ovodavezgi
ovodapedagogusak
5 Nevelggl ,erte,ke,zle,t,,az év értékelése, koveitkez 2021. méjus 6vodavezet
nevelési év ékészitése
3.3 Ertekezletek
3.3.1 Alkalmazotti értekezletek rendje:
Ertekezletek ipontjai:
Ssz. Feladat / tevékenység Feisl Hataridé
Alkalmazotti értekezlet: &feladatok, munkakori
1. |leirdsok, munkakdri feladatok megbeszélése, tiazwz  Ovodavezet 2020.aug.31.
Tazvédelmi, munkavédelmi oktatasok.
5 Nyari nawend, rrjeg'valtozot? felgdatok. Nagytaléeit 6vodavezet 2021. jan.15
A felmerik problémak megvitatasa

3.3.2 Nevebtestuleti értekezletek rendje:

Pedagodgiai-szakmai koordinaciés megbeszélésekezzm® havi rendszerességgel

Ertekezletek idpontjai:

Ssz.

Feladat / tevékenység

Feidsl|

Hataridé

Nevelési év zaro, ill. nyitd értekezlete
Pedagodgiai-szakmai koordinaciés megbeszélések
Modositott dokumentumok elfogadasa

Nevelési évzaro értekezlet (éves beszamolo elfagad:
kovetked nevelési év inditasaval kapcsolatos feladat]
megbeszélése.)Munkaterv elfogadasa
Tehetséggondozasi program elfogadasa

3]
ok

ovodavezet

2020.aug.31.

Szireti héttel kapcsolatos feladatok megbesaélé

2020.szept.

A szireti hét értékelése, tovaldtsizi programok,

kirandulasok megbeszélése

2020.0kt.




Aktualitasok, Adventi készateés, Mikulas tinnepség

4. s Ovodavezet 2020. nov.
megbeszélése

5. | Téli szuinet, szabadsagok megbeszélése ovodavezet2020. dec.

6. | Torvényi valtozasok megbeszélése, farsabkgskitése Ovodavedet | 2021. jan.

7 Felevza}ro_n"evétes,tulletl e,rtekezlet. 6vodavezat 2021, febr.
Az elmult idsszak értékelése

8. Ta}vas'zll programok, kiranduldsok megbeszéléese 6vodavezet 2021. MArc.
Husvéti ebkésziletek

9. | Aktualitdsok, Anyak napja&iészitése Ovodavezdet |2021. 4pr.

10. Ballagas_l ebkésziletek, Gyermeknap szervezesi 6vodavezat 2021.méj.
feladatai

11, A nevelési év értekelése, a kovetkervelési év 6vodavezat 2021. jan. 1.

elokészitése

A tervezett idpontok valtozhatnak, sor kertilhet nem tervezetthasgélésekre,
értekezletekre is. Kihasznaljuk az internet, teleddta lehdiségeket is, e-mail —en, Viber-en
keresztil is értekezlink sziikség szerint.

Az el6z6 évi utolsé neveéltestileti értekezleten a nedstilet fejlesztertitertletként
hatarozta meg a kdrnyezet és természet szeretaprdakornyezettudatos magatartas
kialakitasara valo torekveést.

3.4 A Szliloi Szervezet értekezletei
Szervezésére az év folyaman legalabb két-haronoatkaal, illetve igény vagy sziikség
szerint kertl sor.

Ssz. Téma Idpont Felelos

A Szubi Szervezet munkatervének elkészitése

1 Szub|'Szerv'ezet elndk helyettesének 2020.52ept.07. SzuBi Szervezet
megvalasztasa Ovodavezet
Mikulas tinnepséggel és az Adventi kéxes SzUbi Szervezet

2. e 12.2020.nov. 02. .
délutannal kapcsolatos feladatok megbeszélgse elndke
Az elmult idsszak értékelése, Uj feladatok

3 megbeszélése, megszervezése 2021, jan.11. Szubi Szervezet

Farsangi ballal kapcsolatos feladatok
megbeszélése

elndke

3.5 Unnepek, jeles napok, hagyomanyapolas

Unnepek rendje, forméja

Az Unnepek, szokasok, hagyoméanyok fontos szeréfiehek be az ember életében.

A kozosségi elet elengedhetetlen részei, jékeatkalmak a gyermekek és az 6voda életében.

A kozos élmény erejével hatnak a gyerekekrésigk a kozosséghez vald tartozas érzéset,

ugyanakkor olyan értékeket kozvetitenek, amelyekikilked jelentsédiek a gyermekek

személyiségfefidése, valamint lelki fefidése szempontjabdl is.




Az Uunnepekkel kdzvetitjuk egyetemes és nemzetilkahik ertékeit, a jeles napok kapcsan
felidézzik a népi hagyomanyokat.
Szilksége van gyermeknek, féimek egyarant arra, hogy az tinnep és a mindennapok

elvaljanak egymastol.

Unnepeinket az aktualis&észiiletek jellemzik, érzelmi, hangulati rdhangéksal,

ajandékkészitéssel, az 6voda dekoracidjanak etkészel. A jeles napok eseményeinek

feldolgozasat az vodapedagogusok éves, ill. betetkben tervezik a csoport

erdekbdéseének, életkori sajatossagainak figyelembe watklBzek az események szervesen

illeszkednek a tervezett nevelési folyamatokba.

Ovodank hagyomanyos (innepei

tarsadalmi

hagyomanyokhoz kapcsolédéak.

és vallasdetek,

valamint

nép-

Unnepeink: Idsek napja, Mikulds; Advent; Karacsony; Farsang; wédfisAnyak napja;

Gyermeknap; Gyermekeink sziletésnapja, névnapja;

Nemzeti tinnepek: - marcius 15. - nemzeti 6sszegastoapja.

Az Unnepek dlkészileteiben a gyermekek drommel és tevékenyamgkgseszt.

Az Unneplés mabdjat a csoport fejlettségi szintjdgazodva az évanvalasztja meg.

Az idei évben jeles kdrnyezetvédelmi napok szersézél (Az éllatok vilagnapja, Viz

vilhgnapja, FOld napja, Madarak és fak napja), math egészségnappal

kivanjuk

gyermekeink személyiségét fejleszteni, kornyezetingl egészsegm@gs szemléletiket

formaini.

Unnepek, Unnepélyek, jeles napok, programok

Megnevezés Feladat Felé Hataridé ]%zr?nr;.
A magyar népdal napi iNemzeti identitastudat kialakitasal ovodapedago- 09.16. csgportf)n-
gusok ként zart
A magyar népmese | Nemzeti identitastudat fejlesztése| . .

: ovodapedago- csoporton-
napja (Benedek Elek . .
sziiletésnapja gusok 09.30. kent zart

Elményszeréd tevékenységek,

kirandulasok
Szireti hét - SX16 szuretelés az 6vodaban: a
Sz16 szurettel gyermekek csoportonkéntédat
kapcsolatos szokasok| szemezgetnek, préselnek, mustot évodapedago- 2019.09.30
hagyomanyok készitenek K 2019.10.13 zart
felelevenitése, apolasaSzureti tanchaz a gyermekek guso -ig.
tevékenységbe részere
agyazott feldolgozasa| Minden csoportban a témahoz

kapcsolodo tevekenységek

tervezeése, szervezése,
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megvalositasa.

Elmények feldolgozasa

- Az 6vodai tevékenységeket is
athatja a sziret, a gyermekek az
irodalmi, zenei, barkacsolo
tevékenységek soran a témahoz
kapcsolodo mesékkel, versekkel,
dalokkal, kéznives
tevékenységekkel ismerkedhetne
meg.

Az &llatok vilagnapja | Az allatok védelme, gondozésa. ovodﬁgggago- 10.04. legﬁt();g)r?'
Madareteik kihelyezése 9
Tiizriado Tiizriado gyakorlat szervezeése, ovodavezet 10.ho
lebonyolitasa
Szinhazlatogatasok ovodavezet
Szinhazi- Irodalmi élmény nyujtasa Ovodapedagoé- folyamatos zart
babebadasok helyben gusok
Kara Attilané
ldések napja K,OZSE,g' rendezvenyen valo Roo_b ,Gergely 2020. okt. zart
részveétel- nagycsoportosok Mihalyné
svodanedads- 2020. okt.-

Faluhdz megtekintése| Kozép®s nagycsoportosok gursJok g nov. zart
. Egészség védelmére nevelés, o , .
Egészségnap . . L iz . . | Sosity Janosne¢ nov. elejen zart

egeszséges taplalkozas, mozgas
. . . ovodapedago- csoporton-
Marton nap Hagyomany teremtes gusok nov.11. ként zart
TR ovodapedago- csoporton-
Luca nap Hagyomanyapolas gusok dec.13. Ként Zart
Mikulas varas
Egyeztetés a Mikulassal Sosgz(;];:_osne
Mikulas Csoportszobak dekoralasa . 2020.12.04 nyitott
pedagdgusok
Folyosé diszitése peda_goglal
asszisztens
. Lz 1_pvodapedago-
e s Unnepre hangolédas csoportonké nt
Adventi készihdes csoportszobak diszitése guso'k. .| 2020.11.27  Zzért
pedagogiai

Folyos6 diszitése

asszisztens




Adventi kézntives

délutan A kézmives délutan szubi 2020.12.11 nyitott
szervezet
Ovikaracsony Az iskolasok betlehemes jatéka ovargle | 2020.12.18  zart
Kara Attilané
Falukaracsony Gyertyagyujtas- nagycsoportosckRoo.b G ergely 2020. dec. nyitott
Mihalyné
Méz hét, méhecske | Méz fogyasztasaval kapcsolatos | Ovodapedago-  2021. Sart
csoport neve napja tevékenységek gusok januar
Kbzép$ csoport Suini csoport
Nemzetkdzi SUn Nap | Magyarorszagon é&lkeleti sin Barta lldik6 | 2021.02.02  zart
védett allat
Zenés mulatsag, tanchaz ovodavezet Bojti
Csoportszobak diszitése Ovodapedagos-| idészak
gusok elott
Farsan 2021.02. zart
9 Folyosé diszitése pedagogiai ho
asszisztens hamvazo6
szerda
Téltemetés 02.17.
Kara Attilané
. o . Roob Gergely ,
Fank fesztival Nagycsoportosokisora Mihlyné 2021. nyitott
L Nemzeti innep, hazafias érzelmek 6vodapedago- 2021.03.15 .
Marcius 15. . zart
/csoportonként/ gusok .
Viz vildgnapja 03.22.
Hisvét Helyi szokasok felelevenitése ovodﬁgggago- 2021.02.17 ..
csoportonként 9 -t61 04.05.
Fold napja viragultetés csoportonként 04.22.
svodapedagé- 2021.05.03
Anyak napja Anyukak kdszontése csoportonkénq -05.07 nyitott
gusok o
kozott
Program szervezése
Madarak és fak napja 2021.05.10 zart
PP . . Kara Attilané
) Evzar6 Unnepség - bucsuznak a Roob Gergely
Ovodai ballagas nagycsoportosok Mihalyné 2021.05.28 nyitott
Gyer,m_eknap i gyerekeknek kulonbdzprogramok 2021.06.04 nyitott
csaladi nap
) nagycsoportos
Ev végi kirAndulas Nagycsoportosok kirandulasa ovodapedago- 202_1i'06'11 zart
gusok 9
Sguletesnapok, Az Unnepeltek kdszontése a Ovodapedago- .
névnapok folyamatos zart
csoportban gusok

megunneplése
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Konyvtar latogatasok | Kozépes nagycsoportosok dvodapedago-

gusok
3.6 Az intézmeényi igazgatas teruletei
3.6.1 Munkaltatoi feladatok:
Feladat Felelss Erintettek Hatarid 6
A képesitési kovetelmények figyelembe legkésibb a
vételével az 6voda dolgozoinak intézmeényvezét munkavallalok munkaba allas
alkalmazasa napja

A kodzalkalmazottak besorolasa,

illetmény-ebmeneteli rendszerének intézmeényvezét munkavallalok  folyamatos
figyelemmel kisérése

Anyagi és erkolcsi elismerés gyakorlasa  intézmémgtie munkavallaléok  folyamatos

A kozalkalmazottak személyi anyaganaktézmeényvezé, munkavallalok  folyamatos

kezelése helyettes,
lehetleg 1 héttel

A munkarend elkészitése Intézmenyvezet munkavallalok 2 munkgre,nd

helyettes életbe lépese

elott
A munkarend meghatarozasa, !ntgzmgnwez@t U
. . intézmeényvezét munkavallalok  folyamatos

munkafegyelem betartatasa, etiertése

helyettes
Szabadsagolasi terv elkészitése intézmény¥ezaunkavallalok  marcius 15.
Hianyzasok nyilvantartasa, tilmunka intézményvezék

elrendelése helyettes munkavallalok  folyamatos

a nevelési év
nyitbértekezlete

A dolgozék munka-, baleset- és PR , a4 .

o . pp: . __Intézmeényvezét munkavallalok es

tizvédelmi oktatdsanak megszervezése . N
0j munkavallalo

alkalmazéasakor

3.6.2 Pedagdgiai feladatok:
Feladat Felelés Erintettek Hatarid 6

intézmeényvezét intézmeényvezét
ovoda- , 6voda- folyamatos
pedagogusok pedagogusok

Az 6voda pedagdgiai programjanak
megvalositasa

minden évben

Az 6voda munkatervének elkészitése intézményﬂ(efzet"’“k.".jl Ir_r_lazptn @ o
k6zOsseég ertekezlet ditti
hét

11
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Feladat Felelés Erintettek Hatarid 6
Az Gvodai nevelés orszagos .
-, S, . alkalmazotti
alapprogramjaban megfogalmazott intézmeényvezét KBZHSSE folyamatos
L s 0zOsség
alapelvek érvényesitése
A vilagnézeti semlegesseég biztositasa intézmeénytreze al:((? Ir_r_lazptn folyamatos
0zOsség
Az 6vodai nevéimunkahoz intézmeényvezé, alkalmazotti
o e e folyamatos
segitséegnyujtas helyettes, k6zosség
A nevebtestlleti és munkatarsi intézményvezét alkalmazotti folvamatos
értekezletek ékészitése, lebonyolitasa helyettes k6zbsség y
Az dnképzések és tovabbképzések L , ovoda-
. e intézmeényvezét . folyamatos
megtervezése, 6sztbnzése pedagogusok
A szubk és az 6voda kapcsolatanak mtezrpenyvezét szUbk és 6vodai
1 v ovoda- folyamatos
elmélyitése . alkalmazottak
pedagdgusok
A tehetséggondozaés, felzarkoztatés és érznezr,nenyvezét gyerme kek,
e g e ovoda- szubk, 6voda- folyamatos
egyeni fejlesztés figyelemmel kisérése . .
pedagdgusok pedagdgusok
intézményvezét
i . e e e 27 ovoda-
Palyazatokon valo részveétel 6sztonzése palyazatirasért . folyamatos
. pedagdgusok
felelés
Az 6voda informécids rendszerének  intézmeényvezé, alkalmazotti
o . o folyamatos
mukddtetése helyettes k6zosség
A neveBbmunka elledrzése, értékelése, . .. . alkalmazotti
L intézményvezét NS folyamatos
mérése, k6zOsseg
Beszamol6 készitése a fenntarto felé intézmeénydezet fenntartd ne\\llgglgeésrl] ev
3.6.3 Tanugy-igazgatasi feladatok:
Feladat Felelés Erintettek Hatarid 6
Tanulgy igazgatasi ellérzes:
- felvételi- mulasztasi naplé
- orvosi igazolasok
- szakvélemények ovodavezet
- étkezési nyilvantartas 6vodavezet ovodapedagogusok
o folyamatos
- szeméelyi anyagok helyettes alkalmazottak

- egészsegugyi konyvek élelmezésvezét
- csoportnaplé /gyermek adatok,

tankotelessé valé gyermekek adatai, SNI-s

bejegyzések/

jelentkezés,

A gyermekek felvétele, atvétele, a sl gyermekek, : !
2 . iy o, . - beiratkozas
irasos értesitése, a gyermekcsoportok intézmenyvezét szubk, L. .
. . . . majusban, ill.
kialakitasa ovodapedagogusok
folyamatos
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Feladat Felelss Erintettek Hatarid 6

Az ovodakoételesek ovodaba jarasanak . ., . . y
intézmeényvezét  Ovodakotelesek,

figyelemmel kisérése, igazolatlan hianyzas ! . folyamatos
. N S . .. .qvodapedagogusok szubk
esetén a szukséges intézkedések megtete(?e
intézmeényvezét,
Torekvés a gyermekbalesetek mégékére szubk, gyermekek folyamatos
ovodapedagogusok
A gyermekek egészséguigyi vizsgalatanak intézményvezét gyermekek folyamatos

megszervezése

A gyermekek adatainak nyilvantartasa, az
adatok tovabbitasanak intézményvénet
keresztili Ggyintézése, az adatvédelem
biztositasa

Tanugyi dokumentumok vezetése, tanligy-intézmeényvezé,

intézményvezét szubk, gyermekek  folyamatos

igazgatasi, ugyviteli feladatok ellatasa ovodapedagogusok gyermekek folyamatos
A statisztikai lapok kitoltése, koteléz intézmeényvezét az 6voda dolgozai, a rp_egadott
bz hatarid (okt.
adattovabbitas helyettes a gyermekek 15.)
szubk, , ,
, , L L b . a zarva tartas
Javaslattétel az 6voda nyari zarva tartadsara, .., . alkalmazotti o .
. ! . . Ihtézmeényvezét N kiirasa februar
zarva tartas engedélyeztetése k6zosség 15-i
fenntarto 9
A tankotgles' koru gye'r melfe'k Ietszamana‘l%)vodapedagégusok gyermekek januar 10.
és személyének megallapitasa
A gyermek- és ifiisagvédelmi feladatok ~ MeZmenyvezer .
. gyermekvéedelmi gyermekek, szak folyamatos
megszervezése i
felelés
3.6.4 Gazdalkodasi feladatok:
Feladat Felelés Erintettek Hatarid 6
fenntarto. az a tervezet leadasa:
Az Gvoda éves koltségvetésének intézményvezé 6v0 da' oktéber hé (a
megtervezése, felhasznalasanak iranyitasa helyettes . fenntartdi igény
alkalmazottai )
szerint)
Az O6voda fenntartasaval, karbantartasaval , Folyamatos', a hyaf
, ez 2 ., S, . az 6voda munkak
és feltjitasaval kapcsolatos munkak intézményvezét . .
. alkalmazottai megtervezése:
megszervezése L ,
majus ho
intézmeényvezé,
munkavédelmi
A biztonsdgos munkaveégzés feltételeinek felelds, ﬁlz"vedelm| intézményvezét
. o felelés, Ay folyamatos
biztositasa , munkavallalok
foglalkozas-
egészséqugyi
Uzemorvos
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Feladat Felelss Erintettek Hatarid 6

L . o . _ ntézmeényvezé
Az ingo és ingatlan vagyon védelme mtezmeny\teze{ yvezel

A folyamatos
munkavallalok y

folyamatosan, ill.

Selejtezés elrendelése, leltarozas intézmeényyezetmunkavallalok .
december 31.-ig

4. SZEMELYI ES TARGYI ER OFORRASOK

4.1 Személyi feltételek

Az 6vodai neveéimunka az alapitd okirat szerint négy csoportbékadik.

A nevelési évet 6 of Ovodapedagdgus, 16 f pedagdgiai asszisztens, 3 fdajka

kozremikodésével kezdjik meg. Hosszan tartd betegség ntiatarozott idre, a

munkavallal6 betegségének idejére egy Uj dajkatimkt fel. Kollégank Szabd Eré

Jozsefné dajka 2020.oktoberdl-telmentési idejét tolti, de mar szeptembBedzabadsagon
lesz. igy az2) dajkai allashelye is palyaztatasra kertil.

Konyhank tovabbra is 4 6%el lUzemel, az itt dolgoz6k munkajat kodzvetlenil az
élelmezésvezétiranyitja. A konyhai letszambodl kéi fiz iskolai ebédeltetést is végzi.

A karbantartasi munkak elvégzésére Pilisszentkerszség Polgarmesteri Hivatala sziikség
szerint biztosit embert.

Gyermekvédelmi feladatokat Roob Gergely Mihalynérkiinalja.

Az Uzemorvosi teeriiket Dr. Dénes Ferenc latja el.

Fogorvosi stirést Dr. Vaczi Eszter évente egy alkalommal tart.

A vedinoi feladatokat kezdetben Balla Szilvia fogja ellat&izeptember vegt szilési
szabadsaga és GYES-e idejére helyettegithn6 veszi at feladatait.

Galo Laszl6 logopédus latja el a logopédiai felakat, heti 6 6raban. A foglalkozasokat az
iskola épluletében Iévogopédiai teremben tartja.

Faragd Réka fejlesigpedagdgus heti 3 ordban megbizasi <ukygsel vegzi a fejledit
foglalkozasokat.

Bodnar Kéarolyné gyogypedagogus heti 2 éraban végzagy SNI-s gyermek fejlesztését. A
fejlesztésre a gyermeket a s@#iviszik Pomazra.

4.1.1 Szervezetlnk strukturaja:

Intézményvezét
Intézményvezéthelyettes

/ \
| ok dajkak

élelmezésvezét pedagogus
| pedagogiai asszisztens

konyhai dolgozok

A munkarendben meghatarozott rend szerint:
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Az 6vodavezét koteled draszama: heti 10 ora

Az Ovodavezédt helyettes kotelézOraszama: heti 24 6ra

Az 6vorvk munkarendjét az 1. sz melléklet tartalmazza.

Ovodapedagogusok munkaideje: heti 40 6ra

Csoportban toltertdk6tétt munkaid: heti 32 éra

Abban a csoportban, ahol 2 6vodapedagogus lajaygermekek nevelését, oktatasat, ott heti
valtasban, déléttds és délutanos beosztasban, ahol viszont cgalodapedagogus van, ott
allando déledttos beosztasban teljesitik a kotélearaszamukat. Ezekben a csoportokban
bels helyettesitéssel és atszervezéssel oldjuk melyaniatos 6vodapedagdgusi jelenlétet.

A pedagogiai asszisztens heti munkaideje 40 orankigjat 8-t0l 16-ig végzi.

Az élelmezésvezétheti munkaideje 40 6ra. Munkéajatsol 14%ig végzi.

Pedagogiai munkat kozvetlentl ségit /dajkak/, valamint a konyhai dolgozok heti
munkaideje 40 6ra, amelyet déleds és délutanos valtasban végeznek.

Dajkak, konyhai dolgozék munkdicdeosztasa:

Dajkadk munkaideje /déléttos hét/ /délutdnos hét/
6. 00.-14.00 9.00. —17.00.
Konyhai dolgozok /déléttos hét/ /délutdnos hét/
6. 00.- 14. 00 8.00.-16.00
Eletkor szerinti megoszlas Iskolai végzettség szerinti megoszlas
Alkalmazottak Széma|  20-30 é\ 30-40 é\}40-50 é[50 8 &lt. |Szakkép Erettségj Foiskola| EQyetengzakvizsga
folott
Ovodapedagogusok 6 - - 2 4 - - - 5 1 1
Ped. asszisztens 1 - - 1 - - - - 1 - -
Dajkak 4 - 1 1 2 - 2 2 - - -
Elelmezésvezét 1 - - 1 - - - 1 - - -
Konyhai dolgozdk 4 - 1 1 2 1 3 - - - -
Osszesen 16 0 2 7 7 1 5 4 5 1 1
NEVSOR BEOSZTAS Ovoda szintovabbi feladatai
. . . alapitvany, palyazatiras,
Somogyi Gaborne ovodavedet Bels) ellenbrzési csoport tagja
S ovodavezet beszerzésekért fete, facebook oldal felése
Kara Attilane helyettes Bels ellervrzési csoport elndke
Ro6b Gergelyné 6vodapedagogus gyermekvédelmi feléls, alapitvany

palyazatirasért felés

Barta Ildiko ovodapedagogus | Ujsagcikk felebs

jegyzskonyv vezed, rendezvényeken dekoracidk

Sosity Janosné ovodapedagogus tehetséggondozoithely vezetje

palyazatirasért felés,

Kozmané Jaki Szilvia ovodapedagogus Beiss ellersrzési csoport tagja

k'?nyv- Ujsag arusito, konyvtaros, posta-ligyintézés,

Heinrichné Torok Agnes | pedagogiai aSSZiSFafiL'stég felebs, folyosé dekoracié
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8. |Hoffner Bernadett dajka wVillany” felel 6s

9. | Spiegelhalter Rita dajka tizvédelmi felebs, mosdo feldéls
10. | Styaszni Gaborné dajka ajtoé felebs

11. | KormosnKarmo Katalin dajka szertér felgls

12. | Drevenka Ferencné élelmezésvézet |baleset és munkavédelmi feisl
13. [ Kis Viktéria szakacs zoldség raktar felébk

14. | Panczél Ferencné konyhai dolgozd| 61t6z6 felelés

15. | Suhaj Péterné konyhai dolgozé | ,nagykapu” felebs

16. | Kocsis Krisztina konyhai dolgozé |iskolai ebédb felelsse

Osszes létszam: 165f

4.1.2 Gyermekcsoportok varhato létszadma 2020.szeptembdétszama,

csoportszervezés
A csoport megnevezése Gyerrrlek- Pedagogusok neve Dajka neve
létszam
1. |,Méhecske” csoport 5 Sosity Janosné Ped. asszisztens

Heinrichné Torok Agnes

Ped. asszisztens
2. | ,M6kus” csoport 22 Kozméné Jéki Szilvia |Heinrichné Torok Agnes
Styaszni Gaborné

3. |, Suni” csoport 19 Barta lldiké Kormosné Karmé Katalin

Kara Attilané

4. | ,Katica” csoport 18 Spiegelhalter Rita

Roéb Gergely Mihalyné

Osszesen: 64

A gyermekkdzbsséq profilja: 2020.szeptember 1.

Ovodank 4 csoportjaban, azonos életkor szerinvezaé csoportokban folyik a gyermekek

neveléseNemzetiségi 6vodankban minden gyermek részesildizloyelvi nevelésben.

Logopédiai feladatokat a Pest Megyei PedagdgiaksSmdgalat Szentendrei Tagintézménye
Galo Laszl6 logopédus alkalmazasaval, 6raadokénhbe 6raban latja el, foglalkozasok az
iskola épuletében IévMogopédiai teremben lesznek megtartva.
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Fia | Lany| Ossz| HH Logop.
Kis-
kiscsoport 1 4 > i i
Nagy- 9 | 13 | 22 i i
kiscsoport
Kozép$ 7 12 19 -
Nagycsop. 9 9 18 1
Osszesen 26 | 38 64 1

Jelenleg folyik a gyermekek logopédiai vizsgél&iat koveten tudunk pontos adatokat a logopédiai
foglalkozasra jar6 gyermekeitr

4.1.3 Tervezett csoportlétszamok:
A harom évet betoltdtt és az Gjonnan jelentkgyerekek fogadasa az dvodai nevelési évben
folyamatosan torténik.

Csoport Szeptember Oktober December  Jan.- Marc.
Kis-kis 5% 70 716 156
Kis 22 % 22 B 22 % 226
Kozép$ 196 196 196 196
Nagy 186 18 6 186 186
Osszesen: | 646f 66 6 66 74 %
4.1.4 Gyermekvédelem
Gyermekek 6sszesitésm19-2020 nevelési évre
fil lany Osszesen
Halmozottan hatranyos hely#eiHH gyermek (HH-s - - -
kozal)
Hatranyos helyzétHH gyermek 1 } 1
0sszesen 1 - 1

4.2 Targyi eréforrasok

A targyi eszk6zok, feltételek, berendezési targyelszerelések alakulasat 20/2012.(VI111.31.)

EMMI rendelet 2.sz mellékelte alapjan meghataroestkozjegyzék az iranyadé.
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Az ebben felsorolt helységek kozll a tornaszobaa dsjleszé szoba nem megvaldsitott.
Sajnos az Ovoda adottsagai ezen helységek kiadakitthem teszik leh&té.
Rendszeresen felmérjik pedagogiai programunk mégitatahoz szikséges targyi eszkozok
meglétét, amelyeket sziikség és l6bég szerint folyamatosan poétolunk. Célunk tovaldea
mindenkori zavartalan tikodés biztositasa az éves koltségvetésiink alagjanévodai
alapitvany, ill. palyazatok segitségévévitjik eszkozeinket, fejlesztjik kérnyezetiinket.

Gazdalkodas, tarqyi fejlesztés feladatai:

- A megléw eszkdzok Aallapotanak megobvasa, folyamatos @tkéise, szikség
esetén javitasuk, vagy cserejuk.

- A takarékos gazdalkodas, takarékoskaues, allagmegovas biztositasa.

- A téargyi fejlesztések megvaldsulasa érdekébabhlj palyazati lehéségek, szponzorok
felkutatasa.

Egyéb beszerzések,

A nevebmunkat segit jatekok és eszkdzok folyamatos potlasat a koltseEgpben biztositott

keretldl, valamint palyazatok, szponzorok segitségével.

Fejlesztések, feltjitAsok, beszerzések

TERULET Tervezett fejlesztés
Konyhai eszk6z6k beszerzése, cseréje
1. |[KONYHA Paraelszivo berendezés beszerelése
, JE/ETZEESS; Képességfejlesatiatékeszkozok, barkacsolo- abrazold
TEVEKENYSEGEKHEZ tevekenyseéghez szikséges anyagok beszerzése.
3. |JATSZOTER Jatsz6téri tarolo cseréje.

4 INAGYCSOPORT padlézat cseréje, falburkolat cseréje, festési ralaték

5. KIEMELT NEVELESI FELADATOK

5.1 2020/2021 nevelési év szakmai feladatai

A 2020/2021 nevelési év munkatervét az intézményriktdéséet meghatarozo

dokumentumok (Ovodai nevelés orszagos alapprograitgaitd okiratunk, Pedagogiai
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Programunk, a Nemzetiségi nevelés iranyelvei),nalba jogszabalyi valtozasok figyelembe
vételével készitettik el. A munkaterv alapjan kilsel az 6vodapedagdgusok csoportjaik
nevelési-oktatasi terveit.

A jogszabalyi valtozasokat folyamatosan nyomon Kokea valtozasoknak megfeden
dokumentumainkat is modositjuk.

Az el6z6 nevelési évben ismét atdolgozasra, fejlesztésidtieegyermekek fefldését kovet
dokumentacio. Sikerilt egy olyan szam#s@het fejlédési naplot megalkotnunk, amely a
gyermekek céliranyos megfigyelésére szolgal. A gygek megfigyelését, méréseét 1-5-ig
terjecd skalan rogzitjuk. Igy az uj Féflési naplé alkalmasséa vélt a gyermekek méréséee, és
fejlodési iv fejlesztési tertletenkénti kimutatdsaraedebtestilet hatarozata alapjan a
gyermekek bemeneti mérését a éa@flsi naplo ,Anamnézis” része tartalmazza. A gyé&rme
felvételét koved két honapon belll az 6vodapedagogus bejegyzéxit kégyermek

fejlettségi allapotaral.

Ezt kdveten évente két alkalommal kerlilnek bejegyzésre digyeidesek tapasztalatai, a
fejlédést szolgalo intézkedések, megallapitasok, jawdksla

Ez a szamszésitett fejlesztési rendszer tikrozi a névdejleszth munka eredményeit, a
gyermekek aktualis fejlettségi allapotat, a fejtészlehetséget, valamint azok
eredményességét. igy tetten édhlesz a nevéloktatd munka eredménye, a gyermekek
egyeni fejbdése. A fejlettségi allapot dsszesitése, intézmiokuimentalasa segitségtinkre
lesz az egyeéni, csoportos, ill. intézmeényi dziiejlesztési teriletek meghatarozasaban,

intézmeényunk hatékonyabb, eredményesetkduésében.

Kiemelt feladatunk a Koérnyezettudatos magatartasra, koérnyezetvédelenés
egészségvedelemre nevelés.
Olyan nevelési helyzetek teremtése,, tevékenységekezése és szervezése, amelyek

megalapozzak a gyermekekben a kornyezettudatostantgakialakulasat.

Célunk:
» A gyermekek személyiségének komplex fejlesztésg@tigald jateékos tevékenységek
tervezése, megvalositasa.
> Ovodank Pedagdgiai Programja altal meghataroziiit téések megvalositasa.
» A gyermekek szamara nyugodt, szeretetteljes, kiegjygozott legkor biztositasa.
» A gyermekek sokoldallt, harmonikus fejlesztése atkéti és az egyéni sajatossagok,

valamint az eltér fejlédési Utem figyelembevételével.
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5.1.1 Az elmult évek eredményei, aisségeink az 6nértekelési és tanfelligyeleti

ellenérzések alapjan:

* A képzések és jo gyakorlatok alkalmazasaban phigirkapnak a szlovak nemzetiségi

nevelés terlletei.

* A szlUbk elismebten nyilatkoznak az intézmény munkajarol.

» J6 szakmai egyuttikodés az intézmeény partnereivel.

* A helyi értékekre és hagyomanyokra épsitakmai sajatossagok kihasznéalasa.

* Az 6voda Pedagodgiai Programjanak kiemetkestakmai alapossaggal kidolgozott

elemei a szlovdk nemzetiségi nevelésre vonatkgeadtek.

5.1.2 Fejlesztend feladatok Gtemezése erre a nevelési évre:

Pedagogusok dnképzése, tovabbképzése.

Pedagogusok kozotti egyutlikbdes, bels tudasmegosztas megszervezése.
Ovoda-iskola kapcsolat fejlesztése.

Az U] fejlodesi naplo felmefirendszerben tortérbevezetése.

A kdz0s programokon, rendezvényeken a&@zltivitas fokozésa.

A pedagogusok informatikai kompetenciajanak fefiése helyi informatikai
képzés keretében.

Kézmives tehetségfimely inditasa

Jeles természetvédelmi napok, ill. Uj projektelydbetek bevezetése

5.2 Elsédleges céljaink:

A nyugodt, kiegyensulyozott vidam légkor biztoséa

Esélyegyeriiség biztositdsa

Eletkori és egyéni fejdési sajatossagoknak megfélejatékos tevékenységbe
agyazott tevékenységek, programok, témahetek &secszervezése.
Kdrnyezettudatos magatartasra, kornyezetvédelemse e@észségvedelemre
nevelés lehéségeinek megteremtése.

Az abrazolo, kézrives tehetségek felkutatasa, tehetséggondozas.

Nemzeti identitastudat tudatos fejlesztése ( a mwaggpdal, a magyar népmese
napja)

A pedagogiai munkat segk kooperativ foglalkoztatasara torekveés.
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» K0z6sségi magatartas tudatositasa a teljes koliain, szervezetink fejlesztése.

* A szlUbi hdzzal tovabbra is partneri viszonyt kivanunkkddtetni.

* Fejlesztjuk kulé-belss kapcsolatainkat.

* A nemzetiségi nevelésben tovabbra is torekszin&, drogy minél teljesebbé
valjon a nemzetiség nyelvén folydé kommunikécié. nd@son alapuld
rendszeresen visszaiérkommunikacios helyzeteket teremtink a kulortboz
tevékenységek soran. Kulonésen a gondozas, étkezés jatektevekenységek
alatt.

* Megismertetjuk a gyermekekkel a helyi nemzetisegkasokat, hagyomanyokat,

a targyi kultdra értékeit és azok tiszteletéregbecsilésére neveljaket.

5.3 Torvényességi feladatok
e Torvényi valtozas naprakész kovetése

* Az 6voda nfikbdését szabalyozé dokumentumok (Pedagégiai Pro@aMSZ és

mellékletei, Hazirend) egységes értelmezése, giatkaregvaldsitasa.

» A gyermekek mulasztasanak térvényiigdsoknak megfeléladminisztracioja,

jelzérendszer rikodtetése

5.4 Folyamatos napi feladatok

» Jelenléti iv vezetése (minden dolgozd)

* Felvételi- mulasztasi naplo vezetése (6vodapedagpdgu

» Szabadsagos karton vezetése (6vodagdmdyettes)

» Csoportnaplé vezetése heti tervek, egyeni fejlesmévek, megfigyelések

(6vodapedagogusok)

6. SZAKMAI CSOPORTOK

A nevebtestlilet az intézményi o6nértékelési feladatok kim@ldsara belsellersrzési
csoportot (BECS) hozott létre, amelyet szakmai naktikdssegi formabanitktdtet.

Az onértékelésben minden pedagogus részt vesz.
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A bels) 6nértékelési csoport tagjai:
o Kara Attilané
» Kozméné Jaki Szilvia
e Somogyi Gaborné
A csoport feladata, hogy kozrékodik
e azintézmeényi elvaras-rendszer meghatarozasaban,;
* az adatgljjtéshez szilkséges kérdések, interjuk 6sszealldaasab
e az éves terv és az 6téves program elkészitésében;
e az aktudlisan érintett kollégak t4jekoztatdsaban;
» az értékelésbe bevont kollégak felkészitésébtagdamegosztasaban;
» az OH informatikai tamogato fellletének kezelésébe

Az el6z6 nevelési évben a koronavirus miatt kialakult hetymiatt az 6voda zarasa alatti
idészakban nem kerilhetett sor Barta lldikd koll&géanértékelésének befejezésére. Mar
abban a fazisban volt a folyamat, hogy toréIni nehetett, igy ebben a nevelési évben ura
meginditjuk a kollégahonértekelését..

7. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

Az intézményi kapcsolatok soran torekszunk a jaiegyikodésre, a széles Kor
tajékozottsagra és az informacidaramlas biztogséaasa

7.1 Szulskkel val6 kapcsolattartas
A nevelési év elején az dsszevont éréitekezleten tdjékoztatdst nydjtunk az Gj 8kl
szamara az 6vodaikodéesésl, az 6voda hazirendjér, szokasrendjét.

A szubi kozosség aktiv bevonasara toreksziink az ovoedgiad ovodai rendezvények soran.

Kdz6s programok szervezés: udvar szépitése, prograendezvények &észileteibe és
lebonyolitasaba val6 bevonas.

Szulbi értekezletek tervezett idpontjai

Szubi értekezletek, fogadddrak: megjeldlbmbntokban tartjuk a csoportszobakban,
Egyéni beszélgetéshez az iroda, vagy az Ures dsapba biztosit helyet.
A szlbi értekezletek a fogaddorak és a mindennapi tatdikok lehdiséget biztositanak a
szubknek, hogy megismerjék gyermekik oOvodai életét,itséget kaphatnak gyermekik
neveléséhez.
A virushelyzet miatt 6sszevont év eleji siidrtekezletet nem tartunk. A csoportos 8kl
értekezleteket is kiulonbéadépontban, betartva a jarvanyugyi szabalyokat:

» 2020. szeptember 14-én (l@tf 17 orakor Mokus csoport (nagy- kiscsoport)

» 2020. szeptember 15-én kedden 17 orakor Katicaocsfmagycsoport)

» 2020. szeptemberl7.-én (csutdrtokon) 17 orakor &oport (kbzéfscsoport)

22



» 2020. oktéber 6-an (kedden) 17 érakor Méhecskears@ias-kiscsoport)
» 2021. januér nagycsoport: iskolai beiratkozdsspt&alatos feladatok

» 2021. aprilis elején: csoportonként (eredményettalédt programok)

» 2021. augusztus: Uj 6vodasok szlleinek ismerkea@smalas, tajékoztatas.

Az ovodapedagogusok fogaddorai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesit@iaeden gyermeket ériéen legalabb

evente két alkalommal, melynek tartalmi alapja aergyekek fejpdésének folyamatos

nyomon kovetésének irasos (Bdgsi napld) és szdbeli tapasztalata.

Az egyes csoportok fogaddorainakpdntja — dvodavezével tortént egyeztetés szerint — a

csoportok hirdéitablain van kifliggesztve.

Fogaddorak:

» 2020. november utolso héjen (2020.11.30.)

» 2021. februar utolso héjen (2021.02.22.)

7.2 Az intézmény kapcsolatai

» Kllsé kapcsolatok rendje

Megnevezése Tartalma Hatarid Felelés
Szakérsi Rehabilitacios Bizottsag | -0lyamatos kapesolat, jelzés,
PR . 9 problémas esetekben segitség kéréséolyamatos| dévodavezét
(Pedagogiai Szakszolgalat) ILogopédus, pszichologus/
Gyermekjoléti Szolgalat o Ovodavezet
Folyamatos kapcsolat, jelzés,
S(1;oly<51matos gyermek-

Csaladsegitkdzpont

problémas esetekben segitség kéré

védelmi felebs

> Ovoda partneri egyiittmikodésének rendje

Partner megnevezése Az egyltttikddés tartalma, formaja Hatéarido Felelés
Pilisszentkereszt Kbzség A 2020/2021. nevelési év feladatainak ;
- . ey 2020. szept. ovodavedet
Onkormanyzata megbeszélése
Pilisszentkereszt Kozség . o )
Onkormanyzata Hatéekony egyuttriikodes Folyamatos | évodavezet
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Szlovdk Nemzetiségi

D

Onkorméanyzat Hatékony egydttritkodés 2020. nov. ovodaveds
Pilisszentkereszti Szlovak |Az 6vodai és az iskolai munkaterv . .
P L1z ; . 2020.aug. ovodaveze
Nemzetiségi Altalanos Isko|anegbeszélése, sszehangolasa
Sosity
Pilisszentkereszti Szlovak |Az elss osztalyos tanuldkat meglatogatjah Janosné
. 2020. nov. .
Nemzetiségi Altalanos Isko|az 6vo nenik Kozmané
Jéki Szilvia
Pilisszentkereszti Szlovak |A tanitok latogatasa a nagycsoportban, . nagycsop.
P . . . 2021. jan. N
Nemzetiségi Altalanos Isko|asmerkedeés a gyermekekkel. 6vonvk
Pilisszentkereszti Szlovak ; . . ) nagycsop.
Nemzetiség Altalanos Isko éA nagycsoport latogatasa azéetsztalyban| 2021. febr, Hvonsk
A gyermekek fejppdésének nyomon
kovetése
e Fejtetvesség vizsgalata 6vodavezet
Vedond A gyermekek egészségigyi kiskonyvet afolyamatos védno
védino vezeti.
Gyermekebadasok vod ot
e Konyvtar latogatas ovodavez
Kbzbsségi haz P . .| ..folyamatos | 6vodapeda
Kbzosseégi hdzban megrendezésre Kerul gogusok

rendezvényeken vald részvétel

Az idépontok médositasa lehetséges

8. EGYEB VISSZATER O FELADATOK

» Munka és tiizvédelmi oktatas

» Tiizriad6 préba

» Jatszotéri jatékok folyamatos karbantartasa

> Baleset-megdizési oktatas
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Terllet

Feladat

Hataréd

Uj sziibk

Hazirend ismertetése

beiratkozaske

Dr

Kozlekedési szabélyok az 6voda

Gyermekek, sziik kornyékén, az ismertetés rogzitése a szeptember
csoportnaploban
Alapvet 6vé-, véd szabalyok szeptember,

Ovoda dolgozoi, gyermekek

ismertetése, betartatasa

folyamatosan

Gyermekek, 6voda dolgozdi

Az 6voda helyiségeiben valo tartdzkod
szabalyai

as szeptember,
folyamatosan

Gyermekek, 6voda dolgozai

Jatszotéren valo tiotbas szabalyai

szeptember,

folyamatosan
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Intézmény OM - azonositéja 032883

Készitette: Somogyi Gaborné

intézményvezétlairas

Legitimacios eljaras - Az érvényességet igazold alasok:

... hatarozatszamon elfogadta:

nevebtestilet nevében névalairas

Véleménynyilvanito:

Szubi Szervezet nevében névalairas

... hatarozatszamon jovahagyta:

intézményvezeb
Egyetértését kinyilvanito:
Ph. e
fenntart6 alairasa
Iktatbszam:
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PILISSZENTKERESZT KOZSEG ONKORMANYZATA

Erték tipus: Ezer Forint

2020. I. félévi Kiaddasok eléiranyzatdanak teljesitésérdl
Megnevezés Eredeti Modositott Kotelezettségvallalas, Teljesités
eléiranyzat eléiranyzat mas fizetési
kotelezettség -
Koltségvetési évben
esedékes végleges
Térvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 12 000 10 500 3 604 3 604
Céljuttatas, projektprémium (K1103) 700 301 301
Készenléti, tigyeleti, helyettesitési dij, talora, tulszolgalat (K1104) [0] [0] [0] 0]
Béren kiviili juttatasok (K1107) 195 195 115 115
Ruhaézati koltségtérités (K1108) 0 ()
Kozlekedési koltségtérités (K1109) 245 245 0 0
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai (K1113) 1 000 1 000 634 634
Foglalkoztatottak személyi juttatisa (K11) 13 440 12 640 4 654 4 654/
Valasztott tisztségvisel6k juttatasai (K121) 10 100 10 100 4679 4 679
Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottnak 200 1 000 432 432
fizetett juttatasok (K122)
Egyéb kiilsé személyi juttatasok (K123) 100 100 0 0
Kiilsé személyi juttatasok (K12) 10 400 11 200 5111 5111
Személyi juttatasok (K1) 23 840 23 840 9 765 9 765
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé (K2) 5 000 5 000 1913 1913
ebbdl: szocialis hozzajarulasi ado (K2) 1645
ebbdl: egészségligyi hozzajarulas (K2) 0
ebbdl: tappénz hozzajarulas (K2) 238
ebbdl: munkaltatét terheld személyi jovedelemado (K2) 30
Szakmai anvagok beszerzése (K311) 250 250 12 12
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 12 000 11 964 3 260 3 220
Készletbeszerzés  (K31) 12 250 12 214 3272 3 232
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele (K321) 850 850 57 57
Egvéb kommunikacios szolgaltatasok (K322) 350 1350 526 526
Kommunikiaciés szolgaltatasok (K32) 1200 2 200 583 583
Koztizemi dijak (K331) 7350 7350 3 309 3271
Bérleti és lizing dijak  (K333) 1200 1200 602 553
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (K334) 10 000 10 000 1746 1734
Kozvetitett szolgaltatasok  (K335) 0 0 0 0
Szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok (K336) 22 700 22 700 9770 9770
Egyéb szolgaltatasok (K337) 22 000 27 000 9514 8 526
Szolgaltatasi kiadasok (K33) 63 250 68 250 24 941 23 854
Kikuldetések kiadasai (K341) 550 550 110 110
Reklam- és propagandakiadasok (K342) 100 100 0 0
Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok (K34) 650 650 110 110
Miuikodési célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi adé (K351) 21 330 21 330 5703 5548
Fizetendd altalanos forgalmi add (K352) 41 650 41 650 23 214 23 214
Kamatkiadasok (K353) 150 150 34 34
Egvéb dologi kiadasok (K355) 2 000 2 000 447 447
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok (K35) 65 130 65 130 29 398 29 243
Dologi kiadasok (K3) 142 480 148 444 58 304 57 022
Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositasi) ellatasok (=76+...+84) 0 0
(K44)
ebbdl: helyi megallapitasu kozgyogyellatas [Szoctv.50.§ (3) bekezdése]
(K44)
Lakhatassal kapcsolatos ellatasok (K46)
Egyéb nem intézményi ellatasok (K48) 8 000 8 000 1531 1531
ebbdl: teleptilési tamogatas (K48) 1531
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4) 8 000 8 000 1531 1531
A helyi 6nkormanyzatok el6z6 évi elszamolasabdl szarmazo kiadasok (K5021) 1 099 1 099 1099
Elvonasok és befizetések (K505) 0 0 0
Egyéb mukddési célu tamogatasok allamhaztartason beltilre (K506) 3 000 3 000 90 90
ebbdl: kdzponti kdltségvetési szervek (K506) 90
ebbdl: elkiilonitett allami pénzalapok (K506) 0
ebbél: nemzetiségi 6nkormanyzatok és koltségvetési szerveik (K506) )
Muikédési célu tamogatasok az Eurépai Unionak (K511)
Egyéb mukodési célii tamogatasok allamhaztartason kiviilre (K512) 6 025 6 025 1156 1156
ebbdl: egyhazi jogi személyek (K512)
ebbdl: nonprofit gazdasagi tarsasagok (K512) 1030
ebbdl: egyéb civil, vagy mas nonprofit szervezeteknek 126
ebbdl: egyéb vallalkozasok (K512)
Tartalék (K513) 159 305 7212 0 ()
Egyéb miikodési céla kiadasok (K5) 168 330 17 336 2 345 2 345
Immaterialis javak beszerzése (K61)
Ingatlanok beszerzése, létesitése (K62) 108 032 252 160 54 391 54 391
Informatikai eszk6zok beszerzése, létesitése (K63) 0 536 536 73
Egyéb targyi eszkozok beszerzése, 1étesitése (K64) 950 1250 552 552
Részesedések beszerzése (K65)
Beruhazasi célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi adé (K67) 260 680 402 277
Beruhiazasok (K6) 109 242 254 626 55 881 55 293
Ingatlanok felujitasa (71) 0
Informatikai eszkoéz feltjitas (K72)
Felujitasok AFA (K74) 0
Felajitasok (K7) o o o [s]
Koltségvetési kiadasok (K1-K8) 456 892 457 246 129 739 127 869
Forgatasi célu belf6ldi értékpapirok vasarlasa (K9121)
Allamhaztartason beltili megeldlegezések visszafizetése (K914) 6192 6 386 6 386 6 386
Kozponti, iranyitd szervi tamogatasok folyositasa (K915) 157 608 157 608 75 682 75 682
Pénzeszkoz lekotott betétként valo elhelyezése (K916) 0 0 0 9
Finanszirozasi kiadasok (K9) 163 800 163 994 82 068 82 077
KIADASOK OSSZESEN (E Ft) 620 692 621 240 211 807 209 946

2020. 1. félévi Bevételek eléiranyzatanak teljesitésérél

Adatellen6rzé kod: 8-7e5c-6a2fa-44b1ce-8-443e6e-3d-37338-74-3a



Erték tipus: Ezer Forint

PILISSZENTKERESZTI POLGARMESTERI HIVATAL

2020. 1. félévi Kiadasok el

e 2

biranyzatdanak teljesitésérol

Adatellenérzé kéd: 6b61-131d21-7767-54-7c8168-41-2e47-441f-151e67

Megnevezés Eredeti Modositott | Kotelezettségvallalas, | Teljesités
eléiranyzat | eldiranyzat mas fizetési
kotelezettség -
Koltségvetési évben
esedékes végleges
Torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 33 698 33 198 16 459 16 459
Céljuttatas, projektprémium (K1103) 0 1 000 0 0
Jubileumi jutalom (K1106) 0 [0] 0 0
Béren Kkiviili juttatasok (K1107) 1 500 1 500 581 581
Ruhazati koltségtérités (K1108)
Kozlekedési koltségtérités (K1109) 1 360 360 65 65
Egyéb koltségtérités (K1110) 0
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasa (K1113) 0 500 108 108
Foglalkoztatottak személyi juttatasai (K11) 36 558 36 558 17 213 17 213
Munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban nem sajat 0 0 0 0
foglalkoztatottnak fizetett juttatasok (K122)
Egyéb kuils6 személyi juttatasok (K123) 600 600 0 0
Kiils6 élyi juttatasok (K12) 600 600 [s] V]
Személyi juttatisok (K1) 37 158 37 158 17 213 17 213
Munkaadékat terhel6 jarulékok és szociilis hozzajarulasi adé (K2) 7 000 7 000 3110 3110
ebbdl: szocialis hozzajarulasi ado (K2) 0 0 2 997
ebbdl: tappénzhozzajarulas (K2) 0 0 13
ebbdél: munkaltatot terheld személyi jovedelemado (K2) 0 0 100
Szakmai anyagok beszerzése (K311) 500 500 118 118
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 1 000 1 000 452 452
Készletb és (K31) 1 500 1 500 570 570
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele (K321) 1 000 1 000 373 373
Egyéb kommunikacios szolgaltatasok (K322) 500 500 96 96
Kommunikacids szolgiltatasok (K32) 1 500 1 500 469 469
Koztizemi dijak (K331) 1 600 1 600 987 987
Bérleti és lizing dijak  (K333) 0 0 0 0
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (K334) 0 0 0 0
Szakmali tevékenységet segitd szolgaltatasok (K336) 5 500 5 500 2778 2 398
Egyéb szolgaltatasok (K337) 2 647 2 647 993 993
Szolgaltatasi kiadasok (K33) 9 747 9 747 4 758 4 378
Kikuldetések kiadasai (K341) 600 600 21 21
Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok (K34) 600 600 21 21
Mukodési célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi ado (K351) 1200 1200 654 654
Fizetendd altalanos forgalmi ado (K352) 0 [0] 0 0
Egyéb dologi kiadasok (K355) 0 [0] 0 0
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok (K35) 1200 1200 654 654
Dologi kiadasol (K3) 14 547 14 547 6 472 6 092
Ellatottak pénzbeli juttatisai (K4) 0 0] 0 0]
Egyéb miikodési céli kiadasok (K5) )] o )] )]
Immaterialis javak beszerzése (K61) 0 [0] 0 0
Informatikai eszk6zok beszerzése, 1étesitése (K63) 500 500 0 0
Egyéb targyi eszkoz beszerzés (K64)
Beruhazasi célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi adé (K67) 135 135 0 0
Beruhazasok (K6) 635 635 0 0]
Informatikai eszkoz feltjitas (K72)
Felujitasok AFA (K74)
Felijitasok (K7) )] 0 )] )]
Koltségvetési kiadasok (K1-K8) 59 340 59 340 26 795 26 415
KIADASOK OSSZESEN (E Ft) 59 340 59 340 26 795 26 415
2020. 1. félévi Bevételek eléira a iesitésérol
Megnevezés Eredeti Modositott Kovetelés - Teljesités
eléiranyzat | eldiranyzat Koltségvetési évben
esedékes
Egyéb miikodési célu tamogatasok bevételei allamhaztartason beltlrél 0 0 0 0
(B16)
ebbdl: egyéb fejezeti kezelésu eldiranyzatok (B16) 0
Mikodési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél (B1) 0 0 0 755
Szolgaltatasok ellenértéke (B402) 200 200 0 0
Egyéb muikodési bevétel (B411) 0 0
Mikodési bevételek (B4) 200 200 [s] V]
Egyéb targyi eszkozok értékesitése (B53) 0 0
Felhalmozasi bevételek (B5) [+] o 4] 4]
Egyéb mikodési célu atvett pénzeszkozok (B65) 0 0 0 0
ebbdl: egyéb vallalkozasok (B65) 0 0 0 0
Muikédési célu atvett pénzeszkozok (B6) 0 0 0 0
Koltségvetési bevételek (B1-B7) 200 200 8] o
El16z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele (B8131) 404 404 404 404
Ko6zponti, iranyité szervi tamogatas (B816) 58 736 58 736 27 936 27 936
Finanszirozisi bevételek (B8) 59 140 59 140 28 340 28 340
BEVETELEK OSSZESEN (E Ft) 59 340 59 340 28 340 29 095
0 0




PILISSZENTKERESZTI SZLOVAK NEMZETISEGI OVODA

Erték tipus: Ezer Forint

2020.1. félévi Kiaddsok elbird — resitéserol
Megnevezés Eredeti Modositott Kotelezettségvallalas, Teljesités
eléiranyzat eléiranyzat mas fizetési
kotelezettség -
Koltségvetési évben
acadilrac waalaaac
Térvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 60 113 59 643 27 560 27 560
Céljuttatas, projektprémium (K1103) 120 118 118
Készenléti, tigyeleti, helyettesitési dij, ttlora, tilszolgalat
(K1104)
Jubileumi jutalom (K1106) 3551 3551 2 293 2 293
Béren kiviili juttatasok (K1107) 1 660 1 660 398 398
Kozlekedési koltségtérités (K1109) 500 500 165 165
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai (K1113) 500 500 315 315
Foglalkoztatottak személyi juttatasai (K11) 66 324 65 974 30 849 30 849
Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem sajat 350 168 168
foglalkoztatottnak fizetett juttatasok (K122)
Egyéb kuils6 személyi juttatasok (K123) 0 0
Kiils6 személyi juttatisok (K12) 0 350 168 168
S élyi juttatasok (K1) 66 324 66 324 31017 31017
Munkaadodkat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 11 800 11 800 5 591 5 591
(K2)
ebbdl: szocialis hozzajarulasi adé (K2) 5 456
ebbdl: egészségligyi hozzajarulas (K2) 0
ebbdl: tappénz hozzajarulas (K2) 2
ebbdl: munkaltatét terheld személyi jovedelemado (K2) 133
Szakmai anyagok beszerzése (K311) 160 160 49 49
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 14 436 14 436 6 034 6 034
Készletbeszerzés (K31) 14 596 14 596 6 083 6 083
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele (K321) 70 54 0 0
Egyéb kommunikacios szolgaltatasok (K322) 106 122 59 59
Kommunikacidés szolgaltatasok (K32) 176 176 59 59
Koztizemi dijak (K331) 2 100 2 100 1123 1123
Bérleti és lizing dijak  (K333) 0 0 0 0
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (K334) 1 000 1 000 390 390
Szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok (K336) 500 500 84 84
Egyéb szolgaltatasok (K337) 1 000 1 000 410 410
Szolgaltatasi kiadasok  (K33) 4 600 4 600 2 007 2 007
Kikuldetések kiadasai (K341) 0 0 0 0
Kikiildetések, reklam- és propagandakiadisok (K34) 0 0 0 0
Mukodési célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi adé 4 388 4 388 1 655 1 655
(K351)
Fizetend6 altalanos forgalmi ado (K352) 600 600 371 371
Egyéb dologi kiadasok (K355) 0 0
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 4 988 4 988 2 026 2 026
(=49+50+51+54+58) (K35)
Dologi kiadasok (K3) 24 360 24 360 10 175 10 175
Immaterialis javak beszerzése (K61)
Egyéb targyi eszkozok beszerzése (K64)
Beruhazas AFA (K67)
Beruhazasok 6 (K6) 0] 0 4] 4]
Koltségvetési kiadasok (K1-K8) 102 484 102 484 46 783 46 783
KIADASOK OSSZESEN (E Ft) 102 484 102 484 46 783 46 783
2020. 1. félévi Bevéte Gira a iesitésérol
Megnevezés Eredeti Modositott | Kovetelés - Koltségvetési| Teljesités
eléiranyzat eléiranyzat évben esedékes

Egyéb muikodési célu tamogatasok bevételei allamhaztartason
belulrél (B16) 0 0 0
Miikodési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél (B1)

(1] 4] 0] 0]
Szolgaltatasok ellenéréke (B402) 3500 3500 1892 1892
Kozvetitett szolgaltatasok (B403) 0 0 0 0
Ellatasi dijak (B405) 6 000 6 000 2 085 2 085
Kiszamlazott altalanos forgalmi adé (B406) 2 565 2 565 1073 1073
Kamatbevételek (B408)
Miikodési bevételek 12 065 12 065 5 050 5 050
(=186+187+190+192+199+...+202+206+211+212) (B4)
Egyéb miikddési célu atvett pénzeszkozok) (B65) 568 568
Koltségvetési bevételek (B1-B7) 12 065 12 065 5 050 5 050
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele (B8131) 867 867 867 867
Kozponti, iranyité szervi tamogatas (B816) 89 552 89 552 44 236 44 236
Finanszirozasi bevételek (B8) 90 419 90 419 45 103 45 103
BEVETELEK OSSZESEN (E Ft) 102 484 102 484 50 721 50 721

0 0

Adatellenérzé kod: -5e-793211e63c4474-94c5-6278-2f-2b7f747044




Erték tipus: Ezer Forint

PILISSZENTKERESZTI KOZOSSEGI HAZ ES KONYVTAR

2020. 1. félévi Kiadasok eléiranyzatanak teljesitésérdl

Megnevezés Eredeti Modositott Kotelezettségvallalas, Teljesités
eléiranyzat eléiranyzat mas fizetési
kotelezettség -
Koltségvetési évben
acadilrac vwialacac
Toérvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 6 454 6 454 2 961 2961
Céljuttatas, projektprémium (K1103) 0 0 0 0
Béren kivili juttatasok (K1107) 198 198 78 78
Kozlekedési koltségtérités (K1109) 142 142 49 49
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasa (K1113)
Foglalkoztatottak személyi juttatasai (K11) 6 794 6 794 3 088 3 088
Személyi juttatasok (K1) 6 794 6 794 3 088 3 088
Munkaadékat terhel6 jarulékok és szocialis 1200 1200 549 549
hozzajarulasi adé (K2)
ebbdl: szocialis hozzajarulasi ado (K2) 532
ebbdl: egészségligyi hozzajarulas (K2) [0] [0] 0 [0]
ebbdl: munkaltatot terhelé személyi jovedelemado 0 0 0 17
(K2)
Szakmai anyagok beszerzése (K311) 50 50 20 20
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 450 450 120 120
Készletbeszerzés (K31) 500 500 140 140
Bérleti dijak (K333)
Szakmai tevékenységet segitdé szolgaltatasok (K336) 200 200 0 0
Egyéb szolgaltatasok (K337) 1023 1023 10 10
Szolgaltatasi kiadasok (K33) 1223 1223 10 10
Kikuldetések kiadasai (K341) 150 150 72 72
Reklam- és propagandakiadasok (K342) 0 0 0 (]
Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok 150 150 72 72
(K34)
Mukodési célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi 250 250 30 30
ado  (K351)
Egyéb dologi kiadasok (K355) 0 0
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 250 250 30 30
(K35)
Dologi kiadasok  (K3) 2123 2123 252 252
Informatikai eszkézok beszerzése, létesitése (K63) 0 0 0
Beruhazas AFA (K67) 0 0 0
Beruhazas 6 n (K6) 0 0 0 0
Koltségvetési kiadasok (K1-K8) 10117 10117 3 889 3 889
KIADASOK OSSZESEN (E Ft) 10117 10117 3 889 3 889
2020. 1. félévi Bevételek eldéiranvzatanak teliesitésérol
Megnevezés Eredeti Moédositott Kovetelés - Teljesités
eléiranyzat eléiranyzat Koltségvetési évben
esedékes
Egyéb mukodési célt tamogatasok bevételei
allamhaztartason belulrél (B16)
ebbdl: egyéb fejezeti kezelésti eléiranyzatok (B16)
Miikodési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél o o o) o
(B1)
Egyéb muikodési bevételek (B411)
Miikodési bevételek (B4) o o [s] 0
Koltségvetési bevételek (B1-B7) 0 0 0 0
Egyéb muikodési célu atvett pénzeszkoz (B6) 0 0
Miikodési céla atvett pénzeszkozok (B6) 0 0 0 0
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 797 797 797 797
(B8131)
Kozponti, iranyité szervi tamogatas (B816) 9 320 9 320 3510 3510
Finanszirozasi bevételek (B8) 10 117 10 117 4 307 4 307
BEVETELEK OSSZESEN (E Ft) 10117 10117 4 307 4 307

Adatellen6rzd kéd: 565e3b-4859-6be-5068-2e-5d-38-3a-74-3346-1-34-70-7




3./Napirend: A 2020. évi koltségvetésrol szolo 2/2020. (11.27) 6nkormanyzati rendelet 1.
félévi végrehajtasarol szol6 beszamold alapjan a rendelet sziikség szerinti modositasa

Eléterjeszto: polgarmester

Targyalja a képviselé-testiilet 2020. szeptember 24-i dilésén

Eldterjesztés
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A modositast indokolja, hogy az allamhéaztartds szamvitelérdl szolo 4/2013. (I. 11.) Korm.
rendelet 17. melléklete értelmében a 05. és 09. szamlacsoportokban vezetett nyilvantartasi
szamlakon beliil a koltségvetési évben esedékes kovetelések, kotelezettségek (a 0021, 0022.
vagy 0041. nyilvantartdsi szamlaval szemben nyilvantartdsba vett 2-es végzodésil)
nyilvantartdsdra szolgdldo szamldk egyenlegét nem haladhatja meg a teljesités (3-as
végzOdésil) nyilvantartasara szolgald szamlak egyenlege.

Az Onkormanyzat eldiranyzat f6dsszege 548 E Ft emelkedését a kdvetkezék befolydsoltak:

- B1l16
- B814

354 E Ft el6z0 id6szak elszamolasabol szarmazd bevétel
194 E Ft AHT megeldlegezés (kdzfogi inkasszo végett)

Az Onkorminyzati el6iranyzatok vonatkozasiban az elSirdnyzat modositist és az
eldiranyzaton beliili dtcsoportositdsokat a melléklet szerint hajtottuk végre.

Megnevezés Rovat | Eredeti Modositott | Modositott

eldiranyzat | Osszeg eldiranyzat
Dologi kiadasok K3 183.510 5.964 189.474
Egyéb miikodési kiadas (el6z6 évi | K5 0 1.099 1.099
elszamolas)

Tartalék K5 159.305 -152.093 7.212
Beruhazasok K6 109.877 145.384 255.261
Finanszirozasi kiadas 6.192 194 6.386
(megelblegezés)

Miikodési céli AH tamogatas (el6z6 | B1 0 354 354
évi elszdmolas)

Finanszirozasi bevétel | B8 371.255 194 371.449
(megeldlegezeés)

Jelentdsebb kiadasi eldiranyzatmddositasok:

- K62

A Polgarmesteri Hivatal eléiranyzat f66sszege nem valtozott, belsé atcsoportositasokat a

mellélet szerint hajtottuk végre.

143.628 E Ft Csapadékviz elvezetés




A Szlovak Nemzetiségi Ovoda eléiranyzat féosszege nem  valtozott, belsd
atcsoportositasokat a mellélet szerint hajtottuk végre.

A Kozosségi Haz és Konyvtar eldiranyzat f00sszege nem valtozott, belsd atcsoportositasokat
a mellélet szerint hajtottuk végre.
Pilisszentkereszt, 2020. szeptember 18.

Peller Marton
polgarmester



1. melléklet Pilisszentkereszt Kézség Onkormanyzata 2020. évi kdltségvetésérdl szol6

PILISSZENTKERESZT KOZSEG ONKORMANYZAT 2020. EVI KOLTSEGVETES

Onkormanyzat és koltségvetési szervei - Kiadasok és Bevételek (E Ft)

Kiadésok (E Ft)
PILISSZENTKERESZT KOZSEG

ONKORMANYZAT ES KOLTSEGVETESI SZERVEI ELOIRANYZATOK

onkormanyzati rendelethez

eredeti elSiranyzat 1. sz. moédositott eldiranyzat
allami allamig
) Rovat- gazga onként (azgatas|
Rovat megnevezése ozim onként | tasi | OSSZESEN vallalt i OSSZESEN
kételez6 vallalt |felada kotelez6 | feladat | feladat
feladatok | feladatok| tok feladatok ok ok
Torvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 112 265 ) 0 112 265 -2 470 0 0 109 795
Céljuttatas, projektprémium K1103 o ) 0 0 1820 0 0 1820
Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, tuléra, tllszolgalat |K1104 0 ) 0 0 0 0 0 0
Végkielégités K1105 0 ) 0 0 0 0 0 0
Jubileumi jutalom K1106 3551 0 0 3551 0 0 0 3551
Béren kiviili juttatasok K1107 3553 0 0 3553 0 0 0 3553
Ruhazati koltségtérités K1108 0 ol o 0 0 0 0 0
Kozlekedési koltségterités K1109 2247 ol o 2247 -1.000 0 0 1247
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai K1113 1500 0 0 1500 500 0 0 2 000
Foglalkoztatottak személyi juttatasai K11 123116 0 0 123116 -1150 0 0 121 966
Valasztott tisztségvisel6k juttatasai K121 10 100 0 0 10 100 0 0 0 10 100
Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban nem sajat fo| K122 200 0 0 200 1150 0 0 1 350
Egyéb kiils6é személyi juttatasok K123 700 0 0 700 0 0 0 700
Kiils6 személyi juttatasok K12 11000 0 0 11 000 1150 0 0 12 150
Személyi juttatasok K1 134 116 0 ol 134116 0 0 0 134 116
Munkaadoékat terheld jarulékok és szocialis K2

hozzajarulasi adé 25 000 0 0 25 000 0 0 0 25 000
Szakmai anyagok beszerzése K311 960 0 0 960 0 0 0 960
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 24 386 3500 0 27 886 36 0 0 27 850
Arubeszerzés K313 0 0 0 0 0 0 0 0
Készletbeszerzés il 25346| 3500 o0 28846 -36 0 0 28810
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 1920 0 0 1920 .16 0 0 1904
Egyéb kommunikaciés szolgaltatasok K322 956 0 0 956 1016 0 0 1972
Kommunikaciés szolgaltatasok K32 2876 0 0 2876 1000 0 0 3876
Kéziizemi dijak K331 11050 o]l o 11050 0 0 0 11050
Vasarolt élelmezés K332 0 0 0 0 0 0 0 0
Bérleti és lizing dijak K333 1200 0 0 1200 0 0 0 1200
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 11 000 0 0 11 000 0 0 0 11 000
Kézvetitett szolgaltatasok K335 0 0 0 0 0 0 0 0
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok K336 28 900 0 0 28 900 0 0 0 28 900
Egyéb szolgaltatasok K337 26 670 ol o 26 670 5000 0 0 31670
Szolgaltatasi kiadasok e 78 820 ol o 78 820 5000 0 0 83 820
Kikildetések kiadasai K341 1300 0 0 1300 0 0 0 1 300
Reklam- és propagandakiadasok K342 100 0 0 100 0 0 0 100
Kikildetések, reklam- és propagandakiadasok K34 1 400 0 0 1400 0 0 0 1 400




Mikodési célu el6zetesen felszamitott altalanos forgalmi

add K3s1 26 223 945 27 168 0 27 168
Fizetend6 altalanos forgalmi add K352 42 250 0 42 250 0 42 250
Kamatkiadasok K353 150 0 150 0 150
Egyéb pénzugyi miiveletek kiadasai K354 0 0 0 0 o
Egyéb dologi kiadasok K355 2000 0 2000 0 2000
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok K35 70 623 945 71568 0 71 568
Dologi kiadasok K3
: 179 065 4 445 183 510 5964 189 474
Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositasi) K44
ellatasok 0 0 0 0 0
Egyéb nem intézményi ellatasok K48 8000 0 8000 0 8000
Ellatottak pénzbeli juttatasai K4
P ! 8000 0 8 000 0 8 000
A helyi 6nkormanyzatok el6z6 évi elszamolasabdl K5021
szarmazo kiadasok 0 0 0 1099 1099
Egyéb elvonasok, befizetések K5023 0 0 0 0 o
Elvonasok és befizetések K502 0 0 0 1099 1099
Egyéb miikodési célu tamogatasok allamhaztartason K506
beliilre 3000 0 3000 0 3000
Egyéb miikodési célu tamogatasok allamhaztartason K512
kiviilre 6 025 0 6 025 0 6 025
Tartalekok Ke13 159 305 0 159305 | -152093 7212
Egyéb miikodési célu kiadasok K5
i 168 330 0 168330 | -150 994 17 336
Miikoédési kbltségvetés elbiranyzat csoport 514 511 | 4445 518 956 | -145 030 373 926
Immaterialis javak beszerzése, létesitése K61 0 0 0 0 0
Ingatlanok beszerzése, létesitése K62 108 032 0 108 032 144 128 252 160
Informatikai eszk6zo6k beszerzése, létesitése K63 500 0 500 536 1036
Egyéb targyi eszk6zok beszerzése, létesitése K64 950 0 950 300 1250
Beruhazasi célu elézetesen felszamitott altalanos K67
forgalmi adé 395 0 395 420 815
Beruhazasok K6
109 877 0 109 877 145 384 255 261
Ingatlanok feltjitasa K71 0 0 0 0 0
Informatikai eszk6zok felujitasa K72 0 0 0 0 0
Egyéb targyi eszk6zok feldjitasa K73 0 0 0 0 0
Felujitasi célu el6zetesen felszamitott altalanos K74
forgalmi ado 0 0 0 0 0
Felujitasok K7
g 0 0 0 0 0
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok K8
i 0 0 0 0 0
Felhalmozasi kéltségvetés elSiranyzat
csoport 109 877 0 109 877 | 145 384 255 261
Koltségvetési kiadasok K1-K8
9 624 388 | 4445 628 833 354 629 187
Hosszu lejaratu hitelek, kdlcsondk torlesztése pénziigyi vall|K9111 0 0 0 0 0
Likviditasi célu hitelek, kdlcsondk torlesztése pénziigyi valle K9112 0 0 0 0 0
Révid lejaratu hitelek, kdlcsondk torlesztése pénziigyi vallal|K9113 0 0 0 0 0
Hitel-, klcsontorlesztés allamhaztartason kiviilre K911 0 0 0 0 0
Forgatasi célu belfoldi értékpapirok vasarlasa K9121 0 0 0 0 0
Befektetési célu belfdldi értékpapirok vasarlasa K9122 0 0 0 0 0
Kincstarjegyek bevaltasa K9123 0 0 0 0 0
Even bellili lejaratu belfoldi értékpapirok bevaltasa K9124 0 0 0 0 0




Belf6ldi kdtvények bevaltasa

K9125

0 0 0 0 0
Even tli lejaratu belfdldi értékpapirok bevaltasa K9126 0 0 0 0 0
Belfoldi értékpapirok kiadasai K912 0 0 0 0 0
Allamhaztartason beliili megel6legezések folydsitasa K913 0 0 0 0 o
Allamhéaztartason beliili megeldlegezések visszafizetése |K914 6192 0 6192 104 6386
Kozponti, iranyité szervi tAmogatasok folyositasa K915 0 0 0 0 0
Pénzeszkdzok lekotott bankbetétként elhelyezése K916 0 0 0 0 o
Pénzligyi lizing kiadasai K917 0 0 0 0 o
Kozponti kdltségvetés sajatos finanszirozasi kiadasai K918 0 0 0 0 o
Hosszu lejaratu tulajdonosi kélcséndk kiadasai K9191 0 0 0 0 o
R&vid lejaratu tulajdonosi kdlcséndk kiadasai K9192 o 0 0 0 o
Tulajdonosi kdlcsonok kiadasai (=18+19) K919 0 0 0 0 0
Belféldi finanszirozas kiadasai K91 6192 0 6192 104 6386
Forgatasi célu kulfoldi értékpapirok vasarlasa K921 0 0 0 0 0
Befektetési célu kiilféldi értékpapirok vasarlasa K922 0 0 0 0 0
Kulfoldi értékpapirok bevaltasa K923 0 0 0 0 0
Hitelek, kdlcsonok torlesztése kiilfoldi kormanyoknak és K924
nemzetkézi szervezeteknek 0 0 0 0 0
Hitelek, kdlcséndk torlesztése kiilfldi pénzintézeteknek K925 0 0 0 0 o
Kiilféldi finanszirozas kiadasai K92 0 0 0 0 0
Adéssaghoz nem kapcsol6dé szarmazékos ligyletek K93
kiadasai 0 0 0 0 0
Valtékiadasok K94 0 0 0 0 0
Finanszirozasi kiadasok K9 6192 0 6192 194 6 386
KIADASOK OSSZESEN (K1-9) 630580 | 4445 635 025 548 635 573




2. melléklet Pilisszentkereszt Kézség Onkormanyzata 2020. évi koltségvetésérél szOl0............ccovvvveeeeeenns ) ©nkormanyzati rendelethez

Bevételek (E Ft)

PILISSZENTKERESZT KOZSEG
ONKORMANYZAT ES KOLTSEGVETESI SZERVEI ELOIRANYZATOK

eredeti elSiranyzat Gsszesen | 1. sz. mddositott el8iranyzat Osszesen
allami allamig
Rovat- gazga onként |azgatas
Rovat megnevezése szam onként | tasi vallalt i
kotelez6 véllalt |felada kotelez6 | feladat| feladat
feladatok |feladatok| tok feladatok ok ok
Helyi 6nkormanyzatok mikddésének altalanos tdmogatasa|B111 74 372 0 0 74 372 0 0 0 74372
Teleplilési 6nkormanyzatok egyes kéznevelési B112
feladatainak tdmogatasa 49 523 0 0 49 523 0 0 0 49 523
Telepllési 6nkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti B113
feladatainak tdmogatasa 28 163 0 0 28 163 0 0 0 28 163
Telepulési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak B114
tdmogatasa 2742 0 0 2742 0 0 0 2742
Miikédési célu koltségvetési tamogatasok és kiegészité B115
tamogatasok 0 0 0 0 0 0 0 0
Elszamolasbdl szarmazo bevételek B116 0 0 0 0 354 0 0 354
Onkormanyzatok miikodési tamogatasai B11 154 800 0 0 154 800 354 0 0 155 154
Elvonasok és befizetések bevételei B12 0 0 0 0 0 0 0 0
Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol B13
szarmazo6 megtériilések allamhaztartason beliilrél 0 0 0 0 0 0 0 0
Miikodési célu visszatéritend6 tamogatasok, B14
kolcsonok visszatériilése allamhaztartason beliilrél 0 0 0 0 0 0 0 0
Miikodési célu visszatéritend6 tamogatasok, B15
kolcsondk igénybevétele allamhaztartason beliilrdl 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb miikodési célu tamogatasok bevételei B16
allamhaztartason beliilrél 8380 0 0 8 380 0 0 0 8 380
Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason B1
beliilrol 163 180 0 0 163 180 354 0 0 163 534
Maganszemélyek jovedelemadoi B311 0 0 0 0 0 0 0 0
Tarsasagok jévedelemadoi B312 0 0 0 0 0 0 0 0
Jovedelemaddk B31 0 0 0 0 0 0 0 0
Szocialis hozzajarulasi adoé és jarulékok B32 0 0 0 0 0 0 0 0
Bérhez és foglalkoztatashoz kapcsol6dé adék B33 0 0 0 0 0 0 0 0
Vagyoni tipusu adok B34 19 000 ol o 19 000 0 0 0 19 000
Ertékesitési és forgalmi adok B351 35 000 0 0 35 000 0 0 0 35 000
Fogyasztasi adok B352 0 0 0 0 0 0 0 0
Pénziligyi monopdliumok nyereségét terheld adok B353 0 0 0 0 0 0 0 0
Gépjarmaiadok B354 8000 ol o 8000 0 0 0 8000
Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok B355 2200 0 0 2200 0 0 0 2200
Termékek és szolgaltatasok adoi B35 45 200 0 0 45 200 0 0 0 45 200
Egyéb kézhatalmi bevételek B36 600 0 0 600 0 0 0 600
Kozhatalmi bevételek B3
64 800 0 0 64 800 0 0 0 64 800
Aru- és készletértékesités ellenértéke B401 0 0 0 0 0 0 0 0
Szolgaltatasok ellenértéke B402 15 200 3500 0 18 700 0 0 0 18 700
Kozvetitett szolgaltatasok értéke B403 830 0 0 830 0 0 0 830
Tulajdonosi bevételek B404 2700 0 0 2700 0 0 0 2700
Ellatasi dijak B40s 6 000 ol o 6 000 0 0 0 6 000
Kiszamlazott altalanos forgalmi ado B406 6570 945 0 7515 0 0 0 7515
Altalanos forgalmi ad¢ visszatéritése B407 0 0 0 0 0 0 0 0
Kamatbevételek B408 45 0 0 45 0 0 0 45




Egyéb pénzugyi miiveletek bevételei B409 0 0 0 0 0 0
Biztosito altal fizetett kartérités B410 0 0 0 0 0 0
Egyéb miikddési bevételek B411 0 0 0 0 0 0
Mikodési bevételek B4
31 345 4 445 35790 0 0 35790
Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol B61
szarmazoé megtériilések allamhaztartason kivilrél 0 0 0 0 0 0
Miikodési célu visszatéritendé tamogatasok, B62
kolcsonok visszatérillése az Eurépai Uniétol 0 0 0 0 0 0
Miikédési célu visszatéritendé tamogatasok, B63
kolcsonok visszatériilése kormanyoktdl és mas 0 0 0 0 0 0
Miikodési célu visszatéritendé tamogatasok, B64
kolcsonok visszatériilése allamhaztartason kiviilrél 0 0 0 0 0 0
Egyéb miikodési célu atvett pénzeszk6zok B65 0 0 0 0 o 0
Mikodési célu atvett pénzeszkdzok B6
. 0 0 0 0 0 0
Miikodési kbltségvetés elbiranyzat csoport 259 325| 4445 263 770 354 0 264 124
Felhalmozasi célu 6nkormanyzati tamogatasok B21 0 0 0 0 o 0
Felhalmozasi célt garancia- és kezességvallalasbol B22
szarmazé megtériilések allamhaztartason beliilrél 0 0 0 0 0 0
Felhalmozasi célu visszatéritend6 tamogatasok, B23
kolcsonok visszatériilése allamhaztartason beliilrél 0 0 0 0 0 0
Felhalmozasi célu visszatéritend6 tamogatasok, B24
kolcsonok igénybevétele allamhéaztartason beliilrél 0 0 0 0 0 0
Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok bevételei B25
allamhaztartason beliilrdl 0 0 0 0 0 0
Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason B2
beliilrél 0 0 0 0 0 0
Immaterialis javak értékesitése B51 0 0 0 0 0 0
Ingatlanok értékesitése B52 0 0 0 0 0 0
Egyéb targyi eszk6zok értékesitése B53 0 0 0 0 0 0
é dések értékesité
Részesedések ér B54 0 0 0 0 0 0
Részesedések megsziinéséhez kapcsolodo bevételek [(B55 0 0 0 0 0 0
Felhalmozasi bevételek B5
0 0 0 0 0 0
Felhalmozasi célu visszatéritend6 tamogatasok, B72
kolcsonok visszatériilése az Eurépai Uniotol 0 0 0 0 0 0
Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok B7
P 0 0 0 0 0 0
Felhalmozasi kéltségvetés elSiranyzat
csoport 0 0 0 0 0 0
Koltségvetési bevételek B1-B7
9 259 325| 4445 263 770 354 0 264 124
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele B8131
MUKODESRE 332 969 0 332 969 0 0 332 969
Maradvany igénybevétele B813 332 969 0 332 969 0 0 332 969
Allamhaztartason belili megel6legezések B814 0 0 0 104 0 104
Allamhaztartason belili megel6legezések torlesztése B815 0 0 0 0 0 0
Kdzponti, iranyité szervi tamogatas B816 0 0 0 0 0 0
Lekotott bankbetétek megsziintetése B817 38 286 0 38 286 0 0 38 286
Tulajdonosi kélcsonok bevételei B819 0 0 0 0 0 0
Belfoldi finanszirozas bevételei B81 371 255 0 371 255 104 0 371 449
Adéssaghoz nem kapcsol6dé szarmazékos ligyletek B83
bevételei 0 0 0 0 0 0
Finanszirozasi bevételek B8
371 255 0 371 255 194 0 371 449
BEVETELEK OSSZESEN (B1-8) 630 580| 4 445 635 025 548 0 635 573




3. melléklet Pilisszentkereszt Kézség Onkormanyzata 2020. évi kdltségvetésérsl szOl6 .............................. odnkormanyzati rendelethez
PILISSZENTKERESZT KOZSEG ONKORMANYZAT 2020. EVI KOLTSEGVETES

Onkormanyzati eléiranyzatok - Bevételek és Kiadasok (E Ft)
Kiaddsok (E Ft)
PILISSZENTKERESZT KOZSEG
ONKORMANYZAT ELOIRANYZATOK

eredeti eléiranyzat 1. sz. médositott elSiranyzat
Gnként allamigazga Snként :ilgz:t?s
Rovat megnevezése Rovat- | Kbtelez6 | valllalt | "y ™1 gg7pgpn [ KOtelez6 | vallalt |5 g pgpy
szam feladatok |feladat feladatok |feladato
feladatok feladato
ok k
k
Torvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 12 000 12 000 -1 500 10 500
Céljuttatas, projektprémium K1103 0 0 700 700
Készenléti, Ugyeleti, helyettesitési dij, tuldra, talszolgalat |K1104 0 0 0
Béren kiviili juttatasok K1107 195 195 0 195
Ruhazati kéltségtérités K1108 0 0
Kozlekedési koltségtérités K1109 245 245 245
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai K1113 1000 1000 0 1000
Foglalkoztatottak személyi juttatasai K11 13 440 0 0 13 440 -800 0 0 12 640
Valasztott tisztségviseldk juttatasai K121 10 100 10 100 0 10 100
Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban nem sajat fo| K122 200 200 800 1000
Egyéb kiils6 személyi juttatdsok K123 100 100 100
Kiils6 személyi juttatasok K12 10 400 0 0 10 400 800 0 0 11 200
Személyi juttatasok K1 23 840 0 0 23 840 0 0 0 23 840

Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocialis

hozzajarulasi adé K2 5000 5000 5000
Szakmai anyagok beszerzése K311 250 250 250
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 12 000 12 000 -36 11 964
Készletbeszerzés K31 12 250 0 0 12 250 -36 0 0 12214
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 850 850 0 850
Egyéb kommunikacids szolgaltatasok K322 350 350 1000 1350
Kommunikaciés szolgaltatasok K32 1200 0 0 1200 1000 0 0 2200
Kozlizemi dijak K331 7 350 7 350 0 7 350
Bérleti és lizing dijak K333 1200 1200 0 1200
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 10 000 10 000 0 10 000
Kozvetitett szolgaltatasok K335 0 0 0 0
Szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatasok K336 22 700 22 700 0 22700
Egyéb szolgaltatasok K337 22000 22000 5000 27 000
Szolgaltatasi kiadasok K33 63 250 0 0 63 250 5000 0 0 68 250
Kikiildetések kiadasai K341 550 550 0 0 550
Reklam- és propagandakiadasok K342 100 100 100
Kikildetések, reklam- és propagandakiadasok K34 650 0 0 650 0 0 0 650
I;Adﬁgédési célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi K351 21330 21330 21330
Fizetendd altalanos forgalmi adé K352 41 650 41 650 41 650
Kamatkiadasok K353 150 150 150
Egyéb dologi kiadasok K355 2000 2000 0 2000
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok K35 65 130 0 0 65 130 0 0 0 65 130
Dologi kiadasok K3 142 480 0 0 142 480 5964 0 0 148 444
Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositasi) K44 0 o

ellatasok




Egyéb nem intézményi ellatasok K48 8 000 8 000 8000
Ellatottak pénzbeli juttatasai K4 8 000 8 000 0 8 000
A helyl or'1kcl>rm’anyzatok el6z6 évi elszamolasabol K5021 0 0 1099 1099
szarmazo kiadasok
A h_elyl 'onlformanyzatok térvényi el6irason alapuld K5022 0 o
befizetései
Egyéb elvonasok, befizetések K5023 0 0
Elvonasok és befizetések K502 0 0 1099 1099
Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol

. e e . . X . K503 0 0
szarmazo kifizetés allamhaztartason beliilre
Miikodési célu visszatéritend6 tamogatasok, kdlcsondk

P . . . . K504 0 0
nyujtasa allamhaztartason beliilre
Miikodési célu visszatéritend6 tamogatasok, kdlcsonok
- o . . . K505 0 0
torlesztése allamhaztartason bellilre
Eglﬁrbemukode& célu tamogatasok allamhaztartason K506 3000 3000 3000
Eyg):eb miikodési célu tamogatasok allamhaztartason K512 6025 6025 6025
kiviilre
Tartalékok K513 159 305 159 305 -152 093 7212
Egyéb miikodési célu kiadasok K5 168 330 168 330 | -150 994 17 336
Miikédési kdltségvetés elbirdnyzat csoport 347 650 347 650 | -145 030 202 620
Immaterialis javak beszerzése, létesitése K61 0 0 0
Ingatlanok beszerzése, létesitése K62 108 032 108 032 144 128 252 160
Informatikai eszk6z6k beszerzése, létesitése K63 0 0 536 536
Egyéb targyi eszk6zok beszerzése, létesitése K64 950 950 300 1250
Részesedések beszerzése K65 0 0
Meglévé részesedések noveléséhez kapcsolodo K66 0 o
kiadasok
Beruhaz_am f:elu elézetesen felszamitott altalanos K67 260 260 420 680
forgalmi adé
Beruhazasok K6 109 242 109 242 145 384 254 626
Ingatlanok felGjitasa K71 0 0 0 0
Informatikai eszk6zok felujitasa K72 0 0 0
Egyéb targyi eszkozok felujitasa K73 0 0 0
Felullta§| ce'Iu elézetesen felszamitott altalanos K74 0 0 0 0
forgalmi adé
Felujitasok K7 0 0 0 0
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok K8 0 0 0 0
Felhalmozdsi kéltségvetés elbirdnyzat

109 242 109 242 | 145 384 254 626

csoport
Koltségvetési kiadasok K1-K8 456 892 456 892 354 457 246
Allamhaztartason beliili megeldlegezések folyositasa K913 0 0
Allamhaztartason beliili megelélegezések visszafizetése |K914 6192 6192 194 6 386
Kézponti, irdnyité szervi tAmogatasok folyositasa K915 157 608 157 608 157 608
Pénzeszkozok lekotott bankbetétként elhelyezése K916 0 0
Tulajdonosi kdlcsonok kiadasai (=18+19) K919 0 0 0 0
Belfoldi finanszirozas kiadasai K91 163 800 163 800 194 163 994
Finanszirozasi kiadasok K9 163 800 163 800 194 163 994
KIADASOK OSSZESEN (K1-9) 620 692 620 692 548 621 240




4. melléklet Pilisszentkereszt Kézség Onkormanyzata 2020. évi kéltségvetés modositasarol szold

Bevételek (E Ft)

PILISSZENTKERESZT KOZSEG
ONKORMANYZAT ELOIRANYZATOK

Odnkormanyzati rendelethez

eredeti eléiranyzat osszesen 1. sz. médositott el6irdnyzat | dsszesen
onként allamigazga onként :;la;tgi
Rovat meanevezése Rovat- | kételezs | vallalt |99 kotelezs | vallalt |
9 szam feladatok |feladat feladatok [feladato
feladatok feladato
ok k K
I—!elyl onlformanyzatok miikddésének altalanos B111 74 372 74 372 74372
tamogatasa
Telepul§3| onlformanyzatok egyes koznevelési B112 49 523 49523 49 523
feladatainak tamogatasa
Telepule_8| onlforman)'/zatok szocidlis és gyermekjoléti B113 28 163 28 163 28 163
feladatainak tamogatasa
TelepuI8§| onkormanyzatok kulturalis feladatainak B114 2742 2742 2742
tamogatasa
N'Iukodes'l célu koltségvetési tamogatasok és kiegészitd B115 0 0 o
tamogatasok
Elszamolasbol szarmazoé bevételek B116 0 354 354
Onkormanyzatok miikédési tamogatasai B11 154 800 0 0 154 800 354 0 0 155 154
I'Egyeb tnukot’ieﬂ celu"ta:nogatasok bevételei B16 8380 8380 o 8380
allamhaztartason beliilrdl
Mull('oqeﬁ célu tamogatasok allamhaztartason B1 163 180 o o 163 180 354 o o 163 534
beliilrél
Vagyoni tipusu adok B34 19 000 19 000 19 000
Ertékesitési és forgalmi adék B351 35 000 35 000 35 000
Gépjarmiadok B354 8 000 8000 8000
Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok B355 2200 2200 2200
Termékek és szolgaltatasok adoi B35 45 200 0 0 45 200 0 0 0 45 200
Egyéb kozhatalmi bevételek B36 600 600 600
Ko6zhatalmi bevételek B3 64 800 0 0 64 800 0 0 0 64 800
Szolgaltatasok ellenértéke B402 15 000 15 000 15000
Kozvetitett szolgaltatasok értéke B403 830 830 830
Tulajdonosi bevételek B404 2700 2700 2700
Ellatasi dijak B405 0 0
Kiszamlazott altalanos forgalmi adé B406 4950 4950 4 950
Altalanos forgalmi adé visszatéritése B407 0 0
Kamatbevételek B408 45 45 45
Egyéb pénziigyi miveletek bevételei B409 0 0
Biztosito altal fizetett kartérités B410 0 0
Egyéb mlkodési bevételek B411 0 0
Miikodési bevételek B4 23525 0 0 23525 0 0 0 23525
Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol
. . e < ) 2 P B61 0 0

szarmazo megtériilések allamhaztartason kivilrol
Miikodési célu visszatéritend6 tamogatasok,

PR PSSR, B62 0 0
kolcsonok visszatériilése az Eurépai Uniétol
Miikodési célu visszatéritendé tamogatasok,

PR < 1A . B63 0 0
kolcsonok visszatériilése kormanyoktdl és mas
Miikodési célu visszatéritend6 tamogatasok, B64 0 0
kolcsonok visszatériilése allamhaztartason kiviilrél
Egyéb miikodési célu atvett pénzeszk6zok B65 0 0
Miikodési célu atvett pénzeszk6zok B6 0 0 0 0 0 0 0 0
Miikédési kdltségvetés elbiranyzat csoport 251 505 0 0 251 505 354 0 0[ 251859
Felhalmozasi céli 6nkormanyzati tamogatasok B21 0 0
Felhalmozasi céli garancia- és kezességvallalasbol

. . e . . . a B22 0 0

szarmazo megtérilések allamhaztartason beliilrél
Felhalmozasi célu visszatéritend6 tamogatasok, B23 0 0
kolcsonok visszatériilése allamhaztartason beliilrél




Felhalmozasi célu visszatéritend6 tamogatasok,

kolcsonok igénybevétele allamhaztartason beliilrél B24 0 °
Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok bevételei

. . . o B25 0 0
allamhaztartason belilrél

Felhalinozam célu tamogatasok allamhaztartason B2 0 0 0 0
beliilrél

Felhalmozasi bevételek B5 0 0 0 0
Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok B7 0 0 0 0
Felhalmozasi kéltségvetés elbirdnyzat 0 0 0 0
csoport

Koltségvetési bevételek B1-B7 251 505 251 505 354 251 859
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele

MUKODESRE B8131 330 901 330 901 330901
Maradvany igénybevétele B813 330 901 330 901 0 330901
Allamhaztartason beliili megeldlegezések B814 0 194 194
Lekotott bankbetétek megsziintetése B817 38 286 38 286 38 286
Tulajdonosi kdlcsonok bevételei B819 0 0 0 0
Belfoldi finanszirozas bevételei B81 369 187 369 187 194 369 381
Finanszirozasi bevételek B8 369 187 369 187 194 369 381
BEVETELEK OSSZESEN (B1-8) 620 692 620 692 548 621 240




5. melléklet Pilisszentkereszt Kézség Onkormanyzata 2020. évi kéltségvetésérdl szolo

onkormanyzati rendelethez

PILISSZENTKERESZT KOZSEG ONKORMANYZAT 2020. EVI KOLTSEGVETES

Polgarmesteri Hivatal -Bevételek (E Ft)

Kiaddsok (E Ft)
PILISSZENTKERESZT KOZSEG
POLGARMESTERI HIVATAL ELOIRANYZATOK

eredeti eléiranyzat

1. sz. médositott eléiranyzat

onkén|allam . allami

. ,, t |igazg . . on’kent gazgat
Rovat megnevezése sR::;lr:t_ fzcl);zl;etzo CI’( véllalt | atasi |OSSZESEN fI;T:jI:é T( f(gllzlclizl:o asi [ OSSZESEN

felada| felad K feladat

tok | atok ok

Torvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 33698 33698 -500 33198
Céljuttatas, projektprémium K1103 0 1000 1000
Jubileumi jutalom K1106 0 0
Béren kivili juttatasok K1107 1500 1500 1500
Kozlekedési koltségtérités K1109 1360 1360 -1 000 360
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai K1113 0 500 500
Foglalkoztatottak személyi juttatasai K11 36 558 0 0 36 558 0 0 0 36 558
Egyéb kiils6 személyi juttatasok K123 600 600 600
Kiils6 személyi juttatasok K12 600 0 0 600 0 0 0 600
Személyi juttatasok K1 37 158 0 0 37 158 0 0 0 37 158
m:zr;ké?éa::':::it ;Zr;\elﬁ jarulékok és szocialis K2 7000 7000 7000
Szakmai anyagok beszerzése K311 500 500 500
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 1 000 1000 1000
Készletbeszerzés K31 1500 0 0 1500 0 0 0 1500
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 1000 1000 0 1000
Egyéb kommunikaciés szolgaltatasok K322 500 500 500
Kommunikacids szolgaltatasok K32 1500 0 0 1500 0 0 0 1500
Kozlizemi dijak K331 1600 1600 0 1 600
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 0 0 0
Szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok K336 5500 5500 5500
Egyéb szolgaltatasok K337 2647 2647 2647
Szolgaltatasi kiadasok K33 9747 0 0 9747 0 0 0 9747
Kikuldetések kiadasai K341 600 600 600
Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok K34 600 0 0 600 0 0 0 600
glld(jgﬁdési célu el6zetesen felszamitott altalanos forgalmi K351 1200 1200 1200
Fizetend¢ altalanos forgalmi ad6 K352 0 0
Egyéb dologi kiadasok K355 0 0
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok K35 1200 0 0 1200 0 0 0 1200
Dologi kiadasok K3 14 547 0 0 14 547 0 0 0 14 547
Ellatottak pénzbeli juttatasai K4 0 0 0 0 0 0 0 0




Informatikai eszk6zok beszerzése, létesitése K63 500 500 500
Beruhéz_ési f:éh:l elézetesen felszamitott altalanos K67 135 135 135
forgalmi adé
Beruhazasok K6 635 0 0 635 0 0 635
Felhalmozasi koltségvetés elbiranyzat 635 ol o 635 0 0 635
csoport
Koltségvetési kiadasok K1-K8 59 340 0 0 59 340 0 0 59 340
Finanszirozasi kiadasok K9 0 of O 0 0 0 0
KIADASOK OSSZESEN (K1-9) 59 340 0O 0| 59340 0 0 59 340
6. melléklet Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata 2020. évi kéltségvetés modositasardl szOld............c..vvvvvvevnen..n. onkormanyzati rendelethez
Bevételek (E Ft)
PILISSZENTKERESZT KOZSEG
POLGARMESTERI HIVATAL ELOIRANYZATOK
eredeti el6iranyzat Osszesen 1. sz. médositott elSiranyzat Osszesen
onkén|allam s allami
t |igazg onkeént gazgat
. Rovat- kotelez6 . P kotelezd vallalt s
Rovat megnevezése . vaéllalt| atasi asi
szam feladatok feladatok | feladato
felada| felad K feladat
tok | atok ok
Egyéb miikodési célu tamogatasok bevételei
. . . L B16 0 0
allamhaztartason beliilrél
Mulfoc’l'e5| céla tamogatasok allamhaztartason B1 0 0 0 0 0 0 0 0
beliilrél
Szolgaltatasok ellenértéke B402 200 200 0 200
Miikodési bevételek B4 200 0 0 200 0 0 0 200
Miikédési koltségvetés elbiranyzat csoport 200 of O 200 0 0 0 200
Felbal’l’nozaa céla tamogatasok allamhaztartason B2 0 0 0 0 0 0 0 0
beliilrél
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele
MUKODESRE B8131 404 404 404
Maradvany igénybevétele B813 404 0 0 404 0 0 0 404
Kdzponti, iranyité szervi tamogatas B816 58 736 58 736 58 736
Belfoldi finanszirozas bevételei B81 59 140 0 0 59 140 0 0 0 59 140
Finanszirozasi bevételek B8 59 140 0 0 59 140 0 0 0 59 140
BEVETELEK OSSZESEN (B1-8) 59 340 0 0 59 340 0 0 0 59 340




7. melléklet Pilisszentkereszt Kézség Onkormanyzata 2020. évi kéltségvetés modositasardl szolé

PILISSZENTKERESZT KOZSEG ONKORMANYZAT 2020. EVI KOLTSEGVETES

Polgarmesteri Hivatal -Bevételek és Kiadasok (E Ft)

Kiaddsok (E Ft)
PILISSZETNKERESZTI

SZLOVAK NEMZETISEGI OVODA ELOIRANYZATOK

onkormanyzati rendelethez

eredeti elGiranyzat

1. sz. modositott elSiranyzat

allamig allamig

) Rovat- Kotelezs | ONként |azgatas Kételezs | Onként |azgatas
Rovat megnevezése szam feladatok vallalt i OSSZESEN feladatok vallalt i OSSZESEN

feladatok | feladat feladatok | feladat

ok ok

Toérvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 60 113 60 113 -470 59 643
Céljuttatas, projektprémium K1103 0 120 120
Készenléti, Ugyeleti, helyettesitési dij, tlora, tilszolgalat [K1104 0 0
Jubileumi jutalom K1106 3551 3551 3551
Béren kiviili juttatasok K1107 1660 1660 0 1660
Kozlekedési kdltségtérités K1109 500 500 0 500
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai K1113 500 500 0 500
Foglalkoztatottak személyi juttatasai K11 66 324 0 0 66 324 -350 0 0 65974
Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem sajat fo| K122 0 350 350
Egyéb kiilsé személyi juttatasok K123 0 0
Kiils6 személyi juttatasok K12 0 0 0 0 350 0 0 350
Személyi juttatasok K1 66 324 0 0 66 324 0 0 0 66 324
r:znzké?::ﬂ)::it ;:n:elé jarulékok és szocialis K2 11 800 11 800 0 11 800
Szakmai anyagok beszerzése K311 160 160 160
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 10 936 3500 14 436 14 436
Készletbeszerzés K31 11 096 3500 0 14 596 0 0 0 14 596
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 70 70 -16 54
Egyéb kommunikaciés szolgaltatasok K322 106 106 16 122
Kommunikacids szolgaltatasok K32 176 0 0 176 0 0 0 176
Kéziizemi dijak K331 2100 2100 2100
Bérleti és lizing dijak K333 0 0 0
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 1000 1000 0 1000
Kozvetitett szolgaltatasok K335 0 0
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok K336 500 500 500
Egyéb szolgaltatasok K337 1000 1000 1000
Szolgaltatasi kiadasok K33 4 600 0 0 4 600 0 0 0 4 600
Kikuldetések kiadasai K341 0 0 0
Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok K34 0 0 0 0 0 0 0 0
glld(J:bdési célu el6zetesen felszamitott altalanos forgalmi K351 3443 045 4388 4388
Fizetend6 altalanos forgalmi add K352 600 600 0 600
Egyéb dologi kiadasok K355 0 0
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok K35 4043 945 0 4988 0 0 0 4988
Dologi kiadasok K3 19915 | 4445 0 24 360 0 0 0 24 360




Egyéb targyi eszk6zok beszerzése, létesitése K64 0 0

Beruhazasi célu el6zetesen felszamitott altalanos

forgalmi adé Ke7 0 0

Beruhazasok K6 0 0 0 0 0 0 0 0
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Bevételek (E Ft)
PILISSZETNKERESZTI

SZLOVALK NEMZETISEGI OVODA ELOIRANYZATOK

onkormanyzati rendelethez

eredeti el6iranyzat Osszesen | 1.sz. modositott elSiranyzat | Gsszesen
allamig allamig
) Rovat- | kotelezs | Onkeént |azgatés Kotelezs | Onkent |azgatas
Rovat megnevezése . feladatok vallalt i feladatok véllalt i
szam feladatok | feladat feladatok | feladat
ok ok
Egyéb miikodési céli tamogatasok bevételei
. . . L B16 0 0
allamhaztartason beliilrél
Mulfot.je5| célu tamogatasok allamhaztartason B1 0 0 0 0 0 0 0 0
beliilrél
Koézhatalmi bevételek B3 0 0 0 0 0 0 0 0
Szolgaltatasok ellenértéke B402 3500 3500 3500
Kozvetitett szolgaltatasok értéke B403 0 0
Ellatasi dijak B405 6 000 6 000 6 000
Kiszamléazott altalanos forgalmi ado B406 1620 945 2565 2 565
Mikodési bevételek B4 7 620 4 445 0 12 065 0 0 0 12 065
Miik6dési kbltségvetés elbiranyzat csoport 7620| 4445 0 12 065 0 0 0 12 065
Koltségvetési bevételek B1-B7 7620 4445 0 12 065 0 0 0 12 065
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele
MUKODESRE B8131 867 867 867
Maradvany igénybevétele B813 867 0 0 867 0 0 0 867
Kozponti, iranyité szervi tamogatas B816 89 552 89 552 89 552
Belfoldi finanszirozas bevételei B81 90 419 0 0 90 419 0 0 0 90 419
Finanszirozasi bevételek B8 90 419 0 0 90 419 0 0 0 90 419
BEVETELEK OSSZESEN (B1-8) 98 039 4445 0 102 484 0 0 0 102 484
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PILISSZENTKERESZT KOZSEG ONKORMANYZAT 2020. EVI KOLTSEGVETES

Pilisszentkereszti Kozosségi Haz és Konyvtar - Bevételek (E Ft)
Kiaddsok (E Ft)
PILISSZENTKERESZTI
KOZOSSEGI HAZ ES KONYVTAR ELOIRANYZATOK

eredeti eléiranyzat 1. sz. médositott eldiranyzat|

. allamig ) allami
Rovat megnevezése Szoa"r:t ffl’:j'zéi ?::ﬂi?: azgiatas OSSZESEN fZT;leéi ?/r;}I(IZTt‘ gz'zgat OSSZESEN

feladatok |feladato feladatok |feladat

k ok

Torvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 6 454 6 454 6 454
Céljuttatas, projektprémium K1103 0 0
Készenléti, Ugyeleti, helyettesitési dij, tuldra, talszolgalat |K1104 0 0
Béren kiviili juttatasok K1107 198 198 198
Kézlekedési koltségtérités K1109 142 142 142
Foglalkoztatottak személyi juttatasai K11 6794 0 0 6794 0 0 0 6794
Személyi juttatasok K1 6794 0 0 6 794 0 0 0 6794
x:znzlg?:fuiila’(:it;?elé jarulékok és szocialis K2 1200 1200 1200
Szakmai anyagok beszerzése K311 50 50 50
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 450 450 450
Készletbeszerzés K31 500 0 0 500 0 0 0 500
Szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatasok K336 200 200 200
Egyéb szolgaltatasok K337 1023 1023 1023
Szolgaltatasi kiadasok K33 1223 0 0 1223 0 0 0 1223
Kikuldetések kiadasai K341 150 150 150
Reklam- és propagandakiadasok K342 0 0 0
Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok K34 150 0 0 150 0 0 0 150
le\‘/ldu';«'jdési célu el6zetesen felszamitott altalanos forgalmi K351 250 250 250
Egyéb dologi kiadasok K355 0 0
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok K35 250 0 0 250 0 0 0 250
Dologi kiadasok K3 2123 0 0 2123 0 0 0 2123
Miik6dési kbltségvetés elbirdnyzat csoport 10117 0 0 10117 0 0 0 10 117
Informatikai eszk6z6k beszerzése, létesitése K63 0 0 0
;Boer;l,lal'ln;ziaas(;:elu el6zetesen felszamitott altalanos K67 0 0 0
Beruhazasok K6 0 0 0 0 0 0 0 0
;e(l)f;aol:rzoza’si koltségvetés elbirdnyzat 0 0 0 0 0 0 0 0
Koltségvetési kiadasok K1-K8 10 117 0 0 10 117 0 0 0 10 117
Finanszirozasi kiadasok K9 0 0 0 0 0 0 0 0
KIADASOK OSSZESEN (K1-9) 10 117 0 0| 10117 0 0 0| 10117
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Bevételek (E Ft)
PILISSZENTKERESZTI

KOZOSSEGI HAZ ES KONYVTAR ELOIRANYZATOK

) 6nkormanyzati rendelethez

eredeti elGiranyzat Osszesen |1.sz. modositott eléiranyzat| 6sszesen
allamig allami
. Rovat- kotelezd on’kent azggtas kotelezd on'kem ga’z gat
Rovat megnevezése . feladatok vallalt i feladatok vallalt asi
szam feladatok |feladato feladatok |feladat
k ok
Egyéb miikddési bevételek B411 0 0
Miikodési bevételek B4 0 0 0 0 0 0 0 0
Miik6dési kéltségvetés elbirdnyzat csoport 0 0 0 0 0 0 0 0
Koltségvetési bevételek B1-B7 0 0 0 0 0 0 0 0
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele
MUKODESRE B8131 797 797 797
Maradvany igénybevétele B813 797 0 0 797 0 0 0 797
Kézponti, irdnyité szervi tAmogatas B816 9320 9320 9320
Belfoldi finanszirozas bevételei B81 10 117 0 0 10117 0 0 0 10 117
Finanszirozasi bevételek B8 10 117 0 0 10 117 0 0 0 10117
BEVETELEK OSSZESEN (B1-8) 10 117 0 0 10 117 0 0 0 10 117
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PILISSZENTKERESZT KOZSEG ONKORMANYZAT 2020. EVI KOLTSEGVETES

Létszam (Fd)

, MINDOSSZESEN
MEGNEVEZES ONKORMANYZAT |P.HIVATAL |6VODA  [KOZOSSEGIH.  |EREDETIEL
féjegyz0, jegyz0, aljegyz0, cimzetes f6jegyzd, korjegyz6 1 1
1. besorolasi osztaly 9sszesen 6 6
11. besorolasi osztaly 6sszesen 2 2
111. besorolasi osztaly dsszesen 0 0
KOZTISZTVISELOK, KORMANYTISZTVISELOK OSSZESEN 9 9
igazgato (féigazgato), igazgatohelyettes (figazgato-helyettes) 2 1 3
féosztalyvezetd, féosztalyvezetd-helyettes, osztilyvezetd, ligykezel§ osztalyvezetd, 0
tovabbi vezetd
fétanacsos, fémunkatars, tanacsos, munkatars 0
"A","B" fizetési osztaly Gsszesen 7 7
"C","D" fizetési osztaly Osszesen 5 5
"E"-"]" fizetési osztdly Osszesen 1 5 1 7
kutato, felsoktatasban oktato 0
KOZALKALMAZOTTAK OSSZESEN 1 19 2 22
fizikai alkalmazott, 3 1 0 4
a koltségvetési szerveknél foglalkoztatott egyéb munkavallalé (fizikai alkalmazott)
osztondijas foglalkoztatott 0
kozfoglalkoztatott 9 1 10
EGYEB BERRENDSZER OSSZESEN 12 1 1 14
polgarmester, fépolgdrmester 1 1
helyi 6nkormanyzati képvisel6-testiilet tagja, megyei kozgyfilés tagja 5 5
alpolgarmester, fépolgarmester-helyettes,
megyei kozgylilés elnoke, alelnoke ! 1
VALASZTOTT TISZTSEGVISELOK OSSZESEN 7 7
KOLTSEGVETESI ENGEDELYEZETT LETSZAMKERETBE TARTOZO 20 10 19 3 52
FOGLALKOZTATOTTAK LETSZAMA MINDOSSZESEN
prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrél sz616 2004. évi 0
CXXII. torvény alapjan foglalkoztatott prémiumévesek
prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrél sz616 2004. évi
CXXII. torvény alapjan foglalkoztatott kiilonleges foglalkoztatasi allomanyba 0
helyezettek l1étszdma
6sztondijas foglalkoztatottak (Pftv, illetve Magyar Kozigazgatasi Osztondijrol sz616 0
228/2011. (X. 28.) Korm. rendelet)
munkaerdpiactdl tartdsan tavol 1évé személyek 0
KOLTSEGVETESI ENGEDELYEZETT LETSZAMKERETBE NEM TARTOZ0 o o 0 0 0
FOGLALKOZTATOTTAK LETSZAMA AZ IDOSZAK VEGEN OSSZESEN
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PILISSZENTKERESZT KOZSEG ONKORMANYZAT 2020. EVI KOLTSEGVETES

Lakossagnak juttatott tdmogatdsok, szocialis, raszorultségi jelleg(i ellatasok (E Ft)

Rovat- ONKORMANYZAT P.HIVATAL OVODA KOZOSSEGIH. | MINDOSSZESEN

Megnevezés szam EREDETI EI. EREDETI EI EREDETI EIl. EREDETI EIl. EREDETI El.
mozgaskorlatozottak kozlekedési tamogatdsa K44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mozgaskorlatozottak szerzési és atalakitasi tamogatdsa K44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
megvaltozott munkaképességlek illetve egészségkarosodottak keresetkiegészitése K44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cukorbetegek tamogatdsa K44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
helyi megallapitast dpolasi dij [Szoctv. 43/B. §] K44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
helyi megallapitdsu kozgydgyellatas [Szoctv.50.§ (3) bek.] K44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositasi) ellatasok K44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas [Szoctv. 35. § (1) bek.] K45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Foglalkoztatassal, munkanélkiiliséggel kapcsolatos ellatasok K45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
hozzéjérulas a lakossagi energiakoltségekhez K46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lakbértdamogatas K46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lakasfenntartasi tdmogatas [Szoctv. 38. § (1) bek. a) és b) pontok] K46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
addssagesokkentési tdmogatas [Szoctv. 55/A. § 1. bek. b) pont] K46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
természetben nyujtott lakasfenntartasi tdmogatas [Szoctv. 47.§ (1) bek. b) pont] K46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
adossagkezelési szolgaltatas keretében gaz-vagy aram fogyasztast mérd készilék ka6

biztositasa [Szoctv. 55/A. § (3) bek.] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lakhatdssal kapcsolatos ellatasok K46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4llami gondozottak pénzbeli juttatasai K47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oktatdsban résztvevék pénzbeli juttatdsai K47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Intézményi ellatottak pénzbeli juttatasai K47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
id&skoruak jaradéka [Szoctv. 32/B. § (1) bek.] K48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rendszeres szocialis segély [Szoctv. 37. § (1) bek. a) - d) pontok] K48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4tmeneti segély [Szoctv. 45.8] K48 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
onkormanyzati segély, temetési segély [Szoctv. 46.§] K48 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gyermekek tdmogatdsa K48 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Id8sek napi tdmogatds K48 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
természetben nyujtott rendszeres szociélis segély [Szoctv. 47.§ (1) bek. a) pont] K48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
atmeneti segély [Szoctv. 47.§ (1) bek. c) pont] K48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
temetési segély [Szoctv. 47.§ (1) bek. d) pont} K48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kéztemetés [Szoctv. 48.8] K48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
egyéb szocialis ellatasok (allami normativa) K48 6 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00
raszorultsagtol fliggd normativ kedvezmények [Gyvt. 151. § (5) bek.] K48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
onkormanyzat éltal sajat hataskorben (nem szocidlis és gyermekvédelmi elGirasok alapjan) Kas

adott pénzgyi ellatds 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
onkormanyzat 4ltal sajat hataskérben (nem szociélis és gyermekvédelmi el6irasok alapjan) Kas

adott természetbeni ellatas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Egyéb nem intézményi elldtasok K48 8 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Elldtottak pénzbeli juttatasai K4 8 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PILISSZENTKERESZT KOZSEG ONKORMANYZAT 2020. EVI KOLTSEGVETES

Tamogatasi kiadasok és bevételek, atdott pénzeszk6zok, atvett pénzeszk6zok (E Ft)

Rovat megnevezése Rcfvat ONKORMANYZAT ~ |P.HIVATAL OVODA EREDETI [KOZOSSEGI H.  |MINDOSSZESEN
SZama | FRepET) El. EREDETI El. El. EREDETI El. EREDETI EI.
KEOP palyazat visszafizetés K506 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kbzponti kiltségvetési szervek részére Altaldnos Iskola tdmogatdsa-tdboroztatds, és K506
egyéb 1 000,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00
tarsuldsok és kéltségvetési szerveik részére - Magyar Zardndokut Tdrsulds, ... K506 1000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
nemzetiségi énkormdnyzatok és kéltségvetési szerveik részére- Fankfesztival K506
tamogatdsa 1 000,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00
Egyéb m(kodési céli tdmogatasok dllamhaztartason belilre K506 3 000,00 0,00 0,00 0,00 3 000,00
Mkodési céli visszatéritendd tamogatdsok, kolcsondk nydjtasa dllamhaztartason K508
kiviilre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Arkiegészitések, drtdmogatdsok K509 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
egyhdzi jogi személyek részére K512 800,00 0,00 0,00 0,00 800,00
egyeéb civil szervezetek részére K512 1225,00 0,00 0,00 0,00 1225,00
egyéb vdllalkozdsok részére Kutyamentsvdr Alapitvdny, Orvosi Ugyelet tdmogatdsa K512 4000,00 0,00 0,00 0,00 4000,00
K512 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Egyéb m(ik6dési céld tdmogatésok dllamhaztartdson kivilre K512 6 025,00 0,00 0,00 0,00 6 025,00
Rovat megnevezése ROVt | 5NKORMANYZAT  |P.HIVATAL OVODA EREDETI |[KOZOSSEGI H.  |MINDOSSZESEN
Szama | eRepET] El. EREDETI EI. El. EREDETI El. EREDETI El.
Kozfoglalkoztatottak finanszirozésa B16 2 980,00 0,00 0,00 0,00 2980,00
Tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai B16 5 400,00 0,00 0,00 0,00 5 400,00
Egyéb miikodési céli tdmogatasok bevételei allamhaztartason beldlrél B16 8380,00 0,00 0,00 0,00 8380,00
Felhalmozasi céli 6nkormanyzati tdmogatasok B21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Egyéb felhalmozasi céli tdmogatdsok bevételei dllamhaztartason belilrdl B25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Felhalmozasi céli tdmogatéasok allamhaztartason belilrsl B2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mikodési célu visszatéritend§ tdmogatdsok, kolcsonok visszatérilése allamhaztartason 864
kivalrél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Egyéb miikodési célu atvett pénzeszkozok B65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mikddési célu atvett pénzeszkdzok B6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Felhalmozasi célu visszatéritend6 tdmogatasok, kodlcsonok visszatérilése 874
dllamhaztartdson kivilrél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok B75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok B7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PILISSZENTKERESZT KOZSEG ONKORMANYZAT 2019. EVI KOLTSEGVETES

Beruhazasok és felljitasok (E Ft)

Rovat megnevezése Ro\fat— ONKORMANYZAT | ONKORMANYZAT P.HIVATAL  |OVODA EREDETI| KOZOSSEGI H. MINDOSSZESEN
szam EREDETI EI. EREDETI MEI. EREDETI El. El. EREDETI El. EREDET! El.
Immateridlis javak beszerzése, létesitése K61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingatlanok beszerzése, létesitése Bolcsode K62 108 032,00 144 128,00 0,00 0,00 0,00 252 160,00
Bolcsode K62 108 032,00 108 032,00
Csapadékviz elvezetés K62 143 628,00 143 628,00
Utburkolat Koz6sségi Haz K62 500,00 500,00
Informatikai eszk6z6k beszerzése, létesitése K63 0,00 536,00 500,00 0,00 0,00 1 036,00
kisértékd targyi eszkozok beszerzése 950,00 300,00 0,00 0,00 0,00 1250,00
Egyéb targyi eszkdzok beszerzése, létesitése K64 950,00 0,00 0,00 0,00 1 250,00
Részesedések beszerzése K65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Meglévd részesedések ndveléséhez kapcsol6dé kiadasok K66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Beruhazasi céld el6zetesen felszamitott dltalanos forgalmi adé K67 260,00 420,00 135,00 0,00 0,00 815,00
Beruhdazasok K6 109 242,00 145 084,00 635,00 0,00 0,00 255 261,00
Ingatlanok feldjitasa K71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informatikai eszk6zok feltjitdsa K72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Egyéb targyi eszkdzok feldjitasa K73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Feldjitasi célu elSzetesen felszamitott dltaldnos forgalmi ad6 K74 0,00 0,00
Felujitasok K7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PILISSZENTKERESZT KOZSEG ONKORMANYZAT 2020. EVI KOLTSEGVETES

Tartalékok (E Ft)
. Rovat- |ONKORMANYZAT MINDOSSZESEN
Rovat megnevezése szam |EREDETIEL I. sz. méd EI 2.sz.méd. El|3.sz. méd. EI  |EREDETI EL
altalanos tartalék 1550,00 0,00 0,00 0,00 1 550,00
Altalanos tartalékok dsszesen K512 1550,00 0,00 0,00 0,00 1550,00
Boldcsode épités tamogatasbol 12 079,00 -12 079,00 0,00 0,00 0,00
Csapadékviz elvezetés 2018 /013 palyazat 94 210,00 -94 210,00 0,00 0,00 0,00
Onk. Etkezési fejlesztések tamogatasa 20 946,00 -20946,00 0,00 0,00 0,00
Onk. Fejlesztések Cserfautca 14 951,00 -14 951,00 0,00 0,00 0,00
Kornyezetvédelmi alap, utépitési alap 3227,00 -907,00 0,00 0,00 2 320,00
Idegenforgalmi alap 1 000,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00
Talajterhelési dij 342,00 0,00 0,00 0,00 342,00
Katyuazas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HPA 2 000,00 0,00 0,00 0,00 2 000,00
Rendezési terv 7 000,00 -7 000,00 0,00 0,00 0,00
Klastrom fesztival 2 000,00 -2 000,00 0,00 0,00 0,00
Céltartalékok dsszesen K512 157 755,00| -152 093,00 0,00 0,00 5 662,00
TARTALEKOK OSSZESEN 159 305,00 -152 093,00 0,00 0,00 7 212,00




16. melléklet Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata 2020. évi koltségvetésérdl sz616

sz. 6nkormanyzati rendelethez

PILISSZENTKERESZT KOZSEG ONKORMANYZAT 2020. EVI KOLTSEGVETES

A koltségvetési év azon fejlesztési céljai, amelyek megvaldsitasahoz a Gst. 3. § (1) bekezdése szerinti addssagot keletkeztetd iigylet megkotése valik vagy valhat
sziikségessé (E Ft)

Pilisszentkereszt Kézség Onkormdnyzat 2020. évre adéssdgot keletkeztetd tigyletet nem tervez

ONKORMANYZATI ELOIRANYZATOK

ebbdl kiadasi  |addssagot adoéssagot
Rovat- elGiranyzat keletkeztetd keletkeztet6 tigylet-
Rovat megnevezése szam ebbél kiadasi  |fedezete- tigylet adéssagot adéssagot varhat6
kiadasi elGiranyzat adodssagot fajtajahitel/lizing |ad6ssagot keletkeztetd keletkeztetd visszatéritendd
eredeti fedezete-sajat |keletkeztetd /kolcson/értékpa |keletkeztetd tigylet |tigylet kezd6 iigylet lejarati Osszege (kamattal)
eléiranyzat  [forras ligylet pir rovatszama (B8)  [idépontja idépontja learatig mindo6sszesen
Immaterialis javak beszerzése, létesitése K61 0 0
Ingatlanok beszerzése, létesitése K62 0 0
Informatikai eszk6zok beszerzése, létesitése K63 0 0
Egyéb targyi eszkozok beszerzése, létesitése K64 0 0
Részesedések beszerzése K65 0 0
Meglévé részesedések noveléséhez kapcesolddo kiadasok K66 0 0
Beruhazasi célu el6zetesen felszamitott altalanos forgalmi adé K67
Beruhazasok K6 0 0
Ingatlanok feltjitasa K71 0 0
Informatikai eszkozok feltjitasa K72 0 0
Egyéb targyi eszkozok feldjitasa K73 0 0
Felujitasi céla elézetesen felszamitott dltalanos forgalmi ad6 K74
Felujitasok K7 0 0
Az 6nkormanyzati garanciakbdl és 6nkormanyzati
k égekbdl fennall6 kotelezettségek az adéssagot
keletkeztetd ligyletek futamidejének végéig, illetve a garancia,
kezesség érvényesithetdségéig
ebbdl:
ebbél:
ebbdl:




17. melléklet Pilisszentkereszt K6zség Onkormanyzata 2020. évi kéltségvetésérdl szol6 ... sz. dnkormdnyzati rendelethez

PILISSZENTKERESZT KOZSEG ONKORMANYZAT 2019. EVI KOLTSEGVETES

A Gst. 3. § (1) bekezdése szerinti adéssagot keletkeztetd tigyletekbdl és kezességvallalasokbol fennallé kotelezettségek az adéssagot
keletkeztetd iigyletek futamidejének végéig, illetve a kezesség érvényesithetdségéig, és a Gst. 45. § (1) bekezdés a) pontja
felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban meghatarozottak szerinti sajat bevételek (E Ft)

Pilisszentkereszt K6zség Onkormdnyzat 2020. évre adéssdgot keletkeztetd tigyletet nem tervez

ONKORMANYZATI ELOIRANYZATOK

adossagot keletkeztetd

Rovat megnevezése Rovat- [addssagot adéssagot ligyletekbdl és

g szam |keletkeztetG ligylet |keletkeztetd tigylet |(kezességvallalasokbol fennallo
kezdé id6pontja lejarati idépontja kotelezettségek
Hosszi lejarati hitelek, kolcsonok felvétele B8111
ebbdl: pénziigyi va i B8111
Ll/]‘(lvl‘?ltas:l cﬂu hitelek, kolesonok felvétele pénziigyi B8112
Rovid lejaratu hitelek, kolcsonok felvétele B8113
ebbdl: pénziigyi vd i B8113
Hitel-, kélcsd étel Al aztartason kiviilrél B811

Forgatasi céli belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése |B8121

ebbdl: b ési jeqyek B8121
Forgatasi céli belfoldi értékpapirok kibocsatasa B8122
l?ef'ekte'tersl célu belféldi értékpapirok bevaltasa, B8123
ér

ebbdl: karpatldsi jeqyek B8123
Befektetési céli belfoldi értékpapirok kibocsatasa B8124
Belfoldi értékpapirok bevételei B812

Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése |B821

Befektetési cél kiilfoldi értékpapirok bevaltasa,

4rtal B822

ér

Kiilfoldi értékpapirok kibocsatasa B823

Kiilfoldi hitelek, kolcsonok felvétele B824

ebbél: nemzetkizi fejlesztési szervezetek B824

ebbél: mds kormdnyok B824

ebbél: kiilfoldi pénzinté B824

Kiilfoldi finanszirozas bevételei B82

Rovat megnevezése Rovat- » . » . » . » . sajét bevételek
szam | sajat bevételek 2017. | sajat bevételek 2018. sajat bevételek 2019. sajat bevételek 2020. 2021.

353/2011. (XII. 30.) Korm. Rendelet
értelmében az 6nkormanyzat sajat
bevételének mindsiil

1.a helyi ad6bdl és a telepiilési ad6bdl szarmazo
bevétel,

2. az onkormanyzati vagyon és az
onkormanyzatot megillet6 vagyoni értéki jog
értékesitésébdl és hasznositasabol szarmazo
bevétel,

3. az osztalék, a koncesszios dij és a hozambevétel,

4. a targyi eszkoz és az immaterialis j6szag,
részvény, részesedés, vallalat értékesitésébdl vagy
privatizaciébdl szarmazo bevétel,

5. birsag-, potlék- és dijbevétel,

6.ak ég-, illetve garancia
kapcsolatos megtériilés.

OSSZESEN:

Az 6nkormanyzat adéssagot keletkeztetd tigyletbdl szarmazo targyévi osszes fizetési kotelezettsége az addssagot keletkeztetd tigylet futamidejének végéig egyik
évben sem haladhatja meg az 6nkormanyzat adott évi sajat bevételeinek 50%-at.


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=142896.245143#foot4

19. melléklet Pilisszentkereszt K6zség Onkormanyzata 2020. évi kéltségvetésérsl sz616

sz. dnkormanyzati rendelethez

PILISSZENTKERESZT KOZSEG ONKORMANYZAT 2020. EVI KOLTSEGVETES

A koltségvetési hiany Kiils6 finanszirozasara vagy a koltségvetési tobblet felhasznalasara
szolgalé finanszirozasi bevételek és kiadasok miikodési és felhalmozasi cél szerinti tagolasban

(E Ft)

Pilisszentkereszt Kézség Onkormdnyzat 2020. évben hitel felvételt nem tervez.

ONKORMANYZATI ELOIRANYZATOK

Rovat- eredeti ei. eredeti ei. Felhalmozasi
Megnevezés szam Miikodési célu célu
Hosszu lejaratu hitelek, kolcsonok torlesztése K9111
ebbdl: pénziigyi vdllalkozds K9111
ebbdl: fedezeti tigyletek netté kiaddsai K9111
Likviditasi célu hitelek, kdlcsonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak K9112
Rovid lejaratu hitelek, kolcsonok torlesztése K9113
ebbdl: pénziigyi vdllalkozds K9113
ebbdl: fedezeti tigyletek netté kiaddsai K9113
Hitel-, kolcsontorlesztés allamhaztartason kiviilre K911
Forgatasi célu belfoldi értékpapirok vasarlasa K9121
ebbdl: befektetési jegyek K9121
ebbdl: kdrpdtldsi jegyek K9121
Forgatasi céli belfoldi értékpapirok bevaltasa K9122
ebbdl: fedezeti tigyletek nettd kiaddsai K9122
Befektetési céla belfoldi értékpapirok vasarlasa K9123
Befektetési céla belfoldi értékpapirok bevaltasa K9124
ebbdl: kdrpdtldsi jegyek K9124
ebbdl: fedezeti tigyletek nettd kiaddsai K9124
Belfoldi értékpapirok kiadasai K912
Allamhaztartason beliili megel6legezések folyositasa K913
Allamhaztartéson beliili megel6legezések visszafizetése K914
Pénzeszkozok betétként elhelyezése K916
Pénziigyi lizing kiadasai K917
Kozponti koltségvetés sajatos finanszirozasi kiadasai K918
Belfoldi finanszirozas kiadasai K91
Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok vasarlasa K921
Befektetési célu kilfoldi értékpapirok vasarlasa K922
Kulfoldi értékpapirok bevaltasa K923
ebbdl: fedezeti ligyletek nettd kiaddsai K923
Kiilfoldi hitelek, kélcsonok torlesztése K924
ebbdl: nemzetkozi fejlesztési szervezetek K924
ebbdl: mds kormdnyok K924
ebbdl: kiilfoldi pénzintézetek K924
ebbdl: fedezeti tigyletek netté kiaddsai K924
Kiilfoldi finanszirozas kiadasai K92

Rovat- eredeti ei. eredeti ei. Felhalmozasi
Megnevezés szam Miikodési célu célu
Hossz lejarati hitelek, kolcsonok felvétele B8111
ebbdl: pénziigyi vdllalkozds B8111
Likviditasi célu hitelek, kolcsonok felvétele pénziigyi véllalkozastél B8112
Rovid lejarati hitelek, kolcsonok felvétele B8113
ebbdl: pénziigyi vallalkozds B8113
Hitel-, kolcsonfelvétel allamhaztartason Kiviilrél B811
Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B8121
ebbdl: befektetési jegyek B8121
Forgatasi céli belfoldi értékpapirok kibocsatasa B8122
Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B8123
ebbdl: kdrpdtldsi jegyek B8123
Befektetési céld belfoldi értékpapirok kibocsatasa B8124
Belfoldi értékpapirok bevételei B812
Allamhéztartason beliili megel6legezések B814
Allamhaztartason beliili megel6legezések torlesztése B815
Betétek megsziintetése B817
Kozponti koltségvetés sajatos finanszirozasi bevételei B818
ebbdl: tulajdonosi kolcsonok visszatériilése B818
Belfoldi finanszirozas bevételei B81
Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B821
Befektetési céla kilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B822
Kilfoldi értékpapirok kibocsatasa B823
Kulfoldi hitelek, kolcsonok felvétele B824
ebbdl: nemzetkozi fejlesztési szervezetek B824
ebbél: mds kormdnyok B824
ebbdl: kiilfoldi pénzintézetek B824
Kiilfoldi finanszirozas bevételei B82




18. melléklet Pilisszentkereszt K6zség Onkormanyzata 2020. évi kdltségvetésérsl szolo ... sz. 6nkormanyzati

rendelethez

PILISSZENTKERESZT KOZSEG ONKORMANYZAT 2020. EVI KOLTSEGVETES

Az eurdpai unios forrasbol finanszirozott tamogatassal megvaldsulo programok,
projektek kiadasai, bevételei, valamint a helyi 6nkormanyzat ilyen projektekhez

torténo hozzajarulasai (E Ft)

ONKORMANYZATI ELOIRANYZATOK

ASP

Eredeti ei.

K1. Személyi juttatdsok

K2. Munkaadékat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé

K3. Dologi kiadasok

K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai

K5. Egyéb miikodési célu kiadasok

K6. Beruhazasi kiadasok

K7. Felgjitasok

K8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok

K1-K8. Koltségvetési kiadasok OSSZESEN

B16 Miikodési célu tamogatasok fejezeti kezelés( el6iranyzatok EU-s programokra és azok hazai
tarsfinanszirozasatol

B25 Felhalmozasi céld tamogatasokfejezeti kezelési eliranyzatok EU-s programokra és azok hazai
tarsfinanszirozasatol

B63 M{ikodési célu atvett pénzeszkozok Eurdpai Unidtol

B73 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok Eurdpai Unidotol

B1-7 A helyi 6nkormanyzat projekthez tortén6 hozzajarulasa

B1-B7 Koltségvetési bevételek

B8 Finanszirozasi bevételek- 6nkormanyzat projekthez torténé hozzajarulasa

BEVETELEK OSSZESEN

Projekt megnevezése

Eredeti ei.

K1. Személyi juttatasok

K2. Munkaadékat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé

K3. Dologi kiadasok

K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai

K5. Egyéb miikodési célu kiadasok

K6. Beruhazasi kiadasok

K7. Felugjitasok

K8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok

K1-K8. Kéltségvetési kiadasok OSSZESEN

B16 Miikddési célu tamogatasok fejezeti kezelés( el6iranyzatok EU-s programokra és azok hazai
tarsfinanszirozasatol

B25 Felhalmozasi céld tamogatasokfejezeti kezelés(i el6irdnyzatok EU-s programokra és azok hazai
tarsfinanszirozasatol

B63 Miikodési célu atvett pénzeszkozok Eurdpai Uniotol

B73 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok Eurdpai Uniétol

B1-7 A helyi 6nkormanyzat projekthez térténd hozzajarulasa

B1-B7 Koltségvetési bevételek

B8 Finanszirozasi bevételek- 6nkormanyzat projekthez torténé hozzajarulasa

BEVETELEK OSSZESEN




20. melléklet Pilisszentkereszt K6zség Onkormanyzata 2020 . évi koltségvetésérél szolé

) sz. 6nkormanyzati rendelethez

PILISSZENTKERESZT KOZSEG ONKORMANYZAT 2020. EVI KOLTSEGVETES
Iranyito szervi tamogatasok folydsitasa (E Ft)

ONKORMANYZATI ELOIRANYZATOK

Rovat- P.HIVATAL | OVODA EREDETI| KOZOSSEGIH. | MINDOSSZESEN
Megnevezés szam EREDETI EL EL EREDETI EI EREDETI EL
Kozponti, irdnyit6 szervi tAmogatasok folydsitdsa miikodési célra K915 58 736,00 89 552,00 9 320,00 157 608,00
Kozponti, irdnyit6 szervi timogatasok folyositasa felhalmozasi célra K915 0,00 0,00 0,00 0,00
OSSZESEN: 58 736,00 89 552,00 9320,00 157 608,00




22. melléklet Pilisszentkereszt K6zség Onkormanyzata 2017. évi koltségvetésérdl sz616 2/2017. (11.24.) sz.
onkormanyzati rendelethez  6nkormanyzati rendelethez

PILISSZENTKERESZT KOZSEG ONKORMANYZAT 2020. EVI KOLTSEGVETES
Helyi adok (E Ft)



5./Napirend: Bolcsbédei eszk6zbeszerzés elbiralas
Eléterjeszto: polgarmester

Targyalja a képviselo-testiilet 2020. szeptember 24-i iilésén
Eléterjesztés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Polgarmester Ur 2020. jilius 23-4n a Kbt. hatdlya ald nem tartozd beszerzési eljarast inditott
»Arajanlat bolcsédei eszkozbeszerzés feladatok végzésére” targyaban. Az ajanlattételi felhivast
julius 23-an kozvetleniil kiildte meg a kivalasztott harom vallalkozasnak. Az ajanlattételi hataridé
2020. augusztus 14-én 12:00 orakor lejart. A hataridoéig 3 vallalkozas nyujtott be ajanlatot.

AZ AJANLATOK ERVENYESSEGENEK MEGALLAPITASA

1. szamu ajanlattevé: Magyar Medikai Zrt. (1163 Budapest, Agoston Péter u. 6.)
Ajanlott ar mindosszesen (nettd): 13.727.593,- Ft

Az ajéanlat 2020. augusztus 14-én 10:28 orakor elektronikus uton érkezett be.

Ertékelés: Az ajanlattal kapcsolatban nem megfeleléség nem allapithatd meg, az ajanlat az
ajanlattételi felhivasban meghatarozottak figyelembe vételével Kkeriilt Osszeallitdsra. Az
ajanlattevo a kizaro okok fenn nem allasarol és az alkalmassagarol megfelel6 modon nyilatkozott,
részletes bedrazott eszkozlistat csatolt.

2. szamu ajanlattev6: SMH TRADE Kft. (1096 Budapest, Haller utca 78. 6. em. 24.)
Ajanlott ar mindosszesen (nettd): 14.893.382,- Ft

Az ajanlat 2020. augusztus 14-én 10:37 6rakor elektronikus uton érkezett be.

Ertékelés: Az ajanlattal kapcsolatban nem megfeleldség nem allapithaté meg, az ajanlat az
ajanlattételi felhivasban meghatarozottak figyelembe vételével keriilt Osszeallitisra. Az
ajanlattevd a kizard okok fenn nem allasarol és az alkalmassagardl megfelel6 modon nyilatkozott,
részletes bedrazott eszkozlistat csatolt.

3. szamu ajanlattevé: LVT GENERAL Kft. (1112 Budapest, Igmandi ut 26. 8. em. 4.)
Ajanlott ar mindosszesen (nettd): 15.762.642,- Ft

Az ajanlat 2020. augusztus 14-én 10:54 6rakor elektronikus uton érkezett be.

Ertékelés: Az ajanlattal kapcsolatban nem megfeleldség nem allapithaté meg, az ajanlat az
ajanlattételi felhivasban meghatarozottak figyelembe vételével keriilt Osszeallitisra. Az
ajanlattevo a kizard okok fenn nem allasarol és az alkalmassagardl megfelel6 médon nyilatkozott,
részletes bedrazott eszkozlistat csatolt.

AZ AJANLATOK ERTEKELESE

Mindhdrom beérkezett ajanlat érvényes. Az ajanlattételi felhivds szerint az ajanlatok biralati
szempontja a legalacsonyabb oOsszegii ellenszolgaltatas. A legalacsonyabb 0Osszegii
ellenszolgaltatast tartalmazé érvényes ajanlatot a Magyar Medikai Zrt. (1163 Budapest, Agoston Péter
u. 6.) tette. A legjobb ajanlatot benyujtoé ajanlattevé altal megajanlott ellenszolgaltatds fedezete
rendelkezésre all.



Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Birald Bizottsag javaslata alapjan,
az ,,Arajanlat bolcsodei eszkozbeszerzés feladatok végzésére” targyaban inditott beszerzési eljaras
értékelése soran megallapitja, hogy:

1. A Magyar Medikai Zrt. (1163 Budapest, Agoston Péter u. 6.) ajanlata érvényes.

2. Az SMH TRADE Kft. (1096 Budapest, Haller utca 78. 6. em. 24.) ajanlata érvényes.

3. AzLVT GENERAL Kft. (1112 Budapest, [gmandi ut 26. 8. em. 4.) ajanlata érvényes.

4. A legalacsonyabb 0sszegli ellenszolgaltatast tartalmazd érvényes ajanlatot Magyar Medikai Zrt.
(1163 Budapest, Agoston Péter u. 6.) tette.

5. A beszerzési eljaras eredményes volt.

6. Az eljaras nyertese a Magyar Medikai Zrt. (1163 Budapest, Agoston Péter u. 6.).

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a vallalkozoi szerz6dés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelés: polgarmester

Pilisszentkereszt, 2020. szeptember 21.

Peller Marton
polgarmester



