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1. A hazirend célja

A Hazirend a killénbdz jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesulésének helyi gyakorlata, az intézménwt sajikodésének bels szabdlyzoja.
Megvaloésitasaval biztositja a pedagogiai progranfbglalt célok elérését, betartasa kotélez

a tarsadalmi egyittélés szabdlyainak medfelelaz évodakdzosség és a 8zlozosség
minden tagja szamara.

A Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovodalabla rendelkezések alapjatkotta meg
hazirendjét.

1.1. A Hazirend jogszabalyi hattere

« A nemzeti kdznevelé&kszolé 2011. évi CXC. torvény

% a nevelési-oktatasi intézmények tkodésédl és a kodznevelési intézmények
névhasznalatarél szolo 20/2012. (VII. 31.) EMMhdelet

% agyermekek védeleirés gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv

1.2. A hazirend hatalya

Id 6beli hatalya:
A Hazirend az intézményvezetjbvahagyasaval Iép hatalyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan iére szol.
Felllvizsgalata évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megéele!
Modositasa: az intézmeényvezéthataskore, kezdeményezheti a nétestiilet és a KT
elnok, valamint a Szé&i Szervezet
A kihirdetés napja: 2015.
A Hazirend személyi hatalya kiterjed:
+ az 6vodaval jogviszonyban all6 alkalmazottakra
% az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre
« az intézmeénnyel jogviszonyban nem all6, de az mé&wy tertletén munkat végkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feldak megvalésitasaban
« a szubkre (azokon a teruleteken, ahol érintettek).
A Hazirend terlleti hatalya kiterjed:
+ az 6voda terlletére
% az ovoda altal szervezett - a nevelési programehajiasahoz kapcsol6do - 6vodan
kivali programokra.

2. Az 6vodaval kapcsolatos adatok

Az intézmény hivatalos nevePilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda
Slovenskéa narodnostna Skblka Mlynky

Az intézmeény székhelye, cim@098 Pilisszentkereszt, Mester u. 2.

E-mail: pilisszentkereszt@ovimlynky.t-ordihu

Telefon/ fax: 06 26 347 — 530

Elelmezésvez&t06 26 347 - 515

Az 6voda fenntartdja, cime, elérhésége: Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata
2098 Pilisszentkereszi Et 12.

Telefon: 06 26 547 - 501

Az ovoda vezdije: Somogyi Gaborné



3. Az 6voda mikddése

3.1. Anevelési év rendje

% A nevelési év szeptember 1-jén kédik és a kovetkez naptari év augusztus 31. ig
tart.

% Junius kozepén ke#dik a nyéri iddszak, amikor a csoportok 6sszevontaikaunek.
Az ovoda nyitvatartasi rendje:

< Az 6voda 7° 6ratél — 17° 6raig tart nyitva. Ez iél alatt 6vodapedagdgus foglalkozik a
gyermekekkel. Reggef76ratél 7%-ig a gylilekezés 6sszevontan torténik.
Délutan 18° 6ratél — 17°6raig 6sszevontan jatszanak a gyermekek hazamenésig

« Az Ovoda a nevelési év folyaman 6t alkalommal nevelélkili munkanapot szervez,
amikor az évodapedagogusok értekezleten, tovabekégen vesznek részt. Ezéla
napokrol legalabb hét munkanappal mégé&tn értesitjik a szbket irasban, a
csoportok faliGjsagjan és lelbsEg szerint szdban, ill. irAsban. Ezeken a napokon
Ugyeletet biztositunk.

% Nyari zarva tartés titartama: kb 4 hét, pontos idgjéminden naptari év februar 15-ig
hirdetmény formajaban ill. irasban tajékoztatjuszabket.
Téli zarva tartas ifpontjarol a fenntarté dont, melijrirasban értesitjik a siklet.

3.2. Az 6voda napirendje, a gyermekek Gvodai életrendje

< A gyermekek érdekében az 6vodaba érkezés redbeétatol 8°%ig torténik.

A gyermekek kotelez és kotetlen fejlesztésben részesilnek életkorukdsl
fejlettséguksl flggséen, a csoportban dolgozé évodapedagdégusok dontéapgra
Naponta hallgatnak mesét, tornaznak, rajzolnak, tefek. A hetirend
figyelembevételével énekelnek, kapnak természetitasadalmi kornyezetikkel
kapcsolatos és matematikai ismereteket magyar@gsagznyelven.

% A logopédiai ellatasra szoruld6 gyermekekkel felmésdapjan, lehésége szerint
foglalkozik a logopédus.

% A gyermekek naponta levégnek kb. 1 6ra hosszat a détél idoben. A levegzés
evszaktol és az fjarastol fuggen valtozhat, a kdzépss nagycsoportosok nagyobb
kirandulasokon is részt vesznek.

% Az 6vodaban az ebédeltetés L 11 2*° -tart. Ebéd utan £2— 13° kozott,
délutan 1%° utan lehet a gyermekeket elvinni.

« A gyermekek ebéd utan pihennek a napirendjikneleatedgen.

% Minden év elején a szik nyilatkozataikban hozzajarulnak, hogy az év folga
gyermekiik kisebb-nagyobb kirandulasokon részt vehet

+ Nyilatkoznak a szidk, hogy gyermekuiket ki viheti haza az 6vodabdl.



Az OGvoda altalanos napirendje

Id 6pont Tevékenyseg

7°%7° | gyllekes, jaték

7°%-10" | Szabad jaték, jatékba agyazott tevékenységek, (mese, babozas, tanc,

ének- zene, énekes jaték, rajzolas, mintazas niéaka, kil$ vilag
tevékeny megismerése), reggeli, szervezett moggasolcsfogyasztas

10°%-12%° | készubdés az udvarra, ebédig jaték a szabadban, sétakdkiasok

12°% 1Y | tisztalkodas, terités, ebéd

13%-15" | tisztalkodas, lefekvés, délutani alvas, vagy cesmihet

157-16™ | tisztadlkodas, uzsonna, szabad jaték

16717 | gyilekes, jaték

3.3. Az ovodai jogviszony

3.3.1. Az 6vodai felvétel, atvétel rendje (elhelyezésptinaradas)

Az ovodai felvétel, atvétel, jelentkezes alapgjdménik. / ebjegyzés, beiratkozas/

A gyermekek dliegyzése minden év majus elején torténik a kozseglteelyezett
hirdetményekben feltintetettGdontokban.

A szib gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikorhleéir Létszamtol, és az
ovoda alapitd okiratdban foglaltaktol fisggn az Ujonnan jelentkézgyermekek
fogadasa az Ovodai nevelési évben folyamatosagnikrt A beirds a felvételi és
eléjegyzési napléba torténik a gyermek személyazoisrsitalkalmas, a gyermek
nevére Kkiallitott személyi azonositd és lakcimedzald hatésagi igazolvanya,
anyakonyvi kivonata, és a saidzemélyi igazolvanya, lakcim kartyaja, (egyébaijat
alapjan, valamint oltasi konyvének bemutatasavainak igazolasara, hogy a
koteled oltasokat megkapta.

A gyermekek felvételét/atvételébl/elutasitasrol az ovoda vedg dont, melysl
hatarozat formajaban értesiti a gondvitel

Gyermek étvétele: hivatalos atjelentkezés utjamelynek nyomtatvanyat az
ovodavezeik toltik ki és kiuldik meg kdlcséndsen egymasnak.

A gyermek igénybe veheti az 6vodat amennyiben:

a 3. életévét a felvétetdt szamitott fél éven belll betdlti, feltéve, ha elvételi
korzetben minden tart6zkodasi engedéllyel rendélkdzéves és annal ddebb
gyermek ovodai felvételi kérelme teljesittet

lakéhelye/tartézkodasi helye felvételi kdrzetinkiealhato,

teljesen egészséges €s ezt orvosi igazolassalitjaon

Amennyibena gyermek az adott év augusztus 31-ig a harmaditev@dt betolti,
ovodakotelessé valik.

Ovodaba lépés feltételei:

K/
A X4

nappali szobatisztasag

% a kisgyermek ki tudja fejezni gondolatait, szukeésgjt



A jegyz6 a szub irasos kérelme, és az Ovodavézetalamint a védné egyetértésével, a
gyermek jogos érdekét szendteltartva, az negyedik életév betdltéséig felmanaéhat a

koteledd oOvodai nevelésben vald részvétel alol, ha a gyerrosaladi koralményei,
képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzdtd&aha. A jegysd dontésésl hatarozatot

hoz, és megkulldi a sziflek, 6vodanak. Az Ovodapedagogusok a felvételnakasztasi

naploban rogzitik a felmentés tényét és a hataszzanhat.

3.3.2. Az 6vodakoteles koru gyermek 6vodaba jarasanakabzab

% Az Ovoda nevéitestilete kiemelten kéri, hogy az 6vodakodteles mpdet szileik
lehetleg 8 oraig hozzak be az 6évodaba a foglalkozasokald rendszeres
fejleszmunka, valamint az iskolai alkalmassag elérésérakében.

% Ovodakoteles kori gyermek hianyzasat (pl. csaladgnam) a szidinek igazolnia
kell. Betegség miatt torténhianyzasatminden esetben orvossal kell irasban
igazoltatni.

% lgazolatlan mulasztasnal az eredménytelen iragislidlitas utdn az 6voda vediet

az oOnkormanyzat jegyget értesiti az Ovodakoteles gyermek igazolatlan

tavolmaradasarol.

3.3.3. A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

A napirend megismerése a si#ikzadmara fontos feladat, ugyanis az 6vodaba é&kezéaz
onnan val6 tavozas rendjét meghatarozza. Assesik a napirend zavarasa neélkil hozhatja
késsbb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét.

A napirend zavarasa nélkul a szk
% reggel 7°°- 9%ig hozhatjak be az 6vodaba gyermekeiket, hogyliassanak és részt
vehessenek a tevékenységekben,

< ebéd utan 12-13" kozott, valamindélutan 18>t4l lehet hazavinni a gyerekeket,

% az 6voda ajtajat a jelzettddontok kivételével zarva tartjuk,

« anapirendil val6 jelents iddbeli eltérést az dvodavesdetngedélyezheti.

3.3.4. Tavolmaradas bejelentése, igazolasa

« A gyermekek rendszeres Ovodaba jarasa kdtedtdl az életkortol, amit a hatalyos
jogszabaly dlir.

+ Ha a gyermek tavol marad a foglalkozasokrol, nemgdodaba, mulasztasat igazolnia
kell. A gyermek hidnyzasat a hird&dblan 16¥ Uzerd flzetbe irhatjak be, vagy
telefonon jelezhetik.

% lgazoltnak kell tekinteni a mulasztast, ha a &zlbzetesen bejelentette, hogy nem
hozza a gyermeket 6vodaba.

% A beteg gyermek, az orvos altal meghatarozdétadkban nem latogathatja az évodat.

Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek bgpedoskodik a tobbi gyerakt

vald elkulonitéséil és leheat legrévidebb idn belll értesiti a gyermek sztleit. Azt,

hogy a gyermek ismét egészséges és latogathahjeodat, orvosnak kell igazolnia.



Az 6vodabol vald tAvolmaradas igazolatlannak misdil, ha:

« asziub gyermeke évodabdl valo tavolmaradasat nem igazolja

% a gyermek tankotelezettként vesz részt Gvodailéslen, és egy nevelési évlien
napnal tobbet mulaszt (ekkor az évoda v@eet a gyermekvedelmi és gyamugyi
feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a dwatosag szervezetér és
illetékességél szold 331/2006. (XIl. 23.) Korm. rendeletben falthkkal
0sszhangban — értesiti a gyermek tényleges tam@skchelye szerint illetékes
jegyzot és a gyermekjoléti szolgalatot;

% agyermek szidje 6vodaztatasi tamogatésra jogosult

Nem jar 6vodaztatdsi tamogatdsa

% a gyermeke évodaban valo tartozkodasanak idejeémeeat egy évodai nyitvatartasi
napon legalabb hat érat

a mulasztott napok szédma egylttesen meghaladjavadai nevelési napok
25 %-at

R/
0’0

3.3.5. Az 6vodai jogviszony megfnése, ha:

« a gyermeket masik évoda vette at (az atvétel napjan

% ajegyd a szub kérelmére engedélyt adott a gyermek évodabdlridhkénaradasara,

« a gyermeket az iskola felvette (nevelési év utakggan),

% szakérbi hatarozattal legkébb akkor, ha adott nevelési év utolsé napjaig (8dg. a
gyermek a nyolcadik életévét betdlti.

3.3.6. A beiskolazas rendje

« A gyermekek beiskolazasodl fejlettséguk objektiv megitélése céljabol mékése
vesznek részt 6vodapedagogusaik altal.

+ Az iskolakoteles kort elért gyermekek kotélemvosi vizsgalaton és sziikség esetén a
Nevelési Tanacsadd, vagy a Képességvizsgald SénkBitottsag vizsgalatan
vesznek részt, ahova a szébteles a gyermekét elvinni.

% A gyermekek fejlettségét figyelembe véve az Ovoda iskolai beiratashoz
szakvéleményt allit ki, amely a gyermekek beiskaé@hoz szikséges.

3.4. Az 6voda egészséges, biztonsagotikidése

3.4.1 A gyermekek egészségvédelme

A gyermekek ruhazata legyen:

% praktikus, kényelmes

« a gyermekek biztonsaga érdekében kérjukdnedlk a hosszu zsindros ruhadarabokat

% a valtéruhat egészségi és kényelmi szempontokn$zetiasszak

+« aruhaszsakban mindig legyen valtoruha, fehétnem

« a torna felszerelédr az adott csoport 6vO nénijével valé egyeztetéapjah
gondoskodjanak a szl

« agyermekek jele legyen belerajzolva a valtékie, esetleg a ruhadarabokba

% a specialis foglalkoztatas eszkoz@iflogopédiai fejlesztés) az érintett pedagdgussal
val6 egyeztetés utan gondoskodjanak adkzil

6



3.4.2.

a gyermekek gyogyszert, pénzizgydjto eszkdzoket, telefont, vago-szard eszkdzoket
ragdégumit, gyirtit, nyaklancot az 6vodadba nem hozhatnak, mert azzeggliket
veszélyezteti.

Az oOvodaba a gyermek olyan jatékot, ,alvokat” hdzhamely az életkoranak
megfeleb. Azonban a behozott jatékért félsseget nem vallalnak az 6voda dolgozéi.
Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékpék@vodaban a kijel6lt helyen
lehet tarolni, 6rzésiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megalmdasuk,
eltinésik esetén az intézményt karfétskg és kartérités nem terheli.

Altaldnos eqgészséqiigyi szabalyok, 6vé —6wéshdelkezések

A gyermekek jogainak védelmét és optimalis dagfisét az dvodai gyermekvédelmi
feladatokkal foglalkozé 6vodapedagdgus segiti. Nevelérhéisége a hirdétablan
talalhato.

A gyermekek egészségét folyamatosan és rendszexdsmségi vétho ellersrzi.
Minden Ovodas évente egyszer fogaszati vizsgalasa részt az dvodaban, annak a
szubnek, aki ezt nem szeretné igénybe venni, irasblhkdadnie az ovodvel.

A gyermekek az 6vodaban adtast, gydgyszert nem kapnak.

A gyermekek jatékos tevékenységek keretében, kalulds értelmi képességeiknek
megfeleben, a baleset megelese eérdekében megismerkednek a betartandd
szabdlyokkal.

Baleset difordulasakor az Ovodapedagogusnak minden esetbdrsiténi,
tajékoztatni kell a sz@it /gondvisebt/, €s az 6vodaveziit

Az 6vodaba érkez gyermeket kiséjének a csoportszobaig kell elkisérnie és ott az
ovodapedagogusnak kell atadnia, délutan pedig aiwen

Az iskolaskor ditti, legalabb 6t éves gyermekek a gziibsbeli engedélyével egyedul
jarhatnak haza. A sziilengedélynek tartalmaznia kell az egyedul jarészdkat, az
ovodabol az elengedés idejét és a gyermek utvohakdtig. A szidinek azt is irasban
kell jeleznie, ha nagycsoportos gyermeke egyedilbg évodaba. Ebben az esetben a
szUbt terheli a felabs a gyermek biztonsagaert.

Az 6t évesnél fiatalabb gyermekeket csak a@mK, gondvisdljének vagy a szl
irasbeli nyilatkozataban megjeldlt személynek gdHataz 6vodapedagogus.

Az egészséges életmodot tAmogatd intézmeényi mumikade hézirend betartasa az
intézmeényben mindenki szamara kotélez

Az Gvodaban csak teljesen egészséges gyermekékkiaghatnak!

A gyermekek 6vodaba lépésekor — a jelentkezés sommszibnek tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegségelfégyogyszer-érzékeny, ételallergias, epilepszia,
egyéb egészségugyi probléma). Amennyiben edbkegit az érintett Ovodapedagogus
tudomasara, élhetlink az orvosi, pszichologusi kgyatas inditvanyozasaval.

Az 6vodaban megbetegidlazas gyermeket a sdiek az eértesitédit szamitott
legrovidebb idn belll haza kell vinnie.

Lazas, beteg, megfazott (fokozott orrfolyas, kdlsdggyogyszert fogyaszto, labadozo
gyermeket a sajat, és 6vodastarsai egészségénekmébedn nem vehetliink be az
ovodaba. llyen esetben az oOvodapedagogus kotetesaegyermek atvételének
megtagadasa.

Harom napon tali hianyzas (csaladi program, hieatéigyintézés) esetén a gyermek
csak orvosi igazolassal veheti igénybe az 6vodat.

Betegség utan a gyermek kizarolag orvosi igazdlgdkat vodaba. Amig a szilhz
igazolast at nem adta az évodapedagdgusnak, addjgeanek kozdsségbe nem
vehet be. Az igazolason fel kell tiintetni a hianyzagtagtamat is.
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3.4.3.

Ferz6 gyermekbetegség (baranyhimkothartya-gyulladas, tetvesség...), esetén a
szibnek az évodat azonnal értesiteni kell a tovabbi betmgedések elkerilése
erdekében, és a szlikséges preventiv intézkedésajtetale miatt (fokozott
elévigyazatossag, feftlenités, védoltas, stb.).

Az intézmény a gyermek fejtetvessége esetén - amalek egészségvedelmi
rendelkezések alapjan — jar el.

A nyari UV sugarzés idején minden shigk biztositania kell a fejet védsapkat, valamint
napvéd krémet.

A rendszeres egészséquqyi feligyelet és ellatas

Az egészségugyi vizsgalatokat az Ovodasok egésggédllatasat biztositd évenkénti
vizsgalatok keretében végzi el a gyermekorvos, fogpés a vatho.

A vizsgéalatokon valo részvételt — a s#dlelozetes hozzajarulasat beszerezve - minden
gyermek szamara biztositani kell.

K/
£ %4

X/
A X4

A vediné havi rendszerességgel, illetve sziikség és igémynsdatogatja az dvodat,
vezeti ez egészségugyi lapot/feljegyzést, tetvesgeggélatot végez, figyelemmel
kiséri a védoltasok meglétét.

Szakorvos végez évente fogorvosirest.

4. A szlléi jogok, kotelességek

4.1. Aszllé joga

a nevelési intézmény szabad megvélasztasa,

megismerni az ovoda dokumentumait (Pedagodgiai progHazirend, Szervezeti és
Mukodési Szabalyzat),

gyermeke fefpdéséél rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatéseléséhez
tanacsokat, segitséget kapjonérelegyeztetett ishontt — fogadddrakon,

az ovoda nyitott rendezvényeinek latogatasa, peflepal élzetes egyeztetés alapjan
aktiv részvétele a csoport tevékenységébe,

igénybe venni a Pedagodgiai Szakszolgalat ellatasat,

hogy a csalad az anyagi helyzététiiggéen gyermeke téritésmentes étkezésben
részesuljon,

Szubi Szervezet létrehozasa, amely a 8kiképviseleti jogat latja el. A saziil
szervezet tagja lehet csoportonként altalabariil®,sakit a szithk valasztanak meg.

4.2. A szilo kotelessége

hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, éiteb®s erkolcsi fepdéséhez
sziikséges feltételadr és arrdl, hogy megadjon ehhez mindéite telvarhatd
segitséget, egyutitkodve az évodaval,

kisérje figyelemmel gyermeke féfését, a gyerekkdzosségbe vald beilleszkedését,
valamint a kozosségi élet szabalyainak elsajatitasa

rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekévehlkoglb pedagdgusokkal, és
részikre az egyittnevelés érdekében a szikségkeztgtast adja meg,

vegyen részt széil értekezleten, fogaddoéran, egyéb sefbrumokon,

gondoskodjon gyermeke elhelyezéséizibi értekezlet, fogadddra esetén (ezeken a ,
megbeszéléseken csak a §kilehetnek részt, gyermekek nem),

a hatékony egyittfikodés érdekében aktivan vegyen részt a csopogbélet
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« amennyiben az 6voda a gyermek Pedagdgiai Szaksao{bevelési Tanacsado vagy
Szakérdi Bizottsag) vizsgélatat indokoltnak talalja, ugw2ib a kijeldlt idspontban
koteles gyermekét elvinni; a sdillegyiuttmikddés hianyaban az ovodaveérzedt
jegyzoh6z fordul,

+» tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak embertdségat €s jogait (a nevkhek a
szubktsl elvarhatd tiszteletét az a jogi helyzet alapomzeg, hogy a pedagdgusok
neveb munkajuk alkalmaval — buntgbgi védelem szempontjabdl — kdzfeladatot
ellaté személyeknek misilnek),

4.3. Helyiségek hasznalati rendje

% A csoportszobakban s@ld, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kexgirak
engedélyezett alkalmakkor tartozkodhatnak (pl. pehek, fogadd orak, értekezletek,
jatszodélutanok, stb.), illetvedee egyeztetett ighontban és médon.

+ A konyhakban csak a konyhai dolgozok, a mosdébétyekben csak a gyerekek és az
ovoda dolgozdi tart6zkodhatnak.

« Az Ovoda éplletében és azon kivil 5 méter tavolsagiohanyozni tilos!

4.4. Fizetési kotelezettségek

% Az Ovodai ellatas ingyenes.

« A szubk (akiknek gyermeke nem részesil ingyenes étkengsizeétkezesért téritési
dijat kotelesek fizetni, minden hénap15-ig.

+ Betegség esetén a hianyzas bejelentését kinagitol a befizetett ebéd ara jovairasra
kerdl.

% A hidnyzas esetén a befizetett ebéd akkor keridijagra, ha a bejelenté$z nap
9” -ig megtorténik. (személyesen, irasban, telefonon)

« A gyermekek évente bab- vagy szinhadadhsokon, buszos kirandulasokon vesznek

részt a szidi szervezet egyetértésével, melyek téritési digtid fizeti.

4.5. A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése, jellemzése, értékelése

A gyermekek fepdését nyomon kovetjuk, irasban rogzitjok. A &tzifolyamatosan
tajékoztatjuk a gyermeke féféséél.
A jellemzés és az értekelés a pedagdgusok altalldadott szempontrendszer alapjan
torténik.
Ideje, gyakorisaga:

% Ovodaba Iépéskor

< évente kétszer

% szikség szerint

Pilisszentkereszt, 2019.augusztus 30.

Somogyi Gaborné
ovodavezet






1./Napirend: Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda téli zarva tartasa, és a kotelezd
alapdokumentumok tudomasul vétele

Elédterjeszto: polgarmester, 6vodavezetd

Targyalja a képvisel-testiilet 2019. november 28-i tilésén

Eloterjesztés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az 6vodai sziinetek, igy az 6voda zéarva tartasa a nevelési év helyi rendjének szabalyozasi
korébe tartozik. Iddpontjat, idétartamat jogszabaly nem koti meg, onalldéan kell rendezni a
fenntartoval tortént egyeztetés utan.

Gazdasagi okokat figyelembe véve eddig mindig az iskolai téli sziinet alatt tartott zarva az
6voda. Az idei nevelési évben a hosszu iskolai sziinet miatt az intézményvezeto javaslata az,
hogy elégséges csak a két tinnep kozotti idészakra korlatozni az 6voda téli zarva tartdsat, azaz
2019. december 23-tol - 2019. januar 1-ig, ami Osszesen 3 munkanapot érint, igy erre
iigyeletet nem szervez az intézmény.

Kérem a KépviselOtestiiletet, hogy az 6voda zarva tartasahoz hozzajarulasukat sziveskedjenek
megadni, az alabbiak szerint.

Hatarozati javaslat:

A képviseldtestiilet gazdasagi okokat figyelembe véve elrendeli, hogy az 6voda 2019.
december 23-t6l — 2019. januar 1-ig zarva tartson.
Az 6vodavezetd a zarva tartasrol minden sziilét értesitsen.

Hataridé a sziilok tajékoztatasara: 2019. december 10.
Felelés: 6vodavezetd

Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt Kdzség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Pilisszentkereszti Szlovak
Nemzetiségi Ovoda Hazirendjének, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak és a Pedagogiai
Programjanak modositasat tudomasul veszi.

Pilisszentkereszt, 2019. november 22.

Peller Marton
polgarmester
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A szervezeti és fikodeési szabalyzat célja

A koOznevelési intézmény ikodésére, bels és kiul$ kapcsolataira vonatkozé
rendelkezéseket a szervezeti dkauési szabalyzat hatarozza meg.

Megalkotasa a Nemzetioznevelésil szolo 2011. évi CXC. térvény 25. §-aban foglalt
felhatalmazas alapjan torténik.

1.2.A szervezeti és fikodési szabalyzat készitésének jogszabalyi alapja:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevebésr

o 2012. évi CXXIV. térvény a nemzeti kbzneveldszol6 torvény modositasarol

o 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet és nevelési-disi intézmények kodesésl és
a kéznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti hé&zelésél szOl6 térvény
végrehajtaséarol

« 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (Aht.)

e 368/2011. (XIl. 31.) Korm. Rendelet az allamhazaml sz0l6 torvény
végrehajtasarol (Amr.)

e 2012. évi l. térvény a Munka TorvénykonygEr

e 2012. évi ll. térvény a szabalysértéska szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszeir

e 2011. évi CXIl. torveny az informaciés onrendelkazéjogrél és az
informacioszabadsagrol

e 2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

e 62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak eileédekezés egyes szabalyairdl

e 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelrdkéés a gyamugyi igazgatasrol

e 1993. évi XCIII. térvény A munkavédeletir

e 335/2005. (XIl. 29.) Korm. Rendelet a kozfelada¢diaitd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelmeényeir

o 1995. évi LXVI. térvény A kozokiratokrol, a kozlel@rakrol és a maganlevéltari
anyag védelmét

» 44/2007. OKM rendelet a katasztréfak elleni védékegs a polgari védelem agazati
feladatairdl

1.3.A szervezeti és fikodési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtetéise

Jelen szervezeti ésikddési szabalyzatot a s#k] a munkavallalok és méas érdédbk
megtekinthetik az 6vodai falidjsagon.

Jelen szervezeti szabalyzatot az intézmény Gmalilete 1/2016. augusztus 29.-ei
hatarozataval fogadta el.



1.4.A szabalyzat hatalya

1.4.1.Terlleti hatalya kiterjed:
- az ovoda éplletére
- az 6voda udvaréara
- anevelésiidben tortéd ovodan kivili foglalkozasokra és helyszinekre

1.4.2.Személyi hatalya kiterjed:
- az 6voda minden jogviszonnyal rendelkedkalmazottjara
- az ovodaba jaro gyermekekre, illetve annak koza@sseg
- az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az 6veddetén munkat végkre
- az ovodanak szolgaltatast nyujtokra
- az 6voda szolgéltatasat igénybe dkae (szibkre és gyermekekre)
- valamint mindazokra, akik belépnek az Ovoda teéiiet hasznaljak helyiségeit,
létesitményeit.

1.4.3.1dvbeli hatalya kiterjed:
- az ovodai nyitvatartasi dde, illetve az 6vodai nevelés végzéséhez szikséges
elokészileti tevékenységdthrtamara
- az Ovodai nevelés idejében, keretében zajlé kuldogramok, események
id6tartamara, illetve az 6voda kdlképviseleti alkalmainak &dartamara.

1.4.4.Felllvizsgalat rendje:
Szikség esetén 2 évenkeént, illetve jogszabalywasttak megfeléen barmikor.

Az Ovoda szamara jogszabalyokban, testileti dokibése megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és ukodési ebirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni. Az SZMSZ-benglaltak megszegése esetén, az
alkalmazottakkal szemben az 6vodavézetinkdltatoi jogkdrében eljarva hozhat intézkedést.

A szervezeti és tikddési szabalyzat az intézményvéz@ivahagyasanak égontjaval 1ép
hatalyba, és hatarozatlarbrd szol.

2.  AZ OVODA ALTALANOS JELLEMZ Ol

2.1 Az intétmény adatai:

Az intézmény nevePilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda
Slovenska narodnoskddiéa Mlynky
OM azonosité szama032883
Az alapito okirat kelte, szdma 2013.augusztus 27. ( 84/2013. (VII1.27) sz. drdtarozat)
A koltségvetési szerv székhelye, cim2098 Pilisszentkereszt, Mester u. 2.
A koltségvetési szerv alapitdja, fenntartdjaPilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata

A Kkoltségvetési szerv iranyitd szerve és székhelyePilisszentkereszt Kozség
Onkormanyzatanak képvigeestilete, 2098 Pilisszentkeresstik 12.

Az intézmény mikodési kdre Pilisszentkereszt kozség kdzigazgatasi teriilete
Gyermekcsoportok szama:4

Maximalis gyermeklétszam: 100 f



Az 6voda jogallasa:Onallé jogi személyként onalldanikods koltségvetési szerv, nevelési
intézmény. Gazdalkodasi feladatait Pilisszentkéreskozség Onkormanyzatanak
Polgarmesteri Hivatala latja el, az Onkormanyzgtvisebtestillete altal jovahagyott éves
koltségvetés élranyzatainak keretei kozott.

Az 6voda a gyermek harom éves koratdl a tankéeéezg kezdetéig neveintézmény.

Az 6voda alapfeladata

- Az alapit6é okiratban meghatarozott évodai nevedéigtas. A gyermekek neveléséhez
sziikséges teljes Ovodai életet magaba foglalé lfamasok keretében folyik és
ellatja- a gyermek védelm#dr és a gyamigyi igazgatasrél szold torvényben
meghatarozottak szerint — a gyermek napkdzberiaeliaal dsszefligdgeladatokat is.

- Szlovak nemzetiségi nevelés, ellatas.

- Sajatos nevelési igéfiygyermekek ovodai nevelése, a beszédfogyatékosngykek
integralt nevelése.

- Esélyegyeriiséget célzo altalanos, komplex tevékenységek éggrmk.

- Pedagogiai szakszolgaltatd tevékenység (logopélizas).

- Ovodai étkeztetés.

- Iskolai étkeztetés

- Munkahelyi étkeztetés.

Az alapfeladat ellatasat sefittevekenységek szabad kapacitasanak hasznositasa

érdekében szolgéltatdsokat végezhet, helyiségdket aérbe.

Az 6vodai nevéimunka az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjasaNemzeti, etnikai
kisebbségi Ovodai nevelés iranyelveire épul. Az davgedagdgiai programjat a Sadl
Szervezet véleményezte, a nétestilet elfogadta, a fenntartd egyetéri@dgrtositotta.

2.2. Az 6voda nevelési munkajat es éikddését meghatarozé dokumentumok

Alapit6 Okirat

Az alapito okirat tartalmazza az 6voda legfontospdlemzit, alairdsa biztositja az 6voda
nyilvantartdsba vételét, jogstemikbdését. Az dvoda alapitd okiratat a fenntartd iiest,
illetve - szilksége esetén - modositja.

Pedagogiai program

Az Ovoda pedagdgiai programja képezi az évodabdyd faeveb-oktatd munka tartalmi,
szakmai alapjait. A pedagdgiai programot a n&éestilet fogadja el és az évodavézeagyja
jova. Azon rendelkezések érvénybeléptetéséhez, bifiely fenntartéra tdbbletkdtelezettség
harul a fenntarté egyetértése szikséeges.

Eves munkaterve
Az 6vodavezét az 6voda feladatainak végrehajtasara a Gkzt a nevétestilet bevonasaval
éves munkatervet készit, amelyet a n&esttilet évnyitd értekezletén fogad el. Az éves
munkaterv elfogaddsanak tényét jetfimyvben kell rogziteni, melyet csatolni kell a
munkatervhez.
A munkaterv tartalmazza

- afeladatok konkrét meghatarozasat

- afeladat végrehajtasaért félelnevét

- afeladat végrehajtasanak hataridejét

- aVvégrehajtasra vonatkoz6 tajékoztatasi kotelampiteet.




A nevelési év rendje az éves munkaterv részét képemek elfogadasakor az 6vodavézet
beszerzi a fenntartd, a séiizervezet véleményeét is.

Az éves munkatervben megfogalmazott feladatok vegt@&sa az 6voda minden dolgozéjanak
kotelessége. A pedagogiai program és az éves nerakadagogiai fejezete alapjan készilnek
a csoportok tervei. Az 6vodapedagdgusok 8siek a megtervezett feladatok eredményes
végrehajtasaeért, értékeléseert - ennek irasbalitésgeért.

Az 6vodavezét a munkaterv végrehajtasat folyamatosan étarés értékeli.

Hazirend

Az Ovodai élet részletes szabalyozasat (mindenodélg, szifire, gyermekre vonatkoz6an) a
Hazirend hatarozza meg, mely az ovoda kilén szahi@y A hazirend betartasa pedagogiai
program megvalésitasa érdekében mindenki szaméedek® A Hazirend egy példanyat
minden (] kisgyermek szije kézbe kapja. A gyermek térvényes képvigelgondvisalje a
Hazirend atvételét alairdsaval igazolja.

Az Gvoda nikodését segitegyéb szabalyzé dokumentumok
- Munkakori leirasok
- Adatkezelési szabalyzat
- Iratkezelési és Ugyviteli szabalyzat
- Kozzétételi lista
- Munkavédelmi szabalyzat
- Ttizvédelmi szabalyzat és bombariadé terv
Egyuttmikodési megallapodas (pénzkezelés szabalyai)
Leltdrozéasi és selejtezési szabalyzat
Kdzalkalmazotti szabalyzat
Kollektiv szerddeés
SzUbi Munkakdzosség tkodési szabalyzata
Gyakornoki szabalyzat

A dokumentumok nyilvanossaga
Az o6voda niikddésével kapcsolatos alapdokumentumok - SZMSZadtegiai Program,
Hazirend - nyilvanosak.

A dokumentécié hivatalos tarolasi helye
Vezebi iroda
Falitjsag

Az 6voda koteles ezeket a dokumentumokat oly mdélbalyezni, hogy az alkalmazottak, a
szubk, érdekbdok szabadon tajékozddhassanak edekhelyben, arra kijeldlt helyen: az
ovodai falitjsagon)

3. AZ OVODA M UKODESI RENDJE

3.1 A nevelési év rendje

A nevelési észeptemberl-t6l a kbvetked naptari évaugusztus3l-ig tart.

A nevelési év helyi rendjét az 6voda éves munkattaxalmazza.

A nyari idészakban (junius 1. - augusztus 31.-ig), ill. azolgk sziinetek ideje alatt a
csoportok 6sszevontanikddnek, a nyitvatartasi rendben szabalyozottakirszéxz évoda
nyari zarva tartasarél — a kdzponti jogszabalydaftak szerint - legkédbb februar 15-ig
a szubket hirdetmény formajaban tajékoztatni kell!



Az Ovoda hétitél- péntekig tartd 6tnapos munkarenddel, egész é&erfiolyamatosan
mukodik.

Uzemeltetése a fenntarté altal meghatarozott rgdvia tartas alatt sziinetel. llyenkor torténik
az ovoda szikség szerinti feltjitasa, karbantartégamint a nagytakaritas.

A nyitvatartasi ié: napi 10 6ra: 7 oratol - 17 oraig.

Rendezvények esetén a nyitvatartasidbvalo eltérést az 6voda vedgt engedélyezi.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint 6 Orara érkejka nyitja.

Az 6voda zérasakor az épulet beriasztasanal katnadizott van jelen.

Nevelés nélkili munkanapok

Nevelés nélkili munkanapot nevelési évenként mawim® alkalommal vehet
igénybe a nevétestilet, - melyet nevelési értekezletek, tovabh&éek,
nevebtestileti szakmai céllal szervezett kirandulasacélhasznalhat fel.

Err6l a szibk jogszabalyban éirtak szerint hirdetmény atjan tajékoztatast kapnak
(legalabb 7 nappal a nevelés nélkili munkanéfi)el

Az Ovodavezét az el$ szubi értekezleten tdjékoztatia a skt a nevelés nélkuli
munkanapok tervezettdgontjairol.

Ezeken a napokon azon gyermekek részére, akikmekyeréséil a szibk nem tudnak

gondoskodni az 6évoda uUgyeletet biztosit.

3.2.A gyermek tavozasanak rendje az évodabdl:
+ Ebéd utan 1% ératél — 13°6raig lehet a gyermekeket kikérni.
« Az ebédeltetés ideje alatt (#:22° kozott) a bejarati ajtokat zarva tartjuk
« A délutani napirendet és az Ovoda zarasat figyedemdve: 15 6ratol lehet —
legké$bb 17°6raig kell elvinni a gyermekeket.

3.3..Csoportdsszevonasok

» Az 0sszevont csoportokitkodésének szempontja, hogy a csoportok létszama nem
haladhatja meg a fenntart6 altal meghatarozottarsiépszam fel§ hatérat.

* Az Ovodavezet az egyéb iskolai szlinetek alatt, az dvodai élearzalan nikddését
biztositva, — az éssimeg és takarekossag jegyében - felméri a varheizal@ot. A
csoport dsszevonasokrél az 6vodavézkint.

3.4. Az bvodaban dolgozok munkarendije

Az O6voda zavartalan tik6dése érdekében az alkalmazottak munkarendjévedagezei
allapitia meg. A munkakéri leirasokat az Ovoda webelyettese késziti el és az
ovodavezet hagyja jova.

A vezeb ill, a helyettes elkésziti a munkéidnyilvantartast - a térvényes munka és
piherbid6 figyelembe vételével — a napi munkarend 6sszehakgdakitdsat figyelembe
véve, valamint vezeti és figyelemmel kiséri a kkahlhazottak szabadsaganak
nyilvantartdséat, helyettesitését.

A dolgozok tavolmaradasukrdl kotelesek értesitenvezett, hogy feladatellatasrol,
helyettesitésukit idoben gondoskodni lehessen.

3.4.1. A pedagogusok munkarendje

A pedagogus teljes munkaideje heti 40 6ra, melelkd orakbdl (32 ora), a nevel
oktaté munkéval, és a gyermekekkel val6é foglalkbpasszikséges dol, nem koteled
orakbdl, valamint a nev@loktatd munkaval dsszefuggovabbi feladatokbal all.

A pedagbégusok szamara - a kotéledraszamon felili — a neweloktatd



munkaval 0Osszefldg rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbivagy
kijelolést az Ovodavezétadja a vezéthelyettes javaslatainak meghallgatasa utan.

A pedagodgusok napi munkarendjét, a helyettesiedslat a vezét ill. a helyettese allapitja
meg.

3.4.2. A nem pedagdgusok munkarendje

Az oOvodaban a nem pedagogus munkavallalok munkptend jogszabalyok
betartasdval az Ovoda zavartalatikidése érdekében a vezéllapitia meg. Munkakdri
leirasukat is az Ovodavedetésziti el. A napi munkaidmegvaltoztatasa az ovodaveéret
szObeli vagy irdsos utasitasaval torténik.

Az dvoda nyitasaért-zaraséért fékelszemeélyt az ovodavedejeldli ki. Megbizasat,
feladatkorét a munkakori leiras tartalmazza.

A Kkijelolt személy hidnyzadsa esetén az Ovodavezgbndoskodik a nyitasért,
zaraseért feléls szemeélyekil.

Az 6voda éplletét reggel, - a munkarend szerintkdba allo - alkalmazott nyitja.

Az éplletbe tortéh belépés utan az ott tartdbzkodd alkalmazott koteles
haladéktalanul kikapcsolni, tavozaskor bekapcsohigszto berendezést.

Az oktaté-nevel munkat segtt alkalmazottak munkarendjét - a vonatkozo jogsaaibal
betartasdval — vezetillapitia meg. Az alkalmazottak napi munkabeosatakfigyelembe
kell venni a feladatok zokkémentes ellatasat.

3.5. A kdzalkalmazottak munkavégzéssel kapcsolatszabalyai

* Valamennyi kézalkalmazott koteles a munkavégzébeadi pontos megkezdésére,
munkavégzés étt legaldbb 10 perccel megjelenni munkahelyén, és a
munkavégzéshez atoltézve rendelkezésre allni.

* Valamennyi kozalkalmazott részére kotélea napi tiszta, esztétikus munkaruha,
munkaci, illetve védruha - munkakor szerinti, folyamatos hasznélata.

* A munkaba érkezeést és a tavozast a dolgozok (enl¢i iven kotelesek vezetni és
jelenlétik tényet aldirassal igazolni, melynek szedes (havonkeénti) ellérzése a
vezeb-helyettes feladata.

» Az évodapedagogus a munké&idyilvantartd lapon vezeti a heti munkaid
nyilvantartasat.

* A munkaids nyilvantartasban kotelézmegjelolni a gyermekekkel valé kdzvetlen
foglalkozasok napi istartamat (kotelez Ora, esetleges tulora,) a hianyzast és annak
okat.

* Az Ovodaban csak érvényes egészsegugyi kiskonyemdelked munkavallalo
dolgozhat.

* Az Gvoda teriletén, illetve a bejarat 5 m-es kdaenh tilos dohanyozni!

* Az Gvodaban, nevelésidd belill szeszesital fogyasztasa tilos!

* A dolgozdk az 6voda helyiségeit nyitvatartagibdn akkor és oly médon hasznaljak,
hogy az ne veszélyeztesse a né&wahtatd tevekenységet, és az oOvoda egyéb
feladatainak ellatasat.

* Minden alkalmazottnak be kell tartania az altalanmoanka- és balesetvédelmi
szabalyokat és a hazirendet az 6vodaban! Az eapaisblatos tajékoztatas az dvoda
megbizott munkavédelmi fetidének a feladata minden nevelési évben.

3.6.Az Ovodai jogviszony létesitése és feltételei

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotekpkezdetéig neveintézmény, amely
a gyermeket fokozatosan, de kiléndsen az utolsbegévéz iskolai nevelés-oktatasra késziti



fel.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus jaigaa harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdl napjatédl legalabb napi négy ordban 6vodai fogledlson vesz részt. A
jegyzd — az egyhazi €és magan fenntartasu intézményelkebeseta fenntarto — a s#dl
kérelmére és az Ovodaveizewalamint a védns egyetértésével, a gyermek jogos érdekét
szem ebtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. nagéiglyben a gyermek a negyedik
életévét betolti, felmentést adhat a kotélewodai nevelésben vald részvétel alél, ha a
gyermek csaladi kérilményei, sajatos helyzete injak

A gyermekek felvétele a Hazirendben meghatarozgtasrend alapjan torténik.

Az ovodai felvétel-atvétel jelentkezes alapjandoitk.

Ovodaba a gyermek a torvényben foglaltak kivétdlévmrmadik életévének
betbltése utan veltetel.

Az Ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a halikngletévét a felvételét
szamitott fél éven belll betolti, feltéve, hogy den, a telepllésen, lakohellyel,
ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkddroméves és annal 6skbb
gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithet

A gyermeket abba az 6vodaba kell felvenni, atveamelynek korzetében lakik,
vagy ahol szidje dolgozik.

A felvétell, atvétell az oOvoda vezéje dont. Ha a jelentkék szama
meghaladja a felveh&tgyermekek szamat az 6voda vépetbizottsagot szervez,
amely javaslatot tesz a felvételre.

Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeledd, kdteles dvodaba jarni,
ha lakdhelye, ennek hianyaban tartézkodasi hekd@zetében talalhato.

A felvételnél meghatarozo a fenntart6 altal megédtat maximalis
gyermeklétszam.
Minden jelentke& gyermeket nyilvantartasba kell venni.

Az Oovodaba jelentkéik felvételébl, vagy elutasitasarol az ovoda véiget
irasban értesiti a sZikdet.
Az 6vodaba felvett gyermekeket az 6voda nyilvagaart

3.7. Csoportok szervezési elvei

Az oOvodaba felvett gyermekek csoportba vald bessréh a szidk és az
ovodapedagogusok vélemeényének kikérése mellett@tavezei dont.
Csoportjaink azonos életkor szerint szebterek.

3.8.. A gyermek mulasztasa, mulasztasanak igazolasa

A gyermek hidnyozhat: sziikérésére, csaladdi program miatt, iskétzi, tavaszi,
nyari szinete miatt és egyéb indokbolérel bejelentve, az &évodaveéet
engedélye alapjan. llyen esetekben nem keérink pigazsolast.

A gyermek tavolmaradasat a siikk minden esetben be kell jelentenie! A
szibnek a betegség, vagy mas rendkivili ok miatt térteranyzas els napjan
értesitenie kell az 6voda veégt, vagy az 6vodapedagodgust! Hidnyzas utan a
gyermek csak orvosi igazolassal latogathatja az ovodat. A hianyzasok tényét a
mulasztasi napléba be kell vezetni.

Amennyiben a gyermek tankotelezettként vesz résmda nevelésben, €s egy
nevelési évben igazolatlantit napnal tdbbet mulaszt (ekkor az 6voda w§eet a
gyermekvédelmi és gyamigyi feladat- és hataskorbétédsardl, valamint a
gyamhatosag szervezeiBrés illetékessegélr szold 331/2006. (XII. 23.) Korm.
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rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesityerngek tényleges tartdézkodasi
helye szerint illetékes jeg§zés a gyermekjoléti szolgalatot.

3.9. Az 6vodai étkeztetéssel és a fizetési koteltzéggel kapcsolatos szabalyok

A gyermekek védelmét és a gyamugyi igazgatasrél sz6l61997. évi XXX¥tveény 151.8

(5) bekezdésének 2015. szeptember d-jéatalyos moédositasa szerint az a gyermek
jogosult ingyenes étkezésre, aki:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitil,

- tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaldéh amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyertmevelnek,

- olyan csalddban él, amelyben a $aiyilatkozata alapjan az eg§ré jutd havi
jovedelem 6sszege nem haladja meg a kdideggkisebb munkabér szeméelyi
jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztos@gsiyugdijjarulékkal csokkentett
0sszegének 130%-at, (2019. évben a 128.810.- Ft-ot)

- nevelésbe vették.

Az ingyenes gyermekétkeztetést igényelni kell.
Igényelheti:

- agyermek szije ( elég ha az egyik szi)l

- agyermek csaladba fogad6 gyamja

- nevelésbe vett gyermek nebstiibje, vagy ha a gyermek gyermekotthonban
nevelkedik a gyermekotthon veégst

Az ingyenes étkezeést a 328/2011. (XIl. 29.) Koremdelet 6. melléklete szerinti
nyilatkozattal lehet kérni, amelyhez egyéb dokumerdt nem kell csatolni.

Az ingyenes étkezés a nyilatkozat benyujtasat kowaptol jar.

Akiket nem érint az ingyenes étkeztetés, minderapdrb-ig kell az étkezési csekket
befizetnidk.

A gyermekek hianyzasa esetén az étkezést le kefidemva a szidhek, a hianyzast
megebzé nap 9 oOrdig. Ha ez nem torténik medhdn, akkor a hianyzas élsapjara
esedékes teéritési dijat is ki kell fizetni. Szingdée6 nap 9 éraig ére kell jelezni, hogy a
gyermek szamara a sairhikortdl kéri ismét az étkezést.

4. AZ OVODA SZERVEZETI FELEPITESE

Vezet) beosztasok:

- magasabb vezébeosztasu: 6vodavedet

- intézményvezéthelyettes

- vezed beosztasu: élelmezésveyet

Az 6voda nevéitestiletét a székhelyén foglalkoztatott 6vodapegagidk alkotjak.

Az Ovoda alkalmazotti k6zésséget a szekhelyén fogtsatott valamennyi kdzalkalmazott
alkotja:

- nevebmunkat segiik (dajkak)

- pedagdgiai asszisztens

- konyhai alkalmazottak

Szervezetink struktarja:

Intézményvezét
/ Intézmenvvezéthelvette
élelmezésvezét pedlg()gusok dajkak

‘ pedagdgiai asszisztens

konyhai dolgozok 11



4.1. Az 6voda vezetése

Az dvodat, palyazat alapjan hatarozotiralmegbizott 6vodavezevezeti.

Az Ovoda vezdisége, mint testllet konzultativ, véleményezés javaslattey
joggal rendelkezik. Az intézkedésekit, szerzett informaciokrol  kélcsondsen
tajékoztatjdk egymast. giuttmikodik az 6voda mas kézosségeinek képiisel: ( Bels
Ellenérzési csoport, Széi Szervezet, Kozalkalmazotti Tanéacs,)

A vezebk kozotti munkamegosztast a munkakori leiras tawdakza, mely az SZMSZ
mellékletét képezi.

A feladatok elosztasanak alapelvei: aranyos teshetéfolyamatossag.

A tevékenységek 0Osszehangolasa és az informaciatdsa érdekében a veimsig
rendszeresen tanacskozik.

4.1.1.Az 6voda vezgének kinevezési (megbizasi) rendje
A koltségvetési szerv vezgének kinevezési, megbizasi rendje az alabbiakrdzdakul:

* A kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. evi XIMXtorveny (Kjt.), a 2011. CXC.
torvény a nemzeti koznevelékrés a kodzalkalmazottakrol sz6lo 1992. évi XXXIIL.
torvény végrehajtasarol a kdzoktatasi intézményi®8i11992, (X:8.) Korméanyrendelet
szerint torténik.

» Az intézményvezéi megbizast a helyi 6nkormanyzat képvisestilete adja.

A megbizas 5 évre sz0l.

» Az intézményvezétfelett az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmegyakorolja.

4.1.2. A vezeik kozotti feladatmegoszlas

4.1.2.1.Az dvodaveziiranyitja és képviseli az intézményt.

Felel:

- az 6voda szaksZegs torvényes tikodéséért, gazdalkodasaért,

- a pedagogiai munkaért, a nedtebtllet vezetéséért, a newalunka biztonsagos

feltételeinek megteremtéséért, a gyermekvédelimilédok megszervezéséért és ellatasaért,

- pedagogusi munka etika normainak betartasaéderthgsaert,

- a gyermekek rendszeres egészségigyi vizsgalamegezervezéséért,

- a kozoktatasi informéacios rendszerrel kapcsolagkoztatasi feladatokért, az 6voda
ugyintézésének, irat- és adatkezelésének, adathitdsanak szabalyossagaért,

- a munka-és balesetvédelmi, valaminizvédelmi ebirdsok betartasaert,

- az 6voda koltségvetésében meghatarozéitaslyzatok felhasznalasanak sziikségességéért

az elvarhato takarékossag mellett,

- a nemdohanyzdk védelmér@iel feltételek biztositasaért,

- jogszabalyok altal a vez#ttz utalt feladatok ellatasaért.

Jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat.

Gyakorolja a munkaltatéi jogkort.

Dont az 6évoda rikbdésével kapcsolatos minden olyan tigyben, amglgstzabaly nem utal

mas hataskorbe.

Az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és mubkidlknényeire vonatkozé kérdések

tekintetében a jogszabalybabiel egyeztetéseket lefolytatja.

Feladata:

- a nevebtestilet jogkorébe tartozé dontésebkélszitése, végrehajtasuk megszervezése és
ellerbrzése,

- az Oovoda nikddéséhez szilkséges személyi és targyi feltétémbbsitasa a rendelkezésre

allo koltségvetes alapjan,

- Szubi Szervezettel vald egyutiikodes,
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- a gyermekvédelmi munka iranyitasa, a 8kiijékoztatasa a nevelési év kezdetekor, hogy
gyermekvédelmi tigyekben kit, mikor kereshetnek,

- a gyermekbalesetek megeésével kapcsolatos tevékenység irdnyitasa,

- a gyermekek fefldésével kapcsolatos tajékoztatas szervezeése,

- a gyermekek felligyeletének megszervezése a rsendiéili munkanapokon, ha a s#ibzt
igenylik,

- a szubk irasbeli nyilatkozatanak beszerzése minden otj@méshez, amelygb a szibre

fizetési kotelezettség harul,

- az Gvodai jelentkezés idejének és madjanak nyigaagra hozatala, a hatéridjarta ebtt
legaldbb harminc nappal,

- az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartasa,

- tankoteles életkorba lépéskor a gyermekek feggivel kapcsolatos szakvélemeények

kiadasa,

- a szubk értesitése a nyari zarva tartasrol, a nevelddilnéhunkanapokrol, a felvétellel —

atvétellel az 6voda medgszesével kapcsolatos dontés#kraz igazolatlan mulasztas

kovetkezmeényeiil.

Kizérolagos jogkdrébe tartozik:

- ateljes munkaltatoi jogkor gyakorlasa

- afenntartd €itti képviselet

- akotelezettségvallalas

- akiadmanyozas joga

Munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje:

- Az Ovodavezdt a koltségvetési szerv képviseletét egy személyWamviseli, e
jogkorét esetenként, vagy az Ugyek meghatarozaiparara nézve, vagy
akadalyoztatas esetén az intézmény valamely do@ezizasban atruhazhatja.

- Munkakori leirdsban szabalyozza a pedagogusok, Insdlzattak alapveét
feladatait, melyet minden nevelési év kezdetén &adlolgozonak, akik
alairasukkal igazoljak annak atvételét.

4.1.2.2. Az 6vodavezehelyettes

- Az Ovodavezét kozvetlen munkatarsa, a vezdtvollétében teljes jogkorrel,
(kivéve a munkaltatéi jogkor) és fablskéggel végzi a vedetfeladatokat.

- Az Ovodavezét kizarolagos hataskorebe utaltak kivételével azdéavezet
munkatarsakeént részt vesz az ovoda iranyitasabauilégltetésében.

- Munkajat azok a pedagogiai és egyéb feladatok jakotmelyeket kdzos
megbeszélés és egyeztetés utan az ovodévieasban meghataroz.

- Az O6vodavezdt helyettes megbizasat a ndiebtlleti véleményezési jogkor
megtartasaval az intézmeényveratija.

- Ovodavezét helyettesi megbizast az intézményben hatarozéte idlkalmazott
pedagogusa kaphat, a megbizas hataroziott &z0l.

- Az 6vodavezét helyettes részletes feladatait a munkakori ldiedérozza meg.

4.1.2.3. Az intézményvedetvagy intézményvezgthelyettes akadalyoztatasa esetén a
helyettesités rendje
A vezetk 6vodaban tartbzkodasanak rendje

« A nyitva tartds idején belll, az oOvodavézeminden nap 7-15 Oraig
tartozkodik az 6voda teriletén.

. Délutan, a tavozé vezetutdan a délutani Ugyeletet tartdé dévodapedagdgus
felelos az Ovoda fikbdésének rendjéért, valamint jogosult és koteles a
esetlegesen szikségessé vald intézkedések memgtetelé
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Az 6vodavezét vagy a helyettes tavolléte, akadalyoztatasa esif®mns megbizas hianyaban
mindenkor az intézménylnkben legmagasabb szolgdtatel rendelked 6vodapedagogus
helyettesit, a munkarend figyelembe vételével. zkedési jogkére a gyermekek
biztonsdganak megoldasaval kapcsolatos azonnatestigényb tigyekre terjed Ki.

4.1.2. 4. Elelmezésvedet
Az intézmeény sajat konyhat mikodtet.
A konyha szervezeti egységének vépetaz élelmezésvedfet A konyha szervezeti
egysegenek feladata a gyermekek, dolgozok és a&zéstkigénybe vévkilsss szemeélyek
szadméra az étkeztetés biztositdsa, a konyhai #zdéginkat igénybe véwPilisszentkereszti
Szlovak Nemzetiségi Altalanos Iskola szamara azzéik biztositasa, az étel kiszallitasa.
Feladata tovabba az étlap Osszedllitdsa, a hax@netddsok lebonyolitasa, az élelmiszer-
széllitasi szekések glkészitése.
Az élelmezési nyersanyagnormat a fenntarté alapigg.
Feladata
- Az intézmeény étkezési feladatainak folyamatos éwamalan ellatasanak
biztositasa.
- A konyhai dolgoz6k munkajanak irdnyitasa, vezetése
- A HACCP rendszer fikodtetése a meglévieltételek mellett.
- Anyagi felebsséggel tartozik az altala kezelt értékekért, hattnalt és raktari
készletert.
- Gondoskodik az élelmezéssel kapcsolatos anyagnyduas vezetésélr a
téritési dijak befizetésének eltenéséél.
- Afenntartbnak elszamol a téritési dijakkal.
- Kiszamitja a nyersanyagnormat, vezeti az éikewilvantartasat.
- Felebs az adminisztrativ munka szabalys$zeltatasaeért.

4.2. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

4.2.1.Az 6voda alkalmazottai (a k6zalkalmazottak)
Az O6voda dolgozéi kozalkalmazottak, ezért munkaesikkel kapcsolatos kotelességeiket

és jogaikat a munka torvénykényve mellett a koZeikaottak jogallasardl szélo térvény
szabalyozza.

Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi joguszony(ok) megjeldlése

» Foglalkoztatottjainak jogviszonya alapesetben Kddalazotti jogviszony, melyre a
kozalkalmazottak jogéllaséarol szélo 1992. évi XXXIkorvény rendelkezései az
iranyadodak.

* Egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya munkaoisgz melyekre nézve a Munka
Torvénykonyvébl szold 1992. évi XXII. térvény az iranyado.

* [Egyeb foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyra a Ralg orvénykényvél szolo 1959.
evi IV. torvény (pl. megbizasi jogviszony) az iralp.

A kozalkalmazotti koz6sség tagjai:
» Ovodavezet
» vezeb-helyettes
* élelmezésvezét
e O6vodapedagogusok
* nevebmunkat kozvetlenul sedit személyek (dajkak, pedagogiai asszisztens, )
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» szakacsé, konyhai kisegitk
Az oOvoda valamennyi dolgozojanak a személyi nyita@idsa az Ovoda Torzskdnyvében
taldlhato.

A Torzskbnyv rogziti, az oOvodakra vonatkozé adatokdkiviul, a dolgozok
munkafelvételének, illetve munkaviszony medgszsének idejét.

A dolgozék személyi anyagat az O6vodavézekezeli. Az adatokban tortént
valtozasokrél azonnal értesiteni kell az 6vodavgzet

4.2.2. Az alkalmazotti k6zosség jogai
Az alkalmazotti kozdsséget az 6vodaban dolgozdwatenyi kbzalkalmazott alkotja.

Az alkalmazotti kozbtsség értekezlete biztositia aaksiai munkat véde
ovodapedagogusok, valamint a névektatd munkat kozvetlenil segjit és az egyeb
alkalmazottak egyuttitkodését. Az 6vodavezehivhatja 6ssze, de kezdeményezhetik
az alkalmazottak is azdo feltételek mellett

Résztvewk: az 6voda valamennyi dolgozdja

Az alkalmazotti értekezletek célja és
feladata:
* Az dvodai nevelés célKkizéseinek ismertetés
* Eredmények, hianyossagok feltarasa, megvitatasa
* A soron kovetked feladatok megbeszélése, fékbk kijelolése
* Munkaszervezési kérdések megbeszélése
* A dolgozok élet-, és munkakorilményeinek megbeseélé
» Tajékoztatas aktualis kérdésekr
* A dolgozok véleményének, javaslatainak meghallgatas
* Tlzvédelmi és munkavédelmi oktatas megtartasa

Az alkalmazotti kdzOsseget és azok képvigejogszabalyban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési és dontési jogoktiklleneg.

Alkalmazotti értekezletet kell tartani:

- A kozoktatasrdl szolé térvényben, a Nemzeti kdzhesi tdrvényben meghatarozott
fenntartdi dontések &tetes véleményezésére (SZMSZ elfogadasa; intézrietagatanak
megvaltoztatdsa, nevének megallapitdsa, médosiemsat)i megbizassal kapcsolatosan)

4.2.3. A neveltestulet

A nevelési-oktatasi intézményben koézalkalmazotti gvijszony,  munkaviszony
keretében pedagdgus-munkakorben, valamint ofiehsl végzettséggel rendelkez
neveb és oktatd munkat kodzvetlenul ségiunkakdorben foglalkoztatottak kozéssége.

Dontési, véleményezési, javaslatiejppgkorét a Nkt. 70.8-a hatarozza meg

Nevelési-oktatasi kérdésekben az O6voda legfontoststacskoz6 és hatarozathozo
szerve. A nevékestilet dsszehangolt pedagdgiai munkaval valositgm a nevelési
program céljait és feladatait a gyermekek magas/enalu nevelését, fejlesztését.

Az Ovodapedagogusok sajat csoportjukban a hatrartyelyzeti és veszélyeztetett
gyermekek érdekében tett intézkedéseket, a csalddirilmények valtozasait
ellerdrzik a munkaterv alapjan, egyltitkbdnek az 6évoda gyermekvédelmi
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feleldsével.

Az O6voda
nevebtestl

A pedagogus alapuefeladata a rabizott gyermekek nevelése- az Ovuelaglés
orszagos alapprogramja, a Nemzeti és Etnikai alek és az 6voda Pedagogiai
programja szerint.

Nevebmunkdja sordan gondoskodik a gyermek személyiségéeipbdésédl,
tehetségének kibontakoztatasarél, ennek érdekébegtesz minden d6te
elvarhatét, figyelembe véve a gyermek egyéni kémpss adottsagait,
fejlédésének tUtemét, szociokulturalis helyzetét.

A kulonleges banasmadot igétilyermekekkel egyénileg foglalkozik, sziikség
szerint egyuttrikodik gydgypedagdgussal vagy a nevelést &egihas
szakemberekkel, hogy a barmilyen oknal fogva h&ténhelyzei gyermek
felzarkdzasat ékegitse.

Segiti a tehetségek felismerését, kiteljesedését.

Elémozditia a gyermek erkolcsi féféesét, a kozosségi egylttkbdés
magatartasi szabalyainak elsajatitaséat és torekzgpik betartatasara.

Egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladiégkdteinek megismerésére és
megbecsilésére, egyltthkbdésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmaodr
hazaszeretetre neveli a gyermekeket.

A szt (torvényes képvisét) rendszeresen tajékoztatja a gyermek haladasérol,
az ezzel kapcsolatban észlelt problémakral.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése kéen megtesz minden
lehetséges éfeszitést: felvildgositassal, a munka és balesetr@debirasok
betartasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval rigdsaval, a széH és szikség
esetén mas szakemberek bevonasaval.

A gyermekek és szék, valamint a munkatarsak emberi méltdésagat ésitjoga
tiszteletben tartja.

Az ismereteket sokoldalUan és valtozatos mddszeldédizvetiti.

Lehetség szerint részt vesz azoiel tovabbképzéseken, folyamatosan képzi
magat.

A Pedagdgiai programban és az SZMSZ-bsajirtealamennyi pedagodgiai és
adminisztrativ feladatait maradéktalanul ellatja.

Aktivan részt vesz a nevelési értekezleteken, fogakon, az oOvodai
Unnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendgsean.

Hataridbre megszerzi a kotelézaninssitéseket.

Megérzi a hivatali titkot, hivatasahoz mélté magatartasusit.

A gyermekek érdekében egyuttkddik munkatarsaival és mas intézmeényekkel.

nevditestiletének szakmai kapcsolattartasa a munkateeving Utemezett
leti értekezleteken, illetve a rendkivili nétestlleti értekezleten valdsul meg.

Nevebtestileti értekezletet kell tartani:

A nevelési program és modositasa elfogadaséra.

A Szervezeti Mikddési Szabalyzat, médositasara valamint elfogaalasa

A nevelési év ékészitésére, a munkaterv elfogadasara.

Az 6voda éves munkajanak értekelésére, egyeb adtgzések, értékelések,
beszamoldk elfogadasara.

A nevebtestllet képviseletében eljaré 6vodapedagogusdseédsara.

A hazirend elfogadaséra.

A pedagogus tovabbképzési terv elfogadasara.
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- Az Ovodavezdt pélyaztatdshoz készitett vezetési programmal figgxe
szakmai vélemeény kialakitasara.

- A nevelési tanacsadd vagy szakéss rehabilitacios bizottsdg megkeresésére a
hetedik évet betoltott gyermek Ujabb nevelési ékénegkezdéséhez sziikséges
egyetértés megadasara.

- Ajogszabalyban meghatarozott esetekben.

Rendkivili neveitestileti értekezletet kell tartani, ha

- az ovodavezétosszehivja,

- anevebtestilet egyharmada kéri,

- aszubi szervezet kezdeményezi és a kezdeményezést Btestélet elfogadta

4.2.4. A Szuli Szervezettel valé kapcsolattartas formaja

A Szubi szervezettel valé egytiikodés szervezése az évodavéieladata.

Az Ovodavezdt €s a Szidli Szervezet képviséje az egyittrikodeés tartalmat és formajat az
ovodai munkaterv és a S#uSzervezet munkaprogramjanak egyeztetéseével gélrpheg.

A Szubi Szervezet ikbdési feltételeinek biztositasarol az évodavegendoskodik.

A SzUki Szervezet véleményezési jogot gyakorol:

- az SZMSZ elfogadasakor a jogszabalyban meghatédoaatesekben,

- ahézirend elfogadasakor,

- anevelési program elfogadasétel

- anevelési év rendjének elfogadaditel

- adatkezelési szabalyzatnak a gyermekek adataitkar® részéhez.

A Szubi szervezet javaslattéjogkorrel rendelkezik

- az ovoda rikddéseével kapcsolatos valamennyi kérdésben,

- az Ovoda egészét vagy a gyermekek nagyobb csdpmitjyé kérdésekben.
Ovodaszini (igyekben a Szl Szervezet vezéjével az Ovodavezét a csoportszitit
Ugyekben a csoport sdihek képvisabivel az 6vodapedagdgus tart kapcsolatot.

A Szubi Szervezet részére a jogszabalyisokon felll biztositott jogok:

- aszubi értekezlet napirendjének meghatarozasahoz,

- az ovoda és a csalad kapcsolattartasi rendjénkkkesahoz.

A szlUbi értekezletet az O6vodavedetés az évodapedagdgusok hivjak dssze.

A szubi értekezletek célja és feladata:
- A szubk pedagdgiai ismereténekVitése
- Az 6vodai nevelés célkizéseinek, modszereinek ismertetése
- T4jékoztatas a gyermek féjleséél
- Egészséqugyi felvilagosito tevékenység
- Az SzUbi Szervezet vezéségének megvalasztasa, munkatervének es végzett
munkdajanak ismertetése, értékelése
- Tajékoztatas aktualis kérdésélkr

A szubkkel valé kapcsolattartas formai
- Jatszo, és kéimes délutdnok
- Nyilvanos Unnepélyek
- Szibi értekezletek, fogadoorak
- Csaladlatogatasok
- Hirde®n kiflggesztett informacidkon keresztlil
- Ovodai rendezvények, kirandulasok soran
- Elektronikus uton, interneten keresztil
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4.2 .5.0nértékelési feladatokra alakult munkacsoport
Intézmeénytinkben 3 tagu Bél&llendrzeési csoport ritkodik.
Az onértékelési csoport feladatai:
- Az 6nértékelési folyamat @tészitése, megtervezése
- Az o6nértékelési folyamat sordn bevonandé tovabbagégusok felkészitése
- A pedagogusok és a partnerek tajékoztatasa
- Az onértékelési folyamat koordinalasa
Az onértékelés folyamatat a munkatervben rogzitjik.

4.3. Az évodai vagyonnal kapcsolatos rendelkezésigok
» A feladat ellatasat szolgalé vagyon: A feladatt@B& szolgald alapitaskori - alapito
okirat jovahagyasakor megl@v ingatlan és ing6 vagyon az alapit6 tulajdona.
* A vagyon feletti rendelkezési jogosultsag, valanaintbvoda rikbdése soran keletké&z
vagyontargyak esetében a fenntartét illetik meg.
* A vagyonnal kapcsolatos jogviszonyokra a hatalpgszabalyok (beleértve a fenntartod
vagyonrendeleteket is) vonatkoznak.

B AZ OVODA KULS O KAPCSOLATI RENDSZERE

Az oOvoda az egyes feladatok elvégzése, a gyermelgékzségigyi, gyermekvédelmi és
szocialis ellatdsa, valamint a beiskolazas érdekéb&s egyéb Ugyekben rendszeres
kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel.

5.1. Az 6voda védnéjével, korzeti fogorvossal

A kapcsolattarté: az 6voda vedjet.

A kapcsolat forméja: egészségligyi vizsgalatrés, orvosi ellatas

Gyakorisag: havonta védoi jelenlét, évente egy alkalommal fogaszati

sZirés.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségugyitasta statusz, szemészeti, hallas,
fogaszati vizsgalat.

Az 6vodavezdi feladata az egészségugyi ellatas keretén belil:

- biztositja az egészségugyi (orvosi, &édl) munka feltételeit,

- gondoskodik a sziikséges 6vofeligyeletdl, szilkség szerint a gyermekek vizsgélatokra
tortéerd elokészitését,

Ha egy gyermek betegségre gyaniagyy beteg a kovetkézanddon kell eljarni:
— Betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabauhbax 6vodaba.

- A napkdzben megbetegedett gyermeket el kell ktddnes lefektetni.

- Gondoskodni kell a széik mielobbi értesitését.

- Szukség esetén azonnal orvoshoz kell vinni.

- Betegség utan csak orvosi igazolassal vesszgkais gyermekeket.

5.2. Pedagdgiai szakszolgalatok

A szubk és pedagogusok munkgjat, valamint a nevelésznmé@y feladatainak ellatasat
seqitik.

A kapcsolattartd: az  6voda vedp, illetve egyeztetést koviggn a fejleszipedagogus,
gybégypedagogus.
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A kapcsolat tartalma: a gyermekek specialis vizgal egyéni fejlesztése, a
beiskolazas segitése, valamint tanacsadas nekélégisekben.

A kapcsolat forméja: vizsgalat kérése, kolcsonogktitatas, esetmegbeszélés,
konzultacio, esetlegesen siigrtekezleten valo részvétel.

Gyakorisdg: nevelési  évenként a  beiskolazast roegmh, illetve a
fejleszttpedagdgus, bvodapedagdgusok jelzése alapjan szsikesegt.
Feladatuk:

- Gyobgypedagdgiai tanacsadas, fejlésmvelés

- Tanulasi képességet vizsgalo szdkéevékenyseg, tovabba az orszagos székést
rehabilitacios tevékenység.

- Nevelési tanacsadas

- Logopédiai ellatas

- Ovodapszicholdgiai ellatas

5.3. Pedagdgiai- szakmai szolgaltatasok

A nevelési intézmények, pedagodgiai szakszolgatdézinények és fenntartoik, valamint a
pedagogusok munkajat segitik.

Feladatuk:

- Pedagodgiai értékelés

- Szaktanacsadas, szakeértés

- Pedagogusok képzésének, 6nképzésének segidsezese

5.4. Csaladseglt és Gyermekjoléti Szolgalattal, Gyamugyi Hivatallal

Kapcsolattartd: 6vodavezgtilletve egyeztetést kovan a gyermekvedelmi fetid.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetpitsgk megékzése és megszintetése,
eselyegyertiség biztositasa.

A kapcsolat formdja, lehetséges modja: Az Ovodaitssget kér a Gyermekjoléti
Szolgalattol, ha a gyermeket veszélygrtekokat pedagodgiai eszkdzokkel nem tudja
megszintetni, valamint minden olyan esetben, amakgyermekk6zdsség védelme miatt
ez indokolt.

Gyakorisag: nevelési évenként minimum 1 alkalomifiatye sziikség szerint.

5.5. Fenntartéval
Kapcsolattartd: évodavezgtovodavezéi-helyettes,

A kapcsolat tartalma: az évoda optimalisikiddtetése, a fenntartéi elvarasoknak valo
megfelelés, illetve az 6voda érdekeinek képviselete

A kapcsolat formaja: vezét értekezletek, rendezvények, kézponti Unnepségekan
ovodai képviselet, munkamegbeszélések, adatszat@alt beszamolé irasban, gazdasagi
Ugyek intézése napi rendszerességgel.

5.6. Gyermek programokat ajanlo kulturalis intézméryekkel

Kapcsolattartd: az 6voda veégt, illetve egyeztetést kovitn a megbizott pedagogus.
Kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermékorok, ebadasok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat formaja: ovodan bellli, és kivili kuélis programok szervezése, illetve
ajanlasa a szék felé.

Gyakorisaga: nevelési évenkéent minimum 3-4 alkalamaez Szidi Szervezet véleményének
kikérésével.
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5.7.Altalanos iskolaval

A kapcsolattarté: az 6voda vedjet s az 6voda pedagogusai.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beillesidsének segitése az Ovoda-
iskola atmenet megkonnyitésével.

A kapcsolat formaja: kolcsonos latogatas, szakirainh.

Gyakorisag: latogatas nevelési évenként az iskbkiratkozas ékt, illetve nevelési
evenkeént egy-két alkalommal, szakmai férum.

5.8. Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzattal

Az oOvoda kapcsolatot tart minden olyan partneriil, intézménnyel, akik meghatarozé
szerepet toltenek be és befolyassal vannak az @letae, mkodésére.

A nemzetiséghez tartoz6 gyermekeket is ngevéVoda kapcsolatot tart a nemzetiségi
onkormanyzattal.

A kapcsolattartd: az évoda vedjetés az 6voda pedagogusai.

A kapcsolattartas tartalma, forméaja:Gyermekeinkkéle sajatossagaiknak megféiebzlovak
nyelvi misorral szinesitik a nemzetiségi Onkormanyzat atedezett hagyomanyos
Unnepségeket. Az dnkormanyzat léiségeihez mérten tamogatja évodankat.

Gyakorisag: nevelési évenkeént két-harom alkalommal

6. OVODAI UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK, HAGYOMANYOK APOLASA

Az O6voda uUnnepeit, hagyomanyait a gyerekek koz@&ségonatkozéan az Ovoda
Pedagogiai Programja részletesen rogziti és taaten Az  Unnepélyek,
megemlékezések a gyermekek nemzeti identitastumlatégjlesztése, a hazaszeretet
mélyitése, az egymas iranti tisztelet, a tureleakithsara, a kozos cselekvés 6romeére, az
Uj kdzosségek formalasara szolgalnak.

A hagyomanyapolas célja az 6voda hagyomanyainakasgpo ezek fejlesztése és
bévitése, valamint az 6évoda jo hirnevének tregse, az dvoda egész kHzosségére nézve
koteled.

Az Ovoda helyi hagyomanyai ko6zé tartozo rendezviérgyekzosségi élet formélasat, a
k6zos cselekvés oromét szolgaljak, a gyermekekeggmas iranti tiszteletre nevelik.
Nemzeti Unnepeki val6é megemlékezések a gyermekek hazaszeretet§itimél. Nagy
hangsulyt helyeziink nemzetiségi identitdsunkra,zi@vak Onazonossag magesére, a
nemzetiségi hagyomanyok, kultira 4polasara, ékaaenyelvi fejlesztésre.

Az Unnepekkel, a hagyomanyok apolasaval kapcsoldedadatokat, iélpontokat,
felelosOket az 6vodai newvikstilet az 6vodai éves munkatervben hatarozza meg.

6. 1. Az 6vodai élet hagyomanyos tinnepei
Nyilvdnos Unnepek:

- Mikulas nap

- Anyék napja

- Nagycsoportosok bucsuzasa
Tovabbi Ginnepeink

- Farsang

- Husvét

- Gyermeknap
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Megunneplésiiket az éves munkaterv tartalmazza.

Csoporton belil k6zés megemlékezés torténik a ggkeknév- és szlletésnapjarol.

Népi hagyoményok &apoldsa koérében torténik a jelapokhoz kapcsolodoé szokasok
megismertetése

A kirdndulasok, sétak, szinhazlatogatasok szereeg@sunkaterv szerint torténik.

6.2. Az 6voda alkalmazottaival kapcsolatos hagyomsnk
- Szakmai napok szervezése
- Hazi bemutatok szervezése
- Tovabbképzéseken, tanfolyamokon szermitretek atadasa, megvitatasa
- Atavozo dolgozok, nyugdijba néérblcsuztatasa
- Ko6z06s kiranduldsokon, kulturalis prograrmpnkalo részvétel
- Karacsonyi, évet lezaro kdzos egyuttletslnapok. alkalmabdl koszontések.

7. AZ OVODA HASZNALATI RENDJE

7.1. Belépés és benntartézkodas azon személyek éez akik nem allnak jogviszonyban

az 6vodaval

A gyermekeket kisérszubk kivételével, az 6vodaval nem jogviszonyban alérsélyek, az
ajtét nyitd alkalmazottnak (dajka, ovénjelentik be, hogy milyen Ggyben jelentek meg az
ovodaban, majd kozlik az 6vodavenet.

A fenntartdi, szakébi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatas@dagezeaivel tortént
egyeztetés szerint torténik.

Az 6vodai csoportok latogatasat mas személyek részedvodavezétengedélyezi kivételes
és indokolt esetben.

7.2.0vo-véd elsirasok

e A gyermekek biztonsagos €és egészséges kornyezetbe@rns nevelése
erdekében a szikséges feltételrendszer biztosii@sidasa allando feladata az
ovoda valamennyi dolgozojanak.

« Az oOvodaban gondoskodni kell az ellatott gyermeké&idigyeletéél, a
gyermekbaleseteketédtiéz’ okok feltarasarol és megszintetékér

e Az 6voda minden dolgozéjanak alapvefeladata, hogy az egészségik és
testi épségik meégzéséhez szikséges ismereteket atadja, balesety vag
annak megeékzése érdekében a szikséges intézkedéseket megtegye.

» A gyermekekkel az 6vodai nevelési év, valamint segkszerint a foglalkozés,
kirandulas stb. étt ismertetni kell a kovetkézovo-, véd eldirdsokat:
- az egeszsegik és testi épséguk védelmére vodakoms.
- a foglalkozasokkal egyutt jaro z&dgforrasok.
- a tilos és az elvarhat6 magatartasforma meglaisaag ismertetése.

« A gyermekek az 6voda létesitményeit, helységeitk caa Ovodai dolgozok,
illetve az egyes szolgéltatast nyujté szemeélyekdytlete mellett hasznalhatjak.

» A jatékokat, eszkdzoket a hasznalati utasitasnajteteden kell hasznalni.

* Ha a gyermekeket baleset éri, a vele foglalkodovodapedagogus kotelessége az
el$segélynyujtds. Tajékoztatjia az Ovodavéized gyermek kisebb sérulésdiris.

Barmilyen veszélyforras észlelése esetén a gyersopbrtot biztonsagba helyezi, majd
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azonnal értesiti az oOvodavedtet A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartési é

jelentési kotelezettséget a jogszabaly szerijetsié.

e Az udvaron a balesetveszélyes helyek és targyakkoe8k, jatekszerek
kozelében kell tartézkodnia az 6vodapedagogusready tajkanak.

» A csoportszobdban gyogyszert tarolni tilos.

» A gyermekekkel kozvetlenll foglalkozdkkal kapcsblat elvards, az esztétikus
apolt megjelenés.

* SzUbk az 6voda udvaran talalhatd jatékeszkozokeerrgekik atvétele utan nem
hasznalhatjak.

* Minden dolgozonak ismerni kell az SZMSZ melléklekéiped Munkavédelmi
Szabalyzatot ésikvedelmi Szabalyzatot, valaminiz{ bombariadd eseténéétt
utasitasokat, a menekulés utjat.

Az oOvoda vagyon és személyi védelme miatt bejaafit a nyitvatartasi idl
valamint ebédid alatt zarva tartjuk ( kivéve amikor a s#il gyermekeiket
hazavihetik (ebéd utan 2 13% h kozétt, ill. 15°°-t6l)

« Az oOvoda bejarati ajtajahoz kulccsal rendethez kotelesek az dévoda
kulcsdnak elvesztését azonnal jelenteni az Ovoe#irek, aki megteszi a
szlikséges intézkedést.

* Az Ovodaba érkezés tavozo feldittek kotelesek a kapukat maguk utan bezarni!

Teendk a gyermek elhelyezés#ibvodai nyitva tartdson tul:

- megprébaljuk elérni a s#iil

- amennyiben nem sikerll akkor azokat a meghaiaittekat, akik a gyermekeket elvihetik
az ovodabol.

7.3.Nevelési idben szervezett évodan kivili foglalkozasokkal kapctatos szabalyok
Szubk tajékoztatasa:

A csoport falidjsagjan keresztul, mikor, hova, raity kozlekedési eszkdzzel, és a
koltségvonzata. A széilalairdsaval adja beleegyezését a részvételre.

Ovodavezet tajékoztatasa:

El6zetesen szbban, a kéiloglalkozds megkezdése&tliminimum egy nappal.
Nevelési idben szervezhétfoglalkozasok:

» Helyszini foglalkozas

» Kirandulas, séta

e Szinhaz, muzeum, kiallitas latogatas

e Sport programok

e Kulturalis programok

* Iskolalatogatas.

Az dvodavezét és a pedagogusok kotelessége:
A foglalkozdsokhoz annyi kis&r Ovodapedagogust, dajkat, vagy &tilkell
biztositani, amennyi a program zavartalan lebotgsdihoz szikséges.

Gyermeklétszamnak megfeteh 10 gyermekenként minimumd. f

A gyermekekkel - életkoruknak és fejlettségi szikijek megfelélen - ismertetni kell az
egészseéguk és testi épséguk védelmére vonatkob@lgakat, a foglalkozassal egyutt
jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhato atmtpasformat. Gondoskodni kell az
elsbsegélynyujtashoz szikséges felszerélésr
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7.4.Rendkivili esemény, bombariado esetén szikségesndik

Az 6voda ntikddésében rendkivili eseménynek kell ésiteni minden olyan éte nem
lathaté eseményt, amely a néralinka szokadsos menetét akadalyozza, illetve azamaod
jar6 gyermekeknek és dolgozdinak biztonsagat észeggét, valamint az 6voda éplletét,
felszerelését veszélyezteti.

Rendkivili eseménynek niiall kiléndsen:
» atermészeti katasztrofa (arviz, foldrengé
 atz
* arobbanassal tortéfenyegetés
* egyeéb veszélyes helyzet, illetve a néweinkat mas mdédon akadalyozo, neliezit
kordimény.

Amennyiben az 6voda barmely dolgozojanak az ovqu#eéet vagy a benne tartdzkodo
személyek biztonsagat fenyegeendkivili eseményre utald tény jut tudomasaralkstazt
azonnal kozélni az o6voda vedgivel, illetve valamely intézkedésre jogosult fétel
vezetvel.

Rendkivili esemény esetén az ovodavenetezkedhet. Akadalyoztatas esetén az SZMSZ-
ben szabalyozott helyettesitési rend szerint Kaitre.

A rendkivli eseményit értesiteni kell:

» afenntartot

* f{iz esetén dikzoltésagot (105)

* robbanassal tortérfienyegetés esetén a rérseget (107)

» személyi sérilés esetén a ket (104)
A lehet legrovidebb idn belll értesiteni kell a ténilr az épuletben I&v valamennyi
személyt, majd ezt kowgen torténik meg a gyermekek mentése az 6vodabdliariadd
terv’ mentési gyakorlata alapjan. Azvédelmi felebs kdzrenikodik az 6voda elhagyasanak
lebonyolitasaban.
A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épilethld kivezetéséért és a kijelolt terlleten
tortérd  gyulekezésért, valamint a varakozas alatti fellejget a gyermekek
ovodapedagogusai a felskk.

A veszélyeztetett épilet kitiritése soran fokozokehugyelni:
» az épuleti minden gyermek tavozzon (pl. mosdébdl is, stb.)
» akilrités soran a mozgasban, cselekvdsiatozott szemeélyek segitésére
* utoljara az ovodapedagogusok és dajkakztzanak, megdizédve, hogy nem
hagytak hatra gyermeket
» agyulekamhelyen a gyermekek megszamolasara.

A vezebnek, illetve az intézkedésre jogosultnak gondosioKell:
 akilritési tervben szeréMijaratok kinyitasarol
» a kozrivezetékek elzarasarol (gaz, elektromos aram)
» avizszerzési helyek szabadda tétkelér
» az eldsegélynyujtas megszervezédér

s7 7.

» arendvédelmi, illetve katasztréfaell@szervek fogadasarol (refrdég, tizoltdsag,
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tizszerészek,)

A rendvédelmi szervek helyszinre érkezését kiretgjékoztatast kell adni:
» arendkivili esemény kezdete 6ta lezagilseményekit
» aveszélyeztetett épllet jellginél, helyszinrajzarol, a koziwezetékek helyét
* az épuletben tartozkodok letszamarotkeérardl,
» az épulet kitritesgr

Az Ovodavezdt az altalanos iskolaval dolgoz ki egydtikddést a gyermekek bombariadd
esetén tortéh ideiglenes elhelyezésdr A bombariad6rél és a hozott intézkedéselaz
ovodavezei rendkivili jelentésben értesiti a fenntartoét.

7.5. Gyermekvédelmi rendszer

Az O6vodaban 1 & gyermek- és ifjusagvédelmi fetsl lata el a
gyermekvédelemmel 0Osszefligigladatokat.

Nevelési év kezdésekor a s#il helyben szokdsos moédon kapnak tajékoztatast a
gyermek- és ifjusagvédelmi fetal személydil, valamint arrol, hogy mely tpontokban

hol kereshéi fel.

Az oOvoda hirdeitablajan a szdk altal jol lathaté helyen kerul kozzétételre a
gyermekvedelmi feladatot ellaté fontosabb intézneénycimét, telefonszamat (Jarasi
Gyamhivatal, Csaladsegit Gyermekjoléti Szolgalat, SzakéirtBizottsag - Nevelési
Tanacsado).

Az 6voda gyermek- és ifjusagvédelmi félet folyamatos kapcsolatot tart a gyermekjoléti
szolgalattal, a személyes talalkozas szikség egiténik.

7.5.1.. A gyermekvédelmi feladatok ellatasanak rgnd

Teendinket meghatarozza a gyermekek vedetih@s a gyamigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. térvény és a végrehajtasdhoz kalickd jogszabalyok, valamint az
Onkormanyzat Esélyegyeiségi Terve. Ennek felédségtelies ellataséért az
ovodavezet felel, munkajat megosztva az erre a célra megbiggermekvédelmi
feleléssel egydtt.

Célunk: A gyermekek alapuetjogainak és sziikségleteinek biztositasa az Ovoda
lehetiségeihez meérten. Esélyegyéseg biztositasa az eléérszocialis és kulturalis
kornyezetldl érkez gyerekek szamara.

Az 6vodapedagogusok feladatai:

» Az 6vodéaba jaré gyermekek szocialis, szociokultarédaladi hatterének
megismerése.

» Szikség szerint kérnyezettanulmany végzése

» Hatranyos, halmozottan hatranyos és veszélyeztaibttet jelzése a
gyermekvédelmi feléknek.

» A héatranyos és halmozottan hatranyos helyzetbéndgermekek differencialt
fejlesztése.

A gyermekvédelmi feléls feladatai:

» Szlkseég szerint csalddgondoz6, drédsegitségének igénybevétele
» Felterjesztés segélyre, tAmogatasra
* Nyilvantartas vezetése
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» Az 6vodavezét tdjekoztatasa.

Az ovodavezéi feladatai
» Kapcsolattartas a jeg§wel, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
gyermekek nyilvantartasanak vonatkozasaban

A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek bitdsa: gyermekvédelmi
felelés megbizasa, feladatok, kompetencidk kijeldléseeltimstiileti szinten,
tovabbképzések tamogatasa a specialis nevelédatedaakszérellatasa vegett

» Bizalom elii kapcsolat kiépitése a csaladokkal

» Atorvények és rendeletek naprakész ismerete, &anozzaigazitasa

* Veszélyeztetettség esetén a Gyermekjoléti Szoltagkkoztatasa

« FEtkezési kedvezmények meghatarozasa, a torvényszgbglyoknak és az
onkorményzati rendeletnek megféleh, ezek dokumentélasa.

7.5.2. A hatranyos szocialis helyzetbend@gsaladok segitésének formai
» Tajékoztatas az igénybe vetisegélyekil

A szubk altal ajandékozasra behozott gyermekruhdk, j&té&lmjandékozasa a
raszoruld csaladoknak

7.6 A dolgozdék munkakdori alkalmasséagi vizsgalata

Az Ovoda dolgozdinak munkakori alkalmassagi vizagéla 33/1998. (VI.24.) NM
rendelete alapjan torténik. Munkaba lépé&sttevalamennyi dolgozé koteles foglalkozas
—egeészseglgyi vizsgélaton részt venni, az Ovodalkags-egészséglgyi orvosanal.

A munkavallalok idszakos, rendszeres vizsgalaton vesznek részt,sagbglyban éirtak
szerint.

8. A PEDAGOGIAI MUNKA BELS O ELLEN ORZESENEK RENDJE

Az o6voda bel§ ellersrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitésa 6voda
vezebje a felebs. (A részletes folyamat szabalyozdsa megtaldllaatBels ellensrzési
szabalyzatban)

A bels ellervrzés feladatkére magaban foglalja az 6vodaban folyd
» szakmai tevékenységgel 6sszefigsg
» gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatescetési feladatokat.

A szakmai ellefirzések elle6rzési terv alapjan torténnek, az etlexési terv az 6vodai éves
munkatervben talalhato.
8.1 A nevebmunka bels ellenérzésének rendje

Az Ovodavezdt ellerbrzési Utemterv alapjan végzi munkajat, eblem és értékeli a
kozalkalmazottak munkajat, a pedagdgiai munka eéeyessége €s az Ovoda zavartalan
miikddése érdekében.

Az ellersrzési Utemtervet a veZehelyettes és a bélllensrzési csoport javaslatai alapjan
az ovodavezétkésziti el.
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Az ellerbrzési terv tartalmazza :

* az elledirzési teruleteket

* az elledrzés formajat, moédszerét

» az ellefirzés bbb szempontjait

* az elledrzott iddszak meghatarozasat

* az elledrzést végé(k) megnevezéseét

* az elledrzés idpontjat

* az elledrzés tapasztalati értékelésénefpidntjat és modjat.
Az ellersrzési tervet az évodaban nyilvanossagra kell hozni.
A belss ellersrzés legfontosabb feladata az 6vodaban folyd peglaigdevékenység
hatékonysdganakdsegitése.

Az ellersrzési tervben nem szeréplrendkivili elledrzéstl az 6vodavezétdont.

8.2 Az ellerérzés fajtai

» Tervszdr, elbre megbeszélt szempontok szerint. - kompetenci@lgsitményalapu
értékelési rendszefikbdtetése

» Spontan, alkaloms#eia problémak feltarasa, megoldasa érdekében, rdalamapi
felkészlltség felmérése miatt.

Az ellerbrzés tapasztalatait mindenkor értékelni kell. Azaldhos tapasztalatokat a
nevebtestulettel ismertetni kell.

Rendkivdli elleiérzést kezdeményezhet:
* dvodavezé,
» Ovodavezét-helyettes

Ellenérzésre jogosult személyek
» Ovodavezéi (minden tevékenységet jogosult ebiemni)
* Ovodavezdi-helyettes (Ovodavezetltal atruhazott feladatokban)

Az 6vodavezet, az 6vodavezéthelyettes — a pedagdgiai munka eredmeényessegetdoda
zavartalan rikodése érdekében — folyamatosan és rendszeresersrall értékeli a
kozalkalmazottak munkajat.
Visszacsatolas az ellérzésre

. azonnali megbeszélés az elierdtt személlyel,
. vezebi megbeszélések keretén bellll,
. nevelési évet értekemunkatarsi és nevikstileti értekezleteken.

Kiemelt szempontok a nevghunka bel§ ellerrzése soran
» pedagbgus munkafegyelme
* nevedmunkahoz kapcsolédé adminisztracié pontossaga
» csoport élettereinek (foglalkoztatd, 6ipmosdo, jatszéudvar) dekoracioja
* a gyermek - az 6vodapedagogus -sképcsolata,valamint a gyermeki személyiség
tiszteletben tartasa.

A nevebmunka szinvonaldn, eredményességén beldl:
* agyermekek tanulasi folyamatainak szernezeézetes felkészulés, tervezes
» afoglalkozasok felépitettsége és szervezése
» az alkalmazott modszerek korsmgge
* agyermekek tevékenysége és magatartasanidla pedagogus egyénisége,
magatartasa,
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e anevéimunka eredményességének vizsgalata, a pedagoogmapt
kovetelményeinek teljesitése (megésiéd)
« a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvéégaék maddja, folyamatossaga, isege
* agyerekek fejdésének nyomon kovetése.
A bels ellersrzési (vezdti ellensrzési) szempontokat, kiemelt eltgmési feladatokat az éves
munkaterv tartalmazza.

8.3. Az ellerérzés kovetelményei

* Az 6vodapedagbdgusok személyiségének, egygimek, egyéni adottsagainak
megfigyelése

* Az ellerdrzést mindenkor értékelésnek kell kbvetnie, ameédysegitenie kell a
fejlesztést, az elemzés utan konlala@idiatokat kell meghatarozni, haténel

* Az ellerdrzésnek mindenkor redlis helyzetet figyelembéwek, elfogulatlannak kell
lennie.

* Az ellerdrzési szempontokat minden nevelési év elején &elertetni.

* Az ellerbrzés eredményéil, az elledrzésre jogosultak, az ovodaveastk, irasban
kotelesek beszamolni

8.4. A pedagogiai munka bels ellensrzésének formai

e szbbeli beszamoltatas

e dokumentumok ellénzése

o  értekezlet

e  csoportlatogatas

» specialis felmérések, tesztek, vizsgalatokgzése, elvégeztetése

9.AZ OVODA M UKODESENEK EGYEB SZABALYAI

9.1. A munkavégzés teljesitése, munkakori koteldrsegek, hivatali titkok megérzése

A munkavégzés teljesitése az évodavezdtal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben
lévé szabalyok és a kinevezési okmanyban leirtak dzgénitenik.

A dolgoz6 koteles a munkakérébe tartozd6 munkat ssxfgei kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivdkali megtartani.

A dolgozé nem kozolhet illetéktelen személlyel olyadatot, amely a munkakore
betoltésével 6sszefliggésben jutott tudomasarané/mek kdzlése a munkaltatora, vagy
mas személyre héatranyos — kdvetkezményekkel jarAatdolgoz6 munkajat az arra
vonatkozd szabalyoknak éso6ihsoknak, a vezétutasitasainak, valamint a szakmai
elvarasoknak megfel&n koteles végezni.

Amennyiben adott esetben, jogszabalybafirteladatszolgaltatasi kotelezettség nem all
fenn, nem adhatd felvilagositas azokban a kérdéseklamelyek hivatali titoknak
minésulnek, és amelyek nyilvanossagra kertlése az Génalikeit sértené.

9.2. Az 6vodaban hivatali titoknak minsstilnek a kovetkesk:

» adolgozbék személyes adatvedelme, bérezéséveldtamssadatok
» agyermekek személyiségi jogaihdzdds adatok.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vetségnek dsiil. Az évoda valamennyi dolgozdja
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kételes a tudomasara jutott hivatali titkot mindgddhedirizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesét engedélyt nem kap.

9.3. Nyilatkozat tomegtajékoztatd szervek részére

A tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevédégst az ovoda dolgozoinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kefiselgitenitk.

A televizid, radi6 és az irott sajtd képvisekk adott mindennein felvilagositas
nyilatkozatnak mitsul. A felvildgositds-adas, nyilatkozattétel esebén kell tartani a
kovetked eldirasokat:
» Az Ovodat érini kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkalégea az
ovodavezdi vagy az altala esetenként megbizott személy jdgosu

* Elvaras, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtajékozedzk6zok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. Alkd@matok szakszéségéért és
pontossagaert, a tények objektiv ismertetéséériathozo felel.

* A nyilatkozatok megtételekor minden esetben teki@tekell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint éwoda jO hirnevére és
érdekeire.

* Nem adhaté nyilatkozat olyan Uggyel, ténnyel ésukdénnyel kapcsolatban,
amelynek id elstti nyilvanossagra hozatala az 6voda tevékenységeheart, az
ovodanak anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovahbilgan kérdéseki,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozaitbataskorebe tartozik.

* A nyilatkozattevnek joga van arra, hogy a vele készitett riportzkasyagat
a kozlés ditt megismerje. Kérheti az Gjsagirot, riportert, Waag anyagnak azt
a részeét, amely aZ szavait tartalmazza, kozlé$elvele egyeztesse.

» Kulféldi sajtészervek munkatarsainak nyilatkozat ndén esetben csak az
ovodavezet engedélyével adhato.

9.4. Szabadsag

Az éves rendes és rendkivili szabadsag igénybévétebzetes egyeztetés alapjan az
ovodavezdi ill. a vezed helyettes szabadsagolasi tervet készit. A rentikégifizetés
nélkili szabadsag engedélyezésére minden esetbleaz®vodavezétogosult.

A dolgozdk éves rendes szabadsaganak meértékét alkibimazottak jogallaséarol
sz0lo, valamint a Munka Torvénykonyvében foglattiglsok szerint kell megéllapitani.
A dolgozékat megillét, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezet(a
nyilvantartasért feléks a vezet-helyettes )

9.5. Az intézménnyel munkaviszonyban all6 dolgozdovabbképzése

Az 6voda a tanulasban, tovabbképzésben azokatgmaiiMat tamogatja, akik kiegésit
képzettségukkel hozzajarulnak a szinvonalasabb awdgjzéshez.

A tovabbképzés szabalyai:

* Mindenki koteles irasban kérni tovabbtanulasat akadiploma
megszerzesaél, akar tovabbképzédrvan szo.

* Feldoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idejéiteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre.

» Koteles leadni a tovabbtanuldé dolgozé a konzulgddbpontokat, valamint a
tovabbképzést igazolo tanusitvanyat.
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A tovabbképzés koltségeihez vald hozzgjarulas kérté rendelkezésre allé 6sszeg, a
tovabbképzési dijak és a jelentkkzszama alapjan évente kell felllvizsgalni.

9.6. A munkaba jaras, a munkavégzés koltségeinekritése

Ha a dolgozénak alkalmazasa utan a munkaba jandgnkényeiben valtozas allt be, azt
az ovodavezétrészere azonnal be kell jelenteni.

A dolgozéknak munkakoriukkel 0Osszefidgg feladatellatasért utazasi koltségek
megtéritésére az Ovoda bérletet biztosit, illetmelokolt esetben a sajat gépkocsi
hasznalatdt a jogszabalyban meghatarozott mertéiéotin amennyiben a koltségvetés
ezt lehebvé teszi.

A jogosultsagot évente felll kell vizsgalni.

9.7. Bélyegék hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszéralairasnal cégbélyedizkell hasznalni. A bélyedikkel ellatott,
cégszeiften alairt iratok tartalma érvényes kotelezettséghdt, jogszerzést, jogrol valo
lemondast jelent.

Az Gvoda cégbélye@zhasznalatara az 6vodavezgigosult.

Az ovodaban hasznalatos valamennyi bélyetjz annak lenyomatardl nyilvantartast kell
vezetni

9.8. Az 6voda gazdalkodasanak rendje

Az O6voda gazdalkodasaval, ezen bellil kiemelten dtsédgvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az ovoda kezelésébefi imgyon hasznositasaval 6sszefiidgladatok,
hataskorok szabalyozasa — a jogszabalyok és aafémntendelkezéseinek figyelembe
vételével — az 6vodavezeieladata.

A gazdalkodasi feladatokat a fenntarto altal készEgyuttniikodési Megallapodasaban
meghatarozott modon végzi.

A gazdalkodas vitelét éegit beld szabalyzatok:
* Pénzkezelési szabélyzat
» Selejtezési és leltarozasi szabalyzata.

9.9, A nevelési intézmény dokumentumainak nyilvanegga

Az 6voda pedagodgiai programjat, SZMSZ-ét, hazijemdegy-egy példanyban el kell
helyezni a székhelyén. A dokumentumokat ade&zabadon megtekinthetik.

A gyermekek beiratkozasakor az 6vodai hazirendpgdganyat a szék atveszik.

9.10. A gyermekekkel kapcsolatos dontések meghozkitiaa vonatkozo eljarasi szabalyok
A nevelési intézmény irasban értesiti a &zul

- a gyermeke 6vodai felvétedér

- az 6vodai jogviszony medseséé|,

- a gyermek fefldésével kapcsolatos dontgdér

- az intézmeény tikddésének rendjé,

- tovdbbé minden olyan intézkedi#samelyre vonatkoz6an a jogszabdly az értesitést

ebirja.

9.11. A tanugyi nyilvantartasok vezetése
Az oOvodapedagogus csak a néwelinkaval oOsszefludg feladatokhoz nélkildzhetetlen
ugyviteli tevékenységet koteles végezni.
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A hibas bejegyzéseket a tanigyi nyilvantartasokéidniizassal kell érvényteleniteni, olyan
modon, hogy az olvashaté maradjon és a hibas bagsgiielyesbiteni kell.

A javitast alairassal, keltezéssel és papiralapintatvany esetén korbélygglenyomataval
kell hitelesiteni.

Az 6vodapedagogusok a gyermekekdafiséél évente két alkalommal feljegyzést

9.12. Az iratkezelés és az Ugyintézés szabalyai
- A nevelési intézménybe érkezett és az inéwnen keletkezett iratokat iktatni kell.
- A személyesen benyuijtott iratok atvételézijni kell.
- Az elintézett iratokat irattarba kell helyez

9.13.Az elektronikus uton eballitott papiralapu nyomtatvanyok hitelesitési rende

A kdznevelési intézmeény a jogszabalybadirelnyilvantartdsokat vezeti. Az intézményben
rogzitett, tarolt, tovabbitott adatok kezelését @112 évi CXC. torvény a Nemzeti
k6znevelésil, valamint az iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

A pedagodgus és a nevslunkat kdzvetlenul segitmunkatarsakat titoktartasi kotelezettség
terheli a gyermekekkel és csaladjukkal kapcsolatoglen olyan tényt, adatot, informaciot
illetéen, amelyél a hivatasuk ellatasa soran szereztek tudomadtotelezettség hataibd
nélkul fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nemnatkozik arra az esetre, melyre a 8zl
irasban felmentést adott. A titoktartasi kotelesgggtnem terjed ki a nedéstilet tagjainak
egymaskozti, a gyermekek érdekében tdrt@megbeszélésére. A séukl a gyermekével
kapcsolatos minden adat kdzolhekivéve, ha az adatkdzlése sulyosan sértené angkek
testi, értelmi, erkdlcsi fejldését.

A gyermekek személyes adatai csak pedagogiai, gfemaelmi valamint egészsegugyi
célbdl adhatok ki.

Az intézmény vezéfe koteles a gyermekjoléti szolgalatot haladéktalagrtesiteni, ha a
gyermek sulyos veszélyhelyzetbe kerllhet vagy kefldben az esetben az adattovabbitashoz
a szub beleegyezése nem szikséges.

Az alkalmazottak személyes adatait csak a foglatktagsal kapcsolatos allampolgari jogok
es kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosanzetbiztonsagi okbdl, a célnak megfélel
mértékben és a célhoz kototten lehet nyilvanosdaagai.

Adattovabbitasra az intézmény veéjet akadalyoztatdsa esetén az altala meghatalrakzott
jogosultak.

Az intézmény vezéje nem rendelkezik hitelesitett elektronikus akssed, igy a papiralapon
elkldott (alairt, lepecsételt) iratok felelnek naebitelesség kritériumainak.

Az intézmény nem hasznal elektronikus naplot.

9.14. Az elektronikus uton eballitott, hitelesitett €s tarolt dokumentumok kezeési rendje
Az oktatési 4gazat iranyitasi rendszerével a Kaakt Informéciés Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusai@létott, hitelesitett és tarolt dokumentum-
rendszert alkalmazunk.

Elektronikus rendszer hasznalata soran feltétldnikell nyomtatni és irattarban kell
elhelyezni az aldbbi dokumentumok papiralapi mésola

- az intézménytorzsre vonatkoz6 adatok modositasa

- az alkalmazott pedagdgusokra vonatkoz6 adathegsek

- az oktober 1-jei pedagbdgus és gyermek létszam

Az elektronikus uton éhllitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézrpgurecsétjével és az
intézményvezétaladirasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
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Az egyéb elektronikusan megkuldétt adat irdsbeblésa, hitelesitése nem szikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba aznrd#tkai halézataban egy kulon e célra
létrehozott mappéban taroljuk.

A mappahoz valé hozzéaférés jogat az informatikaidszerben korlatozni kell, ahhoz
kizarélag az intéezményvezeéltal felhatalmazott személyek férhetnek hozza.
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Zaro rendelkezések

Hatalyba lépésénekideje: Ovodavezdii jovahagyast kovéen azonnal. A szabalyzat
hatalyba lépésével egyidégg hatalyat veszti az 6voda korabbi SZMSZ-e.

Ervényességeovodavezéi jovahagyast kovéen, a kihirdetést visszavonasig.

Felllvizsgalata Szikség esetén 2 évenkeént, illetve jogszabalyzétnak megfeléen. A
felllvizsgalat elvégzéséért az dvodavéietelss.

Moédositasa az 6vodavezéthataskore,

* A nevebtestilet 2/3-0s tobbségi kezdeményezése alapjarevabtestiilet
dont a médositas elfogadéasardl

Készitette: Az 6voda vezéje

Véleményezte:Az 6voda Szilli Szervezete
1. A Szervezeti és tikddés szabdalyzatot az 6évoda nétedtilete fogadja el, amely a
fenntart6 jovahagyasaval valik érvényesse.
2. A hatélyba Ilépéssel egyiddpg érvényét veszti az Ovoda 58/2013.(V.23.).sz.
onkormanyzati hatarozattal jovahagyott szervezetigkoddési szabalyzata.
3. A hatélyba Iépett fikodési szabdalyzatot meg kell ismertetni:

- az ovoda azon alkalmazottaival is, akikrtagjai a nevékestiletnek

- azokkal,a személyekkel akik kapcsolathdilkek az 6vodaval, meghatarozott kérben

hasznaljak helyiségeit.

4. A szervezeti és tikddési szabalyzatban foglalt rendelkezések megtardz 6voda
valamennyi alkalmazottjara nézve kotélegrvényi. Megszegése esetén az dOvodavezet
munkaltatoi jogkorében intézkedhet.
A szervezeti és tkodési szabalyzatban foglaltakrol a ikt is tajékoztatni kell.

Mellékletek:

Hazirend

Az 6voda adatkezelési szabalyzata
Panaszkezelési szabélyzat

Iratkezelés és az Ugyintézés szabalyai
Munkavédelmi és lizvédelmi Szabalyzat
Pedagogiai munka bél®llernsrzési rendje
Munkakdri leirdsok

NoahkwNpE
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Zaradék

Az 6voda Szervezeti ésiModési Szabalyzatét, a neftestilet 2019. augusztus 30.-én tartott
hatarozatképes nevwdstileti Ulésén 100%-0s igérdzavazattal elfogadta.
Pilisszentkereszt, 2019. augusztus 30.

Somogyi Gaborné
ovodavezét

Nyilatkozatok:

A Szervezeti és Nkodési szabalyzat -elfogadasa 6tel véleményezési jogunkat
gyakorolhattuk.

Pilisszentkereszt, 2019. szeptember

SzUbi Szervezet vezéje

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzatanak képiesdlilete a Pilisszentkereszti Szlovak
Nemzetiségi Ovoda Szervezeti ésiikddési Szabalyzatat, / 2019. sz. énkormanyzati
hatérozataval egyetértett.

Pilisszentkereszt, 2019.

polgarmester

Pilisszentkereszt Szlovak Onkormanyzat képvtsstillete a Pilisszentkereszti Szlovak
Nemzetiségi Ovoda Szervezeti édRddési Szabalyzataval egyetért.
Pilisszentkereszt, 2019.

elndk
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Készilt: 2017.05.17.

Iktatbszam: 149/2017

Elfogadta: az 6voda neééstilete. 2017.05.17
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Modositas:2018.08.27.

Moédositas iktatbszama: 135/2018
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" Ha a jovd évigl akarsz gondoskodni,
vess magot,
ha egy évtizeddel szamolsz,
Ultess fat,
ha terved egy életre szdl
embert nevelj!"

(kinai mondas)
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1. BEVEZETES

» A gyermekek ugy éreznek,
itélnek és cselekednek,
miként azt azoknal latjak,
akiket szeretnek és becsulnek.”
(Dr. Walovics Gyula)

Az 6vodaskor az az életszakasz, mely egyszeri gssmételhetetlen, a legmeghatarozébb a
gyermek életében.

Hogyan és milyen médszerekkel tudjuk végezni nemainkankat?

Az 6vodai nevelés csodalatos vilaga, a naponta julegéépes inger gazdag kérnyezet adja
az intézményes nevelés alapjat. Az ovodai szendgfggesztés, a tudatosan tervezett,
szervezett, irdnyitott pedagodgiai munka egész etlietiaté, meghatarozo, febskégteljes
pedagdgiai vallalkozas.

Az 6vodai csoportokban naponta jelenik meg a csAdasodat létrehozé 6vodapedagdgusok
elméleti ismereteik birtokaban gyakorlati tapasstst széles repertoarjat felhasznalva
gyarapitjadk az 6vodai nevelés modszertanat.

Minden neveltestiletnek megadatott a lebstg és feladat, hogy pedagdgiai programjaval
megfeleljen a vele szemben tamasztott kdvetelmémglek

Olyan célokat és feladatokaiztiink ki, olyan szokas- és magatartasformakat italak ki
ovodasainkban, melyek egy életre meghatarozévak&@premélyiségikben.

Figyelembe vesszik a gyermekek éltézjlodési Utemét, egyéni banasmabdot alkalmazunk,
hozzasegitjukket, hogy elérjek 6nmaguk lelésEgeinek maximumat.

Nagy hangsulyt helyeziink nemzetiségi identitdsunkrazlovak 6nazonossag neggsere,
apolasara, ésitésére, atorokitésére.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjameenzetiségi Ovodai nevelés
iranyelveinek szellemével és a helyi sajatossagoyelembevételével fogalmazzuk meg

feladatainkat.



Programunk az alabbi jogszabalybiehsok és dokumentumok figyelembe vételével készilt

YV V V VY

Ovodéank Alapité Okirata

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevebégtovabbiakban (NKkt.)
229/2012.(VIII.28.) Korm. Rendelete a nemzeti kdaiési torvény végrehajtasarol
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai riéseorszagos alapprogramjarol
(ONAP)

20/2012 EMMI rendelet A nevelési oktatasi intézyedn mikodésésl és
névhasznalatarol

22/2013. (lll. 22.) EMMI rendelet egyes kdzneveléwigyu miniszteri rendeletek
modositasarol

17/2013.(11.1) EMMI rendelet a nemzetiségi 6vodaevelés iranyelve és a
nemzetiségi iskolai oktatasanak iranyelve kiaddsaro

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelgpenpi gyermekek o6vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igéagulok iskolai oktatasanak
irAnyelve kiadasarol

1997. tv. XXXI. térvény A gyermekek védelndées jogairol

20/2012 EMMI rendelet 2. melléklete (Jegyzék a ehési-oktatasi intézmények
koteled (minimalis) eszkdzedl és felszerelésél)

Utmutaté a pedagdgusok nisitési rendszeréhez — Kiegéézittmutatd — Ovodai
nevelés (Oktatasi Hivatal)

Orszagos tanfeliigyelet — kézikdnyv az 6vodak srarf@ktatasi Hivatal)

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara (Oktatasataly



2. OVODANK KULDETESNYILATKOZATA

Maximalisan térekszink a nyugodt, kiegyensulyoaattam 1égkor biztositasara.
Nevebmunkank soran a gyermekek életkori sajatossagdigwddembevételével minden
lehetiséget kihasznalunk.

» Kozvetlen és tagabb kornyezetiink, azok értékeinegismerésére, megszerettetésére,
pozitiv érzelmi viszony megalapozasara.

e Szemléletformalas és ismeretnyljtas az egészstasddrol, az egészség
megtartasanak letietégeibl.

» Viselkedéskultura-, az emberi egyuttélés szabaamegalapozasara.

* A kisebbségi életmoddhoz tartoz6 hagyomanyok, szkapolasara, ésitésére,
atorokitésere, falunk adta ,kincseknek” a felhakzdra az ovodai élet minden
terdletén.

* Lehetséget biztositunk k6zos eélmények szerzésére a &égidérzes ésitése

érdekében.

3. INTEZMENYUNK ADATAI

Az intézmény nevePilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda
Slovenska Narodnostkéli& Mlynky
OM azonosité szama032883
Az alapito okirat kelte, szdma 2013.augusztus 27. ( 84/2013. (VII1.27) sz. drdtarozat)
A koltségvetési szerv székhelye, cim2098 Pilisszentkereszt, Mester u. 2.

A koltségvetési szerv alapitdja, fenntartjaPilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata

A Kkoltségvetési szerv iranyitd szerve és székhelyePilisszentkereszt Kozség
Onkormanyzatanak képviseestilete, 2098 Pilisszentkeresstur 12.

Az intézmeény mikodési kore Pilisszentkereszt kozség kdzigazgatasi terllete
Gyermekcsoportok szama: 4

Maximalis gyermeklétszam: 100 f

Az 6voda jogallasa:Onallé jogi személyként onalldanikods koltségvetési szerv, nevelési
intézmény. Gazdalkodasi feladatait Pilisszentkdreskozség Onkormanyzatanak
Polgarmesteri Hivatala latja el, az Onkormanyzgtvisebtestilete altal jovahagyott éves

koltségvetés éiranyzatainak keretei kozott.
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Az 6voda a gyermek harom éves koratol a tankététezg kezdetéig neveintézmeény.

Az 6voda alapfeladata
» Az alapit6 okiratban meghatarozott 6vodai neved#atas. A gyermekek neveléséhez
sziikséges teljes Ovodai életet magaba foglalo lfadasok keretében folyik és
ellatja- a gyermek védelm#dr és a gyamigyi igazgatasrél szolé torvényben
meghatarozottak szerint — a gyermek napkdzberiaeliaal dsszefligdgeladatokat is.
» Szlovak nemzetiségi nevelés, ellatas.
» Sajatos nevelési igefiygyermekek ovodai nevelése, a beszédfogyatekosngyek
integralt nevelése.
* Esélyegyeriiséget célzo altalanos, komplex tevékenységek éggrmk.
» Pedagogiai szakszolgéltato tevékenység (logopélias).
+ Ovodai étkeztetés.
» Iskolai étkeztetés
* Munkahelyi étkeztetés.
Az alapfeladat ellatasat sefyitevékenységek szabad kapacitdsanak hasznositfdaigen

szolgaltatasokat végezhet, helyiségeket adhat bérbe

Az 6vodai neveéimunka az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjasaNemzeti, etnikai
kisebbségi 6vodai nevelés iranyelveire épll. Az davgedagdgiai programjat a Sadl
Szervezet véleményezte, a névestilet elfogadta, a nemzetiségi 6nkormanyzatanviat a

fenntarté egyetértési jogat érvényesitette.

4. MUKODESI FELTETELEK

4.1 A mi 6vodank - Az 6voda bemutatasa

Ovodank a pilisi kistelepiilések egyikéberikidik. Kozségiink, Pilisszentkereszt-Mlynky, a
Duna jobb partjan, Visegrad, Esztergom és Szergealthl hatarolt tertleten fekszik a Pilis
hegység 6lében.

Maria Terézia az 1760-as években telepitette ehadyaie a szlovakokat. Jelenleg is a kdzség
lakdinak jelends része szlovak nemzetis@gk vallja magat, €s ez meghatarozza életiinket.

A kornyék legrégebben lakott telepilése. A palodak vizimalmardl "Mlynky"-nek
(Malmocskak) nevezik. A fellelhét dokumentumok alapjan fontos szerepet jatszott a
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torténelem soran. Honfoglalas kori teleplléseketakafel, és az irasos forrasok arrol
tantuskodnak, hogy Gertrudisz kirdym€meggyilkoldsa itt a Pilisben tortént. IV. Béla az
apatsag alapito levelének zaradékdban tanuskodik &ogy a kiralyd itt van eltemetve.

»--.Mi szerint édesanyank ott van eltemetve tisgggel.”

A falu k6zdssége hivefirzi multjat, szokasait, hagyomanyait. Régen a fa@me szlovak
anyanyel volt, elvétve taladlkozhattunk német nemzetiségsaladdokkal, am az 4
folyamanOk is elszlovakosodtak.

A vegyes hazassagok, a betelepllés, a természetesndacio miatt mar csak azdgek
beszélik a nyelvet. A fiatalok passziv szokincsezdggabb, mint az aktiv, de Ujra
megfigyelhetjik, hogyk is intenzivebben érdeldnek a nyelv irant.

Ovodank a szazad elején épiilt. Az 1902 - 19034aévieen nyitotta meg kapuit: Allami

Kisdeddvo - néven.

Jelenleg is ebben az épiiletben folyik az ovodaglgs\- oktatas. Termeink esztétikusak, ide
sziniek, baratsagosak, butorzatukat folyamatosan kdisitjgik.

Diszitéslk, dekoraciojuk a gyermekek életkorahazagik és egyben tiikrdzi a csoportban
dolgoz6 6vodapedagogusok egyéniségét, izlésétddkoviz- és csatornarendszerrel van
ellatva. Sajat telefonnal, internet hozzaféressmilelkeziink. Az adminisztracios munkankat
szamitogep segiti.ifestnk foldgaz tzemel@&ozponti fités.

Ovodank zart 6vodai jatszotérrel rendelkezik, gnagliskolai udvaron keresztiil
biztonsaggal megkozelitiiet

Homokozok, hintak, maszékak és mas mozgasfefigairtkszerek biztositjak a
jatéklehedséget a gyermekek szamara. Lékégeinkhez mérten folyamatosan ujitjuk,

bovitjuk jatszotéri eszkbzeinket.

4.2 Személyi feltételeink

Az 6vodaban, a newethunka kdzéppontjaban a gyermek all. A néwrinka kulcs-szerefje

az oOvodapedagogus, akinek személyisége meghaté@oggermek szamara. Jelenléte a
nevelés egész dtartamaban fontos feltétele az dvodai nevelésnek.6fodapedagdgus
elfogadod, seght tAmogato attitdje modellt, mintat jelent a gyermek szamara.
Intézményiinkben feldokl végzettsély jOI képzett, gyermekszefet a szibket

nevebpartnernek elfogadd, kulturdlt, ©nmagukkal és kémeyikkel is igényes
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ovodapedagogusok dolgoznak. Fontos szamunkra, Ipegiagogiai munkank fejlesztése
érdekében mddszertani kultarank, szaktudomanyirstaiek folyamatosan féjtljenek.

Minden Ovodapedagdgus mas-mas terlleten mutat lagoétol eltés, magasabb szitit
pedagdgiai tudast, felkésziiltséget, ratermettséntatekkel, javaslatokkal segitik egymast és
az ovodavezetés munkajat. Nagy szeretettel, oddégygel neveljuk a rank bizott
gyermekeket. Igyeksziink megteremteni azokat a ki@fiVeket, melyek a gyermekek
sokoldalu, harmonikus féjtiéséhez elengedhetetlentl szilkségesek.

A nemzetiséghez tartozo gyermekeket is nev@rodaban dolgozoknak feladatuk, hogy
megvalositsak a nemzetiségi 6vodai nevelés dzkseit. A migrans gyermekeket is nével
ovodaban dolgozdéknak feladatuk lejsgiget teremteni ahhoz, hogy a gyermekek
megismerhessék egymas kultarajat, anyanyelvét.

Gyermekeink beszédjavitasat logopédus latja elddiaant, heti 6 oraban.

Ovodapedagdgusokkal szembeni elvarasok:

- Ondllésag, elkotelezettség, pedagodgiai optimizniugatasszeretet, egyuttikddés,
felelossegvallalas az 6voda pedagogiai céljai irant

- az 6vodai nevelés-fejlesztés tevékenységeihez @ljuldstudasterilet, nézetek, k6zos
értékrend melletti elkdtelezettség

- a gyermekek személyiségének, emberi méltosagamadenkori tiszteletben tartasa
- az egyéni kuldonbségek elfogadasa, a gyermekekaldenevelése

- a gyermekek életkoranak, fejlettségének és szeségignek megfel&l moédszerek
megvalasztasa, tevékenységek soran egyéni difidfés@lkalmazasa

- megérd, elfogado, befogadd, thmogato #titmely nemcsak a gyermekekkel, hanem
a szubkkel valo kapcsolattartast is jellemzi

- pozitiv, modellértékk anyanyelvi- kommunikaciés magatartas, szébeli résbeli
kommunikaciéjanak folyamatos és kritikus értékeléskejlesztése, reflektiv
gondolkodas.

- munkajanak folyamatos elemezésegseégei, gyengeségei ismeretében realis
értékelése, tudatos fejlesztése (6nképzés, tovahbkén vald részvétel, hazi
bemutatdk, forumok szervezése, azokon valé rédzvkbmyvtar, szakfolydiratok
allandé hasznalata), innovacio tamogatésa.

- U}, korszeii nevelési-oktatasi-, képességfejlesztési modszeraszkdzok,
munkaformak, tapasztalatszerzési modok és visgggjelformak alkalmazéasa, ez

irAnyu tudas egymassal toréémegosztasa
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- digitalis, IKT eszkdzok (szamitdgép, laptop, cdalsgo, projektor, fényképégép,
kamera, internet sth.) hasznalata a newe&taté munkaban, a képességfejlesztésben
- alkalmazkodd, egyutttikods, aktiv tagja a nevélestiletnek, részvétel az ovodat
erint6 programok, feladatok megvaldsitasaban
- online kommunikaci6 hasznalata az intézményen ibel8 kivlli szakmai
egyuttmikddés soran
- aktiv részvétel az intézmény f&jését szolgald tevékenységekben, palyazatok
figyelésében, irasdban, megvalositasaban
- aszubkkel valé kapcsolatara jelleriz
- a kdlcsonds tiszt@stmegbecstilés
- a gyermekaéknyuijtott teljes kot €s valds informacidé nyujtasa,
- a csaladi vonatkozégarmaciok szigoru titokként valo kezelése
- az intézmeénnyel valé kapcsolatara jellémz
- kollegialis munkakaplz, melydszinte és tiszteletteljes viszony,
- a nevdarsak szakmai észrevételeinek nyitottan valé fagad
- az Ovoda kieldetével kapcsolatos informaciok titokként valadiése.
Ovodapedagogusaink a pedagégiai munkat kozvetleegitkkel, az 6voda technikai
dolgozéival egyittrikodnek.
Az alkalmazotti k6zdsségink munkdjara jellénaz igényesség, a hatékony munkavégzés és

a j6 egyuttnikodes.

Az Ovodapedagogusi tevékenység és az Ovodikodesét segit nem pedagdgus
alkalmazottak 6sszehangolt munkaja hozzajarul ad@wevelés eredményességéhez.
Dajkak és pedagogiai asszisztens segitik kozvdttenieb munkankat.

A dajka, pedagdgiai asszisztens szerepe és feladata

Az o6vodapedagogus munkdjat kiegészitve kompetesre@zort toltenek be az évoda 6vo-
veds funkciojanak teljesitése soran.
Elvaras, hogy:
- kapcsolatukat a gyermekekkel és a kollégékkal tpoattitid jellemezze.
- a kiemelt figyelmet igényl gyermekekkel valé modell értékszemélyes kapcsolat
kialakitasa, fenntartdsa
- az ovodapedagogusokkal egytikidéek, segitik munkajukat céljaik megvaldsitasa
erdekében

- bekapcsolédnak, rész vesznek a gyermekek jatéleayskgébe
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- segedkeznek a fejleszeészkozok dlkészitésében, elpakolasaban

- az ovodai koérnyezet rendjének, tisztasdganak fetasta

4.3 Tarqyi feltételeink

Az ovodanak rendelkeznie kell a pedagogiai prograsgvaldsitasahoz szikséges targyi
feltételekkel.

Gyermekeink nevelése négy csoportban torténik, agieen az aktualis gyermeklétszam
meghaladja a terem befogadd képességét, abbareteresaz adott csoport megosztottan
mikodik.

Ovodank foldszinti részén harom terem egy dsmbbaval biztositja a gyermekek nevelését.
A kozleked folyoson vannak gyermekeink oli®polcai elhelyezve.

Negyedik termink az emeleten van nagysaga kozkpks, furddszobaval rendelkezik, mely

hatalmas ényt jelent gyermekeknek és ouikmek egyarant.

4.3.1. Az 6vodai program céljaihoz rendelt eszkarszer

A jatéktevékenyséq eszkozei

A jaték az ovodaskoru gyermek alagvéevékenysége, az dvodai nevelés leghatékonyabb
eszkboze. A jatékszer motivélja, Osztonzi, gazdag#j gyermek elképzeléseit, segiti
elgondolasainak megvalositasat.

Ovodank targyi-dologi fejlesztését ugy tervezzibgy minden évbendviteni tudjuk jaték
eszkoztarunkat. Természetesen figyelembe kell v@oral rendelkezésiinkre allé anyagi
fedezetet.

Palyazatok, szponzorok, sgkltamogatasaval gazdagitjuk, szinesitjik ovodaiigketargyi

feltételeit €s miiségeét.

Az 6vodai tanuldshoz szilkséges fejlesztési eszkdzok

Az 6vodaban a tanulas folyamatos, jetsntészben utanzasos (az 6vodapedagdgus altal
iranyitott) spontan tevékenység, jatékos tapadsiezes, amely a teljes személyiség
fejlédését, fejlesztését tAmogatja.

Nem s#kil le az ismeretszerzésre, az egész o6vodai ng@andn adodd helyzetekben,
természetes és szimulalt koérnyezetben, kirandutigsokaz Ovodapedagogus altal
kezdemeényezett tevékenységi formakban, szervezebkéeretekben valosul meg.

Az 6vodai tanulashoz szilkséges fejlesztési eszé@babagunk megfeléhek mondhato,
lehetiségeinkhez mérten folyamatosan fejlesztjik.
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Az 6vodai meséskonyvek, ismerettergesahyvek, szakkdnyvek

* Gyermekkonyvek
Minden csoport rendelkezik magyar és szlovak niykbnyvekkel.

» A szakkdnyvek az évodai kdnyvtarban vannak elhelgeaz 6votk barmikor kézbe

vehetik. Az djonnan megjelérszakirodalmat igyeksziink beszerezni.

Ovorsink sokféle jatékot, fejlesztési eszkozt készitemeékzittetnek.
Gyermekeink testi képességeinek fejlesztését talkhen és a szabadban valdsitjuk meg,
melyekhez mozgasfejleszttornaeszkdzoket alkalmazunk. Ezek az eszkdzok eaddn
befolyasoljak a gyermekek testi faiését, ndvekedését és telj@lsfpességét.
Az anyanyelvi nevelés, a babozas, dramatizalasvalasahoz kulénb@z babok allnak
rendelkezéstinkre, gy a gyerekek, mint adfisk szamara.
Minden csoport rendelkezik audiovizudlis eszkozdkkmelyek segitségiinkre vannak
mindennapjainkban, ezeket is igyekszink folyamatdseaiszetisiteni, fejleszteni, cserélni.
Fontosnak tartjuk, hogy a Kkoltségvetés altal birbtls anyagi eszkdzokkel a
leghatékonyabban gazdalkodjunk. Ezt kiegészitveotgt@sokkal, palyazati pénzekkel, a
szubk segitéségével (ovidélutan, aprok pénze), rendgekéel a Pilisszentkereszti Ovodas
Gyermekekért Alapitvany segitségével, valamint bgipgrasok felkutatasaval igyekszink

ovodankat szebbé, otthonosabba tenni.

Ovodank legyen az a hely, ahol mindenki jol érzi géa, felrstt és gyerek is.

4.3.2. Eqyéb targyi - doloqgi eszkdzok

Ovodank zart 6vodai jatszotérrel rendelkezik, dhinlositott a gyermekek szamara a szabad
mozgas.

A légfurdszés mellett a frissitvizet is biztositjuk a gyerekek szamara.

Jatszoteriinket folyamatosan latjuk el Ujabb éshiggrkozokkel, felszereltségéiviitjik a
terlilet adta lehéséget, valamin anyagi leléstgeinket figyelembe véve.

Sajnos az ovoda épiilete, a helyi adottsagok nezik iehetvé tornaszoba kialakitasat.

A konyha az Ovoda épuletébentkiddik. 2002. augusztus 2% HACCP rendszert

(Elelmiszer biztonsagi rendszer) a meglésitételek mellett rikodtetjik.
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5. AZ OVODA HELY!I NEVELESI ALAPELVEI, ERTEKEI, CELKIT UZESEI

5.1 Gyermekkép

Ovodai nevelésiink gyermekkozpontt, befogadd, ayslerszemélyiség kibontakoztatasara
torekszik.

Meggybzédesiink, hogy csak a csaladdal egytikéave lehet igazan boldog,
kiegyensulyozott gyermeket nevelni.

Olyan gyermekeket szeretnénk nevelni, akik po&tiképpel rendelkeznek, érdétibek,
nyitottak azéket korulvew vilagra, és annak valtozasaihoz megtehlabdon tudnak

alkalmazkodni.

5.2 Ovodakép

Ovodank alapvétfunkcidja: 6vo-véd, szocidlis, nevékszemélyiségfejlesatfunkcio.
Hangsulyozzuk a csalad étieges, kiemelketiszerepét, a csaladdal vald egyiiikidés
fontossagat a gyermekek mindenek felett allo endekdéigyelembe vételével.

Célunk, hogy gyermekeink személyisénekdidfise, képességeinek kibontakoztatasa elérje
lehetiségeik maximumat.

Nagy hangsulyt helyeziink nemzetiségi identitasyrkszlovak 6nazonossag niezgsére,

erositésére, hagyomanyaink apolasara és a szlovak mgslelésre.

5.3. Az ovoda nevelési céljai

,Gyonyori, ha az ember célba lat
Es el is éri aztiizon-vizen at.”
(Ibsen)

Az ovodai nevelés célja, hogyoskgitse az dvodasok sokoldald harmonikusdéget, a
gyermeki személyiség kibontakozasat, a hatranyagyanlitését, az életkori és egyéni
sajatossagok és az elidejlodési titem figyelembevételével.
Az Alapprogram az emberi személyisépbimdul ki, abbdl a tényll, hogy az ember egyedi,
massal nem helyettesitiendividum és szocialis lény egyszerre.
A gyermek személyisegféfllését genetikai adottsagok, az érés sajatos tsrénygégei, a
spontan és tervsZen alkalmazott koérnyezeti hatdsok egylttesen hatdko meg. E
tényedk egylttes hatdsanak kovetkeztében a gyermeknékosajéletkoronként (életkori
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szakaszonkeént) €s egyénenkeént valtozo testi és delikségletei vannak. A személyiség

szabad kibontakoztatdsaban a gyermeket koréihszemélyi és targyi kdrnyezet szerepe

meghataroz6. Az oOvodai nevelés gyermekkdzpontupdasefo, ennek megfeta@n a

gyermeki szemeélyiség kibontakoztatasara torekdmatpsitva minden gyermek szamara az

egyenb hozzaférést. Nem ad helyet aditdletek kibontakozdsanak sem tarsadalmi, sem

nemi, sem egyéb értelemben.

Az 6voda a kozoktatasi rendszer szakmailag ondidelési intézménye, a csaladi nevelés

kiegészibje, a gyermek harmadik életétktz iskolaba lépésig. Biztositja az dvodaskoru

gyermek fejpdésének és nevelésének optimalis feltételeit.

5.4 Az 6vodai nevelésben alapelv:

* A gyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, eteer megbecsilés és bizalom
ovezi;

* A nevelés lehélvé teszi és seqiti a gyermek személyiségdiégét, a gyermek egyéni
készségeinek és képességeinek kibontakoztatasat;

» Az Ovodai nevelésbhen alkalmazott pedagodgiai intdekeknek a gyermek

személyiségéhez kell igazodniuk.

Az 6vodai nevelés az alapelvek megvaldsitasa ébdekgondoskodik:

A gyermeki szikségletek kielégité8ér az érzelmi biztonsagot nyljté dst
szeretetteljes 6vodai légkér megteremtéseér

A testi, a szocialis és az értelmi képességekreg@g életkor-specifikus alakitasardl; a
gyermeki kdzésségben végezheiokszii - az életkornak és fejlettségnek megielel
tevékenységekt, kulonos tekintettel, a massal nem helyettesithgdtekra; e
tevékenységeken keresztll az életkorhoz és a ghkeemgeni képességeihez igazodo
miveltségtartalmak emberi értékek kozvetit8séxr gyermek egészséges bejgséhez és
fejlesztéséhez sziukséges személyi, targyi kornyizet

A nemzetiséghez tartoz6 gyermekek 6vodai neveddsblztositani kell az 6nazonossag
medirzesét, apolasat, d@gitesét, atorokitését, nyelvi nevelését, a mulikalis
nevelésen alapuld integracio lefsigét (hagyomanyapolas, pozitiv érzelmi viszony
kultarankhoz, a kisebbségi nyelvhez).

A hazajukat elhagyni kényszeblcsaladok (a tovabbiakban: migrans) gyermekeinek
Ovodai nevelésében biztositani kell az dnazonossagirzéset, apolasat, dsitését,

tarsadalmi integralasat.
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6. OVODAI NEVELESUNK RENDSZERE

A nevelés célrendsze r

A nevelés altalanos felada

Az egészséges életmaq Anyanyelvi és értelmi

alakitasa

nevelés

Erzelmi, erkolcsi és
értékorientalt
k6zOsségi nevelés

Tevékenysegi formak
Munka jelledi tevékenységek

amelyre épulnek a kbvetk&z
tevékenységek:
- Verselés, mesélés

gyermektanc

kézi munka

Jatek, jatékba integralt tanulas

A kiulst vilag tevékeny megismerésg,

- Enek, zene, énekes jaték,
- Rajzolas, festés, mintazas,

- Mozgéas, mozgasos jatékok

Az 6voda kapcsolatai:

Csalad, bola&de, iskola, pedagogiai szakszolgalatok, fenntart
nemzetiségi dnkormanyzatddzmivelodési és egészségugyi

intézmeények

O

A fejlédés jellemdi az 6vodaskor végére
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7. NEVELESI FELADATOK

»A kisgyermekkel mindent elérhetiink
Személyes példa és tett altal”
(Brunszvik Teréz)
Az 6vodai nevelés feladata:

- az ovodaskoru gyermek testi és lelki sziikséiglekekielégitése

- az egészseéges életmaod alakitasa

az egészsegnevelés és a kornyezeti nevelés elvei
- az érzelmi és erkolcsi nevelés és az értékoltekiiadsségi nevelés megvalositasa

- az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelésvalgitasa.

7.1. Az egészséges életmod alakitasa

Az egészséges életmodra nevelés, az egéeszségielapinyenek alakitasa, a gyermek testi
fejlodésének @ékegitése ebben az életkorban kiemelt jékai.
Feladatok:

- agyermek gondozasa, testi szikséglddemezgasigényenek kielégitése;
- aharmonikus, 6sszerendezett mozgasdegének ésegitése;

- agyermeki testi képességekdafisének segitése;

- agyermek egészségének védelme, edzé&ssn,anedrzése;

- az egészséges életmdd, a testapolagtakidas, az étkezés, ( kuléndésen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas s6- éetieln zsirtartalmu ételek fogyasztasanak
csokkentése, a zoldségek és gyumaolcsok, ill. tap&ek fogyasztasanak 6szténzese), a
fogmosas, az 6ltozkddés, a pihenés, betegségéaégeds az egészségriiemgs szokasainak
alakitasa;

- a gyermek fejdéséhez és fejlesztéséhez szikséges egészsegeagtobsabos

kornyezet biztositasa, a kdrnyezetoglanagatartas megalapozasa,

- megfeldl szakemberek bevonasaval, a zék Ovodapedagogussal egyiitkidve
specidalis gondozo, prevencios és kortektasti, lelki nevelési feladatok ellatasa.
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7.1.1.Az egészséges életmddra nevelés célja, falada

Az egészségfejlesztés célja, hogy minden gyermekvadaban tolt6tt isben részesuiljon a
teljes testi- lelki jOlétét, egészségét, egészsdigipotat hatékonyan fejlegzta nevelési
intézmény mindennapjaiban rendsmar mikodé egészségfejlesztevékenységben.

Feladatok:

» [Egészséges kornyezet biztositasa,

* A gyermek gondozasa:

- testapolas: a gyermekek egészségének védelmsigil teuhazatuk gondozasat,
rendszeres, szikség szerinti tisztalkodasukas&asagigényuk kialakulasat szolgalja. A
gyerekeket fokozatosan juttatjuk el arra a sziftogly Uigyeljenek a tisztasagra, a rendre

€s a személyes gondozottsagukra.

- Oltozkodés: segitséget nyujtunk abbanyhigdaskor végére dnalldban, megfélel
sorrendben 6ltézzenek, vé&tkenek, holmijukat tartsak rendben.
- tAplalkozéas: az 6nallo étkezést, az Onkigrds szokasait fokozatosan alakitjuk,

megfela idét hagyva a gyermekeknek. igy sajatitjak el az é&kdazbeni kulturalt
viselkedést és azdmszkdzok helyes hasznalatat.

» A gyermek testi képességeinek fejlesztése, a mimajgredzési lehéségek
biztositasa.

e Séta, szabad jaték a friss letirg
* Nyugodt pihenés, alvas biztositasa.
7.1.2.A fejbdés jellemdi 6vodaskor végére:

* Teljesen 6nalléan mos kezet, hasznélja a torétk6z

Onallo6 oltozkodésre képes, ruhajat be-, és kikaljpgcipzarozza, gombolja.

» Cipéfuzojét onalldan bekoti.

+ Onalléan végzi teerdit az illemhelyen.

+ Onalléan és megbizhatéan mos fogat.

* A papirzsebkenilsziikségességét észreveszi, helyesen és 6naljdamoft

» Szivesen segit a féitinek, egyre tobb feladatot lehet rabizni.(Pl.agiontozés, kis

sepfivel sepregetés, portorlés stb.)
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« Etkezésnél helyesen hasznélja a vendégkést isyréliétn, csukott szajjal, tisztan
eszik.
* Igénye van arendre, a hasznalati targyakra vigdaajtot csendben nyitja, zarja, a

széket nem hidzza, hanem emeli maga alatt.

7.2. Az eqgészségnevelési és kornyezeti nevel@&s elv

Az egészség- és kornyezeti nevelés nagy jgtéael bir a kisgyermekek személyiség
fejlesztésében. A mindennapos Ovodai nevelés azsé@get, mint alapuetrteket allitja
nevelés kdzéppontjaba.

Az egészség testi, lelkiarskapcsolati jellentge megbonthatatlanul egybefonddik a
személyiségfejlesztés feladatd\ataz: annak védelme, fejlesztése nem 6nallo nevelés

feladat.

* Az egészség- és kornyezeti nevelés akkor hatékanteljes kaik. athatja az évodai
élet egészeét:

* Az egészségfejlesztés és a kornyezeti neveléakiiasaban valamennyi
pedagogusnak és a pedagodgiai munkat&dglgozonak kiemelt a felésege és a
kotelessége.

* Az egészségnevelés és kornyezeti nevelés tevélgaysdamennyi gyermek aktiv,
cselekw bevonaséaval valosulnak meg.

» Prioritast élvez az egészséges életmod, a tesg@ikezeés, oltozkddés, pihenés,
betegségmegé&tés, az egészségniergs szokasainak alakitasa és a kdrnyezettudatos

magatartas beldgénnyé fejlesztése

» Az egészségfejlesztés és a kornyezeti nevelésdigbsitassal, a munka- és
balesetvédelmi &irasok betartadsaval és betartatasaval, a veszghgtek
feltarasaval és elharitasaval torténik.

* A tevékenységek megtervezésében, megvalositasalgatékelésében aktivan
szerepet vallalnak a s3lil, a civil szervezetek, valamint az Ovoda tarsadalm

koérnyezetéhez tartozo szervezetek, intézmények.

Az egészséqgnevelési és kornyezeti nevelés elvei:

- akornyezet allapotara érzékeny gondolkodasmoédkitzisa
- rendszerszemléletre nevelés

- fenntarthatdésagra nevelés, az elvekkel val6 azdawsbsegitése
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erzelmi és értelmi kdrnyezeti nevelés

optimista életszemlélet kialakitdsa

tapasztalaton alapuld, kreativ kdrnyezeti nevelés

tolerancia és seg@igletmod kialakitasa

7.2.1.Az egészségnevelési és kornyezeti nevejas aglyermekek teljes kar
egészségfejlesztésének — lelki, testi, értelmelérizés akarati tulajdonsagaiknak —

biztonsagban és egészséges kdrnyezetbenddatakitasa.

7.2.2.Az 6vodapedagogus feladatai:

» Az egészséget tamogat0, biztonsagos, esztétiknyddet kialakitasa és védelme

» Kornyezettudatos magatartdsformak fejlesztése

* A helyes napirend és életrend kialakitasara nevelés

» Alapveb higiéniai normak megismertetése és betartatagakdagas

* Annak tudatositasa, hogy az egészségvedelem féatianni kell érte.

* A gyermekek megismertetése a konfliktuskezelédjtmikodési készség, dontési
képesség, érzelmi, indulati allapot, kapcsolatarak kezelésének, fejlesztésének

lehetiségeivel, a kapcsolatteremtés és a dramajaték z=zkb

* Az anyag- és energiatakarékos ovodatizemeltetépesagdgusok példamutatasa.

7.2.3.Az egészségnevelés és kornyezeti nevelésnart

* Az egészséges taplalkozas.

* A mindennapos testnevelés, testmozgas, ey

o Atesti és lelki egészség fejlesztése.

* A baleset megékés és elisegélynyujtas.

* A személyi higiéné.

* A koOrnyezettudatos magatartas és viselkedés székasmrmarendszerének

kialakitasa.
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7.3.Az érzelmi és erkolcsi nevelés és az értéktalehdzosségi nevelés meqgvaldsitasa

» A gyerekek ugy éreznek, itélnek
és cselekednek, miként azt azoknal latjak,
akiket szeretnek és becsilnek.”
(Dr. Wlassics Gyula)

Az dvodaskoru gyermek egyik jellehsajatossaga a magatartas érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodabaméirbedtonsag, allandé értékrend, tier
kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkdr vegye koril

Mindezért szikséges, hogy a gyermeket mar az 6edégskor kedvézerzelmi hatdsok
erjek- az ovoda alkalmazottai és a gyermek, a ggkely valamint az dvodai alkalmazottak

kozotti kapcsolatot pozitiv attit, érzelmi toltés jellemezze.

Az Gvoda egyszerre segitse a gyermek szocialikényéégének fajblését, én tudatanak
alakulasat, és engedjen teret 6nkiféjéz dnérvényesgittorekvéseinek.

Az 6voda nevelje a gyermeket annak elfogadasargertésére, hogy az emberek

kulonbdznek egymastol.

A szocializacié szempontjabol meghatarozo a kokgmyeken alapulod tevékenységek
gyakorlasa, a gyermek erkdlcsi tulajdonsagainakn( példaul: az egyittérzés, a
segibkészseég, az 6nzetlenség, a figyelmesseg) és akakatézen belll: 6nallosaganak,
onfegyelmének, kitartdsanak, feladattudatanak,&dytafdatanak) fefldése, szokas- és

normarendszerének megalapozasa.

Az 6voda a gyermek nyitottsagéara épit, €és hozzidi segyermeket ahhoz, hogy megismerje
szikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti idshiidat, a keresztény kulturalis
ertékek, hazaszeretet és a é#ildlhoz és csaladhoz valo Kdtés alapja, hogy ra tudjon
csodéalkozni a természetben, az emberi kornyezetisgmutatkozé jora és szépre,
mindazokat megbecsiilje.

A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol adapedagdgus és az 6voda valamennyi

alkalmazottjanak kommunikacioja, banasmaodja edkasiése modell értékszerepet tolt be.

A kiemelt figyelmet igényd gyermekek esetében sziikség szerint killondsertgslan 6voda
egyuttmikdds szerepe az agazati jogszabalyokban meghatarqzettasis felkészultséggel

rendelked szakemberekkel.
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Az ovodai élet megkezdésével szukségsaermegsinik a gyermeknek addig kizardlag a
csaladhozifzéds szoros katdése. Uj kornyezetbe keriil, szamara eddig ismer&tedsségi
életbe kell beilleszkednie. Ez még az érzelmilegpistgyerekeknek is nehézséget okozhat,
melyet idvel megszintethet az 6vodai néhez fiz6d6 bizalmas viszony fokozatos
alakitasa. Az 6vah a gyermek legkilonbébb érzelmi igényeivel és kapcsolatterémt
készségével szembesll. Az egyes gyerekek individustikségleteinek megértés
empatikus fogaddsa éppugy az érzelmi nevelés résipf az Ovoda harmonikus

alaplégkoérének megteremtése.

7.3.1.Feladatok:

» Baratsagos legkor, otthonos, szeretetteljes él@ik@nyek biztositasa.

» Az 6voms-gyermek, gyermek-gyermek kapcsolatot pozitiv énkébltés jellemezze.
» A gyermekek tarsas sziikségleteinek kielégitése.

* Koz6s élményekre éptitevékenységek megszervezése.

» Ko0zb6sseégi élet szokasainak és a kdzossegi magakaatakitasa.

* Egyeénitobdést igenyb gyermekek nevelése.

7.3.2.A fejbdés jellemdi 6vodaskor végére

A szocialisan érett gyermek egyre tobb szabalybdatkalmazkodni, késleltetni tudja
szilkségletei kielégitését, feladattudata kialakamdban, s ez a feladat megértésében,

feladattartasban, a feladatok egyre eredményededpzéseben nyilvanul meg.

7.4. Az anyanyelvi nevelés megvaldsitasa

A kisgyermek minden tevékenységét a nyelvrenddpgja 0ssze kerek egésszé. A gyermek
beszédfefildésének és szocializacidjanak folyamata szoro®figgresben van.

7.4.1.Célok:

* A beszéd és a kommunik4cio iranti vagy felkeltésefgsitése.

e A kommunikéacié kulénbdz formainak alakitasa az évodai tevékenység egészébe
ezdltal a szocializacio @egitése.

» A nyelvtanilag helyes, szép beszédsegitése, altala az esztétikai érzék fejlesztése.

* A gyermekek életkoranak megfeiatodalmi éimények, valamint a rendszeres

konyvtarlatogatasok segitségével a konyv- és imdalzeretetének megalapozasa.
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7.4.2. Feladatok:

Olyan legkort biztositunk, olyan helyzeteket tetiémk, amelyben a gyermekek szivesen
megnyilatkoznak: beszélnek, mesélnek, kérdeznédjtikivéleményiket, kapcsolatokat
kezdeményeznek, meghallgatnak mésokat, érzelmeiképzeléseiket megfeteformaban

fejezik ki.

7.4.3.Az 6vodapedagogus tevekenysége

A fejlesztés tartalma:

» Jatékos hangutanzasokkal, feladatokkal segitjidyeeh Iégzéstechnika, az artikulacio
kialakulaséat, az 6nallé beszédprodukciodifiset.

» Kozvetitjuk az alapvét az életkornak megfeleillemszabalyokat.

* A megismerésre szant irodalmi anyagot népi mondaiakigmusokbal,
legismertebb kddtink zenei hatasu verséib egyszei cselekménty, ritmikus
ismétbdéseket tartalmazo mesékhllitjuk 6ssze.

* A nagyobb gyermekeknél fokozott szerephez jut @ saégyar beszéd. A helyes
kiejtésen, mondatszerkesztésen at az egyre gadutayédimu elbeszélések, kreativ
szovegalkotasok jellemzik a gyermekek kiféjezszségét.

» Megismertetlink vellk olyan k6zmondasokat, szolasokpi taldlos kérdéseket,
tréfas kifejezéseket, amelyeket kdrnyezetik gyakeargoztat.

* Anyelv szépseége, kifejéereje, s az altala kozvetitett irodalmi anyag rotégt
esztétikai élményen tal programunk fontos elerkérgyvtarlatogatas is. Ezzel
kivanjuk megalapozni, hogy gyermekeink igényejekrodalmi éimények

befogadaséat és hasznéljak ki a konyvtar nyujtettatiségeket.

A tevékenyséq tervezésének irAnyelvei:

A kornyezet hatasanak, a pozitiv, mégé nevebi attitidnek kiemelked szerepe van a
beszéd, a kommunikacio alakulasaban, ezért forkasniguk a gyermekeket korilvév
személyek beszédkultarajdnak, kommunikécios sriekidolyamatos emelését. E folyamatot
segiti a mintaként szolgalé évodapedagdgusi besssedés, ezért mondanivalénkat
vilagosan és érthéen, adekvat gesztusokkal, mimikaval fejezziik keékeltessiik nyelviink
kifejezo erejét, szépségeét. Torekedjunk a szemléletesseegémszdr kifejezések

alkalmazéasara.
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A tevékenyséq szervezésének modszerei

Kezdeti idbszakban a fejlesztés leghatasosabb eszkdze a nmraddérs, a mese, a babozas
és a dramatikus jaték. Ezek segitik a gyermekeketyaes kiejtés, a nyelvtanilag helyes
beszéd elsajatitasaban. Altaluk ddjk beszédészlelési képességiik, megismerik a kéildnb
kapcsolatterendttechnikakat. A babjaték, dramatikus jaték a gydiriakifejezés fontos
eszkozei, melyek segitik a gyermekeket szereptkizlési sziikségleteik kiélésében,
lehetiséget teremtenek a tarsalgasi kedv fokozasara@sadp beszédprodukcidkra. A
beszédeértés képességenel6tldse termeészetes beszédhelyzetekben, mesehakgabén
valésul meg. Erdemes azonban kiilén segiteni edyarhatot azaltal, hogy megfigyeljik,

segitjuk a mindennapi megbizasaink megértésétyatieka raadott valasz, vagy sem.

El6fordulnak azonban olyan hangképzési, kiejtési ptantaagok, beszédértési hianyossagok,

amelyek javitasa, fejlesztése szakember — logopedegitségét igenyli.

A beszélgetés, a parbeszéd, a vita a legtermésbbteemmunikalas. A problémak
megoldasara leginkdbb a szimbolikus jatékok bizbrgku Ennek lehet modszere a babozas,
dramatizalas, vagy szerepjatszds. Ehhez mindemitbap kialakitunk egy allando, meghitt
helyet, ahol a gyermekek nap, mint nap meghallgi@th&edvenc meséiket, atélhetik kedvelt
szerepdik kalandjait, részesei lehetnek a csodas atvatkaak, a rendelkezésikre allo

jelmezekkel, bdbokkal maguk is eljatszhatjak, aketjak az eseményeket.

7.4.4.A fejbdés jellemdi 6vodaskor végére:

» Kialakulnak az érthétes kifejed beszedkészseg alapjai.

» Kodrnyezetukkel megfeléen kommunikalnak, hasznaljak a non-verbalis
kommunik@&cio jelzéseit.

» Viselkedéskultirajukba beépilnek az alapukbemszabalyok.

» Gondolkodasuk, képzeletiuk, fantaziajuk, szandékyelimuk fejlbdik,
beszédkészségik, beszédkedvidis@dik.

» Varjak, igénylik a mesét.

» Szivesen mesélnek, baboznak, dramatizalnak.

* Tudnak meseéket, verseket, torténeteket kitalalni.

* Megalapozdédik a kbnyv- és konyvtarhasznalat igékigakulnak az ehhez

kapcsolddo viselkedésformak.
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7.5.Az értelmi fejlesztés és nevelés meqgvaldsitasa

Az oOvodai nevelés a gyermek egyeéni érddkkére, kivancsisagara, mint életkori
sajatossagra, valamint a medgiéapasztalataira, élményeire és ismereteire épitatesit a
gyermeknek valtozatos tevékenységeket, amelyekeresktgil tovabbi élményeket,

tapasztalatokat szerezhetéxorulvews természeti és tarsadalmi kdrnyedketr

7.5.1.Az értelmi nevelés célja

A gyermek spontan szerzett tapasztalatainak, ideieek rendszerezeése,oMitése,
kulonbo® tevékenységekben és élethelyzetekben valé gyaegrlitnasrészt az értelmi

képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figy&kpzelet, gondolkodas) fejlesztése.

7.5.2.A tevékenységekben megvaldsuld tanulas megszésével kapcsolatos feladatok

A gyermekek érdekidésére, kivancsisagara, mint életkori sajatosségitae biztositjuk a
valtozatos tevékenységeket, melyeken keresztistéglatokat szerezhetnek a természeti €s
tarsadalmi kornyezeit.

A manudlis képességek fejlesztése mellett fontostakjuk az értelmi képességek
fejlesztését is. Ennek alapjan épitjuk be az élrakety ismereteket. Az élmények egy részét
tudatosan tervezzik, ilyenek a kirAndulasok, sétélqdafigyeliink a spontan j@eélmények
kihasznalaséra is.

Az oOvodaban a személyiség kibontakoztatasara, énkiky képességek fejlesztésére
orientalunk.

A gyermek érdekében a legmegféldd helyzet megtalalasara, az egyéni banasmaod
alkalmazaséra torekszink, igy minden gyermeketdsegitiink ahhoz, hogy elérje 6nmaga
lehetiségeinek maximumat.

Egy-egy témakorh6z megtervezzik az odailjatékokat, lehéiségeket nyuljtva a
gyermekeknek a témaban valé elmélyllésre, az igeiebdvitésére, azok gyakorlasara.

A tervezés minden esetben kozdsen elfogadott ehlegjan, a modszertani szabadsag
elvének figyelembevételével torténik.

Az oOvodai munkaterv alapjan bontjdk le a feladatoka Ovork sajat csoportjukra és

kialakitjak egyéni arculatukat.
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7.5.3.A tanulasi tevékenyseég szervezeti €és munkador

Az ismeretek atadasanak, feldolgozasanak, szengszetunkaformajanak megvalasztasa az
ovodapedagogus feladata. Ez fligg az adott téntattdjomtdl, a fejleszteni kivant képességi
terllettl, a gyermekek életkoratdl, fejlettségi szinijévalamint a csoport létszaméatdél és

Osszetételét.

Az alkalmazott médszerek és eszkdzok megvalasgrasten az vodapedagogus

kompetencidja.

8. AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESE

8.1.Csoportszerkezet

Jelenleg azonos életkor szerint szeédéz csoportjaink vannak, melyek megengedik és
biztositjak a gyermekek sajat ttemuk szerintitigisét. A tovabbiakban is az aktualis béjov

gyermeklétszamhoz alakitjuk a csoportokat.

8.2. Ovodai életiink megszervezése

A gyermek egészséges ftakséhez, fejlesztéséhez a napirend és a hetiremasitja a
feltételeket. Ezek a megfeled idétartamd parhuzamosan végezhetdifferencialt
tevékenységek tervezéseével, szervezésével valésumneg. A napirend igazodik a
kulonbod tevékenységekhez és a gyermekek egyéni szikségleteralamint tekintettel
van a helyi szokédsokra, igényekre. A rendszereéségy ismétidések érzelmi biztonsagot
teremtenek a gyermeknek.

A j6 napirendet folyamatossag és rugalmassag jelleFontos a tevékenysegek kozotti
harmonikus ardnyok kialakitdsa, szeidtteiartva a jaték kitlintetett szerepét. A napireréde
a hetirendet a gyermekcsoport 6vodapedagogusaijalaki.

Az Ovodai €let szervezésében a gondozasnak is kisgexepe van. Az 6vodapedagogus a
gondozas folyamataban is nevel, épiti kapcsolataitgyermekekkel, egyuttal segiti
onallésaguk fefldését, egyuttiikddve a gondozast végimunkatarssakkal.

A pedagogusok nevelési és tanulési terveiket #égliea dokumentumok alapjan készitik el.
A gyermekek teljes személyiségének fejleszteséreksaiink, kihasznalva a jatékban,
tevékenységben, cselekvésbensrighetségeket.

Az 6vodai nevelés tervezését, valamint a gyermekegiismerését és fejlesztését,degsik

nyomon kovetését kulonbékoteledy dokumentumok szolgaljak.
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A gyermekek bemeneti mérését a &aflsi naplo ,Anamnézis” része tartalmazza.

A gyermek felvételét kovétkét hdnapon belll az évodapedagdgus bejegyzégit kas
gyermek fejlettségi allapotardl. Ezt kogenh évente két alkalommal kerlilnek bejegyzésre a
megfigyelés tapasztalatai, a &&lest szolgalo intézkedések, megallapitasok, jadsla

Az 6vodai nevelés csak a jovahagyott pedagdgiagrara alapjan valosulhat meg a teljes
oOvodai életet magaba foglal6 tevékenységek keretéhegszervezve az dvodapedagdgus
jelenlétében és kozrdikbdésével.

Az 6voda teljes nyitva tartasi idejében a gyerm&kekortérd foglalkozasok mindegyikét

ovodapedagogus iranyitja.

8.3.Javaslatterv a napirend elkészitéséhez

|d 6keret Tevékenységek

7°- 7% 30 perc | Gyilleke®, szabad jaték az 6sszevont csoportban
7%°- 8° 60 perc | Szabad jaték, kezdeményezés

8°. 8° 5perc | Jatékpakolas, rendrakas

8*. &% 5perc | Mindennapos testnevelés

8°. &° 10 perc | Mosakodas, terités

8°- 9° 20 perc | Tizorai

9% ¢° 10 perc | Mosdéhasznalat

9?°-10° 60 perc | Szabad jaték, kezdeményezés

10°°- 10*> 15 perc | Rendrakas, gyiimélcsevés

10*>- 10" 10 perc | WC-, mosdé hasznélat, oltdzkodés

10 11*® 60 perc | Levedszés, séta, jaték a szabadba, kirandulas
11~ 11°°> 10 perc | Vetkézés

11°° 1% 10 perc | Mosdéhasznalat, terités

12%°-12%° 25 perc | Ebéd

12°°%- 12° 10 perc | WC-, mosdé hasznélat

12°%-12°° 10 perc | Mese, altatédal

12°% 14° 120 perc | Pihenés, alvas

14°°- 15° 10 perc | Ebreszs, WC-, mosdéhasznalat, terités

15°- 15° 20 perc | Uzsonna

15°°- 15° 10 perc | Mosdéhasznalat

15°- 16° 30 perc | Szabad jaték

16°°- 17°° 60 perc | Az 8sszevont csoportban szabad jaték hazamenetelig
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9. AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGFORMAI

.Mondd és elfelejtik,
Mutasd meg és emlékeznek,
Vond bedket és megtanuljak!”
(Cicero)
A tevékenységformakat és a fejlesztés tartalmi @=ak egy gyijtéfogalom ala rendezi az
alapprogram: Az Ovodai élet minden egyes tevékagfgs@ajahoz mas cél- és
feladatrendszer tarsul.
e Jaték
* Munkajelledi tevékenységek

» A tanulasi tevékenyséqg fejlesztési teriletei:

A kuls) vilag tevékeny megismerése

- Verselés, mesélés

- Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
- Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

- Mozgas

9.1.Jaték

~Semmiben nem nyilvanul meg olyan vildgosan az eskljelleme, mint a jatékban.
(Lev Tolstoj)

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb, legfejlébht tevékenysége az dvodai nevelésben
ezért a mi ovodank pedagogusai is a jatékot tagjédghatékonyabb modszernek és olyan
készségfejleséttevekenységnek, melynek dérszerepe van a szemeélyiseg alakulasaban.
A jaték a kisgyermekek elemi pszichikus szikségetat arra torekszink, hogy mindennap
visszatéd modon, hosszantartdan és léey zavartalanul valésuljon meg.
igy valik a jaték kiemelt jelefisédi, tajékozodo, a pszichikumot, a mozgést, az egész
szemelyiséget fejleszt élményt ado tevékenységge, mely majd egészséagasttdket

nevel.
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9.1.1. Célunk

A jaték oromteli, spontan, elmélyilt és onkéntdsetésegének biztositasaval a gyermek
egyeni Otletei, vagyai kibontakozzanak és a szesedjk komplex médon fétjon. A
fejlesztési feladatok jatékban torééralkalmazaséaval naponta és folyamatosan deet
tesszik, hogy a szamukra érdekes, és szabadonzte#ilakevékenysegeken keresztil

gyakoroljak azokat a funkciokat, melyelkstgitik egyéni fefidésiket.

9.1.2.Az 6vodapedagogus feladatai a jaték iransdtdan

A kisgyermek el§ valodi jatszoétarsai a csalddban és az évodabanfidnéttek vagyunk —a
szib és az Ovodapedagégus. Modellként utanozhatdé minbdéttositunk a
jatéktevékenységre, majd amikor a szabad jatékimdyamar kialakult, bevonhatd tars
maradunk, illetve sedivé, kezdemenyékké valunk, ha a jatékfolyamat elakad. Jelenlétiink
teszi leheivé a gyermekek kozotti jatékkapcsolatok kialakuldsa Tudatos jelenlétiink
biztositia az élményszer elmélyllt gyermeki jaték kibontakozasat. Mindeziz
ovodapedagogusi feltételtergimtevekenységink mellett a szikség és igény szerinti
egyuttjatszasunkkal, tamogatd, serkentdsztond magatartasunkkal, a nem direkt
reakcioival érjik el. Tiszteletben tartjuk a gyekmszabad jatékanak a menetétét, feltételeit
maximalisan biztositjuk.

Arra torekszink, hogy a kisgyermek a kulvilagbh@ gajat bels vilagabol szarmazo

tagolatlan benyomasait a jatékban kiélje.

9.1.3.A jatékhoz sziikséges feltételek megteremtése:

A jatékhoz megfelél teret és egyszeéralakithatdé a gyermeki fantazia kibontakozasattéeg
anyagokat, életkornak megfeielbiztonsagos, kénnyen tisztithatd, esztétikuskgaereket
biztositunk.

Fontosnak tartjuk a megfetel kreativ, alkotd csoportlegkort, helyet, optimaldot,
eszkdzOket és az élményszerzési k&ddgek biztositasat a kulonortékformakhoz: a
gyakorl6 jatékokhoz, a szimbolikus jatékokhoz, ka6 jatékokhoz, a szabalyjatékokhoz.

Ovodankban kiemelten Uigyeliink a szabad jaték lydsak érvényesiilésére. Biztositjuk a

jaték kiemelt jeleriiségét az O6voda napirendjében,dhdosztasaban és a jatékos

tevékenységek szervezésében is.
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9.1.4.A kulonbod jatekfajtak részletes leirdsa és azok iranyitaséeaei

Az exploracios jaték

Kutaté manipulaciébdl ered. Alapja az 6néll6 bekesztetés a kivancsisag. A legkordbban
jelentke® jatékforma, amely felftt korban is visszatér A jaték 6romét a funkciogydks,
az ismetlés, az "én csinalom" hatarozott érzésékad) gyakorlo jatek jelentkezik a

konstrukcios és szerepjaték elemeikeént is.

Epitéjaték, konstrukcios jaték

A gyermekek kockabol és mas jatékszetekikilonboz alkatrészekél, anyagokbal

epitményeket, jatékszereket, kiulonféle targyakahhk létre. Az "én csinaltam” tapasztalata
bizonysagot nyujt a gyereknek sajat képessélgaivveli biztonsagérzetét. A gyermekeket
az alkotas drome, a sokféleképpen Osszedllitétkgaer és éfielem felhasznalasa 6sztonzi
a konstrualasra. A "valamit alkotni" igénye, orokreativitasuk mellett értelmi és tarsas

képességeiket is sokoldaluan fejleszti.

Szerepjaték

A fejlédés folyaman az ismeretelbuillésével egyenes aranyban ddjk a jatékuk is. A
kezdeti gyakorl¢ jatekbdl kiindulva, eljutnak a sggatékig, szabaly- és konstrualo jatékig.
A szerepjaték az a tevékenység, amelyben a gyeanfedkbttek szerepét, tevékenységét és a
felnéttek kozotti viszonyokat sajatos korilmények kdzéltaldnositott forméban, képzelete
segitségeével és a félek altal hasznalt targyak helyettesitésére shmlgdekeszkdzokkel
Ujraalkotja.

Arra torekszink, hogy minden gyerek szerepjatékgémigképességeinek legfejlettebb

szintjén bontakozhasson Ki.

A szerepjaték lehet:

» Utanzo: a legegyszéob forma, amikor a valésagot ismétli meg, majdne¢amoz.

» Szimbolikus: a képzelet gyakorlasarol van széegpibje a " hidd el” tudat.

 Kompenzal6 forma: a valésagot javitja (a rossZtiateket jonak alakitja, vagy amit
a valésagban nem szabad azt kiéli a jatékban).

» Likvidal6 forma: a jaték soran Ujra éli valamily&allemetlen élményét pl.: korhaz,

a megismeétléssel a negativ feszlltség csokketvalfeloldodik.
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A szerepjaték pedagogiai értéke:

* Nevelési szempontbdl a leggazdagabb ledegeét nydjtja.

* Feltételezi a gyermek onallésagat, kezdemeényezeéset.

» Tukrozi a gyermek érzelmi allapotat, a vilagrélatit ismereteit és elképzeléseit.

A kozos jatékban alakulnak a jatékhagyomanyok, elelsg "mi tudat" Iétrejottét
erssitik.

» Az egylittes jaték révén féfik a tarsas kapcsolatuk, egyutikddestik.

Szabalyjaték

A legkésbb jelentke#, de a legtovabb megmarado jatékforma.
Leqgfébb jellemi:

- szabalyszdiség,
- tarsas tevékenység: - tobb ember kell hozza,tegikicdést kivan

Szabalyjaték fajtai:

1. Mozgasos:

- Sorversenyek, futojatékok

- Versenyjatéekok, valtoversenyek
- Fogo - és labdajatékok

- Ugyességi jatékok

2. Ertelemfejleszt

- Matematikai jatékok

- Hallasfejleszt és hangkéijatékok

- Gyors reagalo képességet fejlégatekok

- Megfigyebkészséget fejlesifatékok

- Ismeretfejlest jatékok

- Beszédfejlesstjatékok

- Logikus gondolkodast fejleszjatékok

- Nevetted, zalogkivaltos jatékok, kiolvasok, stb.

Legnagyobb értékiik az, hogy a gyerekek fejlettsegéazithatoak.
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Tanitasukat egy-két egysiefeladattal és szabaly megtanitasaval kezdjuk, yaket a

késsbbiek folyaman fokozatosardbithetiink.

A gyermekek a szabalyjatékban megtanuljak a hehagatartas alapuetormait.
A szabdlyjatékok kivalasztasanal figyelembe vesszigiyermekek kivansagait, fejlettségét,

a csoport Iétszamat, a helyi adottsagokat, a gteknényeit.

Szabalyjaték fefldése

A nagyok mar bonyolultabb szabalyjatékok megtarukikepesek s mikozben azt nagy

kedvvel, drommel végzik, egymést a szabalyok bitara is figyelmeztetik. A gyerekek
jatékdban az egészséges versengeés is jelen vampelaan soha ne csapjon at az egymassal

szembeni negativ érzelmek kifejezésébe.

9.1.5.A fejbdés jellemdi évodaskor vegeére:

» Szikségleteinek és életkoranak megéejélékot valasszon

» Vegyen részt aktivan @&eszitést, ugyességet igéhyatékokban

* Legyen képes sajat élményeinek eljatszasara, @pderelosztasara, a megbeszélt
szabalyok betartasara

* Legyenek egyéni dtletei, javaslatai jaték terén

* Legyen képes szabalyjatékok megtanulaséara

« Elvezze a szabalyjatékokat, tudjon a célért kiizddmiképes legyen a kudarcot és a
sikert kezelni

» Valjék elfogaddva a viselkedési normakkal az éveaébetartandd szabalyokkal és
elvarasokkal szemben

* lgényévé valjon a kozos jaték, egyiilkidés a tarsakkal, egymas otleteinek,
javaslatainak elfogadasa

 Tudja kifejezni tapasztalatait, elképzeléseit d#aé és szocidlis élményeit a

babozas, dramatizalas eszkozeivel.

33



9.2 Munkajelled? tevékenységek

,Dolgozni szaporan, felmossuk a konyhat, aki lugezan, meghlzzuk a kontyat.

Hét pupu zivatar, feldssuk a kertet. Ki tanulni regkar, gyimolcsét sem nyelhet.

Hét feji zivatar,tanuljuk a leckét. Ki tanulni nem akar, gyen mas fejecskét.”
(Kodaly-Wedres)

Az 6vodat latogatdé gyermekek mindennapjaiban- @lzdénekben, akar kdrjatékban vagy a

mesében- taldlkoznak anunka széval.  Arra torekszink, hogy az ©nkiszolgélo

tevékenységeikt eljussanak a tarsakért, a csoport érdekéberettégzinkaig.

9.2.1.Az 6vodai nevelés feladatai

Az 6vodapedagogus tevékenysége a munka jeliegtékos tevékenységek

kialakitdsaban:

Ovodankban fontos feladatunknak tartjuk, hogy armygkeknek megfel8l motivaciot
biztositsunk a munka elvégzéséhez.. Mi magunk syaik példat a munkafolyamat
elvégzéseben, ravezetve ezzel a gyermekeket a miamtassagara, annak értékére és
jelenségére. Ugyeliink arra, hogy a feladat ne haladjg angyermek fizikai és értelmi
képességeit. A munkavégzesteimegbeszéljik a gyerekekkel és felhivjuk a figyéket a
balesetmentes eszktzhasznalatra.

Biztatjuk 6ket arra, hogy az elvégzett munkat 6rommel és seijeaktivan végezzék a
mindennapokban.

A gyermekmunka tervezése és szervezése a pedagogusatos korultekintést igényel.
Fontos a pozitiv példak kiemelése, a dicséret észipnzes.

A tapasztalatszerzésnek és a kornyezet megismekesé@n munkavégzéshez sziikséges
attitidok és képességek, készségek, tulajdonsagok (midéaw a kitartas, az 6nallésag, a
felelosség, a céltudatossag) alakitasdéhoz minél tobbogwsk lehebséget ajanlunk fel.
Torekszlnk arra, hogy a visszahuiz0do, gatlasoekgkiis bekapcsolddjanak a munkaba.

igy lesz a munka jelldgtevékenységben vald részvétel a kotelességtéfealtikitasanak
eszkdze, a sajat €és masok elismerésére neveléSf@yyaja.

Kérjuk a szibket, hogy vegyék komolyan, tartsak tiszteletben rgpgkiik munkdjat,

megbizatasait.
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9.2.2.A tevékenyseég fajtai:

- az onkiszolgalas

- napossag

- kornyezet rendjének megtartasa
- alkalmi megbizatasok

- jatszotéri munka

- gyijtémunkék

néveény vagy allatgondozas

9.2.3.A fejidés jellemdi OGvodaskor végére:

» Képes kielégiteni az alapwetzemélyi sziikségleteit.

* Tudataban van a kotelességeinek.

» Kialakult felelbsségtudattal rendelkezik.

* Ismeri az ala-, folérendeltségi viszonyokbdl adatpatartasformakat.

* Ismeri az eszkdzok célstiehasznélatét, a hasznalattal jard veszélyeket.

» Vigyaz sajat, és tarsai testi épségére.

« Orémmel segit az 6vo néninek, dadus néninek, tfakakisebbeknek, masoknak.
« Onként vallal feladatokat, és azokat igyekszik peah teljesiteni.

* Vigyaz targyi kérnyezete rendjére.

* A naposok az 6nall6 munkavégzésre térekednek, kseendszert betartatjak.

10. TEVEKENYSEGI TERULETEK

10.1Verselés, mesélés

A mese, vers az anyanyelvi nevelés egyik legfottosszkoze. Szokdsokat, népi eértékeket,
hagyomanyokat kdzvetit a gyerekeknek, tjékoztathst kilvildg és az ember belglaganak
legfobb érzelmi viszonyairol, a megfefelde a lehetséges viselkedésformakrol is. A gyermek
lételeme, legtermészetesebb igénye a mesehallgai@mforras, fesziltséget kéks oldo
lehetiség, katartikus ér mivel azonos képszeség és szélségesség jellemzi a meséket és a
gyermek érzelmeit, gondolkodasat.
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10.1.1.Célok:

» Gyermeki vilagkép alakitasa irodalmi eszktzokkehesék, versek ismeretet
kozvetitsenek az elély érzelmi segitséget nyujtsanakygitve a gyermek énjét,
szemelyiségeét.

» JOl beszdi, ir6 és olvasé ember személyiségjegyeinek kialahit

« Elményeit, tapasztalatait, gondolatait megfogalmaditnyezete szamara értiien

kifejezni, kommunikaciora képes gyermek nevelése.

10.1.2.Az 6vodai irodalmi nevelés feladatai

A mindennapos mesélés soran érzelmi biztonsaggtumkia gyermekeknek, kozben fejlesztjik
képzeletiiket, emlékezetiket. Az élmények hatasatakklé bel$ képek ebseqitik a

gyermekek személyiségének dejesét.

A mese kilénésen alkalmas az 6vodas gyermekek sltmbdjanak és vilagkepének
kialakitasara. A j6 mesével, versseiselgitjik a gyermek esztétikai, értelmi, érzelmipéasi
fejlédésiket, fejlesztjik anyanyelvi kultardjukadyitjik szokincsiket, alakitjuk kbzdsségi,
szocialis érzelmeiket.

Az irodalmi alkotasokkal segitjik a fantazidsikodését, az onkifejezést, dnismeretet.

10.1.3.Az 6vodapedagogus tevékenysége

A fejlesztés tartalma:

A foglalkozasok anyagat igenyes, gyermek kdzelatam, rovid lélegzéi, konnyen érthét a
gyerekek szamara igazi 6romforrast jetealkotasok jellemezzék.

Az 6vodaban a 3 — 7 éves gyermekek életkori saagashoz igazoddéan a népi- népmeseék, népi
hagyomanyokat felelevedimondokak, rigmusok, a magyarsag térténelmét fglual

mondavildg elemei, meséi, a klasszikus-és a koirddalmi miveknek egyarant helye van.

A tevékenyséq tervezésének iranyelvei:

Elengedhetetlen gyakorlat a mesék, torténetek nggleversek mindennaposséaga.

Rendkivil fontos az évérelbadasmodjanak személyes varazsa, hiszen igy élitatjrzan az
irodalmi alkotasok hangulatat, a sz6veg humoréat.

Az irodalmi anyag tervezésénél fontos szempont sekjeversek igényes kivalogatasa,
Osszedllithsa a gyerekek fejlettségéhez, ismeeztedthetkori sajatossagaihoz alkalmazkodva.
A miivalasztas szempontjai lehetnek tovabba az évszaiek,napok, tinnepek, hagyomanyok,
esetleg specidlis nevelési cél.
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A tevékenyséq szervezésének modszerei:

* Meghitt, nyugodt kérnyezet, hangulat teremtése sétéshez.

* Igényes, példamutatdééeldasmaod

* Arratorekszink, hogy a mesét, verseket az éleggrégéig megszakitasok nélkdl
mutassuk be.

» A babjaték és dramatizalas lehet az 6vodapedadgigl® modszere és lehet a gyermek
€s a pedagogus kozosen alkalmazott médszere is.

e Az irodalmi élmény kiteljesedését sdgfiiéjleszth modszerek: beszélgetés, magyarazat,
szemléltetés, gyakorlas és ismétlés.

* Fontos, hogy a mesemondasnak meglegyen a csopojttiemz szokasa. Ez lehet
mindig ugyanaz a hely, id jellegzetes targy vagy hivogato mondodka, enek,

gyertyagyujtas, stb.

A zavartalan mesehallgatas biztositasa erdekéleemelti fontossagu a megfeiedzervezeti
forma megvalasztasa. A fantazia, a 6&dgpek beindulasa abban az esetben lehetséges, ha

semmi nem zavarja meg a befogadast.

10.1.4.A fejpdés jellemdi 6vodaskor végére

- Az ismert verseket, monddkakat, meséket szivesdgahaak és mondogassak.

- Az ismert verseket, meséket szivesen dramatizdifbozzak.

- Taldljanak ki egyszérmeséket, torténeteket és alkalmazzak a jatékukban.

- Valjanak a konyvek nézegetése altal konyvssdetsta kédbbiekben sokat olvasé
gyermekekké.

10.2Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

.Legyen a zene mindenkié”
LA zenei nevelést koran el kell kezdeni”

»,AZ 6vodaval, annak zenéjével foglalkozni nem rkefikis pedagdgiai kerdés, hanem
orszagépités”
(Kodaly Zoltan)

E gondolatokra alapozva évodank pedagogusai amekddnek, hogy gyermekeink az
ovodaba lépésiét kezdbhdéen ismerkedjenek a zene vilagaval. Olyan kornyezetb

nevelkedjenek ahol az ének, a zene a mindennapsde,réhiszen, a zene 6romforras,
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erzelmeket kozvetit. Megszépiti, megszinesiti arrgg&i hétkbéznapokat, fogékonnya teszi

6ket a ,szép” befogadasara.

Ennek szellemében zenei nevelésiink cél-és feladisizerét az aldbbiakban hatarozzuk meg.

10.2.1.A zenei nevelés célja:

A gyermekek zenei izlésének, esztétikai fogékorgmsak kialakitasa, fejlesztése,
zenei anyanyelvik megalapozasa.
A gyermekek zenei képességeinek kialakitasa, fges.

A népi dalos jatékokon, gyermektancokon keresztiilnemzeti identitastudat
kialakitasa.
A zenei nfiveltség alapjainak lerakasa.

10.2.2.Az 6vodapedagoégus feladatai:

A zenei nevelés feltételeinek megteremtése és aeigdrdeklodés felkeltése:

Megfeleb légkor kialakitasaval alkalmat biztositunk arraagy a nap barmely szakéaban

szabadon énekelhessenek, monddkazhassanak a ggkrntekzel megalapozzuk zenei

alkotokedviket is.

Zenei képességek fejlesztése:

A

Eneklési készség: az 6vodapedagogus medfetelgyermekek altal jol kovethet
hangmagassagban, hangterjedelemben, tisztan, Zhéggkiejtéssel énekel.
Ritmusérzék: egyenletes luktetés, szlnet, ritmespd kilbnbségek érzékeltetése,
egyszeii ritmushangszerek hasznalata.

Hallasfejlesztés: halk-hangos, magas-mély hanglignferése, megnevezése, térbeli
érzékeltetése, zorejhangok megkllénboztetése, bargks hangjanak felismerése,
dallam felismerés, dallambujtatas, zenehallgatas.

Zenei formaérzék:ritmus és dallamvisszhang.

Zenei alkotokedv: egysziedallam kitalalasa, zenei kérdés-felelet.

Mozgas és térforma.

felhasznalt zenei anyagok igényes, az életkornaks az adott gyermekcsoport

képességeinek megfeléhalogatésa:

Programunk torzsanyaga Kodaly Zoltan Gtmutatasajaala Forrai Katalin altal

Osszeallitott 6vodai ének-zenei anyagra épull. Elethehépzenei gjtemények,
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klasszikus zeneszéilz mivei és kortars rivészi alkotasokon keresztil igyeksziink a
gyermekek zenei izlését formalni.
* A kivalasztott zenei anyag kapcsolddik az évszakakozasaihoz és az évente
visszatéd naptari innepekhez.
* A zenehallgatdsra szant anyag kivalasztasanal |&gyee vesszik a gyermekek
nemzetiségi hovatartozasat is.
A gyermektanc, néptanc alapjainak lerakasa
* A gyermekek megismerkednek a kiulonbdmozgas- és térformékkal (kaputartds,
vonulas a kapu alatt, hullamvonal, keresztfogas)cmozdulatokkal (ringas allva és
jaras kozben, paros sarokemelés, zaro |épés-khtra, forgas egyedul és parosaval).
A néphagyomany a zenét, szoveget, dallamot és rabijé&letes egységben tarja a beszélni
tanuld gyermek elé. A népi gyermekjaték dalok kozoeklésével, a néptanc elemeinek
gyakorlasaval észrevétlentl ismertetjik meg gyesimidet ebdeink hagyomanyaival.
A tevékenység szervezeti formajanak kivalasztasa
Az ének-zene 6romet nyujt, a gyermekek szivesemneisrészt benne akér kotott, akar
kotetlen formédban szervezzik.
A kotetlen foglalkozasokatoként kiscsoportban, 3-4 éves gyermekeknél alkalomazaz
ovodapedagogus nyugodt légkorben, valtozatos mdditin fel az érdelddést. llyenkor
kozvetlen kapcsolatba Iép az adott gyermekkel, \@a@rmekekkel. Ezzel a munkaforméaval
fel tudja mérni és hatékonyan tudja fejleszteni eagéni képességeket. A befogadas
idészakaban az érintéses, Olbeli monddkakkal, dalé&skaismerkednek a gyermekek,
késibb megjelenik a jatékos, utanzé mozgas, az egyszerepcsere.
A nagyobbaknal, 5-6 éveseknél a korjatékokat mayblultabb mozgas kiséri. Megjelennek
a tbbbszerepbk, szerepcsergl és parvalasztos jatékok. Az énekes jatékok gyakarl
jellegeldl addédoan-kotott formaban valdsul meg, térekedva, drogy semmi ne zavarja meg
az onfeledt jatekot.
A fokozatossag elvének alkalmazésa
Az 6vodapedagobgus ezt az elvet alkalmazza a zeyeigakivalasztasaban, a foglalkozasok
alakitjak, formaljak a gyermekek magatartasat. Aotofoglalkozasokhoz is fokozatosan
szoktatjuk a gyermekeket. Amint az énekes jatékelgjatennek, sziikség van az egyittes
részvételre. Igy majd fokozatosan megtanuljak, reogaték akkor lesz 6romteli és sikeres, ha

alkalmazkodnak egymashoz és az 6vé néni kéréséhez.
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Valtozatos zenei élményhez juttatas

Az 6vodapedagégusok kozos éneklése (kanon és tilabsz ének), a koncertek, a zenés
bab- és szinhazi@dasok, az iskolasok Betlehemes jatéka, a karackom§s eneklések, az
Unnepi és mindennapi hasznalatra szant CD-k haflgagazdagitja, soks#ire teszi a
befogadast, formalja a zenei izlést.

Az énekléshez hasznélt hangszerek a zenélésttsti&rateg.

10.2.3.A tevékenység tervezése

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc tevékengséezett formaban heti egy alkalommal
torténik. Enekelgetésre, mondokazasra, dalos jkt¢ftszasara a nap barmely szakaban

lehetiség van sokszor spontdn médon a gyermekek kezdex&sére is.

10.2.4.A fejdés jellemdi 6vodaskor végére:

» A gyermek kis hangterjedelirdalokat, egyszérdallammotivumokat tisztan, jo
szovegkiejtéssel és megféleabmpodtartassal, 6nalldan és csoportosan is szépen
enekel.

* Ismer tobb alkalmi dalt és valtozatos ritmusi md@do

* Felismeri a magas-mély, halk-hangos, gyors-lassl éa beszédhang kozti
kuldnbséget.

A mar ismert dalokat képes dudolas, vagy hangsadfadas utjan felismerni.

* Meg tudja kildénboztetni a zérejt a zenei hangoktol

* Egyontetien kdrben jar kézfogassal, szép testtartassal.

» Képes egyszébb tanclépésekre.

* Megkulénboztetik az egyenletes luktetést a dalugatol, tudja mindketit tapssal,
jarassal egyszémozgassal érzékeltetni.

» Képes egyszérhangszerek megszolaltatasara.

e A KkOz0Os éneklés, zenehallgatas 6romet jelent szamar

,Csak énekelj, mert az ének j6 dolog,

Csak énekelj, mert az ének vig dolog,

Csak énekelj, mert az énekben sziv dobog.”
(Bardos Lajos)
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A zene beépll az 6voda mindennapjaiba. A dalokamdokakon keresztil a gyermekek
megismerkednek az évszakok valtozasaival és azpékkel, melyek a gerincét adjak az
ovodai tanulas tematikéjanak.

10.3.Rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakité@arkunka

Mint az abrazolas kuldonbéZajtai, tovabba a dalkotasokkal, a népivészeti elemekkel,
szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumqkkaksztétikus targyi kérnyezettel
val6 ismerkedés is fontos eszkdze a gyermeki szasaélfejlesztésének. A gyermeki alkotas
a bel$ képek gazdagitasara épil. Torekedni kell a gyeraik@tasok kozosségi

rendezvényen valé bemutatasara és a tehetségekdsiiea.

"A kreativitas szépsége, hogy képes atformalniedniét 6romme."

Jge Gebbia)

10.3.1. Cél:

A gyermeki szemelyiség fejlesztése népaszeti elemekkel, esztétikus targyi kérnyezettel.
Jokedvvel végzett tevékenység kdzben dvodasainkidie vilagot megismer képesség,

az ebben valo tajékozddas, intellektualis latasatkvitas, befogadd képesség kialakitasa.
Képi, plasztikai kifejegképességuk, komponald, és renikepessegik, , esztétikai
érzékenységuk és igényességuk, finommotorikajgkjreképzetik, térlatasuk, sajat
formanyelvik, dnkifejezésiuk @egitése, fejlesztése.

10.3.2.Az 6vodapedagoégus feladatai:

» Megismerteti a kulonféle anyagokat, eszkézokehrd@i eljarasokat, hogy ha
ezekben gyakorlotta valnak, tudjanak a tartalongyefni (képzelet, fantazia, egyéni
érzelmek, egyéni kifejezésmadd). A mindenkor elérhetegfeled minésédi, méreti
eszkdzOk, anyagok elmélyult, tebdzges idtartamu elfoglaltsagra adnak |lebstget.
Minél tobb egyéni és k6zds élménynyujtasra tordkszi

* A spontan és iranyitott szemiées, felfedezés, racsodalkozas, a jelenségek farmaj
szine megfigyelésre készteti a gyermekeket.

* Az eszkdzOk biztonsagos hasznalatéat, a technij@asbkat minden gyermekkel
megismerteti, hangsulyt fektet az egészségigyisetkedésbeli szokasok
kialakitasara. Arra torekszik, hogy megismerjéleszkdzok, anyagok allandoé helyét,
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szabad tevékenység kdzben ovjak kdrnyezetliketjukdia es vegyenek reszt
tisztitAsukban, elrakasukban.

Lehetséget ad a gyermekeknek 6nallo 0j technikat iddtita alkalmazni. Az
orémmel, jatékosan végzett vizualis tevékenyséegegtirtositja, hogy a
gyermekekil a cselekvést és nem az eredményt varja, ertékgjianakkor
figyelembe veszi, hogy a rajzzal k6z6l valamit.

Biztositja a megfelélkdrilmeényeket:

- allando hely, a gyermek altal barmikor elétheszkdzok, anyagok, j6 légkar.
Tiszteletben tartja az egyeéni falesik utjat, tempdjat, sikerélményekhez juttékjet.
Eszkozt, anyagot, témavalasztasi l6kéget kinal mely a gyermek érzelmi
beallitodasara, kétlésére, kornyezetismereti témara épull a cselekidsed
érdekében.

Szervezeti forma megvalasztdsaval a rugalmassiggniatossag elvét alkalmazza.
Biztositja az alkotas lehitégét az egész nap folyaman.

Nagyobb gyermekkel kiallitast-, tarlatlatogatasrsez.

Balesetvédelem fokozott biztositasardl gondoskodik.

Néphagyomany elemei:

Népi kismesterségek alapfogasainak bemutatasayiakbhnikdk megismerése /
gyakorlasa és az ehhez szikséges természetes kfghgsznalasa. (csuhé, vessz
kukorica, magvak, termések, szalma, fonal, gyaagyag, stb.)

Az Unnepekhez és jeles napokhoz kapcsolodo jelkélyékzitése, kdzos, dromszerz
tevékenység a csoportban, kiemelten a nemzetiggghenyainak apolasa.

10.3.3.A fejdés jellemdi az 6vodaskor végére:

Tualnyomorészt dnalléan hasznalj a megismert te@diaik eszkdzoket, ismeri az
anyagok tulajdonsagait.
Orémmel, sajat kezdeményezésre él az 6nkifejezégaimdl, rajzol, fest,

kézimunkazik.
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» A firkalastdl eljut a képalkotasig, élmény és elkélgs utan egyéni médon
megjelenitve azt,alkotasaiban, emberabrazolasésateted formak,egyszer
mozgasok jelennek meg,

» Plasztikai munkai valtozatosak, egyéniek, épitéstigalakitasban otletes és
egyuttmikods,

» Az alapszineket, azok arnyalatait ismeri, felispnakalmazza,

» Sajat és kozosen készitett kompoziciokrdlalkotasokrol, mivészi targyakrol tud
véleményt alkotni.

* Ismeri a sikbeli iranyokat, megfetein fogja a ceruzat,

o Téri, formai, szin képzete gazdagodik, koordin&zem-, és kézmozgasa.

» Emlékezet utan (vizudlis, auditiv) is tud abrazolni

10.4Mozgas

A mozgas a gyermek legtermészetesebb megnyilvariatéasaja, mozgéas az évodaskor
egeész idszakaban jeletis szerepet tolt be a 3-7 éves gyermekekdégében.

10.4.1.A mozgas hatasa az értelmi képessegekre:

- fejlédik a gyermek vizualis memarigja

- béviilnek a térdl val6 ismeretei, fefidik térészlelése, gyarapodik szdkincse

- fejlédik a kilonbod észlelési tertletek integracidja, a keresztcsatoés a fogalomalkotas.

10.4.2.Hatasa a szocialis képességelotigkere:
- segiti az "én tudat” fejldését a ,szocialis en” ésddéseét
- pozitiv hatast gyakorol tarsas kapcsolatokraédiix az alkalmazkoddoképessége,

Onuralma, egyuttikdds és tolerancia képessége

- siker és a kudarc megélésére ad l&dage.

A mozgason keresztil szamos pedagdgiai és pszgihoféladat egyarant megvaldsithatéva
valik a pedagbgus szamara.
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10.4.3.A mozgésfejlesztés feladatai:

* A gyermekek természetes mozgaskedvénekomége, a mozgas megszerettetése.
e Arendszeres mozgas altal az egészséges életuaitakitasa.

* Mozgaskészségek alakitasa.

» Testi képességek, fizikaid@lét fejlesztése.

» Mozgason keresztil az értelmi struktirak és a aliedieépességek fejlesztése.

Kiemelt mozgasfejlesztés két terlileten valosul megvodai élet sordn a szabad jatékban és

a koteled testnevelési foglalkozason.

10.4.4.Mozgasfejlesztés a szabad jatékban

Az 6vodas koru gyermekek létsziikséglete a mozgadoB feladatunk, hogy mégzzuk,
felkeltslik ezt a mozgaskedvet. Lényeges a megfatetivacid, a mozgasra buzditds. Fontos
a biztonsagos kornyezet kialakitasa is. Ezen &efibzitiv megédisités, a szliikséges és
elégseges szabalyok megismertetése és betarlatayages szempont, hogy megféleely,

eszkoz és idlalljon a mozgasos tevékenységek szamara.
A 3-4 éveseknél a természetes mozgasobdéfét disegit feltételeket kell biztositani.

A 4-5 éves gyerekek féjleséhez a leginkabb a szem-kéz, szem-lab koordigdcz

egyensulyérzeék fejlesztése kapcsolhato.

Az 5-6-7 éves koru gyerekek tekintetében a finonamkda fejlesztésére kell a legnagyobb

hangsulyt fektetni.

10.4.5.Mozgésfejlesztés a testnevelési foglalkda@s@s a mindennapi testneveléseken

A testnevelési foglalkozasok anyaga az atlétikidrma, €s a jaték jellégsgyakorlatokbdl

all 6ssze. A jatékossag alapyeiszkoz és szempont a foglalkozasok kivitelezésében

Az egyes foglalkozasok megtervezésénél mindig fegpbe kell venni a csoport altalanos
fejlettségét, a fefidés Utemét, és a gyermeklétszamot. A gyermekekd&@zsa megfelél
nehézséfy gyakorlatok kivalasztasa nemcsak a mozgasos képeis$ejleszti, hanem képet
ad onismeretéf is. A helyes minta, a pozitiv sztonzés elmarsatten feltétele a jo

foglalkozasoknak.
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A 3-4 évesek testnevelési anyagat nagyrészt a se2etes mozgasok kell, hogy alkossak.
llyenek a jarasok, futasok, csuszasok, maszasajotalszereken, targy alatt vagy annak
megkerilésével stb.

4-5 éves korban a mozgasfejlesztésnél mar nagymrbpset kap a tér mozgasos
megismerése. Ezt a célt szolgalja a kulowdozrmak bemozgasa valtozatos formakban. Az
egyensulyérzék fejlesztése, a szem-kéz, szem-iBalik@cio fejlesztése, a testséma
fejlesztése kap kiemelt hangsulyt ebben &szdkban.

Az 5-6-7 éveseknél az észlelés fejlesztése a legftabb. Ebben az életkorban az alaklatas,
formaallandoséag fejlesztése a legfontosabb. Edéhadinommotorika fejlesztése iscéérbe
kell kertiljon. Testnevelési foglalkozasokon ezitészetes médon a szerek kilorboz
fogasmadjaval, kisebb testrészekkel végzett moigastehet fejleszteni.

10.4.6.A fejbdés jellemdi ovodaskor végeére:

» A gyermek, mozgas kdzben tudjon iranyt valtani.

» Valjon képessé a sor és koralkotasra.

* Tudjon fél és paros labon szdkdelni.

* Egyensulyozzon egy labon valamint kulonb&zereken.
* Legyen képes atugorni kisebb akadalyokat.

» Mozgaséaban legyen kitarté.

* Ismerje és tartsa be az adott szabalyokat.

» Legyen képes a felitt utasitdsait kdvetni, figyeljen tarsaira.

10.5.A killsg vilag tevékeny megismerése

»A természet hatalmas, az ember paranyi.
Ezért aztan az ember léte attdl fiigg, milyen
Kapcsolatot tud teremteni a természettel.”

(Dr. Szentgyorgyi Albert)

10.5.1.A tevékenység célja, feladatai

A kulso vilag tevekeny megismerése athatja az ovodai asvefieész folyamatéat. Ez adja a
gerincét az ovodai tevekenységeknek, e koré épidnilvékenyséegi formak: mese — vers,

ének, abrazolas.

45



A gyermek, mikdzben felfedezi kdrnyezetét, olyapatztalatok birtokaba jut, melyek a
koérnyezetben valod életkoranak megfélbliztos eligazodashoz, tajékozédashoz sziikségesek.
Megismeri a szi#fold, az ott & emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok és
néphagyomanyok, szokasok, a k6zdsséghez valo dar@ményét, a nemzeti, csaladi és a
targyi kultara értékeit, megtanulja ezek szeretet&delmét.

Célunk és feladatunk, hogy a gyermekek életkorukmegiyéni képességeiknek megfélel
szinten ismereteket, tapasztalatokat szerezzenelokat korilvew vilagrél, a vilag
jelenségeifl, természeti és tarsadalmi kérnyezetiikPozitiv érzelmi viszony alakuljon ki a
gyermekekben a természethez az emberi alkotasokir@mntosnak tartjuk, hogy
megalapozzuk a takarékosar,&kornyezetbarat életmodot folytatd, a természépsegét
felfedezni, tisztelni és védeni tudd kornyezetl&nir érdekdds, igényes kisgyermekek

nevelésének segitéset.

A gyermekek életkori jellemai, melyeket figyelembe veszink a ki vilag tevékeny
megismerése soran:

* A gyermek érzelmi alapon valogat a csalad, az é6ai@h nyujtott hatasokbdl, ezért
torekedniink kell arra, hogy a gyermeket olyan luktasjék, amelyek kérnyezetik
felfedezésére, a racsodalkozéasra 6sztosizik

» Megismeb tevékenysegeét érzelmei, kivancsisaga és tevékginysgya vezeérli.
Nemcsak tevékenykedni akar, de ismereteit, tapasaitais tevékenységei altal
szerzi. Lehediséget kell biztositani arra, hogy a tapasztalas fagamatos
tevékenység (jaték, munka, tanulas) kozben eérzkaljkdrnyed valésagot és
dolgozza fel ezt a maga szamara.

« A gyermek a vildgbdl annyit ismer meg, amennyit é&szerveivel felfog.
Szervezzik ugy az 6vodai életet, hogy méd legyeamididni az 6t kortlvew
vilagrol, vilag rejtelmeiél lehetleg minden érzékével megtapasztalhassa azt.

« A gyermek szinkretikus gondolkodasa kovetkeztébenkéanyezetet a maga
egészeben, kbérvonalaban, totalitasaban érzékshiamara érdekest emeli ki, ez lesz
szamara a dolgokhoz, jelenségekhez tartoz6 Iényegerrt fontos feladat az ok-
okozat meglattatasa.

* A vilag felfedezése a képsteszemléletes gondolkodas taEse segiti a nyelvi-
kommunik&cios képesseg f&jlését.
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Ismereteit, tapasztalatait tarsaival kozosen saragyuttnikodés soran, igy tarsas
kapcsolatainak dvilése olyan erkolcsi tulajdonsagok 8ejesét segiti, mint pl.
segitségnyujtas, egyuttérzés, oOnzetlenség, figwsére egymas sikerének
elismerése.

A gyermek pszichikus fejlése a kllvildggal val6é kélcsénhatasban alakul.deim
amit lat, hall, tapasztal, amivel tevékenykediknéskedik, Uj magasabb szint

képessegek kibontakozasat eredményezik.

10.5.2.0vodapedagdgus feladatai:

A természetre és emberi alkotasokra figyebvo-véd szemlélete alapjan
egyuttmikodésre épidl tevékenységeket szervezzen a gyerekek szamara.

Vegye figyelembe a gyermekek cselélaktivitasat.

Tamaszkodjon a gyermekek medié@iményeire, tapasztalataira, ismereteire.
Hasznalja ki a természetes élethelyzeteket, a hetlgségeket.

A tagabb kornyezet megismerése érdekében szervez@ikat, kiranduldsokat
erddn, medn, vizen szerzett élmények és tapasztalatok biaszsial.

A kdrnyezetvédelem a kornyezettudatos magatartagalagozasa, Kkialakitasa
kiemelt feladata legyen!

Szabad, spontdn szerzett tapasztalatok rendszéverés- az ok-okozati
0sszefuggések meglattatasa.

Tegye leheivé a kornyezet mennyiségi, téri, alaki nagysaghedizonyainak

meglattatasat, tapasztalasat — matematikai nevelés.

10.5.3.A tapasztalatszerzés modja

Alkalmi és folyamatos megfigyelés, aigies, a szimulacios jatékok, amikor a jatékhelyzete

nem a gyerek, hanem az Ov¥oteremti meg. Lehévé teszi a gondolkodasi képesség

hajlékonysaganak alakulasat olyan helyzetek teaed, amelyekben a gyerekeknek

alkalmuk nyilik ktlonb6# szempontok felfedezésére, tobbféle megoldas kozitsztasra.

Tamaszkodunk a gyerekek csaladi kirandulason, fsoa szerzett tapasztalataira. A

kornyezet megismerése soran ismeretek, tapaskdiatokaba jutnak. Megismerkednek a

kornyezy valdésag formaival és mennyiségi viszonyaival. M#ghozo szerepet kap a
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gyerekek képesség-fejlesztéseében, a tapasztalaketéer az érzékelés, észleles és a
medfigyelés.
* Emlékezés terlletén: mozgasos, cselekveéses, kégkerds, éimények felidézése.
* Megértés tertletén: azonositas, megkilonboztetészetiiggések felismerése,
allitasok, kérdések utasitasok megértése.
» Konstrualas tertletén: szabad és egy-eqgy feltdtaimegfeleb alkotasok - formak,
mennyiségek, 0sszességeksaditasa, megkeresése.

« [téléképesség terilletén: annak megitélése, hogy eggldnkig igaz vagy nem.

10.5.4.A kdrnyezeti nevelés keretei €s helyszinei

A kornyezeti nevelés nemcsak a kdrnyezet megvéelésrel, hanem a kdrnyezettel vald
egyduttélésre is.

Az o6vodai kornyezeti nevelés alapozd jellegs igy meghatarozo szerepet jatszik a
megfeleb szinvonall kdrnyezeti kultira és gondolkodas kigdaaban.

A kornyed vilagrol szerzett els tapasztalatok inditjak el a gyermeket a valdsag
megismerésenek Utjan, ami &bb a tudomanyos vilagnézet alapjaul fog szolgalini.

A gyermeket elésorban az érdekli, ami él, mozog, ezért mindergtkal kornyezetében &l
allatokkal, névényekkel ismertetjik meg. Az Gvoltérnyezeti nevelés athatja az 6vodai
nevelés egészét, ezért fontos a minél tobb séfmddlas szervezése a szabad természetben.
A nevelés soran &egitjuk, hogy a gyermekek tudjanak racsodalkozermészetben és az
emberi kdrnyezetben megmutatkozo jora és széprésateljek és becsuljék .

A kornyezeti nevelés szervezeti keretei és helgszi@tozatosak:

A sétak, kirandulasok helyszine lehet kilortbtermészetes és mesterséges tarsulas, (erd
mez, vizpart, gyimolcsos, veteményes, allatkert, vamak, épitett kdrnyezet: muzeum,
kozintézmeény).

Szabad természet, mint a kdrnyezeti nevelés halyszi

A legmélyebb érzelmi toltéstimények a "természet dlén" érik a gyermekeket.

Falunk és kornyeke természetes keretet ad,de@deszi szamunkra, hogy gyermekeinket
minél tdbbet vigytk ki a szabad természetbe.

Minden csoportnak, évémek meg vannak a sajat "kedvenc helyei", évszakunkga és
Ojra bejart tertletei (Szurdok, Kakas-hegy, Szeft Klastrom, Dobogdk Zsivanyszikla,
vadeted stb.)
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igy ismebsiikké, baratjukka tehetjiik az allando jatszo éénkiuld helyeinken megfigyelt
novényeket, allatokat. Megnevezzidket, beszélgetiink életmodjukrol, mesélink roéluk,
verselgetink, énekelgetiink. Az ilyen élmények reyairk szerint a természet szeretetére és
megvédésere sarkalljéket, és lehéisegik van bizonyos magatartasformak gyakorlasara is
hogyan kell viselkednitiik az efden, ahol "vendégek" vagyunk. Megtapasztaljak, hogy
akkor lathatnak, hallhatnak tdbbet, ha csendbenakarha csak halkan beszélgetnek.

Az évszakok egymasutanisaga természetes keretetkathyezeti neveléshez. A természet
valtozasait sokféleképpen megfigyelhetik, tapaamalgyijthetnek a gyerekek.
Megfigyelik, megtapasztaljak az évszakokra jellémizljards fuggvényében valtozo

elélényeket, viselkedésiket, valtozo életfolyamataikat

A csoportszoba, mint kdrnyezeti nevelés helyszine

A csoportszobaban a természetsarok is lehet foltemmbetve alkalomszérmedgfigyelések
helyszine (pl.: novények, hajtatott fa és cserjgghl csiraz0 magvak valtozasainak
megfigyelése, csigahazak, kagylohéjak, gubacsoknések, magok, szines falevelek
tarhaza), melyek az 6vodas gyermek kulomb@dték és alkotétevekenységének eszkdzeive

és "modelljeivé valhatnak.

Kornyezettudatossag a mindennapokban

A kisgyermekkorban sziikséges megalapoznunk a |étlingyelés igényét és képesseget is
(Gévai, 2011). A kisgyermek érzelmei altal vezérazért nem varhatjuk elsle a
kornyezettudatos magatartast, de mégis a mindeknapadszerébe beépithetjik a
kérnyezettudatos életmaéd elemeit.
Ezek a kovetkak lehetnek:
- akornyezet és a természet valtozasainak folyankétcetése
- az ovoda kornyezetének rendbentartdsa, a lehldletiek, agak felhasznalasa pl.:
diszitésre — fenntarthatd kérnyezeti kultura kiaksda
- csomagoléo anyagok, ,hulladékok” hasznositasa, #kgyjatekok, ajandéekok
készitésere
- energiatakarékossag, vizoblitési, vizfolyatasi 4sok, leve§ztetés, parologtatas
- novények Ultetése, apolasa
- idétoltés a levegn, specialis programokkal, az évszakok jellegzétgsinek ismerete

- sajat kdrnyezet ismerete, becsulése, szeretetdpgasa
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- avilag népeinek és kdrnyezetének megismerése
- bepillantas a természetiéhr mikodésébe: tengerek, folydk, csapadék, a féldébels
energiai, tartalékai
- napelemek, szélémivek megemlitése
- taplalkozasi ismeretek és szokasok elsajatitasa.
A fenti példatarbél minden événelkiloniti a gyermekcsoportja szamara, hogy mely
ismereteket, milyen formaban kozvetiti a gyerekelnsara. Pl.: beszélgetések, filmek,

konyvek nézegetése altal vagydkges gyakorlas utjan.

Az Uinnepek szerepe a kdrnyezeti nevelésben

A koz0s tevékenység, a tartalmas kdzosségi éleyetthetetlen részei a hagyomanyok és az
Unnepek.

Hagyomanyok ereje a k6zos élményekben, &z érzelmi atélésben rejlik (csipkebogyo,
gesztenye, makk, szingszi levelek gyjtése, faultetés...).

Az Unnepek az oOvodai életben Ude szigetek, melysbl® teszik hétkdznapjainkat, a
gyermekek koruknak megfetebktiv cselekvéssel élik meg ezeket.

Ovodank hagyomanyos (nnepei tarsadalmi és vallagideéek, valamint nép-
hagyomanyokhoz kapcsolédoak. Unnepeink: Mikuldsyeld; Karacsony; Farsang; Hlsvét;
Anyak napja; Gyermeknap; Gyermekeink szlletésnaganapja; Nemzeti lnnep — marcius
15. nemzeti 6sszetartozas napja. Az innepeket alj@asziletek éizik meg, amelyekben
a gyermekek tevékenyen és orommel vesznek részt.

Az Unneplés maodjat a csoport fejlettségi szintj@gazodva az évahvalasztja meg.
A térsadalmi kérnyezet témai

* Az Ovoda életének jelleniz annak rendje, szokasai, a tarsak megismeresgga
kornyezet altal biztositott lehietégek megismerése, egyes helyiségek funkciodja, az
ovoda dolgozdi, ott végzett munkgjuk.

A csaladddal, annak tagjaival, az otthonnal kapt¢ssldegfontosabb élmények,
tapasztalatok.

e A testinkkel kapcsolatos elemi ismeretek, alapvetgészségligyi szokasok,
egeszséges eletmodra nevelés, egészsegvédelem.

e Az Gvoda udvaranak és kdzvetlen kdrnyezetinkneksmegése.

* Az 6voda kornyékének ismerete, jatszotér, Uzletéképiletek, valamint a bennik
dolgozé emberek munkaja.
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A kozlekedés alapvétszabalyai, a gyalogos kozlekedés szabalyai, anKahan
eléforduld kozlekedési eszkdzok jelletiiz az utazaskor tanusitandd helyes
viselkedés, a tagabb kornyezet kozlekedési eszkdmekdzlekedési dolgozok
munkajaval valé ismerkedés.

* Az emberi munka kdrnyezet megvaltoztatd hatasa.

* A napszakok megismerése a gyermek szamara joirdtte mindennapi ritmikusan

ismétbds tevekenységeken keresztil.

A természeti kornyezet témakoreinek témai:

* az éb és élettelen kornyezet jelenségei, targyai, deltdmzoi:
- az idjaras évszakonkénti sajatossagédmprséklet, felbzet, csapadék, szél,
- aviz jellem3si, hatasa az &helyekre
- a ndvények: viragos ndvények, zoldségek és gytsi&|
- az allatok: haziallatok, haz korulsédllatok, hazai erik, mezk, vizek, vizpartok
allatai, allatkerti allatok, mas foldrészek allatai
- az ember hatasa élettelenre éssil
» alapszinek és arnyalataik, melyek azéd élettelen kdrnyezet sajatossagai

* az Unnepek

10.5.5.A fejdés varhato jellem# 6vodaskor végére:

« Osszefliggéseket felismer, ok-okozati 6sszefiiggésedglat.

« Elményeit mozgéasos, cselekvéses, képi formabatétali

« Allitasokat, kérdéseket, utasitasokat megeért.

* Megkllénbozteti az évszakokat, ismeri jellénegyeit.

* Felismeri a napszakokat, ismeri a napokat €s aakek valtakozasait.

* Ismeri 6vodaja, faluja kornyezetét.

» Kozvetlen kdrnyezetéih ismer néhany névenyt, allatot, részt vesz ezettgnasaban.
» Személyével kapcsolatos adatokat ismeri (név, céietkora, szidk neve).

» Eligazodik sajat testén, ismeri a testrészeit, kazgrveit, azok funkcidit és védelmét.
* Ismeri és betartja az alap¥dtozlekedési szabalyokat.

* Alapvebt ismeretekkel rendelkezik a vizi-, 1égi-, szaradi#ozlekedésil.

* Felismeri a targyak szineit, a vilagosabb sotétehlpalatokat.
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o Kuldnbséget tesz a szép, tiszta, piszkos, rongditylezet kozott és véleményt alkot

errjl.

10.5.6. Az 6vodai matematikai nevelés

» A természet a matematika nyelvén sz6l hozzank.”
(Galilei)

10.5.6.1Az 6vodai matematikai nevelés célja

Lehetséget teremt a kornyézvalésag formai €s mennyiségi viszonyaival kapdssla
tapasztalatszerzésre, ezaltal hozzajarul az oOvoghermek sokoldalld, harmonikus

fejlédéséhez.

10.5.6.2.Az 6vodai matematikai nevelés feladatai

- a gyermekek személyiségenek és képességeinegzigise

- a matematikai problémak iranti érdétés felkeltése

- matematikai tapasztalatszerzési és ismeretsiéehé$iségek biztositasa
Az 6vodapedagogus feladata

* A gyermekek érdekdését segitse felkelteni a koérnyezet matematikeingegei
irnt.

» Alakitsa, szervezze uUgy a gyermek tevékenységégy hm tobb érzékszervét
fejlesztve, cselekd aktivitasara épitve képes legyen a problémamegoldd
gondolkodasra.

» Differencialt fejlesztés az egyéni képességek fgypbevételével

« Erdekbdésével segitse a divergens gondolkodéas kialakulasa

» Tablas jatékokkal val6 ismerkedésikidteti az alapvétkognitiv lelki folyamatokat
és funkciokat, ezért ismertesse azokat a minderhano

10.5.6.3.A matematikai nevelés tartalma

1. Szadmfogalom ékészitése, alapozasa - Halmazok: létrehozasa, hessmditasa,

szamossaguk érzékelése, megnevezése - Halmazoklgakzhei miveletek: egyesités,

bontas, halmazok kilénbsége

2. Kiterjedések — oOsszehasonlitas - Sikbeli kitgge - Térbeli kiterjedés - Magassag,

hosszusag, szélesség - Mérések
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3. Testek és sikmértani formak - Geometria - Oss@nlitds - Szimmetria megismertetése

Relaciok térben — térben valé tdjékozodas

A matematikai nevelés dlsorban gondolkodasfejlesztés. A gondolkodas azakra

tapasztalatokra épit, amelyeket a megisnevekenysége soran szerez a gyerek.

A tapasztalatszerzés megvalésulhat:

Természetes kornyezetben, tevékenységekben, étmlteitben az 6vodapedagodgus altal

kezdeményezett tevékenységekben.

10.5.6.4.A fejfdés varhato jellem# dvodaskor végére:

Ok-okozati 6sszefliggéseket felismer.

Képes halmazokat, mennyiségeket 6sszemérni.

Tud valogatni, csoportositani, osztalyozni, szétgatni, sorba rendezni kulonkitz
szempontok szerint.

A gondolkodas fefildése révén tudja alkalmazni az Gsszehasonlitageleteit.
Azonosségokat, kiulonbézégeket felfedez, ehhez az analizis-szintézidaataitas,
absztrahalas gondolkodasiiveleteit alkalmazza.

Megkllonbdztet igaz-hamis allithsokat.

Képes az egyszilb matematikai riveleteket verbalisan is elvégezni, egyébér
helyzetekben matematikai nyelven kommunikalni.

Képes megadott minta szerint épiteni.

Ismer néhany mértani testet, sikmértani format.

Képes megkulonbdztetni, és lebstg szerint megnevezni az iranyokat.

Tud térben, sikban mozogni az ismert iranyok sterin

Képes papiron a balrdl jobbra, fefttiefelé mozgasra, munkara.

Megérti és hasznélja beszédben a névutdkat.

Kialakul a mennyiségfogalma.

Erdekbdik a matematikai tevékenység irant.

11.A SZOCIALIS HATRANYOK ENYHITESET SEGIT O TEVEKENYSEG

11.1.Cél:

Esélyegyeriiség biztositasa, a szocidlis hatranyok ensdhité

Segitségnyujtas a gyermek testi, érzelmi, erkoésiértelmi fefpdésének, jolétének, a
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csaladban tortén nevelésének ésegitésehez, a veszélyeztetettség ndege€hez és a

kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez,mitiaa gyermek csaladjabol tortén

kiemelésének a medeléséhez.

11.2.Az 6vodapedagoqus feladatai:

El6segiti a veszélyeztetett és hatranyos helyggermekek dvodaba kerillését, jarasat.
- Biztositja a gyermekeket megillejogok érvényesilését az évodan belil, szikség
esetén véadt, ovo intézkedésekre javaslatot tesz.
A gyermekeket és csaladjukat ledsigeihez képest minél jobban megismeri.
A problémakat a hatranyos helyzet okozta tinetédesmeri és ha szikséges ehhez
szakember segitségét keri.

A felzarkoztatast s tehetséggondozast megvalositja

Egyeéni differenciélt bAndsmaoddal a testi, érzebriplcsi, értelmi fefidést

ebsegiti, folyamatosan ellérei.

Részt vesz az egészségugyiirézizsgalatok lebonyolitasaban, atszst szikség
esetén soron kivll javasolja.

A rendszeres 6vodalatogatast figyelemmel kiséiikszg esetén az ovodaveéwatk
jelzi a hianyzast.

A csaladdok szocialis és anyagi helyzetének megfeted kilonbd& thmogatasokhoz
valé hozzajutast javaslatavabseégiti.

A szubkkel egyuttntikods, partneri kapcsolatot alakit ki, a s&ill szerep
eredmeényesebb betdltésaisagiti.

JO kapcsolatot tart a gyermekvédelmi rendszerébetett szervekkel, személyekkel.

Az alabbi esetekben fokozottan figyelemmel kis@yarmekek testi lelki allapotat:

- Ha fejlodési, beilleszkedési, magatartasbeli zavart észlel,

- egészsegugyi problémakat tapasztal,

- szubk egymas kozotti kapcsolata rossz,

- szub-gyermek kapcsolata nem megfélel

- Ha a gyermek:

- sajatos t@dest igényel (Pl.: dyslexia gyanua )

- kisebbséghez (pl.: mas nemzetiség) tartozik,

- hatranyos, veszélyeztetett helyizet

- kilénleges gondozashban részesil (Csaladssgiigalat tevékenysége)
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12.A GYERMEKVEDELEMMEL OSSZEFUGG O PEDAGOGIAI
TEVEKENYSEG

A gyermekek védelmél és a gyamugyi igazgatasrol szolé torveny értebnéa gyermeki
jogok védelme minden olyan természetes és jogi éBerkbtelessége, aki a gyermek
nevelésével, ligyeinek intézésével foglalkozik.

Ovodéankban a gyermekvédelmi munka koordindlasaédlelss oOvord  segiti
ovodapedagogusaink munkajat. Nevelési év elejénéiela hatranyos helydegyermekeket,
majd munkatervben rogziti a feladatokat. Fontoadalunk a prevencid, a segitségnyuijtas,
tanacsadas, a hatranyok felismerése, enyhitésgermalasa. Az egyéni banasmaod, a csaladi
nevelés gyermek iranti felidségének ésitése.

Az Aaltalanos egeészségugyi szabalyokat és a legfablbo 6vo-véd rendelkezéseket a
hazirendben fogalmaztuk meg. A gyermekekre vondtkdx6-véd rendszabalyokat,-
melyeket a gyermekeknek az oOvodaban vald tartézkdd&soran be kell tartaniuk- a
csoportnaplé tartalmazza.

Kapcsolatban allunk a Nevelési Tanacsadoval, a gieglai szakszolgalatokkal, az iskola
gyermekvédelmi fel@sével a védnsvel és a csaladseditel.

Jelodrendszert mikodtetiink a Gyermekjoléti Szolgalattal, rendszeres&szt veszink az
altaluk szervezett gyermekvédelmi konferenciakeetrmegbeszéléseken, ahol alkalom nyilik

az aktualis témak, problémak megvitatasara ésnakdkenegbeszélésére.

13.AZ OVODA KAPCSOLATRENDSZERE

A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnéddadatokhoz és a szikségletekhez. Az
ovodai nevelés a csaladi neveléssel egyitt, agiekdtve szolgélja a gyermek telesét.
Ennek alapvét feltétele a csaladdal valo egydtikddés, melynek formai valtozatosak, a
személyes kapcsolattdl a kulonBozrendezvényekig magukba foglaljak azokat a
lehetiségeket, amelyeket az Ovoda illetve a csalad tererat). Az Ovodapedagogus
figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szakasmaegyuttmikodés soran érvényesiti az
intervenciés gyakorlatot, azaz a segitségnyujtasladhoz illesztett megoldasait.

Az 6voda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkmlelyek az évodai élet soran és azutan
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is (pl. iskola) meghatarozo szerepet toltenek ggeamek életében. A kapcsolattartas formai,

modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a sgi#ts&hez. A kapcsolatok kialakitdsaban

és fenntartdsaban az 6voda nyitott és kezdeményez

A kapcsolat formai

13.1.Az 6voda és a csalad

A csalad bir a legnagyobb nedeiével, a gyermek szamara az otthon hatasa a legnaggab

ovoda, mint partner felhasznalja a sikilérdekbdését. Ennek érdekében olyan légkort

teremtlnk, amelyben mindkét fél feltételezi a miadikhogy a gyerekekkel kapcsolatos

tevékenység a gyermek érdekében, a nevelési ergeintokozasaért torténik.

Beszoktatas:

Lehetiség nyilik a sziflk szamara, hogy a beszoktatas formajat megvalasaszak
ovodai élet zavartalan itkbdését tiszteletben tartva, igy a gyermekek folasem
tavolodnak el a széktsl és beilleszkednek az 6vodai életbe.

Csaladlatogatas

Ha az Ovodapedagogus célsmk latja, ovodaba Iépésotl csaladi kornyezetben
ismerkedik meg leerdiddvodasaval és a sditkel. Ennek keretében képet kaphat a
szubk nevelési kultarajarol és megalapozhatja a gyekelekald pozitiv kapcsolatot.
Szubi értekezletek

Evente 2-3 alkalommal tartunk séiiirtekezletet, amely keretében megismerhetik a
szUbk az 6évoda feladatait, tartalmi életét, a gyermegosttal kapcsolatos feladatokat,
aktudlis programokat, terveket, célokat. A témalket OvOorbk csoportonként
meghatarozzak, kidolgozzak.

Szibi beszélgetések, fogadddrak

Evente kétszer, illetve igény szerint tartunk fogfmet, amikor redlis és diszkrét
tajékoztatast kaphatnak a s#ila gyermek fejlettségély segitségnyujtast kaphatnak
egyeéni nevelési problémak megoldasaban. Fogadkézdemeényezhet a séilagy az
ovodapedagogusddetes egyeztetés alapjan.

Kbdz6s programok

A szubk megismerkedhetnek az 6vodai munkaval, szokaspkkedgfigyelhetik
gyermekik kozdsséghez valé viszonyat, benne elfodialyét, viselkedését a
kilénb6d helyzetekben. Fontos a szinvonalas programok szése a szék
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bevonasaval. Pl. Mikulas Unnepség, munkadélutanverdad kézniives vasar,

jotékonysagi bal, farsangi bal, Anyak-napja, évammepség.

13.2.Az 6voda és a SAilSzervezet

A Szubi Szervezet az 6voda részeként fejti ki tevékengséaz Ovodaba jaré6 gyermekek
erdekképviseletét latja el. Az 6vodavezeés a Szidli Szervezet vezéfe az egyuttrikodés
tartalmat és formdjat az évodai munkaterv és a d6z8kervezet munkaprogramjanak

egyeztetésével allapitjak meg.

13.3.Az 6voda és az iskola

Az o6vodabol az iskolaba torténzavartalan atmenet érdekében az ovoda és az iskola
nevebmunkajat 6sszehangolja. Ervényesil a kolcsondsottsdig, a kolcsonos bizalom,

egymas munkajanak ismerete és megbecsilése.

A leend els osztélyos tanitok latogatast tesznek az 6vodalmaegszerveznek a gyermekek
szamara egy ismerkédélebttdt az iskolaban, ahol leléstegik nyilik leend tanitokkal, a

tanteremmel és a taneszkozokkel valo megismerkedésr

13.4.Az 6voda és a fenntart6

Az 6voda a falu els szellemi niihelye, az intézményes nevelésoéekzintere, amely a
telepllés, annak majdani szellemi, kulturalis safralat, benne a magatartaskultarat, a
kommunikaciés mintat biztositja. Arra toérekszinkggh a fenntartd ©6nkormanyzattal a

kapcsolatunk korrekt, tamogato, egyitkddo legyen.

13.5.Az 6voda és a Kisebbségi Onkormanyzatok

Szlovak Onkormanyzat

Német Onkormanyzat

A nemzetiséghez tartozé gyermeket is né¥eloda kapcsolatot tart a nemzetiségi
onkormanyzattal. A Kisebbségi Onkormanyzatok &@rarvezett programokon, iinnepségeken-
amennyiben az ovodas gyermek életkoranak megfeittblaban a székkel egyutt részt

veszunk.
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13.6.Az 6voda a Pedagdqgiai Szakszolgalat, és a@gkvédelmi szolgalat

A kapcsolattartas célja a szaktanacsadas, szakegjek kérelme, vizsgalatok igénybevétele.
A Gyermekjoléti szolgalattal jebzendszert mikodtetliink. Részt vesziink az
esetmegbeszéléseken, valamint az altaluk szerdexrdtrenciakon.

13.7.Az 6vodai és az egészséqugyi intézmények

Védono, fogorvos, gyermekorvos

A védiné rendszeres ellénzé munkat végez az vodaban.

A fogorvos évente egyszerigévizsgalatot tart az 6vodas gyermekeknél és azegmet!
beavatkozéas szikségességét jelzi askzele.

Az egészségugyi intézmenyekkel valo kapcsolattada az egészség niggese, a gyermek

egeészségugyi allapotanak figyelemmel kisérése.

13.8.Az 6voda és a KoZivelddési Intézmények

Az 6voda kapcsolatot tart a K6zosségi Hazzal édrayitarral, hogy gyermekeink
folyamatosan ismerkedjenek a konyvtarhasznalattal knyvekkel, valamint, hogy nevelési
feladataink sokoldall, szines megvalésitasa célj@sat vegyink a Kozésseégi Haz
rendezvényein. Pl. szindarabok bemutatasa, korsgdgezvenyeken vald részvétel, farsangi

bal megrendezése stb.

13.9.Az 6voda és az Egyhazkézség

Az egyhazi innepek idején (kiléndsen karacsonylktopatast tesziink a templomunkba,
meghallgatjuk Plébanos Atya tanitasat, kozés ésbklg készidldésben vagy inneplésben

veszink részt.

13.10.Az 6voda és a testvérovoda kapcsolata

A Karpat- medence magyar nyélintézmeényei kdzotti oktatasi tér kialakitasa éatedn az
o6voda a kiulhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitéEsakszik, és lehéségei szerint —
szakmai kapcsolatot tart fenn.

A szlovékiai Parkany (Sturovo) telepulésen alakitut ki testvérévodai kapcsolatot. Célunk a

két 6voda kozotti partnerkapcsolabdsitése, apolasa. A k6zos talalkozék alkalméaval
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bemutatjuk helyi programjainkat, oktatasi és kudtisrhagyomanyainkat, megosztjuk

egymassal tapasztalatainkat.

13.11. Az 6voda és a Csalad és gyermekjoléti kozkapcsolata

A kdznevelési intézményeknek a személyes gondoskogajtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek iseakeladatairol és tikodésukél sz6lo
15/1998.(1V.30.) NM rendelet alapjan intézményurldgyittmikddési megallapodast kell
kotni.

Az egyuttmikddési megallapodas szerint kapcsolatot alakituieis kartunk fenn a Csalad és

gyermekjoléti kozponttal.

14.A GYERMEKEK ESELYEGYENL OSEGET SZOLGALO INTEZKEDESEK

A kbznevelési torvény céljai és alapelvei kozoteérki a tarsadalmi leszakadas
megakadalyozasat a nevelés-oktatas eszkozeiv@lyedai nevelés orszagos alapprogramja

pedig hangsulyozza az évodai nevelés hatranycstikkeerepét.

14.1.Célunk hogy minden gyermek szamara azonos feltételdebetiségeket biztositsunk.

14.2.Az 6vodai nevelés feladatai

Fontosnak tartjuk a gyermekek megismeréseét, elfagmdLehdiséget biztositunk arra, hogy
minden gyermek elérhesse képességei maximumat.

Az egyend banasmad kdvetelménye és az esélyeggénl ebmozditdsa akkor valdsul meg,
ha minden gyermek részére biztositott az embetidsédhoz valo jog.

Minden dolgozé feladata, hogy az altala ellato#rgyek hozzajuthasson minden olyan

szolgaltatashoz, amely szikséges ahhoz, hogy syiségd szabadon kibontakozhasson.

14.3.Az eqyeidl banasmod kovetelményét érvényesiteni kell

* Az intézményben biztositott szolgaltatasok igenybeie.
* A gyermeki jogok gyakorlasa.

» A gyermekek csoportban tériéelhelyezése.
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* A hit- és vallas foglalkozasokon valo részvétel.
» Nyilatkozat szerinti nemzetiségi nevelésben vaszvétel igénylése.

* Minden gyermek szdmara optimalis és egyenleteddi&gl biztositdsa a nevetunka
soran.

15.KIEMELT FIGYELMET IGENYL O GYERMEKEK FEJLESZTESE

15.1. A sajatos nevelést igéddiyermekek befogadasa és fejlesztése

~Sajatos nevelési igéiiygyermek, tanuld: az a kilonleges banasmaédot igémydrmek,
tanulo, aki a szakéiitbizottsag szakéft veleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi
(latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatekobbtfogyatékossag egyuttegferdulasa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrwarzd vagy egyéb pszichés tajesi
zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatazabalyozasi zavarral) kiizd.”

A sajatos nevelési igény gyermekek felsorolasa:
- mozgasszervi fogyatékos (mozgaskorlatozott) gykrme
- latasserult,
- hallassértilt,
- enyheén értelmi fogyatékos,

- kozépsulyosan fogyatékos,

beszédfogyatékos,

autizmus spektrum zavarral kifzegyermek

Az alapdokumentumban meghatarozott nevelési, fgsestartalmak minden gyermek
szaméra szukségesek, ezért a tobbi gyermekkeltagguglhed, SNI gyermeknél is a nevelés
altalanos célkitzéseinek megvalésitasara térekszink.

A nevelés hatasara a seérult kisgyermeknél i8déjlaz alkalmazkodo készség, az akargter
az onallésagra torekvés, az érzelmi élet, az egyietidés. Feladatunknak tartjuk, hogy olyan
segitséget nyuljtsunk a gyerekeknek, ami a tovamdli@cselekvéshez sziikséges.
Igyekszink biztositani a nevelési programunkbaitaftak és a sajatos nevelési igény

0sszhangjat.
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Az 6vodapedagogus probléma esetén az adott tesiabszolgalathoz kildi a gyermeket, és
szakérd vélemény iranti kérelem igényét nydjtja be. A gyek fejlesztésének az alapja a
szakérdi bizottsag szakéft vélemeénye.

Ovodank Alapitd dokumentuméaban régzitésre kerdiljyraz SNI csoportba tartozo
gyermekek kozul jelenleg, csak a beszédfogyatéldrmielked gyermeknek tudunk
fejlesztést biztositani.. A fejlesztést logopédégzetséggel rendelk&szakember latja el, aki
egyuttmikoddik a pedagoégussokkal, figyelembe veszi a gyekaldioglalkozd
ovodapedagogus tapasztalatait, észrevételeit |gaaes a sziket a gyermek fefldéséél
folyamatosan tajékoztatja.

Beszédfogyatékos az a gyermek, akit a székiBizottsag a komplex vizsgalata alapjan annak
minosit.

A nyelvfejlodési és beszédzavarok az anyanyelvi fejlettségsatgc szintiében a
beszédértés és észleles nehézségében, kKépzség nehézségében (szegényes szokincs,
grammatikai fejletlenség), a beszédszetdérs nehézségében (mondatalkotasi készség
nehézsége, 0sszefiigheszéd kialakulatlansaga), a beszédszetikionés gyengeségében, a
beszédhangok tiszta ejtésének hianyaban, az yeltt BlsajatitAsanak nehézségeirejelzs
kognitiv képességzavarban (fonoldgiai tudatossaaktilis, vizualis észlelés, verbalis
emlékezet zavarai), a verbdlis tanulas lass@dégében nyilvanulhatnak meg.

A beszéd- és nyelvi problémak sulyos zavara mellsuthatnak részképességzavarok
(diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia veszélyeztesteg) €s magatartas problémak, amelyek
nehezitik a gyermek beilleszkedését.

A fejlesztés az anyanyelvi nevelést kbzéppontbdalaz aktiv nyelvhasznalatot ségit
specialis terapiadkat alkalmazo6 fejlesztési korngleae valésulhat meg a gyermek komplex
allapotfelmérése alapjan. A gyermek egyeéni képeskéng igazodod intenziv fejlegzhunka
soran fontos, hogy az ismeretszerzést sokoldallastplatszerzést biztosit6 maodon,
cselekvésbe agyazott jatékos modszerekkel tegyidole, amely segiti a tarsas kapcsolatok
kialakulasat és a személyiség deipsét is.

Az 6vodai nevelés, fejlesztés egésitamtama alatt kiemelt feladat az aktiv nyelvhasanal
s kommunikacio kialakitdsa, az értelmi fejleszéésiozgas és észlelési funkciok, valamint a
vizuomotoros koordinaciés készség javitasa, adrarzdet fejlesztése, specialis eszk6zok és
modszerek alkalmazaséaval egyeéni és kiscsoporteségsi formaban.

A specidlis nevelés keretében biztositott fejlesAeqgiti az iskolaba I1épéshez szilkséges
fejlettségi szint elérését.
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Azoknal a beszédfogyatékos gyermekeknél, akikri# tieszédprobléma egyuttesen fordul
elé, vagy a beszédfogyatékossaghoz a testi érzéksasryiszichés féjiés zavara tarsul, az
eredményes fejlesztés a logopédia és a tarsul@téigyssag modszereinek kombinaciojaval
valésulhat meg szakemberek bevonasaval.

Az egészségigyi és pedagdgiai célu rehabilitacigpsaichés fefldési zavar jellegét
megallapitd, komplex-gydégypedagdgiai, pszichol6gé&s orvosi-szakéit véleményben
foglaltalak alapjan térténik.

Mindezeket figyelembe véve, ha az Ovoda nem felelgna fejlesztéshez szikséges
elvardsoknak, am a szak#@rbizottsag mégis évodankat jeldli ki a gyermelagibkara, abban

az esetben a jeg§hataskorébe tartozik a gyermek fejlesztésének reegszése.

15.2. Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehé@est kiizd gyermek, tanuld:

Az a kulénleges banasmaodot igéhglyermek, tanuld, aki a szakérbizottsag véleménye
alapjan az életkorahoz viszonyitottan jetesen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal,
tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkdl kiizosségbe valo beilleszkedése,
tovabba személyiségféflése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutagmeanirdsil
sajatos nevelési igéfigek.

15.2.1.Az 6vodapedagogus feladata:

A szakérdi bizottsagi vélemeny és javaslat figyelembe véléejlesztési terv készitése,

a gyermek egyéni fejlesztése, deiesének nyomon kovetése, rbgzitése.

15.3.Tehetséqgnevelés, tehetséqgfejlesztés

Ovodas korban tehetségigéretéka gyermekek tehetségre iranyul6 hajlamair6l éiestiink.
Ovodéaban elssorban a gazdagitas, dusitas modszerét alkalmejesztjiik a killdnleges
adottsagokkal rendelkéztehetségigeretes gyermekeket, és abk4dlé jelezzik, ha valamely

tertleten kiemelkeilképességet mutat a gyermekik.

16.A NEMZETISEG KULTURAJANAK ES NYELVENEK APOLASAVALJ ARO
FELADATOK

16.1A nemzetiséqgi 6vodai nevelés megszervezése:

A nemzetiségi nevelés az dvodaskoru gyermekekariethjatossagainak €s egyeéni
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fejlettségének megfel&n a nemzetiség nyelvének és kulturajanak megisdieés
elsajatitasat, a kulturalis hagyomanyok atérokftésdejlesztését szolgalja.

A nemzetiségi ovodai nevelés a gyermek évodabaéjpé@z iskola megkezdéseig tart.
Ovodank 6vodapedagdgusai beszélik a nemzetiségétymmerik a nemzetiség szellemi és
targyi kultargjat, hagyomanyait, szokasait. Fonédstartjuk a kultarkincs tovabborokitését. A
gyermekek ovodai életének megszervezése két ny@vemik. Egyuttnikodink a
csaladokkal (szikkel, nagyszitikkel), nemzetiségi képviseleti szervekkel, egydsiikel és
intézményekkel. Ovodank kérnyezete tiikrozi a neisegtkultarajat, életmodjat, szokasait,

hagyomanyait és targyi emlékeit.

16.2.A nemzetiségi 6vodai nevelés célja:

- Anyanyelvi kdrnyezet biztositdsa a gyerekek szama

- Nemzetiségi identitastudat kialakitasa, fejleszté

16.3.Feladat:

* Az egészséges életmdd feladatainak ellatasa sar@yermekek nyelvi ismereteinek
megfeleb kommunik&cio a kisebbség nyelvén.

e A rendszeresen visszatérkommunikacios helyzetekkel az utanzason alapuld
nyelvelsajatitas biztositasa.

» Szlovak versek, mondokak, énekek megjelenitéskigstegon a szidk részére.

e Szlovak nyeli jatékok, konyvek, CD-k hasznalata a kilénbtevékenységek soran.

* Nemzetiségi mivoltunk prezentalasa 6vodank bererafazl (népviselet, fényképek,
koényvek stb.)

A nemzetiségi Ovoda kildetése a kétnitiehevelés tervezése, szervezése és gyakorlati
megvalolsitdsa. Céljait és feladatait azonban cdekedobségi kornyezettel, a séiihazzal
egyuttnmikddve oldhatja meg eredményesen. A kétnyatevelés két kiemelt terilete: a
gyermek személyiségfejlesztése és a nyelvi kigjgdailasa, melyeket a beszédkészség
megalapozasaval, szokinésitéssel, a kisebbségi nyelvhez tartoz6 kultirav&tirsével
érhetiink el.

A gyermek kivancsisaga és Uj iranti fogékonysagattmaz élményfeldolgozas soran a

spontan vagy iranyitott nyelvtanulasban aktivanzvedszt. Az életkornak megfetel
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mozgaskultira elsajatitasa is alapja annak, hoggyermek vidam, kiegyensulyozott,
érdekbdo és tevékeny legyen a kétnyélkornyezetben.

Minden gyermek részt vesz a nemzetiségi 6vodai léshen. A magyar csaladok sem
zarkdéznak el attdl, hogy gyermekik részt vegyen zéovak kezdeményezeéseken,
foglalkozasokon.

A szubi hazbdl kikerlb gyerekek nagyon kevés szokinccsel, nyelvi tudassalelkeznek.
Sok fiatal szih csak érti a nyelvet, de nem beszéli. Feladatusid@/ak kisebbség mégoel

szokasainak megismertetése, apolasa és a szokwvitsse.

Ovodéaba érkezéskor az &lhetek, hénapok a beszoktatassal telnek el. A gglezkn mar
ekkor is halljak a nyelvet, ismerkednek a fontoskilidjezésekkel, melyek a folyamatos napi
tevékenységekhez nélkilozhetetlenek.

A kezdemeényezések, foglalkozasok kdrnyezeti temakiapcsolodnak, illeszkednek.

Az 6vors felmérve csoportjanak szintjét tudja, hogy milyéptekkel haladhat a témakban.
Gyermekeink a mondokékat, verseket, énekes jatéKakanyen elsajatitidk, magukéva
teszik.

A népszokasok, néphagyomanyok beépitésével élétiuik, innepeink szinesebbé valnak.

Nemzetiségi Unnepeink:
.Falunk szuletésnapja”
"Simon a Juda” (téltenigt
"Nové leto" (tavaszkdszént
"Vé&kéa noc” (plies korb&" Husvét- korbacsfonas)

Kirandulasok alkalmaval megnevezzik egyes tajegiakg szlovak nevét (Trniny;
Smanina; Studenka, Kohatovy vrch).
Gyermekeink ismerkedhetnek a mér csak dwall altal hasznalt tajnyelvvel (meghivas

vagy ellatogatas formajaban).
16.3.1.A fejpdés jellemdi dvodaskor végere:
Tisztelje és becsiilje a megismert nemzetiségi Snied, hagyomanyokat ésaagyi kultura

értékeit.
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16.3.2.Az 6vodapedagoégus feladatai:

* A szlovak nemzetiség hagyoméanyainak megismertetése.
* Népi mondokak, gyermekdalok megismertetése.

» Szlovak gyermektancok bemutatasa.

» Helyi népviselet bemutatasa.

» Helyi szokasok felelevenitése, apolasa.

* Nemzetiségi népviselet biztositasa a gyermekek &zam

» Reészvétel a falu Gnnepein és Unnepélyein.

* A helyi szokasok, hagyomanyok beépitése az ovdetues

* A nemzetiségi identitastudat megalapozasssigse

e A nemzetiség targyi kultirajanak bemutatasa (,neisegi sarok, tajhaz”).

A program eréforrasai

A kisebbségi 6vodai nevelési program megvaldsubisanniségét az abban részt vev
ovons szemeélye nagymeértékben meghatarozza.

Ovodéankban ezt a feladatot az 6vodapedagdgusmikyékik szlovak nemzetiségi
végzettséggel rendelkeznek. A kisebbségi nevelEsthiovors az alabbi képességekkel,
személyiségjegyekkel kell, hoggndelkezzen:

- megfeled szlovak nyelvtudas, a kisebbség szellemi és téugyirajanak, a
hagyomanyoknak és szokasoknak az ismerete.
Arra torekszink, hogy a gyermekek gondozasabam veész felnéttek is ismerjék és

hasznaljak a nemzetiség nyelvét (tajnyelvet).

16.4.A szlovak nyelvi szokincs lehetséges tartagnmindennapokban:

Alapve® udvariassagi szokasok kifejezése: kdszonés, kéesggkoszonés, bemutatkozas
16.4.1.A gyermekek gondozasa soran:

- testapolas: kézmosas, mosdo hasznélat, fogapesatkodés, valamint ezeket a
tevékenységeket kigevisszatéd parbeszédes szituaciok, mondatmodellek,

- az oltozkodést kisércselekvések, testrészek, ruhadarabok megnevezése,
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- az étkezés soran: @szkozok, teritékek, egysibb ételek megnevezése, kulturalt
étkezési szokasokatdsitt mondatmodellek hasznalata.
16.4.2.Jaték soran:

- agyermekek kétnyelvbeszédkészségének fejlesztése,
- nyelvi modell nygjtasa kilonbézatékszituaciokban,

- allandd, visszatérnyelvi fordulatok a jaték soran,

szokincsfejlesztés jatekiden
A kOz0s, egylttes jaték minden fajtaja hozzajamyelvi nevelési célok és feladatok

eredményes megvaldsulasahoz.

16.4.3.Munka soran:
- a munkakapcsolatok soran minél gyakrabban haskmalkisebbségi nyelv egy-egy
kifejezéseét,
- utasitasok, szébeli kdzlések addsa szlovak nyelvannkafolyamatok végzése sorén,
- rakodas kozben jatékeszkdzok megnevezése.
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17.OVODANK NEMZETISEGI NYELVI PROGRAMJA
NARODNOSTNY JAZYKOV Y PROGRAM NASEJ SKOLKY

.Nevedia preo,
no vemiim to treba.
A mozno eSte viacej ako chleba.
Aby im v dusi pusto nebolo.
Aby ich mali radi okolo.”

(Milan Rufus)

Materskym 3kolam (MS) v predprimérnej vychove trebadrziavd Celostatny zékladny
program predskolskej vychoWa nariadenia vyplyvajice zo smeffliwztahujicich sa na
vychovu v narodnostnych materskych Skolach.
Kvantita a kvalita osvojenia si jazyka vol'ikej miere zavisi od:

» vekovych osobitosti deti

* vplyvu witeliek

» jazykového citu

Doélezitymi zasadami vytovania jazyka su:

* Jednojazymog’ v ramci tzv. narodnostnych dni, goim de’om treba umozuivolne
pouziva, paiuva’ a precutova’ si slovensky jazyk aj v priebehu ostatnych dni
tyZdna.

* Treba vytvor? také réové situacie, ktoré vzbudia zaujem a pozofroeti.

* Vo vetnych kontextoch im treb&it také slova, ktoré deti predSkolského vé&khko

pochopia, s ktorymi sa na diarskych zamestnaniach uz oboznamili.

K u¢eniu jazyka je viami dolezité zabezpe’ nalezité jazykoveé ovzdusSie, vzorny Ustny prejav
prostredia, hrava'sa maximalne zamestnavanie deti.

Ulohy a ciele jazykovej vychovy sa uskeitoji v priebehu celéhaiid pobytu deti v MS.
Proces osvojenia jazyka satre fazou p&ivania a pochopenia. Deti sa maju didyazyk
pocuval a olubova’. Vytvorenie jazykoveho citu je jednou z najpodségdich podmienok

pre deti predSkolského veku. Jazykové javy spajardg scinnog’ami, pohybovymi javmi, s
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predmetmi, obrazmi a réznymi citovymi stavmi detiitom takmer nebaddiee naladime

deti na jazyk. Motivuje ich zazitok z napodmlvania, radasz pohybu a hier.

17.1.VSeobecné poziadavky:

e pochopenie a pouzivanig€itel’kou pouzivanych vetnych modelov, prikazov, otazok a
jednoduchych vyrazov

» aktivha dag’

» spravne pouzivanie zdvorilostnych foriem pozdravov

» odpovedanie na jednoduché otazky

* rozoznavanie a pomenovanie predmetov a javov bszptného prostredia

17.2.Program vychovnovzdelavacej prace v materskamgku v Mlynkoch.

Program vychovnovzdelavacej prace v materskej Skofmedzuje ulohy v oblasti
pestovania daného narodnostného jazyka, znalodtrimského jazyka, rozvijanie diea
pripravy deti na Skolsky Zivot.

Vychova v narodnostnom jazyku je zakladnou zloZkwota materskej Skoly. Vedomym a
planovitym riadenim Zivota narodnostnych deti v emslitej Skole, pomocou obvyklej
Zivotospravy a uiitych pravidiel sa daju realizovaiele vywovania ndrodnostnaho jazyka.
VSeobecné ciele a ulohy narodnostnych matersky@hssktotozné s cieni a tlohami nasho
programu. Treba poloZi zaklady vyjadrovacej schopnosti narodnostnych destinym
jazykovym nacvikom.

Pod’a naSich skusenosti si deti uz skorg alebo vémi malo jazykovych znalosti prinesu
z rodiovskeho domu. Rodina len rei zriedka zabez@é alebo vébec nezabezjge
slovenské jazykové prostredie.

Zivot deti v materskej 3kole ma tbyorganizovany takym spésobom, aby sa viazal k
radostnym zazitkom , a aby deti radi chodili do ensitej Skoly.

Hra je prvoradowinnog’ou deti predSkolského veku. Hra vytvara novsie asSieoformy
¢innosti, pracu, €enie a deti sa postupne stavaju samostatnymi. Tyonteam cinnostiam

treba venovavel’ki pozornos.
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17.3. Mozny obsah slovenskej jazykovej slovnej kgsokazdodennosti:

- Pouzivanie zakladnych zdvorilostnych vyrazov: pazdprosby, pdakovanie,
predstavenie

- Paas starostlivosti o dia:

- Telesna hygiena, umyvanie ruk, pouzivanie uamye,cistenie zubov¢esanie sa, ako aj v
¢innostiach spojenych s tymyto sa opakujucimi sitiani vetnymi modelmi v dialogoch

- Spolusprevadzajluce &anosti pri obliekani¢asti tela, pomenovanie Sastva

- Paas stravovania: pribory, prestieranie, pomenoviadieoduchych jedal, pouzivanie
vetnych modelov, ktoré pdsuju zvyky pri kultirnom stravovani

- Paas telesnej vychovy: pokyny sprevadzajuce pohyb.

17.3.Material zamestnami z vecnéhdiva v slovenskom jazyku

Latka jazyka je podstatne latkou dimmského vecnéhociva. WKivo jazykovej vychovy sa
snazime zostawiv sulade s naSim rdarskym programom.

Kvantita a kvalita osvojenia jazykovéhoiva do vékej miery zavisi od:

jazykovych znalosti danej vekovej skupiny, od\aftj

od vekovych osobitnosti deti,

od witel'ského vplyvu,

od utvarenia jazykového citu.

Pri vyuwtovani jazyka treba myslieaj na nazornoobrazné myslenie deti a na citovpjyyv

17.3.1.Pri vyuke vecnéhodiva:

* navrhované témy sa daju spracdvaakomkdvek poradi,

* jednotlivé ttmy m6Zeme spracaMan vtedy, ke’ ich deti uz zvladnu v migarskom
jazyku,

» velky déraz musime klésa to, aby smedivo realizovali v takzvanej Zivej situacii,

» treba pouzi mnohostranné znazmvanie a hravé situécie,

» slovna zasoba tematickych okruhov od najmladSepwekskupiny sa ma rozSirowa

a prelfbova’,
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* témy, ktoré sa opatovne objavia slUzia nielen Kopaniu a obohateniu jazykovych
poznatkov, ale aj k ich systematizacii,a ku raasislovnej zasoby,

» ucitelky pri vybere maju reSpektovaek a schopnosti deti

e obsahové celky si0 zamerané na ziskavanie elemgatdmoznatkov a rozvoj

elementarnych ztmosti deti

Vo vetnych kontextoch treb&it také slova, ktoré deti predskolskeho vé&kbhko pochopia,

s ktorymi sa na miarskych zamestnaniach uz oboznamili.

Zakladna slovnu zasobu ttam tvoria slova a vyrazy tematického okruhu z phivtho a
spolatenského prostredia
Vzorna ré& ucitel’ky, tempo réi, mnohostranné znazevanie, vytvaranie prirodzenych
situacii zabezpaije poznanie bezprostredného a vzdialenejSiehdrptdia.
Pomocou situgnych hier méZzeme vytvatitaké podmienky, ktoré vzbudia vtibeh zaujem
0 jazyk.
Pri wéeni slov a vyrazov treba maa zreteli uplatnie tychto didaktickych principov:

- zdsada motivacie

- zdsada nazornosti

- zasada uvedomosti a aktivity

VSeobecnédakavanie pri vyuke jazyka a vecnéhitva:
- pochopenie a pouzivani€itel’kou pouzivanych vetnych modelov, prikazov, otazok a
jednoduchych vyrazov

- aktivna dag’

- spravne pouzivanie zdvorilostnych foriem, pozdia

- rozoznavanie a pomenovanie predmetov a javoprbsizedného prostredia

17.3.2. Tematické okruhy z vecnéhdiva

Tematické okruhy z vecnéhotiva od najmladSej, do najstarSej vekovej skupiny sa
rozSiruju, a tym sa prébuju poznatky, ktoré by deti mali ovlatda pouzivé v tychto

modeloch viet v nasledujucich téméch:
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- NaSa trieda, Skolka, hraky

/napr.:,chodim do skupinky:(zajac, lienka,kuriatjezko),

hratky napr.:(babika, auto, kocka, sp&dmské hry, kuchya, lego, duplo, kniha, )

okno, dvere, talia, stoltka, sbl, koberec, lampa, zaclona, ek atd’./

- Predstavovanie sa, moja zn&ka

/napr.:Volam sa:..., Ja sa volam...,Ja som chlapemdadie¥a. Moja znaka je ... af’/

- Pozdrav, zdvorilostné prejavy

Inapr.:Dobré rano, Dobry deAhoj, DovideniaDakujem pekne, Prosim si...dat

- Spravanie v umyvarni, v triede, pri obliekani

/napr.: Umy si ruky! (-tvar, - zuby), , Utri si ryk (-tvar) NebeZ v umyvarni! Splachni
zachod! WeSs sa,! zubna kefka, zubna pasta, mydlo, uterdigtkoat!./

- VSeobecné pokyny

/napr. Sadni si! Postav sa! Jedz pekne! NerozpreaiaBul’ ticho! Nebez dolu schodami!

Patlvaj ma! Pozri sem! dt/

- Rod’ina: ¢lenovia rodiny

/napr.: otecko, marntka, chlapec, diala, babka, dedko, deti,dat

- Jesdi : pocasie, priroda, obliekanie, ovocie, zeleniny

/ napr.: Prsi, Fuka vietor, Je zakené, Je chladno. Je burka, Opadaju listy.

Listy su ZIté (- zelené, - hned&ervené)

ovocie: , jablko, hruska, hrozno, orech

zeleniny: zemiaky, kapusta, citay repa.

gumov&tizma, prsiplast, dazdnik,dat

- Zima : pocasie, znaky zimy, priroda, hra v snehu, zimné rad@nky, obliekanie,

/napr.: Je zima. SneZi. Pada sneh. Sneh je bielglersy. Gliujeme sa. Sankujeme sa.
LyZujeme sa.

Satstvogizmy, ¢iapka, overal, rukavice, Sal, parchy, puléver, nohavice, ko, atl’./

- Jar : hlavné znaky jary, pofasie, priroda, obliekanie, jarné kvety, kvitnice somy ,
jarné zeleniny , jarné ovocie

/napr.: Svieti sInko. PrSi. Fuka vietor. snezieriaka, pupava, konvalinka, tulipan,Salat,
retkovka, cibla, lastoviéka, bocian, motf] zajac, at/

- Telo : ¢asti tela, , zmyslové organy

/napr.: hlava, trup, ruky, nohy¢ipusi, Usta, nos, zuby, tvardat

- Domace zvierata
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/napr.: pes, m&ka, sliepka, kohat, K&a, hus, krava,dq, prasa at/

- Lesné zvierata

/napr.:jelé, srna, vik, liSka, diviak, veveka, jez, slimak, at./

- Doprava

/napr.: auto, vlak, lietadlo, & vrtulnik, kamion, bicikel, af./

- Farby

/napr.:¢ervena, zelend, modra, ZIt4, fialova, siva, hnéeééna, oranzova, ruzovadat
- Cislovky

/napr.: jeden, dva, tri, Styri, paSes, sedem, osem, defj&desd, ad’./

17.3.2.Hudobna vychova

V zaujme rozvijania hudobnej kultlry deti, snazisaelalekosiahle zabezpe ich naroky
na krasu.

Piesne, ktoré chceme ri@tl) zostavime natmym vyberom zludovej hudby a umelych
piesni, s prifiadnutim na vekovu a jazykovu svojrazhdsti.

Spevom, pdivanim hudby polozime zaklady hudobnej vychovy. det

Nasou, ulohou je zoznaths de'mi naSe tradicie, sviatkyudoveé piesne. Mozeme navstivi
alebo pozvéaujov, tetky aby nam zaspievali tie piesne, ktanespievali, spievajl.

Vramci domacich koncertov mame mozn@$ my pedagogovia spolu zostaw prednies
kyticku PilisskychTudovich piesni, ktoré naSi rodi, stari rodlia spievali tu u nas v
Mlynkoch.

Usilujeme sa zachovaa podd d’alej to l'udové dedistvo, ktoré sme dostali od naSich
predkov, aby tieto krasné spevy nezanikli.

Material rozvijania hudobnej schopnosti, je totoZzeycimi a ulohami mdarského
programu.

Pohybovymi hrami, hrami v kruhu, tancami napomahaoaeijanie pohybovej kultlry deti,

ako aj pestovanie tradicie.

17.3.3.Literarna vychova

Doélezitou ulohou materskej Skoly je poskyfrde'om literarne a dramaticke zazitky, ktoré
mozu by prikladom pre jeho spravanie a na vytvaranie nfedskych vZahov.

Zacneme to genim kratkych r&ovaniek, prednesom basni, alebo rozpravanim krétkeh
pribehu, rozpravky. Aj mimo zamestnania sa snaZatezpéit’ ¢im viac prilezitosti nato,

aby sa deti stretli Budovymi r&novankami a memorizovali ich.
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Reinovanky a basne maju thypodané takym spésobom, aby vzbudili zaujem delbsdali
chuw sa ich nadit’.

Deti oboznamujeme s obrazkovymi knizkami a s itkstraciami, aby vytvarali trvaly ¥ah
ku knihe a mali tym padom V& zazitkov spojenymi s knihami.

Pozerame si s nimi obrazkygjtame si, rozpravame sa o kresbach, k obsahu robime
illustracie,¢im rozvijame aj ich predstavivas

Deti sa maju zoznams krasou viazanej & rymu a rytmu.

Kazdu prilezitos treba vyuZi na prednes, aby sa nagwala spravna vyslovnts

Mobze sa to diapri hre, pri prilezitosti pamatnych udalosti, pdsoim nejakych zazitkov
alebo aj v spojitosti s inym zamestnanim.

Ucitelka tym poméaha rozvifapam& a obrazotvorna$ fantaziu, vyjadrovacie schopnosti,
pohybové a vytvarné schopnosti, rozSiruje slovn&oba ako i pozitivny wah k

narodnostnému jazyku deti.

18.ZAROGONDOLATOK

Az 6voda sajatos, egyik intézményes neveléshezhsaonlithatd nevélintézmény, ahol a
nevelés nyugodt, dés, csaladias légkdrben folyik. Az Gvoda azonbanmieanyire is
igyekszik, 6nmagaban nem tudja atvallaini a gyermekelést, csak a csaladdal egyutt

képes erre.

A gyermek bels érése, valamint a csaladi nevelés és az oOvodaglésyvfolyamat
eredményeként a kisgyermekek tobbsége az Ovodaskgére eléri az iskolai élet
megkezdéséhez szikséges fejlettséget, és belépsia #menetnek abba az allapotaba,
amelyben oOvodasbdl iskolassa érik. A rugalmas b#&glas az életkor figyelembevétele
mellett lehebséget ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre. #ksges nevelési feladatok
teljesitését, differencialtan az egyéni banasmaérgesulésével végezzik.

Lehetséget biztositunk, hogy minden gyermek képességeihérten érje el a sikeres
iskolai élet megkezdéséhez szikséges fejlettséigitesz Ennek érdekében rugalmas
napirendet, érzelmi biztonsagot nyujté kornyezalakitunk ki.

Meghataroz6 szerepet tolt be az 6voda a tarsaséigpek alakuldsaban. A gyermekek a
k6zos jatékban megtanuljdk a kapcsolatteremtést, eggmashoz viszonyulast, az

alkalmazkodast, fejldik kommunikacios képesseguk.
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Olyan programokat, a tevékenységek soksighetiségét kinaljuk fel, hogy ezen élmények
hatdsara kedvet érezzenek a tevékenységek egyrasaimyszirit végzeseére, kieléguljon
kivancsisaguk, nyitotta, érdéklové valjanak, rdérezzenek a feladatok, problémabtdiz
onall6 megoldasanak éromere.

Az iskolai élet megkezdéséhez valo felkészités laamomsak akkor lehet igazan eredményes,
ha minden esetben figyelembe vesszik az adott gyeagyeni fejlettségét, nem kivanunk
téle olyan dolgokat, amelyek képességeit meghaladiaéz a tulzott kdvetelmények
bizonytalanna, gatlasossa teszik.

A sorozatos kudarcoktél valo félelem gatolja ddgsiket, visszahuzodova, félenkke teszi
oket.

Csak olyan feladatokkal terheljik meg a gyermekehkelyek, kihivast jelentenek szamukra

a mult dolgainak megismerésében és & jitkainak felfedezésében.

»A gyermek fefldése szempontjabol dérfontossagu, hogy érezze nemcsak szeretik, hanem
olyannak szeretik amilyen.”

(Germen Alice)

"A jelent csak a multbol lehet megérteni,
a jowt a mult alapjan felépiteni.”
(Babits Mihaly)
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KOTELEZ O ESZKOZIJEGYZEK

2. melléklet a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelethe

JEGYZEK
a nevelési-oktatasi intezmények kételez 6 (minimalis) eszkdzeir 6l és

felszerelésér ol

Az e jegyzékben felsorolt helyiségek kialakitasattalanos szabalyként a nemzeti
szabvanyban, vagy a nemzeti szabvannyal azonesyeillazzal egyenértéképitési és
miszaki ebirasoknak val6 megfel&ég fogadhaté el. Amennyiben a nemzeti szabvany,
vagy a nemzeti szabvannyal azonos, illetve azasregrtéki epitési és riszaki ebiras eltér

az e mellékletben meghatarozott kbvetelménygtbban az esetben a melléklet rendelkezése
az iranyado.

A mellékletben az intézménytipusonként felsoroltlyiségek kialakitdsa minimum
kovetelmény.

A gyermekek részére kialakitott helyiség akkor retads, ha - rendeltetés#t fliggéen -
alapterilete lehévé teszi legaldbb egy 6vodai csoport, iskolai dgztollégiumi csoport
valamennyi tagjanak egyidepefogadasat és egészséges, biztonsagos korulmkozeki
foglalkoztatasat, tanitasat, pinenését, oltozésatalkodasat, étkezését, tovabba megfelel az
epitésigyi jogszabalyokbanoéet kovetelményeknek, a kdzegészsegugyirasoknak, a
tizvédelmi, egészségvédelmi, munkavédelmi kdvetelmémsk.

Ha a helyiséget létszam figyelembe vételével kilakitani, a helyiség olyan méiieés
berendezds kell, hogy legyen, amelyben minden egyide§ jelenlé¥ tanulé, munkat
vega felnott igénye egyiddileg teljesithet.

A futés megoldasi modjarél, a helyiségek rendelteté$shasznalatat biztosité - a
mellékletben fel nem sorolt tovabbi - eszkdzbKpl. 1abtorl, virdgallvany, szines képek,

tajékoztato tabla) helyben, épitési tervezési @nogelkészitése alkalmaval kell dénteni. A
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nevelési-oktatasi intézmények helyiségeibaiirehémérséklet kbvetelményeir szabvany
rendelkezik.

Az e mellékletben éirt minimum kdvetelmények teljeslilésével a pedagégaz 6voda,
iskola SZMSZ-ében, hazirendjében meghatarozotts, vévé ebirdsok figyelembevételével
viheti be az oOvodai foglalkozasokra, az iskolaiOtd@kra az altala készitett, hasznalt
pedagogiai eszkdzoket.

A gyermekek, tanulok részére vasarolt eszkozokretelszereléseknek igazodniuk kell a
gyermekek, tanulok testméretéhez.

A taneszkozkészlet meghatarozasahoz az alapfolesneti iskolakban az Alapfoku
miivészetoktatas tantervi programja nyujt segitséigaieszkozre van sziikség minden olyan
jellegi tananyag feldolgozasahoz, amelyik a szemléltdtésje tanul6i tevékenység nélkil
nem valosithatd meg.

Ha az eszkozoket, felszereléseket létszam figyedediblével kell beszerezni, az adott
eszkozbl, felszereléstl annyi szikséges, hogy minden egyidley jelen 1é% gyermek,
munkat végé felnott igényét egyiddileg teljesiteni lehessen. Amennyiben az eszkdzoket,
felszereléseket l1étszam szerint kell beszerezradatt eszkozid, felszerelésbl a tényleges,
erdekelt léetszamnak megfaleh kell az dirt mennyiséget beszerezni.

Ahol a melléklet az évoda pedagdgiai programjaed, wizon az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja, tovdbba nemzetiségi 6vodai nevdligsdsitd dvoda esetén a Nemzetiség
ovodai nevelésének iranyelve, sajatos nevelésiyigggermekek nevelését biztositdo ovoda
esetén a sajatos nevelési igénygyermekek Ovodai nevelésének iranyelve
figyelembevételével készitett vagy az Nkt. 26. 8karalapjan joévahagyott pedagdgiai
programot kell érteni.

Ahol a melléklet az iskola pedagdgiai programjatal,wott a Nat, tovabba a nemzetiségi
oktatast biztosito iskola esetén a Nemzeti, etritksebbség iskolai oktatasanak iranyelve,
sajatos nevelési igéfiytanulé oktatas esetén a Sajatos nevelési igdaguldk iskolai
oktatasdnak tantervi iranyelve, a két tanitési wiyektatast biztositd iskola esetén a Két
tanitasi nyehi iskolai oktatas iranyelve, érettségi vizsgara dsiity kdzepiskola esetén
pedig az Erettségi vizsga vizsgaszabalyzata kiwétgjei figyelembevételével készitett
vagy az Nkt. 26. §-a alapjan jovahagyott pedagopgragramot (a tovabbiakban: eliér
pedagdgiai elveket tartalmazo6 pedagdgiai prograethekteni.

Ahol a melléklet a mivészetoktatasi intézmények jegyzékében az iskoldagimiai

programjara utal, azon az AlapfokUinészetoktatas kdvetelményei és tantervi programjara
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epit vagy az Nkt. 26. §-a alapjan jovahagyott pedadg@y@gramot (a tovabbiakban: eléér
pedagdgiai elveket tartalmazo6 pedagdgiai prograethekteni.

Az eltéb pedagogiai elveket tartalmazé nevelési programeszkdz- és felszerelési
jegyzek®l eltérben hatarozhatja meg a nemmlunka eszkoz és felszerelési feltételeit.

Ha vitas, hogy az é&irt eszk6zok, felszerelések rendelkezésre allnaknévelési szakéiit
tevékenység folytatasara jogosult szakedleményét kell beszerezni.

Az 6vodai jatszoudvar, az iskolai udvar akkor mtife ha alapteriilete az évodaban
lehetivé teszi valamennyi gyermekcsoport-, az iskolabataraennyi osztaly tagjainak
egyideji befogadasat és egészséges, biztonsagos koriulmi&igétki foglalkoztatasat.
Elfogadhat6 az 6vodai jatszoudvar kialakitdsa améwkozelében, az 6vodan kivil, példaul
koztertleten, amennyiben garantélt, hogy azt csaldbvedaba felvett gyermekek veszik
igénybe.

Ugyanigy elfogadhaté az iskolai udvar kialakitagaiskola ktzelében, az iskolan kiviil,
példaul kozteruleten, amennyiben garantalt, hogycaak az iskoldba felvett gyermekek
veszik igénybe.

Ha az Ovoda, az iskola, aiimeszetoktatasi intézmény, kollégium sajatos neveéni -
kulondsen a szakeit és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapj@egasszervi
fogyatékossaggal kiiad gyermekek, tanuldk nevelésével foglalkozik, amgyekek, tanuldk
altal hasznalt helyiségek kialakitasanal az esakézdelszerelések beszerzésénél biztositani
kell az akadalymentes, balesetmentes és érzékelmdamint biztonsagos kornyezetet, - a
fogyatékossag tipusatol fuggn - a kapaszkodokat, a nagyobb alapteifilezélesebb
ajtényitdst mellékhelyiségeket sth. A fogyatékostHpgsat és mértékét az eszkozok és
felszerelések megvasarlasanal figyelembe kell venni

Ha az 6voda nemzetiséghez tartozok 6vodai nevedésébagy az iskola (ide értve a
miivészetoktatasi intézményeket is) a nemzetiseghtazzék iskolai oktatasaban, illetve a
kollégium nemzetiséghez tartozok kollégiumi nevélen vesz részt, az eszkozok és
felszerelések megvasarlasanal a nemzeti, etnidbsaagokat figyelembe kell venni.

Ahol a melléklet a mennyiségi mutatonal a ,0vodartRémegjeldlést alkalmazza, azon az
ovodat kell érteni, fliggetlendl attél, hogy a szgihn kivil rendelkezik-e telephellyel, és
hogy hany épullete van. Ebben az esetben a helgissggkhelyen vagy/és a telephelyen
(azaz minden feladat ellatasi helyen) is kialakéiha

Amennyiben a melléklet a mennyiségi mutaténal azogénként (székhelyen és
telephelyen)” megjel6lést alkalmazza ugy valameralddat ellatasi helyen kialakitand6 a

helyiség, biztositandd a megnevezett eszkoz, felkze
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A ,gyermekcsoportonként” megjeldlésen a kialakitottodai gyermekcsoportokat kell
érteni.

A ,gyermeklétszam” megjeldlésen az ovoda alapitdat&ban (feladatellatasi helyenkénti
bontasban is) rogzitett felvelighaximalis gyermeklétszam érténd

Ahol a melléklet a mennyiségi mutatonal az ,iskakami” megjeldlést alkalmazza, azon az
iskolat kell érteni, fuggetlenul attol, hogy a skzélen kivil rendelkezik-e telephellyel, és
hogy hany épilete van. Ebben az esetben a helgissggkhelyen vagy/és a telephelyen
(azaz minden feladat ellatasi helyen) is kialakéiha

Amennyiben a melléklet a mennyiségi mutatonal askglanként (székhelyen és
telephelyen)” megjel6lést alkalmazza, gy valamefelpdat ellatasi helyen kialakitandé a
helyiség, biztositandé a megnevezett eszkdz, felkze

Az ,osztaly” fogalman a ténylegesen kialakitotttaadrai foglalkozason egyitt résztékv
csoportjat, az iskolai osztalykd6zosseget kell érten

Ahol a melléklet a mennyiségi mutaténal a ,kollégannkénti” megjeldlést alkalmazza,
azon a kollégiumot kell érteni, fuggetlendl attbhgy a székhelyen kivil rendelkezik-e
telephellyel, és hogy hany épiilete van. Ebben atbes a helyiség a székhelyen vagy/és a

telephelyen (azaz minden feladat ellatasi helyghk)alakithato.

1. OVODA
(a gydégypedagdgiai, konduktiv pedagobgiai 6vodaraatknzo eltés kdvetelmények a

megjegyzésben kulon feltintetve)

|. HELYISEGEK
Az egyes helyiségek és az udvar jellénamatait (alapterilet, belmagassag, légkbbméter,
belss burkolat, megvilagitas) a hatalyos épitészeti, segfgigyi, munkavédelmi és

tizvédelmi jogszabalyok tartalmazzak.

A B C

1. Eszk6z0k, felszerelések Mennyiségi mutatéd Megjegyzés

gyogypedagogiai, konduktiv
pedagogiai 6vodaban is
2. |csoportszoba gyermekcsoportonként 1

14
—

a csoportszoba alapteriilete nem leh
kevesebb, mint 2 ﬁﬂfc’i

Ovodanként (székhelyen és
gyermekagy/fektéttarold telephelyen) valamennyi
helyiség gyermekagy tarolasara
alkalmas) csoportonként 1

A tornaszoba kialakitasa kotetez
Amennyiben tovabbi tornaszoba
kialakitadsa valik szikségessé, ugy aj

ovodanként (székhelyen és
telephelyen) 1

4. [tornaszoba, sportszertarral
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gyermekek szamara aranytalan teher és
tobbletkdltség nélkil mas nevelési-
oktatasi intézménnyel-, illetve
sportolasra alkalmas |étesitmény
Uzemeltetjével irasban kotott
megallapodas alapjan is biztosithatd
tornaszoba vagy tornaterem helyiség
hasznélata.

a

Gyogypedagogiai, konduktiv
pedagogiai 6vodaban minden esetbé¢n
helyben kell kialakitani.

logopédiai foglalkoztato, egyé

givodanként (székhelyen és

gyogypedagogiai, konduktiv
pedagogiai 6vodaban a logopédiai €

5 fejleszt) szoba telephelyen) 1 egyéni foglalkoztatdkat kiilon kell
kialakitani
N i e
6. [6vodapszicholégusi helyiség ovodanként (székhelyen és pedagdgiai 6vodaban helyben
alakitandé ki.
telephelyen) 1
kozterileten, iskolaban is kialakithatp,
ha adott idben biztosithat6 a
- 6vodanként (székhelyen és kizarélagos hasznalat az 6voda részg
7. [atszoudve telephelyen) 1 ) L .
gyo6gypedagogiai, konduktiv
pedagogiai 6vodaban minden esetbé¢n
helyben kell kialakitani
Ovoda székhelyén és azon a
telephelyen, amelyen az
intézményvezéthelyettes,
8. |intézményvezéi iroda illetve tagintézmény-,
intézményegységvezet
helyettes alkalmazasa nem
koteled 1
ha az 6vodédban
9 intézményvezéthelyettesi intézményvezéthelyettes
" liroda alkalmazésa koteléz
(székhelyen és telephelyen) 1
tagintézmeény- Ha az 6vodaban tagintézmény-,
N ' . intézményegységvezet
10. |intézmenyegységvezet hel Kal 1sa kotele
helyettes elyettes alkalmazasa kotetez
székhelyen és telephelyen 1
Ha 6vodaban az Nkt. alapjan az
Ovodatitkar alkalmazasa koteten
ha az 6vodaban az 6vodatitkgelsirt, a feladatellatashoz szikséges
11. |6vodatitkéri iroda alkalmazasa koteléz hely a tagintézmény-,
Ovoda székhelyén 1 intézményegységvezehelyettesi
irodaval kbzésen is kialakithatd, ha gzt
a helyiség mérete letiae teszi.
A kdnyvtarszoba abban az esetben
alakithat6 ki a nevétestiileti szobaval
egyltt, ha azt a helyiség mérete
12. Ihevebtestileti és kénvwtarszo ovodanként (székhelyen és [lehetvé teszi.

' w fglephelyen) 1 A kdnyvtarszoba legalabb 500
konyvtari dokumentum befogadasarf
legyen alkalmas, az 6vodapedagogu
felkésziléséhez.

13. |altalanos szertar/raktar Gvodankent (székhelyen és

telephelyen) 1
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14.

tobbcélu helyiség (szil
fogadasra, targyalasra, Ginnep

megtartasara alkalmas helyis¢g

e ephelyen) 1

h

(’)ﬁodénként (székhelyen vagy

Az orvosi szoba kialakitasa, létesitége
nem kotele#, amennyiben az 6voda-
egészségugyi szolgalat nyilatkozata
szerint a gyermekek ellatasa -
6vodanként (székhelyen és aranytalan teher és tobbletkoéltség
15. |orvosi szoba, elklloriitszoba nélkil a kdzelben talalhato
telephelyen) 1 L
egészséglgyi intézményben
megoldhato.
Gyogypedagogiai, konduktiv
pedagogiai 6vodaban minden esetbén
helyben kell kialakitani.
Masik gyermekcsoporttal kozosen is|
kialakithato, ha a helyiség alapteriilgte,
illetve a gyermekek szama azt lehet
16. |gyermekéltos gyermekcsoportonként 1 teszi.
Gybgypedagdgiai, konduktiv
pedagdgiai 6vodaban nem alakithatg ki
masik csoporttal kbzosen.
Gyermeklétszam figyelembevételévdil.
Masik gyermekcsoporttal kézdsen is
kialakithatd, ha a helyiség alapteriildte,
illetve a gyermekek szama azt lehet
. teszi.
17. [gyermekmosdo, WC helyiség gyermekf:soportonkent ! (WCGy(’)gypedag(’)giai, konduktiv
nemenként 1) Y . . .
pedagdégiai 6vodaban nem alakithat@ ki
masik csoporttal k6zdsen és ott aho
mozgaskorlatozott gyermeket nevelr
az akadalymentes WC kialakitasa is
kotele.
A kialakitasnal figyelemmel kell lenn||
Ovodanként (székhelyen és [arra is, hogy férfi 6vodapedagogusok,
18. lfelngtt 61t625 telephelyen) 1 ) _ gyégyp,e(_ja}gpgiai,, konduktiv
amennyiben az 6vodai pedagdgiai 6vodaban
csoportok szama tébb mint hdgRdgypedagdgusok, konduktorok is
alalkalmazésba kerilhetnek.
Ovodankent (székhelyen €s |, o auitasnal figyelemmel kell lennf
telephelyen) 1 X P .
; . . arra is, hogy férfi 6vodapedagdgusok,
amennyiben az 6vodai 6avpedaasaiai. konduktiv
19. [felndtt mosdo csoportok szama tébb mint h gyogypedagogial,
o pe(’jagog(ljm o’\/odabkank A
. o0gypedagogusok, konduktorok is
vagy az (?voda éplete emele g%(a?r);lgzés%agkerulhetnek.
szintenként 1
Ikalmazotti Iétszam
ovodanként (székhelyen és [figyelembevételével.
telephelyen) 1 kialakitasnal figyelemmel kell lenn|
X - amennyiben az 6vodai arra is, hogy férfi 6vodapedagogusok,
20. [felndtt WC helyiség csoportok szama tébb mint hdgyégypedagdgiai, konduktiv
vagy az 6voda épllete emeletpsdagdgiai 6vodaban
szintenként 1 gyo6gypedagogusok, konduktorok is
alkalmazasba kerilhetnek.
A kialakitasnal figyelemmel kell lenn||
arra is, hogy férfi 6vodapedagogusok,
21. lfelnétt zuhanyz6 ovodanként (székhelyen és gyégygedag/égiai}, konduktiv
telephelyen) 1 pedagdgiai 6vodaban
gyogypedagogusok, konduktorok is
alkalmazasba keriilhetnek.
22. |[mos0, vasal6 helyiség ovodanként (székhelyen és
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telephelyen) 1

23.

szaritd helyiség

ovodanként (székhelyen és
telephelyen) 1

Gyogypedagogiai, konduktiv
pedagogiai 6vodaban, ahol a szaritg
helyiség a mos0, vasald helyiséggel
egyutt kialakithato.

24,

felnstt étked

ovodanként (székhelyen és
telephelyen) 1

ovodanként (székhelyen és

Ott ahol a tervezési program szerint

25. [f6z6konyha telephelyen) 1 helyben 6znek.
o ovodanként (székhelyen és

26. |melegit konyha telephelyen) 1

27. ltalalé-mosogat6 Ovodanként (székhelyen és

telephelyen) 1

28.

szarazaru raktar

Ovodanként (székhelyen és
telephelyen) 1

Ott ahol a tervezési program szerint
helyben 6znek.

29.

foldesard raktar

Ovodanként (székhelyen és
telephelyen) 1

Ott ahol a tervezési program szerint
helyben 6znek.

Ovodanként (székhelyen és

Ott ahol a tervezési program szerint

30. [éleskamra telephelyen) 1 helyben 6znek.
31. [karbantart6 rihely Ovodanként (székhelyen és Gyogype_dggogla!, konduktiv
telephelyen) 1 pedagdgiai 6vodaban.
Gybgypedagdgiai, konduktiv
32 |kerekesszék tarold ovodanként (szgkhelygn és pedaqog|a| gvodaban, ahol
telephelyen) szintenként 2  |mozgéaskorlatozott
gyermekeket nevelnek.
33. |ételhulladék tarol6 Gvodankent (székhelyen és

telephelyen) 1

34.

A fogyatékossag jellege szerint a gyogypedagoégmiduktiv pedagdégiai 6vodaban, tervezési progr

tdbbet is airhat.

T

Il. HELYISEGEK BUTORZATA ES EGYEB BERENDEZESI TARGY Al

Az e pont alatt felsorolt eszkdzok, felszereléselyédttesithdik az adott eszkdz, felszerelés
funkciojat kivalto, korszdr eszkozzel, felszereléssel

A B C
1. |1. Csoportszoba
Mozgassériilt esetén kemény
agybetétek, decubitus matrac egyén
2. |6vodai fekted gyermeklétszam szerint 1 szikséglet szerint;
lat4s- és kdzépsulyos értelmi
fogyatékos esetén vésizegeély (racs).
. Mozgasseérdiilt, 1atas- és kdzépsulyog
gyermekszék ez . . . . AN
3. ; gyermeklétszam szerint 1 értelmi fogyatékos esetén allithaté
(ergonomikus) I ! P
magassagu, labtartoval égkivel.
Mozgasseérdiilt, latas- és kdzépsulyog
gyermeklétszam értelmi fogyatékos esetén allithatd
4. |gyermekasztal ; PN O e . B}
figyelembevételével magassagu, dontféeliapu, peremes,
egyszemélyes 6voda asztalok.
5 lenvvéds filaasn ablakonként, az ablak lefedésgre
' W ggony alkalmas méretben
gyermekcsoportonként, a pad|é
6. |sznyeg egyotddének lefedésére alkalr
méretben
gyermekcsoportonként 2, saja
7. |jatéktartd szekrény vagy pt  [nevelési igénify gyermek eseté

tovabbi 1

T
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8. |kdényvespolc gyermekcsoportonként 1
9. |élésarok allvany gyermekcsoportonként 1
10. textiI'F_élro’Ié é,s foglal’kozési gyermekcsoportonként 1
eszkdztarolo szekrény
11, [S9ENY- €s eeszkoz-tarolo gyermekcsoportonként 1
szekrény
12. |szeméttarto gyermekcsoportonként 1
13. |2. Tornaszoba
14. tornapad 2
15. [tornasdnyeg 1
16. |bordasfal 2
mozgaskultarat, mozgasféglés
17. |segit, mozgasigényt kielédit |1
készlet
Ha az évoda sajatos nevelési igény
egyéni fejlesztést szolgaldé  |harom gyermek egyidgj gyermeket nevel;
18. o . ‘v P
specialis felszerelések foglalkoztatdsahoz a pedagdgiai programban foglaltak
szerint.
19. |3. Logopédiai foglalkoztatd, egyéni fejlesatszoba
20. [negteeh, a tanclée Kepessédet A pedagogiai programban foglaliak
fejleszty eszkdzok szerint.
21. [tikor (az asztal szélességébep) 1
22. |Asztal 1
23. |Szék 2 Egy gyermek, egy féli.
24. [Szonyeg 1
jatéktartd szekrény vag
25. |kényvek tarolasara is alkalmag
polc
26. |4. bvodapszicholégusi szoba [Gyermeklétszam szerint
27. |Asztal 1
28. |Szék 4
29. [Szonyeg 1
Kdnyvek, iratok tarolasara is
30. 1
alkalmas polc
31. [5. Jatszbudvar
32. [kerti asztal gyermekcsoportonként 1
33. [kerti pad gyermekcsoportonként 2
34. |Babahaz gyermekcsoportonként 1
35. Judvari homokozd gyermekcsoportonként 1
36. [Takaréhalo homokozonkként 1 A horpo!mzo hasznalaton kivali
lefedéséhez.
mozgaskultdrat, mozgasféglés
37. [segib, mozgasigényt kielédit |V. rész szerint
eszkdzok
38. [6. Intézményvezedi iroda
39. |irdasztal és szék 1-1
40. [targyal6asztal, székekkel 1
41. [Telefon 1
42, |Fax 1
43. [Kdnyvszekrény 1
44, (Iratszekrény 1
Elektronikus adathordoz6
45, . 1
szekrény
46. szém,itc?g,ép, intern.et, L 1 felszerelés
hozzaféréssel, periféridkkal
47. |szamitdgépasztal és szék 1-1
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7. Intézményvezeb-helyettesi, tagintézmény-,
intézményegységvezéthelyettesi, 6vodatitkari iroda
49. |(a felszerelések feladatellatas szerint helydikhel)

48.

50. |ir6asztal és szék 1-1

51. |Iratszekrény 1

52. [Telefon 1 Kdz06s vonallal is tilkddtethed.
53. |szamitdégépasztal és szék 1-1

54, szamitégép, internet

hozzaféréssel, periféridkkal
55. [8. Nevebtestilleti szoba

fiokos asztal, ami egyben eszk

56. clkésziB munkaasztal is pedagoéguslétszam szerint 1

57. |Szék pedagoguslétszam szerint 1

58. |konyvtari dokumentum 500 'fAZ 6voda-pedagogusok
elkésziléséhez.
Legalabb 6tszaz kényvtari

59. [Kényvszekrény 2 dokumentum tarolasahoz alkalmas
legyen.

60. |[Fénymasolo 1

61. |TUkor 1

62. |19. Tébbcélu helyiség

63. [targyaldasztal székekkel 1

Amennyiben az 6voda-egészségugyli
szolgalat az 6vodaban megszervezg
biztositott.

Gyogypedagdgiai, konduktiv
pedagégiai 6vodaban, helyben

berendezése, felszerelése a
64. |10. Orvosi szoba, elkulénidvellvonatkoz6 jogszabalyban
eléirtak szerint

biztositva.
65. [11. Gyermekoltod
ey A gyermeklétszam Oltozérekeszen belll elkulonitett
66. |0ltézérekesz, ruhatarolo, fogag: Ry NS
figyelembevételével cipstarol6
67. |Oltozspad gyermeklétszam
figyelembevételével
12. Gyermekmosdé, WC
68. )
helyiség
69. [Toriilkoztart gyermeklétszam
figyelembevételével
70. |Falitikor mosdokagylénként 1
rekeszes fali polc gyermeklétszam
71. 2 4 Ny
(fogmosoétartd) figyelembevételével
lIl. TISZTALKODASI ES EGYEB FELSZERELESEK
A B C
1. |egyéni tisztalkodo szerek gyermeklétszam szerint 1 [fésii, fogkefe, fogmosopohér
2. [tisztalkodo felszerelések mosdokagylonként 1 rufegh@romkefe, szappantartd
3. |Féditart6 csoportonként 1
4. Toriilkozs felno_tt és gyermeklétszam
szerint 3-3
5. |Abrosz asztalonként 3
6. [Takar6 gyermeklétszam szerint 1
7. lagynenfihuzat, leped gyermeklétszam szerint 3-3
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IV. A FELN OTTEK MUNKAVEGZESEHEZ SZUKSEGES ESZKOZOK

Az e pont alatt felsorolt eszkdzok, felszereléselyédttesithdik az adott eszkdz, felszerelés
funkciojat kivalto, korszdr eszkozzel, felszereléssel

A B C
L s Ovodanként
1. [szennyes ruha tarolo (székhelyen és telephelyen) 1
Lz Ovodanként
2. [mosott ruha tarol6 (székhelyen és telephelyen) 1
. Ovodanként . g
3. |Moso6gép (székhelyen és telephelyen) 1ha a mosas helyben torténik
. Ovodanként . s
4. |Centrifuga (székhelyen és telephelyen) 1ha a mosas helyben torténik
5 Vasalé Ovodanként
' (székhelyen és telephelyen) 1
AN Ovodanként
6. |vasaloallvany (székhelyen és telephelyen) 1
7. |szaritoallvan Ovodankent
' y (székhelyen és telephelyen) 1
o I Ovodanként
8. [Takaritoeszkozok (székhelyen és telephelyen) 1
9 kerti munkaeszkozok, Gvodankent 350, kapa, gereblye, kerti locsol6karjna
" |szerszamok (székhelyen és telephelyen) 1/3°0- kapa. g ye,
10. |Hitégép ovodanként 1
11. |Porszivé ovodanként 1

V. A NEVEL OMUNKAT SEGIT O JATEKOK ES EGYEB ESZKOZOK

A I

B I

C

1. Jatékok, jatékeszkodzok (mennyiség eszkdzfajtanks

kilonféle jatékformak
(mozgasos jatékok, gyakorld,
szimbolikus, szerepjatékok,
epit-konstrudlo jatékok,
szabalyjatékok, dramatizalas,
babozas, barkacsolas) eszkoz

gyermekcsoportonként a
gyermekek 30%-anak megfeid
mennyiségben

ei

?soportszobai és udvari eszkdzok
kilon-kulon

mozgaskultldrat, mozgasféfés|
segit, mozgasigényt kielédit
eszkdzok

gyermekcsoportonként a
gyermeklétszam
figyelembevételével

csoportszobai és udvari eszkdzok
kulon-kalén

ének, zene, énekes jatékok
eszkozei

gyermekcsoportonként a
gyermeklétszam
figyelembevételével

az ovoda pedagdgiai programja sze

flint

kommunikaciés képességek
fejlesztésének eszkozei

az anyanyelv fejlesztésének, ggyermekcsoportonként a

gyermekek 30%-anak megfelghz 6voda pedagdgiai programja sze

mennyiségben

flint

ertelmi képességeket (érzéke
eszlelés, emlékezet, figyelem
képzelet, gondolkodas) és a
kreativitast fejleszt anyagok,
eszkdzok

es,
gyermekcsoportonként a

gyermekek 30%-anak megfelghz 6voda pedagdgiai programja sze

mennyiségben

flint

abrazolo6 tevékenységet fejles
eszkozok

gyermekcsoportonként a
gyermeklétszam
figyelembevételével

az 6voda pedagOgiai programja sze

flint

a természeti-emberi-targyi
kdérnyezet megismerését

elésegity eszk6zok, anyagok

gyermekcsoportonként a
gyermeklétszam
figyelembevételével

az 6voda pedagOgiai programja sze

int
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munka jelled tevékenységek

gyermekcsoportonként a

gyermekek 30%-anak megfe’iihz Ovoda pedagdgiai programja szelfint

flint

9. N
eszkozei mennyiségben
10. |2. A nevebmunkét segi egyéb eszkdzok
11. |Televizié Gvodankent
' (székhelyen és telephelyen) 1
12. mg,gne:tofon/CD harom csoportonként 1
lejatsz6/hangfalak
. o : ovodanként
13. |diavetib vagy projektor (székhelyen és telephelyen) 1
a2 ovodanként
14. |Vvetitdvaszon (székhelyen és telephelyen) 1
15. |hangszer (pedagoégusoknak) E)szoédka;]rg?sg; és telephelyen) 1 az 6voda pedagdgiai programja szelfint
gyermekcsoportonként, a
16. |hangszer (gyermekeknek) |gyermekek 30%-anak megfelghz 6voda pedagdgiai programja sze
mennyiségben
cavéni feilesztést szolaalé gyermekcsoportonként a sajatos nevelési igéfiygyermeket
17. sg?alciélis erlszerelésekg gyermekek 30%-anak megfalgheveb évodaban;
P mennyiségben az 6voda pedagogiai programja szefjint
18. |projektor vagy irasvetit 1

VI. SAJATOS NEVELESI IGENY U GYERMEKEK NEVELESENEK TOVABBI
SPECIALIS ESZKOZE!

Az e pont alatt felsorolt eszk6zok, felszereléselyéditesithdtk az adott eszkoz, felszerelés
funkcigjat kivalto, korszdr eszkdzzel, felszereléssel

A B C
1. |1. Beszédfogyatékosok
2. [tikoér 120 X 180 cm csoportonként 1
3. [logopédiai alapkészlet csoportonkeént 1
4. |2. Hallasi fogyatékosok
5. |Dallamir6 csoportonkeént 1
abban az esetben, ha az 6voda a s3
nevelési igénfy gyermekek évodai
nevelését a tobbi gyermekkel azonop
hallasvizsgalé és hallokészildavodankeént Gvodai csoportban latja el és a
6. . ) . . gyermekek szadma nem éri el a
teszteb felszerelés (székhelyen és telephelyen) 1= . . .
tizenharmat, az eszkdz hasznalata
megoldhaté masik kbéznevelési
intézménnyel tortéhegyuttniikddés
keretében
vezetékes vagy vezeték nélkiyi
7. legyéni, illetve csoportos ado6- |gyermeklétszam szerint 1
vevd készllék
abban az esetben, ha az 6voda a s3
nevelési igénly gyermekek évodai
a kilonb63 nyelvi nevelését a tobbi gyermekkel azonofs
kommunikacios szinteknek |, L Gvodai csoportban latja el, és a
 Lifn o £ P Ovodanként . 2
8. |megfeleb kifejezések képi . . gyermekek szadma nem éri el a
. Py (székhelyen és telephelyen) 1127~ ..~ N .
megjelenitésére alkalmas tizenotot, az eszkdz hasznalata
elektronikus informaciéhordozé megoldhatdé masik kbéznevelési
intézménnyel tértéhegyittnikodés
keretében
9 nyelvi kommunikacio vizualis, [6vodanként abban az esetben, ha az évoda a s3

auditiv megjelenitésének

(székhelyen és telephelyen) 1

nevelési igénly gyermekek 6vodai
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ellensrzésére alkalmas eszkoz

nevelését a tobbi gyerrhakkaos
Ovodai csoportban latja el, és a
gyermekek szadma nem éri el a
tizenotot, az eszkdz hasznélata
megoldhatdé masik kbéznevelési
intézménnyel tértéhegyittnikodés
keretében

10. |szurdologopédiai eszkdzok csoportonként 1

11. |3. Latasi fogyatékosok

12. |Olvasételevizio gyermeklétszam gyengénlatok, aliglatok szamara
figyelembevételével

13 hatrekeszes doboz, gombas [gyermeklétszam szerint

tabla, szoges tabla, csériabdal

1

VIl. EGESZSEG- ES MUNKAVEDELMI ESZKOZOK
A B C
étel-mintavétel (Uvegtartaly) |6vodanként . ; . , .
1. Készlet (székhelyen és telephelyen) 1amennylben étel kiosztasa folyik
e Al ovodanként . e, .
2. [Elsssegélylada (székhelyen és telephelyen) 1 kozegészséglgyisdtasok szerint
. . . . [6vodanként . e, .
3. |gyogyszerszekrény (zarhatd) (székhelyen és telephelyen) 12 kozegészséglgyiddtasok szerint
amennyiben a betoltott
4. |munkakdrben a viseletedglt, [kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint
\vagy javasolt, munkaruha
amennyiben a betoltott
5. |munkakérben a viseletedélt, |kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint
\vagy javasolt, munkaruha
6. [tiizoltd készulék az érvénydizvédelmi szabalyok szerint

88




Zaradék

Ovodank Pedagogiai Programjat a Nemzeti koznenélgsol6 torvény, valamint
végrehajtasi rendeleteinek modositasai alapjan sitattuk,.

A nevebtestiilet véleményezési jogat gyakorolta, 2019 .sztys 30-an tartott hatarozatképes
nevebtestuleti tUlésén 100%-o0s igérdzavazattal a modositast elfogadta.

Pilisszentkereszt, 2019. augusztus 30.

Sosity Janosné
jegyzokonyvvezed

Ovodank Pedagdgiai Programjat a Nemzeti koznenédlgsolo torvény, valamint
végrehajtasi rendeleteinek alapjan tortént modedttdz egyetértési és véleményezési jogok
gyakorlasat kovéen jovahagyom.

Pilisszentkereszt, 2019.

Somogyi Gaborné
ovodavezdt
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2./Napirend: A 2019. évi koltségvetésrol szolo 2/2019. (111.01.) 6nkormanyzati rendelet 1.
félévi végrehajtasarol szol6 beszamold alapjan a rendelet sziikség szerinti modositasa

Eléterjeszto: polgarmester
Targyalja a képvisel-testiilet 2019. november 28-i iilésén
Eléterjesztés
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A modositast indokolja, hogy az allamhéztartas szdmvitelérdl szold 4/2013. (I. 11.) Korm.
rendelet 17. melléklete értelmében a 05. €s 09. szamlacsoportokban vezetett nyilvantartasi
szamlakon beliil a koltségvetési évben esedékes kovetelések, kotelezettségek (a 0021, 0022.
vagy 0041. nyilvantartdsi szamlaval szemben nyilvantartdsba vett 2-es végzddésil)
nyilvantartdsara szolgdldo szamlak egyenlegét nem haladhatja meg a teljesités (3-as
végzOdésil) nyilvantartasara szolgald szdmlak egyenlege.

Az Onkormanyzat eldiranyzat fodsszege 20.817 E Ft emelkedését a kovetkezék
befolyasoltak:

- B111 1.823 E Ft Bértamogatas,

- Bl112 975 E Ft Bértdmogatas,

- B113 1.004 E Ft Bértamogatas,

- Bl14 89 E Ft Bértamogatas,

- B115 1.231 E Ft Szocialis tiizifa

- B1l16 634 E Ft el6z06 id6szak elszamolasabol szarmazé bevétel

- BI6 110 E Ft AHT beliili tamogatas

- B21  14.951 E Ft BMOFT/5-7/2019 Utfelujitas

Az Onkorminyzati el6iranyzatok vonatkozasiban az elSirdnyzat modositist és az
eldiranyzaton beliili atcsoportositasokat a melléklet szerint hajtottuk végre.

Jelentdsebb kiadasi eldiranyzatmddositasok:

- K71  13.000 E Ft Ingatlan felujitas
- K74  3.510 E Ft Ingatlan felyjitas afa

A Polgarmesteri Hivatal eldiranyzat f00sszege nem valtozott, belsd atcsoportositasokat a
mellélet szerint hajtottuk végre.

A Szlovak Nemzetiségi Ovoda eléiranyzat féosszege nem  valtozott, belsd
atcsoportositasokat a mellélet szerint hajtottuk végre.

A Kozosségi Haz és Konyvtar eldiranyzat f00sszege nem valtozott, belsé atcsoportositasokat
a mellélet szerint hajtottuk végre.

Pilisszentkereszt, 2019. november 22.
Peller Marton
polgarmester



PILISSZENTKERESZT KOZSEG ONKORMANYZATA

Erték tipus: Ezer Forint

2019.111. névi Kiadasok eléiranyzatanak teljesitésérol
Megnevezés Eredeti Modositott Kotelezettségvallalas, Teljesités
eléiranyzat eléiranyzat mas fizetési
kotelezettség -
Koltségvetési évben
esedékes végleges
Toérvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 12 000 11 200 3 992 7 208
Céljuttatas, projektprémium (K1103) 586 109 477
Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, tulora, talszolgalat (K1104) 0 800 439 361
Béren kivtili juttatasok (K1107) 192 192 62 130
Kozlekedési koltségtérités (K1109) 250 250 250 0
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai (K1113) 1 000 1 000 356 644
Foglalkoztatottak személyi juttatisa (K11) 13 442 14 028 5 208 8 820
Valasztott tisztségvisel6k juttatasai (K121) 8 589 8 589 2511 6078
Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottnak 200 200 82 118
fizetett juttatasok (K122)
Egyéb kulso személyi juttatasok (K123) 1000 500 500 0
Kiilsé személyi juttatisok (K12) 9 789 9 289! 3 093 6 196!
Személyi juttatasok (K1) 23 231 23 317 8 301 15016
Munkaaddkat terhelé jarulékok és ialis h ajarulasi adé (K2) 5 000 5 000 2 309 2691
ebbol: szocialis hozzajarulasi ado (K2) 2 668
ebbdl: egé éguigyi hozzajarulas (K2) 3
ebbol: tappénz hozzajarulas (K2) 0
ebbdl: munkaltatot terhelé személyi jovedelemado (K2) 20
Szakmai anyagok beszerzése (K311) 450 450 0 114
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 9 500 9 500 856 6414
Készletbeszerzés (K31) 9 950 9 950! 856 6 528!
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele (K321) 850 850 0 113
Egyéb kommunikacios szolgaltatasok (K322) 350 720 211 501
Kommunikaciés szolgaltatasok (K32) 1200 1 570 211 614
Koztizemi dijak (K331) 8 500 8 500 2 504 3612
Bérleti és lizing dijak  (K333) 1200 1200 171 756
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (K334) 8 500 8 500 180 6921
Kozvetitett szolgaltatasok  (K335) 850 1 050 368 597
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (K336) 5 000 25 000 3 955 17 982
Egyéb szolgaltatasok (K337) 21 000 24 000 4 695 18 084
Szolgaltatasi kiadasok  (K33) 45 050 68 250 11 873 47 952
Kikuldetések kiadasai (K341) 550 550 93 407
Reklam- és propagandakiadasok (K342) 100 100 0 0
Kikiildetések, reklam- és pro dakiadasok (K34) 650 650 93 407
Miuikodési célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi adé (K351) 13 000 16 000 3233 12 290
Fizetendé altalanos forgalmi adé (K352) 2 000 2 000 573 427
Kamatkiadasok (K353) 150 150 0 87
Egyéb dologi kiadasok (K355) 1 500 1 500 169 1265
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok (K35) 16 650 19 650 3975 14 069
Dologi kiadasol (K3) 73 500 100 070 17 008 69 570
Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositasi) ellatasok (=76+...+84) 0 0
(K44)
ebbdl: helyi megallapitasu kézgyogyellatas [Szoctv.50.§ (3) bekezdése]
(K44)
Lakhatassal kapcsolatos ellatasok (K46)
Egyéb nem intézményi ellatasok (K48) 8 000 8 000 4211 3260
ebbdl: telepuilési tamogatas (K48) 3260
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4) 8 000 8 000 4211 3 260
Egyéb elvonasok, befizetések (K501) 0 4126 0 4 126
Elvonasok és befizetések (K505) 0 0 0
Egyéb mukddési célu tamogatasok allamhaztartason beltilre (K506) 3 000 3 000 0 205
ebbdl: kbzponti koltségvetési szervek (K506) 190
ebbdl: elkilonitett dllami pénzalapok (K506) 15
ebbdl: nemzetiségi 6nkormanyzatok és koltségvetési szerveik (K506) 0
Egyéb mukodési céli tamogatasok allamhaztartason kiviilre (K512) 6 025 6 025 433 2838
ebbél: egyhazi jogi személyek (K512)
ebbdl: nonprofit gazdasagi tarsasagok (K512) 684
ebbél: egyéb civil, vagy méas nonprofit szervezeteknek 2 154
ebbdl: egyéb vallalkozasok (K512)
Tartalék (K513) 79 594 57 163 0 0
Egyéb miikodési céla kiadasok (K5) 88 619 70 314 433 7 169
Immaterialis javak beszerzése (K61)
Ingatlanok beszerzése, létesitése (K62)
Informatikai eszk6z0k beszerzése, 1étesitése (K63) 950 950 0 0
Egyéb targyi eszkozok beszerzése, létesitése (K64) 0 2 180 0 2177
Részesedések beszerzése (K65)
Beruhazasi célu elozetesen felszamitott altalanos forgalmi ado  (K67) 260 770 0 577
Beruhiazasok (K6) 1210 3 900 o 2 754
Ingatlanok felujitasa (71) 39 800 5 605 32 078
Informatikai eszkoz felgjitas (K72)
Felujitasok AFA (K74) 10 746 1513 8661
Felujitasok (K7) 0 50 546 7118 40 739
Koltségvetési kiadasok (K1-K8) 199 560 261 147 39 380 141 199
Forgatasi célu belféldi értékpapirok vasarlasa (K9121)
Allamhaztartason beltili megelélegezések visszafizetése (K914) 5 457 4 979 0 4 979
Kézponti, iranyité szervi tamogatasok folyositasa (K915) 151 688 151 688 0 102 897
Pénzeszkoz lekotott betétként valo elhelyezése (K916) 0 0 ) 0
Fi i asi kiadasok (K9) 157 145 156 667 [s] 107 876
KIADASOK OSSZESEN (E Ft) 356 705 417 814 39 380 249 075

2019. III. névi Bevételek el

b6iranyzatanak teljesitésérol

Adatellen6rzé kod: 8-7e5c-6a2fa-44b1ce-8-443e6e-3d-37338-74-3a



PILISSZENTKERESZTI POLGARMESTERI HIVATAL

Erték tipus: Ezer Forint

20189.1II. névi Kiaddasok eléiranyzatdanak teljesitésérél
Megnevezés Eredeti Moédositott Kotelezettségvallalas, mas Teljesités
eléiranyzat | elbiranyzat fizetési kotelezettség -
Koltségvetési évben esedékes
végleges
Torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 33 698 32 419 9 781 21 940
Céljuttatas, projektprémium (K1103) 1 000! 1 000! 30 970
Jubileumi jutalom (K1106) 0 579 0 579
Béren kivtili juttatasok (K1107) 1 500 1 500 546 954
Kozlekedési koltségtérités (K1109) 360 360 122 238
Egyéb koltségtérités (K1110)
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasa (K1113) 0 700 4 696
Foglalkoztatottak személyi juttatasai (K11) 36 558 36 558 10 483 25 377
Munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban nem sajat 0 0 0 0
foglalkoztatottnak fizetett juttatasok (K122)
Egyéb kiilsé személyi juttatasok (K123) 600 600 0 600
Kiilsé személyi juttataisok (K12) 600 600 0 600
Személyi juttatasok (K1) 37 158 37 158 10 483 25 977
Munkaadékat terhelé jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé (K2) 7 200 7 200 1943 5 057
ebbdl: szocialis hozzajarulasi ado (K2) 0 0 4 864
ebbdl: egészségligyi hozzajarulas (K2) 0 0 54
ebbol: munkaltatot terheld személyi jovedelemado (K2) 0 0 139
Szakmai anyagok beszerzése (K311) 520 520 0 300
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 650 650 0 474
Készletb zés (K31) 1170 1170 o 774
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele (K321) 870 1170 172 913
Egyéb kommunikacios szolgaltatasok (K322) 580 580 171 403
Kommunikacids szolgaltatasok (K32) 1 450 1750 343 1316
Kozlizemi dijak (K331) 1 600 1 600 241 1219
Bérleti és lizing dijak  (K333) 0 0 0 0
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (K334) 0 0 0 0
Szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok (K336) 5190 5 390 1 320 4 004
Egyéb szolgaltatasok (K337) 3 000 2 437 288 1577
Szolgaltatasi kiadasok (K33) 9 790 9 427 1 849 6 800
Kikuldetések kiadasai (K341) 600 600 0 0
Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok (K34) 600 600 0 0
Mukodési célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi ado (K351) 1 200 1 200 167 910
Fizetendd altalanos forgalmi ado (K352) 0 0 0 0
Egyéb dologi kiadasok (K355) 0 0 0 0
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok (K35) 1200 1200 167 910
Dologi kiadasol (K3) 14 210 14 147 2 359 9 800
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4) 0 0 0] 0]
Egyéb miikodési célu kiadasok (K5) [0 [0 0] 0]
Immaterialis javak beszerzése (K61) 0 0 0 0
Informatikai eszk6z0k beszerzése, 1étesitése (K63) 350 400 0 400
Egyéb targyi eszkdz beszerzés (K64)
Beruhazasi célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi ado (K67) 95 108 0 108
Beruhazasok (K6) 445 508 0 508
Informatikai eszkoz felgjitas (K72)
Felujitasok AFA (K74)
Felajitasok (K7) 0 0 0 0
Koltségvetési kiadasok (K1-K8) 59 013 59 013 14 785 41 342
KIADASOK OSSZESEN (E Ft) 59 013 59 013 14 785 41 342
2019. III. névi Bevételek eléiranyzatanak teljesitésérél
Megnevezés Eredeti Modositott Kovetelés - Koltségvetési Teljesités
eléiranyzat | eléiranyzat évben esedékes
Egyéb mukodési célu tamogatasok bevételei allamhaztartason beltilrél 900 900 0 878
(B16)
ebbdl: egyéb fejezeti kezelésu elbiranyzatok (B16) 878
Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél (B1) 900 900 0 878
Szolgaltatasok ellenértéke (B402) 400 400 0 405
Egyéb muikodési bevétel (B411) 554
Miikodési bevételek (B4) 400 400 [}) 959
Egyéb targyi eszk6zok értékesitése (B53) 0 0
Felhalmozasi bevételek (B5) 0] 0] 0 0
Egyéb muikodési célu atvett pénzeszkozok (B65) 0 0 0 0
ebbdl: egyéb vallalkozasok (B65) 0 0 0 0
Mukodési célu atvett pénzeszkoézok (B6) 0 0 0 0
Koltségvetési bevételek (B1-B7) 400 400 0 959
El16z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele (B8131) 258 258 258
Kozponti, iranyitd szervi tamogatas (B816) 57 455 57 455 40 384
Finanszirozasi bevételek (B8) 57 713 57 713 0 40 643
BEVETELEK OSSZESEN (E Ft) 59 013 59 013 0| 42480
0 0

Adatellenérzd kod: 6b61-131d21-7767-54-7c8168-41-2e47-441f-151e67




PILISSZENTKERESZTI SZLOVAK NEMZETISEGI OVODA

Erték tipus: Ezer Forint

2019.111. névi Kiaddsok eléiranyzatdinak teljesitésérél
Megnevezés Eredeti Médositott Kotelezettségvallalas, Teljesités
eléiranyzat elbiranyzat mas fizetési
kotelezettség -
Koltségvetési évben
esedékes végleges
Torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 60 113 60 113 18 433 41 680
Céljuttatas, projektprémium (K1103)
Készenléti, tigyeleti, helyettesitési dij, tuléra, tulszolgalat
(K1104)
Jubileumi jutalom (K1106)
Béren kivili juttatasok (K1107) 1 660 1 660 545 1115
Kozlekedési koltségtérités (K1109) 300 400 75 325
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai (K1113) 500 400 8 392
Foglalkoztatottak személyi juttatasai (K11) 62 573 62 573 19 061 43 512
Munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban nem sajat 0 0
foglalkoztatottnak fizetett juttatasok (K122)
Egyéb kiils6 személyi juttatasok (K123) 0 0
Kiils6é személyi juttatasok (K12) 0 0] [+] o)
Személyi juttatasok (K1) 62 573 62 573 19 061 43 512
Munkaadékat terhel6 jarulékok és szociilis hozzajarulasi adé 11 600 11 600 3 204 8 396
(K2)
ebbél: szocialis hozzajarulasi ado (K2) 8 129
ebbdl: egészségugyi hozzajarulas (K2) 24
ebbdl: tappénz hozzajarulas (K2) 71
ebbdél: munkaltatot terheld személyi jovedelemado (K2) 172
Szakmai anyagok beszerzése (K311) 120 120 4 57
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 13 000 12 959 3122 7 980
Készletbeszerzés (K31) 13 120 13 079 3126 8 037
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele (K321) 70 70 21 39
Egyéb kommunikaciés szolgaltatasok (K322) 106 106 9 87
Kommunikacids szolgaltatasok (K32) 176 176 30 126
Koéztzemi dijak (K331) 2 100 3110 1125 1661
Bérleti és lizing dijak  (K333) 0 0 0 0
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (K334) 1 000 990 36 605
Szakmai tevékenységet segit6é szolgaltatasok (K336) 50 50 0 48
Egyéb szolgaltatasok (K337) 760 1060 368 675
Szolgaltatasi kiadasok  (K33) 3910 5210 1529 2989
Kiktuildetések kiadasai (K341) 0 10 0 2
Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok (K34) V] 10 [+] 2
Mukodési célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi ado 4 200 4 200 1 004 2147
(K351)
Fizetend¢ altalanos forgalmi adé (K352) 481 481 0 338
Egyéb dologi kiadasok (K355) 0 0
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 4 681 4 681 1004 2485
(=49+50+51+54+58) (K35)
Dologi kiadasok (K3) 21 887 23 156 5 689 13 639
Immaterialis javak beszerzése (K61)
Egyéb targyi eszk6zok beszerzése (K64)
Beruhazas AFA (K67)
Beruhazasok 6 (K6) 0 0 0 0
Koltségvetési kiadasok (K1-K8) 96 060 97 329 27 954 65 547
KIADASOK OSSZESEN (E Ft) 96 060 97 329 27 954 65 547
2019. III. névi Bevételek eldiranyzatinak teljesitésérél
Megnevezés Eredeti Modositott |Kovetelés - Koltségvetési| Teljesités
eléiranyzat elbéiranyzat évben esedékes

Egyéb muikodési célu tamogatasok bevételei allamhaztartason
beliilrsl (B16) 0 0 150
Miikodési céla taimogatasok allamhaztartason beliilrél (B1)

(V] 1] (1] 150
Szolgaltatasok ellenéréke (B402) 869 869 0 2748
Kozvetitett szolgaltatasok (B403) 0 0 0 0
Ellatasi dijak (B405) 7 000 7 000 0 3719
Kiszamlazott altalanos forgalmi ado (B406) 2 125 2 125 0 1746
Kamatbevételek (B408)
Miikodési bevételek 9 994 9 994 (o] 8 213
(=186+187+190+192+199+...+202+206+211+212) (B4)
Egyéb miikodési célu atvett pénzeszk6zok) (B65) 486
Koltségvetési bevételek (B1-B7) 9 994 9 994 [s] 8 363
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele (B8131) 465 1734 0 1734
Kozponti, iranyito szervi tamogatas (B816) 85 601 85 601 0 55 858
Finanszirozasi bevételek (B8) 86 066 87 335 0 57 592
BEVETELEK OSSZESEN (E Ft) 96 060 97 329 0 66 441

0 0

Adatellenérzé kod: -5e-793211e63c4474-94c5-6278-2f-2b7f747044



Erték tipus: Ezer Forint

PILISSZENTKERESZTI KOZOSSEGI HAZ ES KONYVTAR

2019.11I. névi Kiadasok eléiranyzatanak teljesitéséradl

Megnevezés Eredeti Modositott | Kotelezettségvallalas, mas | Teljesités
eléiranyzat eléiranyzat fizetési kotelezettség -
Koltségvetési évben
esedékes végleges
Torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 5766 5 666 590 4 310
Céljuttatas, projektprémium (K1103) 0 200 49 151
Béren kiviili juttatasok (K1107) 198 198 68 130
Kozlekedési koltségtérités (K1109) 142 142 59 83
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasa (K1113)
Foglalkoztatottak személyi juttatasai (K11) 6 106 6 206 766 4 674
Személyi juttatasok (K1) 6 106 6 206 766 4 674
Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis 1 300 1200 327 873
hozzajarulasi adé (K2)
ebbdl: szocialis hozzajarulasi ado (K2) 0 0 0 853
ebbdl: egészségiigyi hozzajarulas (K2) 0 0 0 3
ebbdl: munkaltatot terhelé személyi jovedelemado 0 0 0 17
(K2)
Szakmai anyagok beszerzése (K311) 88 88 0 27
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 450 850 0 771
Készletbeszerzés (K31) 538 938 0 798
Bérleti dijak (K333)
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (K336) 150 650 0 454
Egyéb szolgaltatasok (K337) 2 373 973 21 917
Szolgaltatasi kiadasok (K33) 2 523 1623 21 1371
Kikuildetések kiadasai (K341) 150 250 34 212
Reklam- és propagandakiadasok (K342) 50 0 0 0
Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok 200 250 34 212
(K34)
Mukodési célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi 78 263 0 215
ad6 (K351)
Egyéb dologi kiadasok (K355) 0 0
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 78 263 (0] 215
(K35)
Dologi kiadasok  (K3) 3 339 3 074 55 2 596
Informatikai eszk6zok beszerzése, |étesitése (K63) 214 0 214
Beruhazas AFA (K67) 51 0 51
Beruhazas 6sszesen (K6) 0 265 0] 265
Koltségvetési kiadasok (K1-K8) 10 745 10 745 1148 8 408
KIADASOK OSSZESEN (E Ft) 10 745 10 745 1148 8 408
20109. III. névi Bevételek eldiranyzatanak teljesitésérol
Megnevezés Eredeti Modositott Kovetelés - Koltségvetési Teljesités
eléiranyzat eléiranyzat évben esedékes
Egyéb mukodési célu tamogatasok bevételei
allamhaztartason beltilrél (B16)
ebbdl: egyéb fejezeti kezelésti eléiranyzatok (B16)
Miikodési céli tamogatasok allamhaztartason (o] (0] (o] (0]
beliilrél (B1)
Egyéb mukodési bevételek (B411)
Mikodési bevételek (B4) 0 0] [\] [+]
Koltségvetési bevételek (B1-B7) 0 (0] 0 [0)
Egyéb muikodési célu atvett pénzeszkoz (B6) 0 0
Miikodési céli atvett pénzeszkozok (B6) 0 [0) 0 [0)
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 2113 2113 0 2113
(B8131)
Kozponti, iranyité szervi tamogatas (B816) 8 632 8 632 0 6 655
Finanszirozasi bevételek (B8) 10 745 10 745 0 8 768
BEVETELEK OSSZESEN (E Ft) 10 745 10 745 0 8 768

Adatellendrz6 koéd: 565e3b-4859-6be-5068-2e-5d-38-3a-74-3346-1-34-70-7




1. melléklet Pilisszentkereszt Kézség Onkormanyzata 2019. évi kéltségvetésérdl szol6 ..../2019. (........) dnkormanyzati rendelethez

Kiaddsok (E Ft)
PILISSZENTKERESZT KOZSEG

PILISSZENTKERESZT KOZSEG ONKORMANYZAT 2019. EVI KOLTSEGVETES

Onkormdnyzat és kéltségvetési szervei - Kiaddsok és Bevételek (E Ft)

ONKORMANYZAT ES KOLTSEGVETESI SZERVEI ELOIRANYZATOK

eredeti eléirdnyzat

1. sz. médositott eléirdnyzat

allami allamig
Rovat- gazga onként azggtés
Rovat megnevezése szam ) ) t')n’ként tasi | OSSZESEN i ) vallalt i OSSZESEN
kotelez6 vallalt |felada kotelez6 | feladat | feladat
feladatok | feladatok [ tok feladatok ok ok
Torvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 111577 0 0 111577 1279 0 0 110 298
Céljuttatas, projektprémium K1103 1000 0 0 1000 86 0 0 1086
Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, tuldra, tllszolgalat |K1104 0 0 0 0 0 0 0 0
Végkielégités K1105 0 0 0 0 0 0 0 0
Jubileumi jutalom K1106 0 0 0 0 579 0 0 579
Béren kiviili juttatasok K1107 3550 0 0 3550 0 0 0 3550
Ruhazati kéltségtérités K1108 0 0 0 0 0 0 0 0
Kozlekedési koltségtérités K1109 1052 0 0 1052 0 0 0 1052
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai K1113 1500 0 0 1500 700 0 0 2 200
Foglalkoztatottak személyi juttatasai K11 118 679 0 0 118 679 86 0 0 118 765
Valasztott tisztségviseldk juttatasai K121 8589 0 0 8589 0 0 0 8589
Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem sajat fo| K122 200 0 0 200 0 0 0 200
Egyéb kiilsé személyi juttatasok K123 1600 0 0 1600 0 0 0 1 600
Kiilsé személyi juttatasok iz 10 389 ol o 10 389 0 0 0 10 389
Sl e Kl 129 068 o| o] 129068 86| o 0 129 154
Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis K2

hozzajarulasi adé 25100 0 0 25100 0 0 0 25100
Szakmai anyagok beszerzése K311 1178 0 0 1178 0 0 0 1178
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 23600 0 0 23 600 1469 0 0 25 069
Arubeszerzés K313 0 0 0 0 0 0 0 0
Készletbeszerzés et 24778 ol o 24778 1469 0 0 26247
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 1790 0 0 1790 300 0 0 2 090
Egyéb kommunikéaciods szolgaltatasok K322 1036 0 0 1036 340 0 0 1376
Kommunikacids szolgaltatasok K32 2826 0 0 2826 640 0 0 3 466
Koziizemi dijak K331 12 200 0 0 12 200 0 0 0 12 200
Vasarolt éleimezés K332 0 0 0 0 0 0 0 0
Bérleti és lizing dijak K333 1200 o| o 1200 0 0 0 1200
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 9500 0 0 9500 .10 0 0 9 490
Kozvetitett szolgaltatasok K335 850 0 0 850 200 0 0 1050
Szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok K336 10 390 0 0 10 390 20700 0 0 31 090
Egyéb szolgaltatasok K337 27133 0 0 27133 -1763 0 0 25370
Szolgaltatasi kiadasok s 61273 ol o 61273 19127 0 0 80 400
KikUldetések kiadasai K341 1300 o 0 1300 110 0 0 1410
Reklam- és propagandakiadasok K342 150 0 0 150 50 0 0 100
Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok K34 1 450 0 0 1450 60 0 0 1510




Mukodési célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi

ado K3s1 18 478 18 478 185 18 663
Fizetendé altalanos forgalmi ado K352 2481 2481 0 2481
Kamatkiadasok K353 150 150 0 150
Egyéb pénziigyi miveletek kiadasai K354 0 0 0 0
Egyéb dologi kiadasok K355 1500 1500 0 1500
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok K35 22 609 22 609 185 22 794
Dologi kiadasok K3
9 112 936 112 936 21481 134 417
Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositasi) K44
ellatasok 0 0 0 0
Egyéb nem intézményi ellatasok K48 8000 8000 0 8 000
Ellatottak pénzbeli juttatasai K4
- ] 8 000 8 000 0 8000
A helyi 6nkormanyzatok el6z6 évi elszamolasabdl K5021
szarmazo kiadasok 0 0 4125 4125
Egyéb elvonasok, befizetések K5023 0 0 0 0
Elvonasok és befizetések K502 0 0 4125 4125
Egyéb miikodési célu tamogatasok allamhaztartason K506
beliilre 3000 3000 0 3000
Egyéb miikddési célu tamogatasok allamhaztartason K512
kiviilre 6 025 6 025 0 6 025
Tartalékok Ko13 79 594 79504 | 20708 58 886
Egyéb miikodési célu kiadasok K5
<t 88 619 88619 | -16583 72 036
Miikoédési kbltségvetés elbiranyzat csoport 363 723 363 723 4984 368 707
Immaterialis javak beszerzése, létesitése K61l 0 0 0 0
Ingatlanok beszerzése, létesitése K62 0 0 0 0
Informatikai eszk6zok beszerzése, létesitése K63 1300 1300 264 1564
Egyéb targyi eszk6zok beszerzése, létesitése K64 0 0 2180 2180
Beruhazasi célu elézetesen felszamitott altalanos K67
forgalmi adé 355 355 574 929
Beruhazasok K6
1 655 1 655 3018 4673
Ingatlanok felGjitasa K71 0 0 26 800 26 800
Informatikai eszk6zok felujitasa K72 0 0 0 0
Egyéb targyi eszkozok feldjitasa K73 0 0 0 0
Felujitasi célu el6zetesen felszamitott altalanos K74
forgalmi adé 0 0 7 236 7236
Felujitasok K7
! 0 o| 3403 34036
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok K8
oy 0 0 0 0
Felhalmozdsi kéltségvetés elbiranyzat
csoport 1 655 1 655 37 054 38 709
Koltségvetési kiadasok K1-K8
9 365 378 365 378 42 038 407 416
Hosszu lejaratu hitelek, kdlcsondk torlesztése pénziigyi vall|K9111 0 0 0 0
Likviditasi célu hitelek, kdlcsondk torlesztése pénziigyi valle K9112 0 0 0 0
Révid lejaratu hitelek, kdlcsondk torlesztése pénziigyi vallal|K9113 0 0 0 0
Hitel-, klcsontorlesztés allamhaztartason kiviilre K911 0 0 0 0
Forgatasi célu belfoldi értékpapirok vasarlasa K9121 0 0 0 0
Befektetési célu belfdldi értékpapirok vasarlasa K9122 0 0 0 0
Kincstarjegyek bevaltasa K9123 0 0 0 0
Even belilli lejaratu belfdldi értékpapirok bevaltasa K9124 0 0 0 0
Belfoldi kotvények bevaltasa K9125 0 0 0 0




Even tli lejaratu belfdldi értékpapirok bevaltasa

K9126

0 0 0 0
Belfoldi értékpapirok kiadasai K912 0 0 o 0
Allamhaztartason beliili megel6legezések folyositasa K913 0 0 0 0
Allamhaztartason belili megel6legezések visszafizetése |K914 5457 5457 477 4980
Kozponti, iranyité szervi tAmogatasok folyositasa K915 0 0 0 0
Pénzeszkdzok lekotott bankbetétként elhelyezése K916 0 0 0 0
Pénzligyi lizing kiadasai K917 0 0 0 0
Kdzponti koltségvetés sajatos finanszirozasi kiadasai K918 0 0 0 0
Hosszu lejaratu tulajdonosi kélcséndk kiadasai K9191 0 0 0 0
Rovid lejaratu tulajdonosi kdlcsénok kiadasai K9192 0 0 0 0
Tulajdonosi kdlcsonok kiadasai (=18+19) K919 0 0 0 0
Belfdldi finanszirozas kiadasai K91 5457 5457 477 4980
Forgatasi célu kulfoldi értékpapirok vasarlasa K921 0 0 0 0
Befektetési célu kilfoldi értékpapirok vasarlasa K922 0 0 0 0
Kulfoldi értékpapirok bevaltasa K923 0 0 0 0
Hitelek, kdlcsonok torlesztése kiilféldi kormanyoknak és K924
nemzetkdzi szervezeteknek 0 0 0 0
Hitelek, kolcséndk torlesztése kiilfldi pénzintézeteknek K925 0 0 0 0
Kiilféldi finanszirozas kiadasai K92 0 0 0 0
Adéssaghoz nem kapcsol6dé szarmazékos ligyletek K93
kiadasai 0 0 0 0
Valtokiadasok K94 0 0 0 0
Finanszirozasi kiadasok K9
5457 5457 -477 4980
KIADASOK OSSZESEN (K1-9) 370 835 370835 | 41561 412 396




2. melléklet Pilisszentkereszt Kézség Onkormanyzata 2019. évi kdltségvetésérdl szol6 ...../2019. (...... ) 6nkormanyzati rendelethez

Bevételek (E Ft)
PILISSZENTKERESZT KOZSEG

ONKORMANYZAT ES KOLTSEGVETESI SZERVEI ELOIRANYZATOK

eredeti elsiranyzat Osszesen | 1. sz. médositott elsiranyzat Osszesen
allami allamig
gazga onként |azgatas
. Rovat- L L . X
Rovat megnevezése . onként | tasi vallalt i
Szam | ystelezs | vallalt |felada kételez6 |feladat | feladat
feladatok |feladatok| tok feladatok ok ok
Helyi 6nkormanyzatok mikddésének altalanos tdmogatasa|B111 55 638 0 0 55 638 0 0 0 55 638
Teleplilési 6nkormanyzatok egyes kéznevelési B112
feladatainak tdmogatasa 48 675 0 0 48 675 0 0 0 48 675
Telepllési 6nkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti B113
feladatainak tdmogatasa 26 483 0 0 26 483 0 0 0 26 483
Telepulési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak B114
tamogatasa 2622 0 0 2622 0 0 0 2622
Mikodési célu koltségvetési tdmogatasok és kiegészitd B115
tamogatasok 0 0 0 0 5064 0 0 5064
Elszamolasbol szarmazé bevételek B116 0 0 0 0 180 0 0 180
Onkormanyzatok miikodési tamogatasai B11 133 418 0 0 133 418 5244 0 0 138 662
Elvonasok és befizetések bevételei B12 0 0 0 0 o o 0 o
Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol B13
szarmazé megtériilések allamhaztartason beliilrél 0 0 0 0 0 0 0 0
Miikodési célu visszatéritendé tamogatasok, B14
kolcsonok visszatériilése allamhaztartason beliilrdl 0 0 0 0 0 0 0 0
Miikodési célu visszatéritend6 tamogatasok, B15
kélcs6nék igénybevétele allamhaztartason beliilrél 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb miikodési céli tamogatasok bevételei B16
allamhaztartason beliilrdl 9 280 0 0 9 280 0 0 0 9 280
Mikodési célu tamogatasok allamhaztartason B1
beliilrél 142 698 0 0 142 698 5244 0 0 147 942
Magéanszemélyek jévedelemadoi B311 0 0 0 0 0 0 0 0
Tarsasagok jovedelemaddi B312 0 0 0 0 0 0 0 0
Jovedelemaddk B31 0 0 0 0 0 0 0 0
Szocialis hozzajarulasi ado és jarulékok B32 0 0 0 0 0 0 0 0
Bérhez és foglalkoztatashoz kapcsol6dé adék B33 0 o o o o o 0 o
Vagyoni tipus adck B34 21 800 o| o 21800 0 0 0 21800
Ertékesitési és forgalmi adok B351 31000 0 0 31 000 0 0 0 31 000
Fogyasztasi adok B352 0 0 0 0 0 0 0 0
Pénziligyi monopoliumok nyereségét terhelé adok B353 0 0 0 0 0 0 0 0
Gépjdrmiiaddk B354 7,000 o] o 7,000 0 0 0 7,000
Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok B355 6 840 0 0 6 840 0 0 0 6 840
Termékek és szolgaltatasok adoi B35 44 840 0 0 44 840 0 0 0 44 840
Egyéb kézhatalmi bevételek B36 1900 0 0 1900 0 0 0 1900
Kozhatalmi bevételek B3
68 540 0 0 68 540 0 0 0 68 540
Aru- és készletértékesités ellenértéke B401 0 0 0 0 0 0 0 0
Szolgaltatasok ellenértéke B402 12 599 0 0 12 599 0 0 0 12 599
Kozvetitett szolgaltatasok értéke B403 830 0 0 830 0 0 0 830
Tulajdonosi bevételek B404 0 0 0 0 0 0 0 0
Ellatasi dijak B405 7000 o| o 7000 0 0 0 7000
Kiszamlazott altalanos forgalmi ado B406 5125 0 0 5125 0 0 0 5125
Altalanos forgalmi ad¢ visszatéritése B407 0 0 0 0 0 0 0 0
Kamatbevételek B408 45 0 0 45 0 0 0 45




Egyéb pénziigyi miveletek bevételei

B409

0 0 0 0
Biztosité altal fizetett kartérités B410 11 11 0 11
Egyéb mikodési bevételek B411 0 0 0 0
Miikodési bevételek B4
25710 25710 0 25710
Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol B61
szarmazé megtériilések dllamhaztartason kiviilrél 0 0 0 0
Miikodési célu visszatéritendé tamogatasok, B62
ké6lcs6nbk visszatériilése az Eurépai Uniotol 0 0 0 0
Miikodési célu visszatéritendé tamogatasok, B63
kélcsénék visszatériilése kormanyoktdl és mas 0 0 0 0
Miikodési célu visszatéritendé tamogatasok, B64
kélcs6nék visszatériilése allamhaztartason kiviilrdl 0 0 0 0
Egyéb miikodési célu atvett pénzeszkozok B65 2000 2000 o 2000
Miikodési célu atvett pénzeszk6zok B6
P 2 000 2 000 0 2 000
Miikédési koltségvetés elbirdnyzat csoport 238 948 238 948 5244 244 192
Felhalmozasi célu 6nkormanyzati tamogatasok B21 0 0 o o
Felhalmozasi célt garancia- és kezességvallalasbol B22
szarmazé megtériilések allamhaztartason beliilrél 0 0 0 0
Felhalmozasi célu visszatéritend6 tamogatasok, B23
kélcs6nék visszatériilése allamhaztartason beliilrél 0 0 0 0
Felhalmozasi célu visszatéritend6 tamogatasok, B24
kolcsonok igénybevétele allamhéaztartason beliilrél 0 0 0 0
Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok bevételei B25
allamhaztartason beliilrél 0 0 34 825 34 825
Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason B2
beliilrol 0 0 34 825 34 825
Immaterialis javak értékesitése B51 0 0 0 0
Ingatlanok értékesitése B52 0 0 o o
Egyéb targyi eszk6zok értékesitése B53 0 0 0 0
Részesedések értékesitése B54 0 0 0 0
Részesedések megsziinéséhez kapcsolodo bevételek |B55 0 0 0 0
Felhalmozasi bevételek B5 0 0 0 0
Felhalmozasi célu visszatéritend6 tamogatasok, B72
k6lcs6nbk visszatériilése az Eurdpai Uniotol 0 0 0 0
Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok B7 0 0 0 0
Felhalmozasi kéltségvetés elSiranyzat
csoport 0 0 34 825 34 825
Koltségvetési bevételek B1-B7
9 238 948 238 948 40 069 279 017
El6z6 év kéltségvetési maradvanyanak igénybevétele B8131
MUKODESRE 93 643 93 643 1269 94 912
Maradvany igénybevétele B813 93 643 93 643 1269 94 912
Allamhaztartason beliili megel6legezések B814 0 0 223 223
Allamhaztartason beliili megelSlegezések torlesztése B815 0 0 0 0
Kozponti, iranyité szervi tAmogatas B816 0 0 0 0
Lekotott bankbetétek megsziintetése B817 38 244 28 244 0 a8 244
Tulajdonosi kélcs6nok bevételei B819 0 0 0 0
Belfoldi finanszirozas bevételei B81 131 887 131 887 1492 133379
Adéssaghoz nem kapcsol6doé szarmazékos ligyletek B83
bevételei 0 0 0 0
Finanszirozasi bevételek B8
131 887 131 887 1492 133379
BEVETELEK OSSZESEN (B1-8) 370 835 370 835 41 561 412 396




2. sz. mddositott elSiranyzat

onként OSSZESEN
kotelez6 vallalt allamigazgat
feladatok feladatok |&si feladatok
-900 0 0 109 398
700 0 0 1786
800 0 0 800
0 0 0 0
0 0 0 579
0 0 0 3550
0 0 0 0
0 0 0 1052
0 0 0 2200
600 0 0 119 365
0 0 0 8 589
0 0 0 200
-500 0 0 1100
-500 0 0 9 889
100 0 0 129 254
-100 0 0 25 000
0 0 0 1178
-1110 0 0 23 959
0 0 0 0
-1110 0 0 25 137
0 0 0 2 090
30 0 0 1406
30 0 0 3496
1010 0 0 13 210
0 0 0 0
0 0 0 1200
0 0 0 9 490
0 0 0 1050
0 0 0 31090
3100 0 0 28 470
4110 0 0 84 510
0 0 0 1410
0 0 0 100
0 0 0 1510




3000 21 663
0 2481

0 150

0 0

0 1500

3 000 25794
6 030 140 447
0 0

0 8 000

0 8 000

0 4125

0 0

0 4125

0 3000

0 6 025
-1723 57 163
-1723 70313
4 307 373 014
0 0

0 0

0 1564

0 2180

0 929

0 4673

13 000 39 800
0 0

0 0
3510 10 746
16 510 50 546
0 0

16 510 55 219
20817 428 233
0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0




0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 4980
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 4980
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 4980

20 817 0 0| 433213




2. sz. médositott elSiranyzat Osszesen
onként
kotelez6 vallalt allamigazgat
feladatok feladatok |asi feladatok

1823 0 0 57 461
975 0 0 49 650
1004 0 0 27 487
89 0 0 2711
1231 0 0 6 295
634 0 0 814
5756 0 0 144 418
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
110 0 0 9390
5 866 0 0 153 808
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 21 800
0 0 0 31 000
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 7 000
0 0 0 6 840
0 0 0 44 840
0 0 0 1900
0 0 0 68 540
0 0 0 0
0 0 0 12 599
0 0 0 830
0 0 0 0
0 0 0 7000
0 0 0 5125
0 0 0 0
0 0 0 45




0 0 0 0
0 0 0 111

0 0 0 0

0 0 0 25710

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 2000

0 0 0 2 000

5 866 0 0] 250058
14 951 0 0 14 951
0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 34 825

14 951 0 0 49 776
0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

14 951 0 0 49 776
20817 0 0] 299834
0 0 0 94912

0 0 0 94912

0 0 0 223

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 38 244

0 0 0 0

0 0 0 133379

0 0 0 0

0 0 0 133 379

20 817 0 0] 433213




3. melléklet Pilisszentkereszt Kézség Onkormanyzata 2019. évi kéltségvetésérél szol6 .../2019. (...... ) 6nkormanyzati rendelethez

Kiaddsok (E Ft)
PILISSZENTKERESZT KOZSEG
ONKORMANYZAT ELOIRANYZATOK

PILISSZENTKERESZT KOZSEG ONKORMANYZAT 2019. EVI KOLTSEGVETES

Onkormanyzati eléiranyzatok - Bevételek és Kiadasok (E Ft)

eredeti eléiranyzat 1. sz. médositott elSiranyzat 2.sz.m
" L én'kém allamigazga " L 6n’kénl :;lsgt];i " L
il el Bl Il S [l e S Y e
ok feladatok K feladato
k

Torvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 12 000 12 000 0 12 000 -800
Céljuttatas, projektprémium K1103 0 0 86 86 500
Készenléti, Ugyeleti, helyettesitési dij, tulora, tulszolgalat |K1104 0 0 0 800
Béren kiviili juttatasok K1107 192 192 0 192 0
Ruhazati koltségtérités K1108 0 0

Kozlekedési koltségtérités K1109 250 250 250
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai K1113 1000 1000 0 1000
Foglalkoztatottak személyi juttatasai K11 13 442 0 0 13 442 86 0 0 13528 500
Vaélasztott tisztségviseldk juttatasai K121 8589 8589 0 8589
Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban nem sajat fo| K122 200 200 200

Egyéb kiils6 személyi juttatasok K123 1000 1000 1000 -500
Kiilsé személyi juttatasok K12 9789 0 0 9789 0 0 0 9789 -500
Személyi juttatasok K1 23231 0 0 23231 86 0 0 23317 0
r:;l;?zfuél;:itszgelé jarulékok és szocialis K2 5000 5000 5000

Szakmai anyagok beszerzése K311 450 450 450

Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 9500 9500 0 9500
Készletbeszerzés K31 9 950 0 0 9 950 0 0 0 9 950 0
Informatikai szolgal ok igénybevétel K321 850 850 0 850

Egyéb kommunikacios szolgaltatasok K322 350 350 340 690 30
Kommunikacioés szolgaltatasok K32 1200 0 0 1200 340 0 0 1540 30
Kozlizemi dijak K331 8 500 8500 0 8500

Bérleti és lizing dijak K333 1200 1200 0 1200
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 8 500 8500 0 8500

Kozvetitett szolgaltatasok K335 850 850 200 1050

Szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok K336 5000 5000 20 000 25000

Egyéb szolgaltatasok K337 21000 21000 21000 3000
Szolgaltatasi kiadasok K33 45 050 0 0 45 050 20 200 0 0 65 250 3000
Kikuldetések kiadasai K341 550 550 0 0 550 0
Reklam- és propagandakiadasok K342 100 100 100
Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok K34 650 0 0 650 0 0 0 650 0
I;Adﬁgédési célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi K351 13000 13000 13000 3000
Fizetendé altalanos forgalmi add K352 2000 2000 2000
Kamatkiadasok K353 150 150 150

Egyéb dologi kiadasok K355 1500 1500 0 1500

Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok K35 16 650 0 0 16 650 0 0 0 16 650 3000
Dologi kiadasok K3 73 500 0 0 73 500 20 540 0 0 94 040 6 030
Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositasi)

ellatasok Ka4 0 0

Egyéb nem intézményi ellatasok K48 8 000 8 000 8 000




Ellatottak pénzbeli juttatasai K4 8 000 8 000 0 8 000 0
A f]elyi épkt?rmté\nyzatok el6z6 évi elszamolasabol K5021 0 0 4125 4125
szarmazo kiadasok
A hlelyl ’onlformanyzatok torvényi el6irason alapuld K5022 0 0
befizetései
Egyéb elvonasok, befizetések K5023 0 0
Elvonasok és befizetések K502 0 0 4125 4125 0
Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol

. Lo e s . . . K503 0 0
szarmazo kifizetés allamhaztartason beliilre
Miikodési célu visszatéritend6 tamogatasok, kdlcsonok

L . . . . K504 0 0
nyujtasa allamhaztartason beliilre
Miikodési célu visszatéritend6 tdmogatasok, kdlcsonok
. e 2 . . N K505 0 0
torlesztése allamhaztartason belllre
Eglﬁrtlmukodeﬁ célu tamogatasok allamhaztartason K506 3000 3000 3000
E’g)l/‘éb miikodési célu tamogatasok allamhaztartason K512 6025 6025 6025
kiviilre
Tartalékok K513 79 594 79594 -20 708 58 886 -1723
Egyéb miikodési célu kiadasok K5 88 619 88 619 -16 583 72 036 -1723
Miik6dési kdltségvetés elbirdnyzat csoport 198 350 198 350 4043 202 393 4307
Immaterialis javak beszerzése, létesitése K61 0 0 0
Ingatlanok beszerzése, létesitése K62 0 0 0
Informatikai eszk6z6k beszerzése, létesitése K63 950 950 950
Egyéb targyi eszk6zok beszerzése, létesitése K64 0 0 2180 2180
Részesedések beszerzése K65 0 0
Meglévé részesedések noveléséhez kapcsolodo K66 0 0
kiadasok
Beruhaz.a5| f:elu el6zetesen felszamitott altalanos K67 260 260 510 770
forgalmi adé
Beruhazasok K6 1210 1210 2690 3900 0
Ingatlanok feltjitasa K71 0 0 26 800 26 800 13 000
Informatikai eszk6zok felujitasa K72 0 0 0
Egyéb targyi eszkozok felujitasa K73 0 0 0
Felullta§| ce'Iu elézetesen felszamitott altalanos K74 0 0 7236 7236 3510
forgalmi adé
Felujitasok K7 0 0 34 036 34 036 16 510
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok K8 0 0 0 0 0
Felhalmozdsi kéltségvetés elbirdnyzat

1210 1210 36 726 37 936 16 510

csoport
Koltségvetési kiadasok K1-K8 199 560 199 560 40 769 240 329 20 817
Allamhaztartason beliili megelSlegezések folyositasa K913 0 0
Allamhaztartason beliili megelSlegezések visszafizetése |K914 5457 5457 -477 4980
Kézponti, irdnyité szervi tAmogatasok folyositasa K915 151 688 151 688 151 688
Pénzeszkdzok lekotott bankbetétként elhelyezése K916 0 0
Tulajdonosi kdlcsonok kiadasai (=18+19) K919 0 0 0 0 0
Belfoldi finanszirozas kiadasai K91 157 145 157 145 -477 156 668 0
Finanszirozasi kiadasok K9 157 145 157 145 -477 156 668 0
KIADASOK OSSZESEN (K1-9) 356 705 356 705 40 292 396 997 20 817
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Bevételek (E Ft)

PILISSZENTKERESZT KOZSEG
ONKORMANYZAT ELOIRANYZATOK

eredeti eléiranyzat osszesen 1. sz. médositott eliranyzat | dsszesen 2.sz.m
onkentf 6nkent :”a;‘;gs
Rovat mednevezése Rovat- | kotelezs | vallait | #7950 kotelezo | valalt | kételezd
V! gnevez szam feladatok |feladat ! feladatok |feladato feladatok
feladatok feladato
ok k K
I—!elyl onlformanyzatok miikddésének altalanos B111 55 638 55 638 55 638 1823
tamogatasa
Telepule_S| ongormanyzatok egyes koznevelési B112 48 675 48675 48675 975
feladatainak tamogatasa
Telepule_S| ongormanyzatok szocidlis és gyermekjoléti B113 26 483 26 483 26 483 1004
feladatainak tamogatasa
T’elepule’& onkormanyzatok kulturalis feladatainak B114 2622 2622 2622 89
tamogatasa
N'Iukodes'l célu koltségvetési tamogatasok és kiegészitd B115 0 0 5064 5064 1231
tamogatasok
Elszamolasbol szarmazoé bevételek B116 0 180 180 634
Onkormanyzatok miikédési tamogatasai B11 133 418 0 0 133 418 5244 0 0 138 662 5756
I'Egyeb [nukogesi celu"ta:nogatasok bevételei B16 8380 8380 0 8380 110
allamhaztartason beliilrél
Mul.(.oqem célu tamogatasok allamhaztartason B1 141 798 0 0 141 798 5244 0 0 147 042 5 866
beliilrél
Vagyoni tipusu adék B34 21800 21800 21800
Ertékesitési és forgalmi adok B351 31000 31000 31000
Gépjarmiadok B354 7 000 7 000 7 000
Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok B355 6 840 6 840 6 840
Termékek és szolgaltatasok adoi B35 44 840 0 0 44 840 0 0 0 44 840 0
Egyéb kozhatalmi bevételek B36 1900 1900 1900
Ko6zhatalmi bevételek B3 68 540 0 0 68 540 0 0 0 68 540 0
Szolgaltatasok ellenértéke B402 11330 11 330 11330
Kozvetitett szolgaltatasok értéke B403 830 830 830
Tulajdonosi bevételek B404 0 0
Ellatasi dijak B405 0 0
Kiszamlazott altalanos forgalmi adé B406 3000 3000 3000
Altalanos forgalmi adé visszatéritése B407 0 0
Kamatbevételek B408 45 45 45
Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei B409 0 0
Biztosito altal fizetett kartérités B410 111 111 111
Egyéb miikodési bevételek B411 0 0
Miikodési bevételek B4 15 316 0 0 15 316 0 0 0 15 316 0
Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol
. . e < ) 2 P B61 0 0
szarmazo megtériilések allamhaztartason kivilrol
Miikodési célu visszatéritendé tamogatasok,
PR I B62 0 0
kolcsonok visszatériilése az Eurépai Uniétél
Miikodési célu visszatéritendé tamogatasok,
PR < 1A < B63 0 0
kolcsonok visszatériilése kormanyoktdl és mas
Miikodési célu visszatéritendé tamogatasok, B64 0 0
kolcsonok visszatériilése allamhaztartason kivilrdl
Egyéb miikodési célu atvett pénzeszkozok B65 2 000 2 000 2 000
Miikodési célu atvett pénzeszkozok B6 2000 0 0 2000 0 0 0 2000 0
Miikédési koltségvetés elbiranyzat csoport 227 654 0 0 227 654 5244 0 0| 232898 5 866
Felhalmozasi céli 6nkormanyzati tamogatasok B21 0 0 14 951
Felhalmozasi céli garancia- és kezességvallalasbol
. . e . . . a B22 0 0
szarmazo megtérilések allamhaztartason beliilrél
Felhalmozasi célu visszatéritend6 tamogatasok, B23 0 0
kolcsonok visszatériilése allamhaztartason beliilrél




Felhalmozasi célu visszatéritend6 tamogatasok,

kolcsonok igénybevétele allamhaztartason beliilrél B24 0 0

I'Egyeb felhalr'nozam ggll{'tamogatasok bevételei B25 0 34 825 34 825

allamhaztartason beliilrél

Felhalinozam célu tamogatasok allamhaztartason B2 0 0 34 825 34 825 14 951

beliilrél

Felhalmozasi bevételek B5 0 0 0 0 0

Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok B7 0 0 0 0 0
e P T R 7 R

Felhalmozdsi kéltségvetés elbirdanyzat 0 0 34 825 34 825 14 951

csoport

Koltségvetési bevételek B1-B7 227 654 227 654 40 069 267 723 20817

El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele

MUKODESRE B8131 90 807 90 807 90 807

Maradvany igénybevétele B813 90 807 90 807 0 90 807 0

Allamhaztartason beliili megeldlegezések B814 0 223 223

Lekotott bankbetétek megsziintetése B817 38 244 38 244 38244

Tulajdonosi kdlcsonok bevételei B819 0 0 0 0 0

Belfoldi finanszirozas bevételei B81 129 051 129 051 223 129 274 0

Finanszirozasi bevételek B8 129 051 129 051 223 129 274 0

BEVETELEK OSSZESEN (B1-8) 356 705 356 705 40 292 396 997 20817




10dositott eléiranyzat

onként
vallalt
feladatok

allamigazga
tasi
feladatok

OSSZESEN

11 200

586

800

192

250

1000

14028

8589

200

500

9289

23317

5000

450

9 500

9950

850

720

1570

8500

1200

8500

1050

25000

24 000

68 250

550

100

650

16 000

2000

150

1500

19 650

100 070

8000




8 000

4125

0

3000

6 025

57 163

70313

206 700

0

0

950

2180

770

3900

39 800

10 746

50 546

54 446

261 146

0

4980

151 688

0

0

156 668

156 668

417 814




16dositott eléiranyzat

onként
vallalt
feladatok

allamigazga
tasi
feladatok

Osszesen

57 461

49 650

27 487

2711

6 295

814

144 418

8490

152 908

21800

31000

7000

6 840

44 840

1900

68 540

11330

830

0

0

3000

45

111

15 316

0

2000

2000

238 764

14 951

0

0




34 825

49 776

0

0

49776

288 540

90 807

90 807

223

38 244

0

129 274

129 274

417 814
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PILISSZENTKERESZT KOZSEG ONKORMANYZAT 2019. EVI KOLTSEGVETES

Polgarmesteri Hivatal -Bevételek (E Ft)

Kiadasok (E Ft)
PILISSZENTKERESZT KOZSEG
POLGARMESTERI HIVATAL ELOIRANYZATOK

eredeti elGiranyzat

1. sz. médositott elGiranyzat

2. sz. modositott eléiranyzat

alla

onkén| " P allami
" t|mea " Gnkent gazgat " onként [ allamigazga
Rovat megnevezése Rovat- | kotelez |, | 208t |ggqzpgpy kotelezd | vallalt |, 57 yoqzpgpy| KotelezS |4 tasi OSSZESEN
szam feladatok asi feladatok | feladato feladatok
felada feladat| feladatok | feladatok
felad k
tok ok
atok
Torvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 33698 33698 -1279 32419 32419
Céljuttats, projektprémium K1103 1000 1000 1000 1000
Jubileumi jutalom K1106 0 579 579 579
Béren kiviili juttatasok K1107 1500 1500 1500 1500
Koézlekedési koltségtérités K1109 360 360 360 360
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai K1113 0 700 700 700
F élyi j K11 36 558 0 0 36 558 0 0 0 36 558 0 0 0 36 558
Egyéb kiilsé személyi juttatasok K123 600 600 600 600
Kiils6 személyi juttatasok K12 600 0 0 600 0 0 0 600 0 0 0 600
Személyi juttatasok K1 37 158 0 0 37 158 0 0 0 37 158 0 0 0 37 158
Munka_adoka_t terheld jarulékok és szocialis K2 7200 7200 7200 7200
hozzajarulasi adé
Szakmai anyagok beszerzése K311 520 520 520 520
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 650 650 650 650
Készletbeszerzés K31 1170 0 0 1170 0 0 0 1170 0 0 0 1170
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 870 870 300 1170 1170
Egyéb kommunikacios szolgaltatasok K322 580 580 580 580
K rikacios K32 1450 0 0 1450 300 0 0 1750 0 0 0 1750
Kéziizemi dijak K331 1600 1600 0 1600 1600
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 0 0 0 0
Szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatasok K336 5190 5190 200 5390 5390
Egyéb szolgaltatasok K337 3000 3000 -563 2437 2437
Szolgaltatasi kiadasok K33 9790 0 0 9790 -363 0 0 9427 0 0 0 9427
Kikuldetések kiadasai K341 600 600 600 600
Kikii é reklam- és pr K34 600 0 0 600 0 0 0 600 0 0 0 600
fl;/Id[](;(t')dési célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi K351 1200 1200 1200 1200
Fizetend6 altalanos forgalmi adé K352 0 0 0
Egyéb dologi kiadasok K355 0 0 0
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok K35 1200 0 0 1200 0 0 0 1200 0 0 0 1200
Dologi kiadasok K3 14 210 0 0 14 210 -63 0 0 14 147 0 0 0 14 147
Ellatottak pénzbeli juttatasai K4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatikai K63 350 350 50 400 400
Beruhazési céld Ital K67 95 95 13 108 108
forgalmi adé
Beruhazasok K6 445 0 0 445 63 0 0 508 0 0 0 508
Felhalmozési kéltségvetés eldirdnyzat
445 0 0 445 63 0 0 508 0 0 0 508
csoport
Koltségvetési kiadasok K1-K8 59 013 0 0| 59013 0 0 0 59 013 0 0 0 59013
Finanszirozasi kiadasok K9 0 of o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KIADASOK OSSZESEN (K1-9) 59 013 0 0| 59013 0 0 0 59 013 0 0 0 59 013
6. melléklet Pilisszentkereszt Kézség Onkormanyzata 2019. évi kdltségvetés modositasardl szol6 .../2019. (.....) énkormanyzati rendelethez
Bevételek (E Ft)
PILISSZENTKERESZT KOZSEG
POLGARMESTERI HIVATAL ELOIRANYZATOK
eredeti eléiranyzat bsszesen | 1. sz. médositott eliranyzat | Ssszesen 2. sz. médositott eléiranyzat Gsszesen
. .| alla 5 .
onkén| - s allami
t o |mea onként azgat| onként | allamigazga
) Rovat- | kételezs | ' | zgat kotelezs | vallait (9229 kételezé ! \gazg
Rovat megnevezése . vallalt| > asi vallalt tasi
szam feladatok asi feladatok | feladato feladatok
felada feladat| feladatok | feladatok
felad k
tok ok
atok
Egyéb celd B16 900 900 900 900

allamhéaztartason beliilrdl




Miikédési céla ta tason

S B1 900 900 900 900
beliilrél
Szolgaltatasok ellenértéke B402 400 400 400 400
Miikodési bevételek B4 400 400 400 400
Miikédési koltségvetés elbirdnyzat csoport 1300 1300 1300 1300
Felhall asi célu ta asok allamhaztartason
beliilrél =X o o o &
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele
MUKODESRE B8131 258 258 258 258
Maradvany igénybevétele B813 258 258 258 258
Kézponti, iranyitd szervi tamogatas B816 57 455 57 455 57 455 57 455
Belféldi finanszirozéas bevételei B81 57713 57 713, 57 713, 57 713
Finanszirozasi bevételek B8 57713 57 713 57 713 57713
BEVETELEK OSSZESEN (B1-8) 59 013 59 013 59 013 59 013
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PILISSZENTKERESZT KOZSEG ONKORMANYZAT 2019. EVI KOLTSEGVETES

Polgarmesteri Hivatal -Bevételek és Kiadasok (E Ft)

Kiadésok (E Ft)
PILISSZETNKERESZTI

SZLOVAK NEMZETISEGI OVODA ELOIRANYZATOK

eredeti elSiranyzat

1. sz. moédositott eldiranyzat

allamig allamig
Rovat- Kotelezs | ONként |azgatds| Kételezs | Onkent |azgatds|
Rovat megnevezése szam feladatok vaéllalt i OSSZESEN feladatok véllalt i OSSZESEN
feladatok | feladat feladatok | feladat
ok ok

Toérvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 60 113 60 113 0 60 113
Céljuttatas, projektprémium K1103 0 0
Készenléti, Ugyeleti, helyettesitési dij, tlora, tilszolgalat [K1104 0 0
Jubileumi jutalom K1106 0 0
Béren kivili juttatasok K1107 1660 1660 0 1660
Kozlekedési kéltségtérités K1109 300 300 0 300
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai K1113 500 500 0 500
Foglalkoztatottak személyi juttatasai K11 62 573 0 0 62 573 0 0 0 62 573
Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem sajat fo| K122 0 0
Egyéb kiils6é személyi juttatasok K123 0 0
Kiilsé személyi juttatasok K12 0 0 0 0 0 0 0 0
Személyi juttatasok K1 62 573 0 0 62 573 0 0 0 62 573
r:;:;?::ﬁ::it ;Z?elé jarulékok és szocialis K2 11 600 11 600 0 11 600
Szakmai anyagok beszerzése K311 120 120 120
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 13 000 13 000 1069 14 069
Készletbeszerzés K31 13 120 0 0 13 120 1069 0 0 14 189
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 70 70 70
Egyéb kommunikacids szolgaltatasok K322 106 106 106
Kommunikaciés szolgaltatasok K32 176 0 0 176 0 0 0 176
Kozlizemi dijak K331 2100 2100 2100
Bérleti és lizing dijak K333 0 0 0
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 1000 1000 -10 990
Kozvetitett szolgaltatasok K335 0 0
Szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok K336 50 50 50
Egyéb szolgaltatasok K337 760 760 200 960
Szolgaltatasi kiadasok K33 3910 0 0 3910 190 0 0 4100
Kikuldetések kiadasai K341 0 0 10 10
Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok K34 0 0 0 0 10 0 0 10
glldu;;(édési célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi K351 4200 4200 4200
Fizetend6 altalanos forgalmi add K352 481 481 0 481
Egyéb dologi kiadasok K355 0 0
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok K35 4681 0 0 4681 0 0 0 4681
Dologi kiadasok K3 21887 0 0 21887 1269 0 0 23 156
Egyéb targyi eszk6zok beszerzése, létesitése K64 0 0




Beruhazasi célu el6zetesen felszamitott altalanos

K67 0 0
forgalmi adé

Beruhazasok K6 0 0 0 0 0 0 0 0
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Bevételek (E Ft)
PILISSZETNKERESZTI

SZLOVALK NEMZETISEGI OVODA ELOIRANYZATOK

eredeti elSiranyzat osszesen | 1.sz. médositott elGiranyzat | 6sszesen
allamig allamig
) Rovat- Kotelezs | ONként |azgatés Kételezs | Onkent |azgatds
Rovat megnevezése . feladatok vallalt i feladatok véllalt i
szam feladatok | feladat feladatok | feladat
ok ok
Egyéb miikodési célu tamogatasok bevételei
. . . . B16 0 0
allamhaztartason beliilrdl
Mu!fot'i’em célu tamogatasok allamhaztartason B1 0 0 0 0 0 0 0 0
beliilrol
Kozhatalmi bevételek B3 0 0 0 0 0 0 0 0
Szolgaltatasok ellenértéke B402 869 869 869
Kozvetitett szolgaltatasok értéke B403 0 0
Ellatasi dijak B405 7 000 7 000 7 000
Kiszamlazott altalanos forgalmi adé B406 2125 2125 2125
Mikodési bevételek B4 9994 0 0 9994 0 0 0 9994
Miikédési koltségvetés elbirdnyzat csoport 9994 0 0 9994 0 0 0 9994
Koltségvetési bevételek B1-B7 9994 0 0 9994 0 0 0 9994
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele
MUKODESRE B8131 465 465 1269 1734
Maradvany igénybevétele B813 465 0 0 465 1269 0 0 1734
Kdzponti, irdnyité szervi tamogatas B816 85 601 85 601 85 601
Belfoldi finanszirozas bevételei B81 86 066 0 0 86 066 1269 0 0 87 335
Finanszirozasi bevételek B8 86 066 0 0 86 066 1269 0 0 87 335
BEVETELEK OSSZESEN (B1-8) 96 060 0 0 96 060] 1 269 0 0 97 329




2. sz. médositott elSiranyzat

kotelez6
feladatok

onként
vallalt
feladatok

allamigazgat
asi feladatok

OSSZESEN

60113

1660

300

500

62 573
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11 600
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-1110
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-1110

13079

70
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3110
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23 156







2. sz. médositott elSiranyzat dsszesen
kotelezd 6qként allamigazgat
vallalt o
feladatok asi feladatok
feladatok
0
0 0 0
0 0 0
869
0
7 000
2125
0 0 9994
0 0 9994
0 0 9994
1734
0 0 1734
85 601
0 0 87 335
0 0 87 335
0 0 97 329




9. melléklet Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata 2019. évi koltségvetés modositasardl szolo .../2019. (.....) dnkormanyzati rendelethez

PILISSZENTKERESZT KOZSEG ONKORMANYZAT 2019. EVI KOLTSEGVETES

Pilisszentkereszti Kozosségi Haz és Konyvtar - Bevételek (E Ft)

Kiaddsok (E Ft)
PILISSZENTKERESZTI

KOZOSSEGI HAZ ES KONYVTAR ELOIRANYZATOK

eredeti el6iranyzat 1. sz. médositott el6iranyzat 2.sz.m
L éllami’g L allami
Rovat mognevezese Rovat. | telezs | L | O ooz gy | kitleza | G |8 poszesen| Koteezs
feladatok |feladato feladatok |feladat
k ok
Torvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 5766 5766 5766 -100
Céljuttatas, projektprémium K1103 0 0 200
Készenléti, Ugyeleti, helyettesitési dij, tuldra, tulszolgalat |K1104 0 0
Béren kivili juttatasok K1107 198 198 198
Kézlekedési koltségtérités K1109 142 142 142
Foglalkoztatottak személyi juttatasai K11 6106 0 0 6 106 0 0 0 6 106 100
Személyi juttatasok K1 6 106 0 0 6 106 0 0 0 6 106 100
m:znzlg?:fu(:lé(:it;?elé jarulékok és szocialis K2 1300 1300 1300 -100
Szakmai anyagok beszerzése K311 88 88 88
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 450 450 400 850
Készletbeszerzés K31 538 0 0 538 400 0 0 938 0
Szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatasok K336 150 150 500 650
Egyéb szolgaltatasok K337 2373 2373 -1400 973
Szolgaltatasi kiadasok K33 2523 0 0 2523 -900 0 0 1623 0
Kikiildetések kiadasai K341 150 150 100 250
Reklam- és propagandakiadasok K342 50 50 -50 0
Kikildetések, reklam- és propagandakiadasok K34 200 0 0 200 50 0 0 250 0
le\‘/ldu'(;(('jdési célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi K351 78 78 185 263
Egyéb dologi kiadasok K355 0 0
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok K35 78 0 0 78 185 0 0 263 0
Dologi kiadasok K3 3339 0 0 3339 -265 0 0 3074 0
Miikédési kéltségvetés elbiranyzat csoport 10 745 0 0 10 745 -265 0 0 10 480 0
Informatikai eszkdzok beszerzése, létesitése K63 0 0 214 214
flii;uaf;::‘zia:;gelu elézetesen felszamitott altalanos K67 0 0 51 51
Beruhazasok K6 0 0 0 0 265 0 0 265 0
;e(l)f;aol:rzoza’si koéltségvetés elbirdnyzat 0 0 0 0 265 0 0 265 0
Koltségvetési kiadasok K1-K8 10 745 0 0 10 745 0 0 0 10 745 0
Finanszirozasi kiadasok K9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KIADASOK OSSZESEN (K1-9) 10 745 0 0 10 745 0 0 0 10 745 0




10. melléklet Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata 2019. évi kdltségvetés modositasardl szolé .../2019. (.....) dnkormanyzati rendelethez
Bevételek (E Ft)

PILISSZENTKERESZTI

KOZOSSEGI HAZ ES KONYVTAR ELOIRANYZATOK

eredeti el6iranyzat o6sszesen |1.sz. modositott eléiranyzat| 6sszesen 2.sz.m
allamig allami
. Rovat- kotelez6 on'kem azggtas kételez6 on’kent ga'zgat kotelezd
Rovat megnevezése . feladatok vallalt i feladatok vallalt asi feladatok
szam feladatok [feladato feladatok |feladat
k ok
Egyéb mlkodési bevételek B411 0 0
Miikodési bevételek B4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miik6dési kéltségvetés elbirdnyzat csoport 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Koltségvetési bevételek B1-B7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele
MUKODESRE B8131 2113 2113 2113
Maradvany igénybevétele B813 2113 0 0 2113 0 0 0 2113 0
Kozponti, iranyité szervi tamogatas B816 8632 8632 8632
Belfoldi finanszirozas bevételei B81 10 745 0 0 10 745 0 0 0 10 745 0
Finanszirozasi bevételek B8 10 745 0 0 10 745 0 0 0 10 745 0
BEVETELEK OSSZESEN (B1-8) 10 745 0 0 10 745 0 0 0 10 745 0




16dositott eléiranyzat

onként allamigazga
vallalt tasi OSSZESEN
feladatok | feladatok
5666
200
0
198
142
0 0 6 206
0 0 6 206
1200
88
850
0 0 938
650
973
0 0 1623
250
0
0 0 250
263
0
0 0 263
0 0 3074
0 0 10 480
214
51
0 0 265
0 0 265
0 0 10 745
0 0 0
0 0 10 745




16dositott elSiranyzat Osszesen

onként |[allamigazga
vallalt tasi
feladatok | feladatok

(=]

2113
0 0 2113
8632
0 0 10 745
0 0 10745




3./Napirend: Onkormanyzati Onkéntes Tiizoltosag kozgytilésébe képvisel delegalsa
Eléterjeszt6: polgarmester

Targyalja a képviseld-testiilet 2019. november 28-i testiileti iilésén

Eloterjesztés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Budakalasz, Csobanka, Pilisszantd, Pilisszentkereszt és Pomaz Onkormanyzati Onkéntes
Tiizoltosaga levélben kereste meg Onkorményzatunkat, hogy a kdzgytilési alapszabalyuknak,
valamint a tarsuldsi szerzOdésiiknek megfelelden, mint alapitdé tagonkormanyzat a sziikséges
egy fo szavazati joggal rendelkezé képviselé delegalasardl gondoskodjunk. Pilisszentkereszt
Kozség Onkormanyzata részérdl — az eddig gyakorlat szerint - a képviseletet a polgarmester
latta el. Mivel a kozgyiilés mandatuma lejart, az Onkormanyzati Onkéntes Tiizoltdsag
kozgytilésébe egy 6 1j tag delegalasa valt sziikségessé az onkormanyzatunk részérol.

Javaslom az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Budakalasz, Csobédnka,
Pilisszantd, Pilisszentkereszt és Pomaz Onkormanyzati Onkéntes Tlzoltdsag kozgylilésébe
delegalt Peller Marton polgarmester képviseleti jogat meghosszabbitja.

Hataridé:azonnal
Felelds: polgarmester

Pilisszentkereszt, 2019. november 22.

Peller Marton
polgarmester



4./Napirend: Pilisi Klastrom Kft. feliigyeld bizottsagi tag megvalasztasa
Eléterjeszto: polgarmester

Targyalja a képviselo-testiilet 2019. november 28-i iilésén

Eléterjesztés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Pilisi Klastrom Nonprofit Kft. feliigyelébizottsaganak elnoke Zsarnociné Pap Anna volt
elndke, de 6t 2019. oktdber 13-an Onkormanyzati képviselonek megvalasztottdk, igy a
megbizatasardl lemondott dsszeférhetetlenség miatt.

A hianyz¢ feliigyeld bizottsagi tagsagra ezuton teszek javaslatot.

Javaslom az hatérozati javaslat elfogadésat.

Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt Kozség Onkorményzatinak képvisel§-testiilete a Pilisi Klastrom Nonprofit
Kft. Feliigyel6 bizottsagi tagjanak hatarozatlan id6tartamra megvéalasztja:

Spiegelhalter Timea (an. Galda Teréz Hermina)

lakcim: 2098 Pilisszentkereszt, Tavasz u. 35. szam alatti lakost.

Spiegelhalter Timea megbizatast elfogadja, ¢és nyilatkozik arrél, hogy

Osszeférhetetlenségi szabalyokba nem {itk6zik a kijelolése.
Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzat képvisel$-testiilete felhatalmazza a polgarmestert és
a Kft. igyvezetdjét, hogy a valtoztatdsokat az Alapitd Okiraton atvezetesse. Felkéri tovabba
az ligyvezetot, hogy a fenti valtozasok cégnyilvantartdson torténd atvezetése irant tegye meg a

szlikséges intézkedéseket.

Hataridé: azonnal

Felelds: polgarmester

Pilisszentkereszt, 2019. november 25.
Peller Marton

polgarmester



5./Napirend: Pilisi Klastrom Nonprofit Kft. konyvvizsgal6i megbizas tigye
Eléterjeszto: polgarmester

Targyalja a képvisel-testiilet 2019. november 28-i tilésén

Eloterjesztés
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Pilisi Klastrom Nonprofit Kft. konyvvizsgaloi szerzédését és az Onkormanyzat
konyvvizsgaldi szerzOdését célszerli lenne egy azonos iddpontban megkdtni, és azonos
hatarozott idejli 5 éves szerzddésre, igy a lejaratuk is azonos ddtummal toérténne meg.

A PEPI Kft. mar ciklusok 6ta elltja ezt a feladatot, sokszor vett részt mind az Onkorményzatnal
mind a Kft.-nél is egyéb, ad hoc ellenérzéseknél, és mindeddig lelkiismeretesen latta el
feladatat.

Javaslom az alabbi hatarozati javaslat elfogadésat.

Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt Kozség Onkorményzatinak képvisel§-testiilete a Pilisi Klastrom Nonprofit
Kft. konyvvizsgalojanak 2019. november 28-t6l 2014. junius 30-ig terjedd hatéllyal
megvalasztjia a PEPI Konyvvizsgalo, Adoszakértd és Uzleti Tanacsadé Korlatolt Felelsségii
Tarsasagot évi 100.000,- Ft + AFA osszegben. (székhely: 2014 Csobanka, Panordama u. 17.,
cégjegyzékszam: 13-09-071857, adoszam: 10481428-2-13). A konyvvizsgalat elvégzéséért
személyében felels személy Bartha Gyula (anyja sziiletési neve: Martok Eva, lakcime: 2014
Csobanka, Panordma u. 17., kdnyvvizsgaloi engedély szama: MKVK 001107).

Pilisszentkereszt Kdzség Onkormanyzat képviseld-testiilete felhatalmazza a polgarmestert és a
Kft. ligyvezetdjét, hogy a valtoztatdsokat az Alapitdé Okiraton atvezetesse. Felkéri tovabba az
igyvezetot, hogy a fenti valtozdsok cégnyilvantartason torténd atvezetése irdnt tegye meg a
szlikséges intézkedéseket.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

Pilisszentkereszt, 2019. november 25.

Peller Marton
polgarmester



6./Napirend: Pilisszentkereszt K6zség Onkormanyzatanak konyvvizsgaloi megbizasa
Eléterjeszto: polgarmester

Targyalja a képvisel-testiilet 2019. november 28-i tilésén

Eloterjesztés
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Pilisi Klastrom Nonprofit Kft. konyvvizsgaloi szerzédését és az Onkormanyzat
konyvvizsgaldi szerzOdését célszerli lenne egy azonos iddpontban megkdtni, és azonos
hatarozott idejli 5 éves szerzddésre, igy a lejaratuk is azonos ddtummal toérténne meg.

A PEPI Kft. mar ciklusok 6ta elltja ezt a feladatot, sokszor vett részt mind az Onkorményzatnal
mind a Kft.-nél is egyéb, ad hoc ellendrzéseknél, és mindeddig lelkiismeretesen a vonatkozo
jogszabdlyi kornyezetnek folyamatosan megfelelve, magas szakmai szinvonalon latta el
feladatat.

Javaslom az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt Kozség Onkorményzatinak képviseld-testiilete Pilisszentkereszt Kozség
Onkorményzat kdnyvvizsgaldjanak 2019. november 28-t61 2014. junius 30-ig terjedé hatéllyal
megvalasztja a PEPI Konyvvizsgalo, Adoszakérté és Uzleti Tanacsadé Korlatolt Felel8sségii
Tarsasagot évi 100.000,- Ft + AFA osszegben. (székhely: 2014 Csobanka, Panordma u. 17.,
cégjegyzékszam: 13-09-071857, adoszam: 10481428-2-13). A konyvvizsgalat elvégzéséért
személyében felelds személy Bartha Gyula (anyja sziiletési neve: Martok Eva, lakcime: 2014
Csobanka, Panorama u. 17., konyvvizsgaloi engedély szdma: MKVK 001107).

Pilisszentkereszt K6zség Onkormanyzat képviselé-testiilete felhatalmazza a polgarmestert és a
Kft. ligyvezetdjét, hogy a valtoztatasokat az Alapité Okiraton atvezetesse. Felkéri tovabba az
igyvezetdt, hogy a fenti valtozasok cégnyilvantartdson torténd atvezetése irant tegye meg a
szlikséges intézkedéseket.

Hataridé: azonnal
Felelos: polgarmester

Pilisszentkereszt, 2019. november 25.

Peller Marton
polgarmester



7./Napirend: Dunakanyari Csalad- és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulas Tarsulasi
Megallapodasdnak modositasa

Eléterjeszt6: polgarmester

Targyalja a képviseld-testiilet 2019. november 28-i testiileti iilésén

Eléterjesztés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Csatoltan megkiildom a Dunakanyari Csaladd- és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulas
Tarsuldsi Tanacsanak 10/2019. (X1.6.) sz. tarsuldsi tanacsi hatdrozatdval elfogadott Tarsulési
Megallapodasat.

A tarsuldsban részt vevd képviseld-testiiletek mindegyikének mindsitett tobbséggel hozott
dontése sziikséges a tarsuldsi megallapodas modositasahoz.

Javaslom az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzatanak képviseld testiilete ugy dont, hogy jovahagyja a
Dunakanyari Csalad- és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Térsulds Tarsuldsi Tanacsanak
10/2019. (XI.6.) sz. tarsulasi tanacsi hatdrozatival elfogadott Tarsuldsi Megallapodés
modositasat a hatarozat melléklete szerinti tartalommal. A képviseld-testiilet felkéri a
Polgarmestert a modositott Tarsulasi Megallapodas alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

Pilisszentkereszt, 2019. november 22.

Peller Marton
polgarmester



Dunakanyari Csalad- és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas Tarsuldsi megallapodasa®
(mddositva 2019.11.06.)

mely létrejott

Budakaldsz Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete
(székhely: 2011 Budakalasz, Pet6fi tér 1. képviseli: Dr. Gobl Richdrd polgarmester)®,

Kisoroszi Kdzség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
(székhely: 2024 Kisoroszi, Széchenyi ut 93. képviseli: Molnar Csaba®® polgarmester)

Leanyfalu Nagykdzség Onkorményzat Képviseld-testiilete
(székhely: 2016, Leanyfalu, Méricz Zsigmond u. 126. képviseli: Adorjdan Andrds® polgarmester)’

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
(székhely: 2098 Pilisszentkereszt, F6 ut 12. képviseli: Peller Méarton® polgarmester)°

Pilisszentlaszlo Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
(székhely: 2009 Pilisszentlaszl, Szabadsag tér 1. képviseli: Toth Attila Zsolt °polgérmester)

Pocsmegyer Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
(székhely: 2017 Pécsmegyer, Hunyadi u. 6. képviseli: Németh Miklos polgarmester)

Szentendre Varos Onkormanyzat Képvisel$-testiilete
(székhely: 2000 Szentendre, Véaroshaz tér 3. képviseli: Fiilop Zsolf'* polgarmester)'?

Szigetmonostor Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete
(székhely: 2015. Szigetmonostor, F6 u.26. képviseli: Molnar Zsolt polgdrmester)

Tahit6tfalu Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
(székhely: 2021 Tahitotfalu, Kossuth Lajos u. 4. képviseli: Dr. Sajtos Sandor Imre polgarmester)

Visegrad Varos Onkorményzat Képvisel-testiilete
(székhely: 2025 Visegrad, F6 utca 81. képviseli: Edry Dénes polgarmester)™

kozott az alabbi feltételekkel 4

1 Médositotta a 6/2015 (X1.02.) sz. tarsulési tanacsi hatarozat. Hatdlyos 2016. 01. 01. napjatol.
2 Modositotta a 6/2017. (X. 9.) sz. tarsulési tandcsi hatarozat. Hatalyos 2018. 01. 01. napjatol.
3 Moédositotta a 10/2019. (X1.06.) sz. tarsulasi tanacsi hatarozat.

4 Modositotta a 25/2014 (X1.18.) sz. tarsulasi tanacsi hatarozat.

> Modositva a 6/2017. (X. 9.) sz. tarsulési tanacsi hatérozattal egyidejlileg.

6 Modositotta a 25/2014 (X1.18.) sz. tarsulasi tandcsi hatarozat.

7 Modositotta a 10/2019. (XI.06.) sz. tarsulasi tandcsi hatirozat.

8 Modositotta a 25/2014 (X1.18.) sz. tarsulasi tanacsi hatarozat.

® Modositotta a 15/2013 (XI1. 10.) sz. tarsulasi tanacsi hatarozat; hatalyos a csatlakozassal modositott miikodési engedély
érvénybe 1épésének napjatol.

10 Modositotta a 25/2014 (X1.18.) sz. tarsulasi tanacsi hatarozat.

"Modositotta a 25/2014 (XI.18.) sz. tarsulasi tanacsi hatarozat.

12 Médositotta a 10/2019. (X1.06) sz. tarsulasi tandcsi hatarozat.

13 Médositotta a 10/2019. (X1.06.) sz. tarsulasi tanacsi hatdrozat.

14 Modositotta a 6/2017. (X. 9.) sz. tarsulasi tanacsi hatarozat.



A tarsulas®®

A tarsult tagok a Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 2013. januar 1. napjatol
hatalyos 41. § (4) bekezdése alapjan a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok korében
az alabbi 6nkormanyzati feladataikat a jelen tarsulasi megallapodas szerint l1étrehozott és mitkodtetett Dunakanyari
Csalad- és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulasra ruhazzak, mely atruhdzott hataskor tovabb nem ruhazhato:

- Az 1993. évi IIL. torvény 64. § szerinti Csaladsegités

- Az 1997. évi XXXI. torvény 39-40. § szerinti Gyermekjoléti szolgaltatas, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

mukodtetése
- Az 1997. évi XXXI. torvény 40/A. § szerinti Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont mitkddtetése
(A modositasokat 2015. évi CXXXXIII. torvény tartalmazza.)

A tarsult tagok altal jelen tarsulasi megallapodassal 1étrehozott, jogi személyiséggel rendelkezé Onkormanyzati
tarsulas neve: Dunakanyari Csalad- és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulas (a tovabbiakban: tarsulas).

A tarsulas székhelye: 2000 Szentendre, Varoshaz tér 3.
A tarsulas jogallasa: jogi személy.

A tarsulas idOtartama: a jelen tarsulast a tarsult tagonkormanyzatok képviseld-testiiletei jelen tarsulasi
megallapodassal, 2013. januar 1-t6l hatarozatlan id6tartamra hoztak 1étre.

A tarsulasban részt vevd képviseld-testilletek mindegyikének mindsitett tobbséggel hozott dontése sziikséges a
tarsulasi megallapodas jovahagyasahoz, modositasahoz vagy a tarsulas megsziintetéséhez.

A tarsulashoz csatlakozni naptari év els6, abbdl kivalni naptéri év utolsé napjaval lehet, kivéve, ha térvény masként
nem rendelkezik, vagy ha a tarsulasi tanacs masként nem dont.

A téarsulashoz vald csatlakozasrol és a kivalasrol, ha térvény eltéréen nem rendelkezik, legalabb hat hoénappal
korabban, mindsitett tobbséggel kell donteni. Errdl a tarsulasi tanacsot értesiteni kell.

A Tarsulas altal ellatott feladat- és hataskor
A jogi személy kozfeladatai

Gondoskodik a Szt. 64.§ (4) bekezdésében és a 86. §-aban, valamint a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrol sz0l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 39-40.§-ban, 40/A.§ -ban, valamint 94. §-aban
meghatarozott kotelez6 Onkormanyzati szocialis alapszolgaltatasi feladatokrdl (csaladsegités, gyermekjoléti
szolgéltatas, csalad-és gyermekjoléti kozpont).

A jogi személy tevékenysége
A jogi személy alaptevékenysége:
Gondoskodik a Dunakanyari Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény fenntartasaval kapcsolatos feladatokrol.

A jogi személy allamhaztartasi szakagazati besorolasa:®
889900 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

15 Modositotta a 6/2015 (X1.02.) sz. tarsulési tandcsi hatarozat. Hatalyos 2016. 01. 01. napjatol.
16 Modositotta a 2/2016 (I1. 10.) sz. tarsulasi tanacsi hatarozat.



3.3 A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kozfeladatdnak kormanyzati funkciok szerinti besoroléasa:
011130 Onkorményzatok és dnkorményzati hivatalok jogalkoté és altalanos
igazgatasi tevékenysége
104042  Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok™®
104043  Csalad és gyermekjoléti kdzpont!®

A jogi személy vallalkozasi tevékenységei:
A jogi személy vallalkozasi tevékenységet nem végez.

A tarsulas intézménye” 2

A tarsulas a feladatkorébe tartozo kozszolgaltatasok ellatasara
- Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontot, valamint
- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatot
(tovabbiakban: intézmény) tart fenn, amelyek az intézmény 6nalld szakmai egységei.

Az intézmény székhelye: 2000 Szentendre, Szentldszloi it 103.%
Az intézmény telephelye: 2011 Budakaldsz , Budai nit 31.2
Az intézmény nyitva 4116 egyéb helyiségei:?

2016 Leanyfalu, Moricz Zs. ut 124/a.
2021 Tahitotfalu, Szabadsag ut 1/a.
2024 Kisoroszi, Hosok tere 1.

2017 Pocsmegyer, Kossuth L. u. 27.
2015 Szigetmonostor, Arpad u.15.
2009 Pilisszentlaszld, Szabadsag tér 1.
2025 Visegrad, Széchenyi u. 11.

2098 Pilisszentkereszt, Forras u. 7/f.

Az intézménynek otthont ado, Szentendre Varos Onkormanyzat kizarélagos tulajdondban 4llo, szentendrei 3330
helyrajzi szamu, természetben 2000 Szentendre, Szentlaszloi Gt 103. szam alatti, 1452 m? alapteriileti, belteriileti
lakéh4az és udvar ingatlan-nyilvantartdsi besorolasu ingatlan vagyonkezelésére a tarsulas a tulajdonossal
vagyonkezelési szerzddést kot.

A budakalaszi 2422 helyrajzi szamu, természetben a 2011 Budakalasz, Budai ut 31. szam alatti, kivett lakohdz,
udvar, gazdasagi épiilet megnevezésii, 1486 m2 alapteriiletii ingatlan bal oldali épiiletszarnydinak kb. 80 m?2
irodahelyisége és 25 m2 raktirhelyisége. Az ingatlan Budakalasz Viros Onkorményzatianak tulajdonaban van.
Budakalasz Véaros Onkormanyzata és a tarsulas az ingatlan hasznalatra kiilon szerzodést kot.

A tarsulas tanéacsa az intézményvezetOvel szemben az alabbi munkaltatoéi jogokat gyakorolja: a kinevezés, vezetdi
megbizas, felmentés, vezetdi megbizds visszavonasa, az Osszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljaras
meginditasa, a fegyelmi biintetés kiszabéasa. Az egyéb munkaltatoi jogokat a tarsulasi tanacs elnoke gyakorolja.?

17 Modositotta a 17/2014 (11. 14.) sz. tarsulasi tandcsi hatarozat.

18 Modositotta a 2/2016 (I1. 10.) sz. tarsulasi tanacsi hatarozat.

19 Modositotta a 2/2016 (I1. 10.) sz. tarsulasi tandcsi hatarozat.

2 Modositotta a 6/2015 (X1.02.) sz. tarsuldsi tandcsi hatdrozat. Hatdlyos 2016. 01. 01. napjatol.
2L Médositotta a 2/2016 (II. 10.) sz. tarsulasi tanacsi hatarozat.

22 Médositotta a 10/2019. (X1.06.) sz. tarsulasi tanacsi hatarozat.

3 Médositotta a 10/2019. (X1.06.) sz. tarsulasi tanacsi hatarozat.

24 Médositotta a 6/2017. (X. 9.) sz. tarsulési tanacsi hatarozat.

% Moédositotta a 10/2019. (X1.06.) sz. tarsulasi tanacsi hatarozat.



Az intézmény ellatasi/miikodési teriilete:

- Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont: Budakaldsz, Csobanka, Dunabogdény, Kisoroszi, Leényfalu,
Pilisszentkereszt, Pilisszentlaszlo, Pomaz, Pocsmegyer, Szentendre, Szigetmonostor, Tahitotfalu, Visegrad.

- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat: Budakalasz, Kisoroszi, Lednyfalu, Pilisszentkereszt, Pilisszentlaszlo,
Pocsmegyer, Szentendre, Szigetmonostor, Tahitotfalu, Visegrad.?

Az intézmény éves koltségvetéssel rendelkezik. Az intézmény koltségvetését a tarsulas tanicsa hatarozattal hagyja
jova.

Az intézmény alapito okiratat a tarsulasi tanacs fogadja el.

A koltségvetésen beliill az intézményvezetdje bérgazdalkoddsi, utalvanyozasi és kotelezettségvallaldsi joggal
rendelkezik.

A tarsulas szervezete

A tarsulas dontéshozo szerve a tarsulasi tanacs.

A tarsulasi tanacsot a tarsult onkormanyzatok képvisel6-testiiletei altal delegalt tagok alkotjak.

A tarsulds minden tagjat egy szavazat illeti meg.

A téarsulési tandcs dontését hatarozattal hozza.

A tarsulasi tanacs akkor hatarozatképes, ha {ilésén legalabb a szavazatok felével rendelkez6 képviseld jelen van.

A tarsulasi tanacs a hataskorébe tartozo kérdésekben a tanacstilés tartdsa nélkiil irasbeli vagy mas bizonyithaté modon
torténd szavazas ttjan is hatarozhat, kivéve, ha barmely tag az ilés megtartasat kéri.

A tarsulas megsziintetése és a tarsulasbol torténd kizaras kérdésében a tarsulas tagjai csak iilés megtartasaval
donthetnek.?’

Dontéshozatal egyszeri toObbséggel: Ha a jelen tarsulasi megallapodas, vagy jogszabaly masként nem rendelkezik, a
javaslat elfogaddsdhoz a megallapodasban meghatarozott szamu, de legalabb annyi képviseld igen szavazata
sziikséges, amely meghaladja a jelen 1év6 képviselOk szavazatainak tobb mint a felét.282°

Dontéshozatal mindsitett tobbséggel: A mindsitett tobbséghez legalabb annyi tag igen szavazata sziikséges, amely
eléri a tarsulasban részt vevo tagok szavazatainak tobb mint felét és az altaluk képviselt telepiilések lakossagszamanak
a felét.

Az alabbi dontésekhez mindsitett tobbség sziikséges:
- a tarsulasi megallapodas jovahagyasa
- a tarsulasi megallapodas mddositasa
- a tarsulds megsziintetése
- a tarsulashoz val6 csatlakozas
- a tarsulasbol torténd kivalas
- a tarsulasbol torténd kizaras

A tarsulasi tanacs tagjai koziil elnokot valaszt, és legfeljebb két alelndkot valaszthat. Egyiittes akadalyoztatdsuk
esetén a tanacs lését a korelnok hivja Gssze és vezeti.

A tarsulasi tandcs iilésén a tarsult onkormanyzatok jegyzdi tanacskozasi joggal részt vehetnek.

2 Médositotta a 6/2017. (X. 9.) sz. tdrsuldsi tandcsi hatdrozat.

2T Modositotta a 17/2014 (11. 14.) sz. tarsulasi tandcsi hatarozat.
2 Modositotta a 25/2014 (X1.18.) sz. tarsulési tandcsi hatarozat.
29 Moédositotta a 6/2017. (X. 9.) sz. tarsulési tanacsi hatarozat.



A tarsulasi tandcs dontéseinek elokészitése, végrehajtasuk szervezése érdekében bizottsagokat alakithat.

A tarsuldsi tanacs munkaszervezeti feladatait (igy kiilonosen: dontések elOkészitése, végrehajtas szervezése,
gazdalkodasi feladatok ellatdsa, normativak, kozponti koltségvetési hozzajaruldsok, tamogatdsok igénylésével és
elszamolasaval kapcsolatos feladatok, a KIR rendszer miikodtetése, havi pénzforgalmi konyvelés, eldiranyzat
nyilvantartas, konyvelés, koltségvetés, beszamoldk, negyedéves pénzforgalmi, negyedéves mérlegjelentés készités,
palyazatok pénziigyi elszamolasa) a tarsulds székhelyének polgarmesteri hivatala - Szentendrei Ko6zos
Onkorményzati Hivatal - latja el koltségtérités ellenében. A koltségtérités osszege a 2014. évben is*® 3.500.000 Ft.
Ezt kovetd években a koltségtérités mértékét a tarulasi tanacs allapitja meg azzal, hogy annak mértéke legalabb a
2013. évi koltségtéritésnek az eltelt évek inflacios rataival novelt értéke.

A hivatal kozremiikodik az Onkormanyzatok egymas kozotti, valamint az allami szervekkel torténd
egylttmiikodésének 6sszehangolasaban is.

A tarsulési tandcs és a bizottsdgok mitkddésére egyebekben a képviseld-testiiletre és az dnkormanyzati bizottsagokra
vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

A tarsulas gazdalkodasa, vagyona

Amennyiben az allami normativ tdmogatasok nem fedezik a torvényben eldirt feladatellatas koltségeit, ebbe beleértve
a munkaszervezeti feladatok ellatasanak koltségeit is, az intézmény feladatainak folyamatos ellatasa érdekében kiilon
tamogatast nyujtanak a tarsult tagonkormanyzatok, mely tamogatdst a tarsult tagonkormanyzatok mindenkori
lakossagszamuk aranyaban viselik.

A tamogatas nem teljesitése esetére a tarsulas tagjai a tarsulas részére a jelen tarsulasi megallapodas alairasat kovetd
30 napon beliil pénzforgalmi szolgaltatéjuknak beszedési megbizas teljesitésére vonatkozo, irasbeli hozzajarulast,
felhatalmaz6 nyilatkozatot adnak at, amely alapjan a tarsulds beszedési megbizast nyujthat be a tarsult
tagonkormanyzat pénzforgalmi szolgaltatojahoz. A tarsulas szolgaltatasait valamennyi tarsult tag azonos feltételekkel
veheti igénybe.

A tarsulas sajat vagyona az alapitaskor:
- az intézmény bankszamlajan 1évé pénzosszeg
- a LIL-713 forgalmi rendszamu, Opel Astra tipust gépjarmi

A tarsulas vagyonaval kapcsolatos tulajdonosi jogokat és kotelezettségeket a tarsuldsi tanacs gyakorolja.

A tarsulas megsziinése, a tarsulasbol torténd kivalas, kizaras esetén a tarsulds vagyonat a tarsulas azon tagjanak kell
visszaadni, amelyik azt a tarsulds rendelkezésére bocsatotta. Egyebekben a kozds tulajdonra vonatkozd
rendelkezéseket kell alkalmazni.

A tarsulasbdl torténd kivalas esetén a vagyontargy tarsulasi tag részére torténé kiadasat legfeljebb 6t évre el lehet
halasztani, ha annak természetben torténd kiadasa veszélyeztetné a tarsulas tovabbi miikodését. Ebben az esetben a
kivalt tagot - a tarsulassal kotott szerzodés alapjan - hasznalati dij illeti meg.

Beszamolas, ellenorzés

A tarsuldas mikodésérdl évente legalabb egy alkalommal beszdmol tagjainak, mely beszamolo tarsulasi tanacsi
hatarozattal keriil elfogadasra.

A térsulas miikodését barmely tarsult tag és az erre jogszabaly altal hataskorrel rendelkezd szervek és személyek
ellendrizhetik.

30 Modositotta a 25/2014 (X1.18.) sz. tarsuldsi tanacsi hatarozat.



Lakossagszam

A tarsulashoz tartozo6 tagénkormanyzatok lakossagszama 2019.11.06. napjéan 3¢, 32; 3334

Budakalasz 11411
Kisoroszi 1004
Leanyfalu 3899
Pilisszentkereszt 2192
Pilisszentlaszlo 1263
Pocsmegyer 2562
Szentendre 28040
Szigetmonostor 2779
Tahito6tfalu 6009
Visegrad 1846

A lakossagszam adatokat a tagok évente aktualizaljak, mely nem jelenti a jelen tarsulasi megallapodas modositasat.
Jogvitak

A tarsulas miikodése soran felmeriilé vitas kérdésekben a toérvényszék dont. Vitas kérdésben barmelyik képviseld-
testiilet kérheti barmely 6nkormanyzati érdekszovetség altal felkért tagokbdl allo egyeztetd bizottsag allasfoglalasat.

A tarsulds megsziinése

A tarsulas megsziinik:
- ha a térvényben szabalyozott megsziinési feltétel megvalosult;
- ha a tarsulds valamennyi tagjanak képviselO-testiiletei mindsitett tobbségli dontéssel azt
elhatarozzak;
- a torvény erejénél fogva;
- a bir6sag jogerds dontése alapjan.

Jovahagyas®
Jelen modositott Tarsulasi Megallapodast

- Budakalasz Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete ../2019.(..) sz. Kt. hatarozataval
- Kisoroszi Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete .../2019. (.) Kt. hatdrozataval
- Lednyfalu Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testiilete /2019. (.) szamu hatdrozataval
- Pilisszentldszlé Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete /2019. (.) Kt.sz. hatarozataval
- Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete /2019.() sz. hatarozataval
- Pécsmegyer Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete /2019. (....)Ok.sz. hatarozataval
- Szentendre Varos Onkormédnyzat Képviselo-testiilete .../2019. (...) Kt. sz. hatarozatéval
- Szigetmonostor K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete /2019. (...) KT hatdrozataval
- Tahitétfalu Kézség Onkormanyzat Képvisel-testiilete  /2019. (.) KT hatarozataval
- Visegrad Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete  /2019. (...) hatarozataval

mindsitett tobbséggel hagyta jova.

31 Médositotta a 25/2014 (X1.18.) sz. tarsulasi tandcsi hatarozat.

32 Modositotta a 6/2015 (X1.02.) sz. tarsuldsi tandcsi hatérozat. Hatalyos 2015. 11. 02. napjatol.
33 Médositotta a 6/2017. (X. 9.) sz. tarsulési tanacsi hatarozat.

3 Médositotta a 10/2019. (X1.086.) sz. tarsulasi tanacsi hatdrozat.

3 Médositotta a 6/2017. (X. 9.) sz. tarsulési tanacsi hatarozat.



Egyebek

A jelen tarsulasi megallapodas altal nem szabalyozott kérdésekben a Magyarorszagon hatalyos jogszabalyok
vonatkoz6 rendelkezései irdnyadok.

A jelen tarsulasi megallapodast a tarsult tagok polgarmestereik altal, mint akaratukkal egyez6t irjak ala.

Kelt: Szentendre, ........................

Budakalasz Varos Kisoroszi Leanyfalu Pilisszentkereszt Pilisszentlaszlo
Onkormanyzat Kozség Nagykozség Kozség Kozség
Dr. Gobl Richard ~ Onkormanyzat Onkorményzat Onkormanyzat Onkormanyzat
polgarmester Molnar Csaba Adorjan Andras Peller Marton Toth Attila Zsolt
polgarmester polgarmester polgarmester polgarmester
Szentendre
Pocsmegyer Varos Szigetmonostor Tahitotfalu Kozség Visegrad Varos
Kozség Onkormanyzat Kozség Onkorményzat Onkormanyzat
Onkorméanyzat Fiilop Zsolt Onkorményzat Dr. Sajtos Sandor Eéry Dénes
Németh Miklos polgarmester Molnar Zsolt Imre polgarmester
polgarmester polgarmester polgarmester



