1./Napirend: Beszamolé a Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségoda 2019/2020-as
nevelési év inditasarol
Eléterjeszté: polgarmester

Targyalja a Képviseéttestilet 2019. szeptember -i Ulésén
Eléterjesztés
Tisztelt Képviselb-testilet!
A Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda tgedenydjtotta irasban a 2019/2020-as
nevelési év inditdsardl szol6 beszamolojat, medggiton jelen éterjesztés mellékleteként
terjesztek a Tisztelt Képvisetestilet elé.

Javaslom az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt Kdzseg Onkormanyzatanak Kém#ssitilete a Pilisszentkereszti Szlovak
Nemzetiségi Ovoda 2019/2020-as nevelési év indiihsadlo beszadmolot a jegykdnyvhoz
csatolt formaban és tartalommal elfogadja.

Pilisszentkereszt, 2019 szeptember .

Peller Marton
polgarmester

Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda

Slovenska narodnostna Skélka Mlynky
2098 Pilisszentkereszt Mester u. 2.
Tel./Fax: 06 26 347-530
E-mail: pilisszentkereszt@ovimlynky.t-online.hu

Ikt. sz:
Targy: 2019 / 2020 nevelési év inditasa

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata
Peller Marton polgarmester

Tisztelt Polgarmester Ur!

Kérem, hogy a 2019 / 2020 nevelési év beinditdsadlo tdjekoztatast, amely tartalmazza a
2018/2019 nevelési év beszamolgjat, valamint a /202D nevelési év munkatervét terjessze
a képvisedtestilet elé.

Pilisszentkereszt, 2019. 09. 05.
Somogyi Gaborné
ovodavezet
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Intézménylink rikddését szabalyozo6 alapydbrvények, rendeletek és irdnyelvek:

* 1993. évi LXXIX torvény a kézoktatasrol, annak méiasai

* 2011. évi CXC torvéeny a nemzeti kbznevebégs modositasai

* 363/ 2012 (XII. 17.) kormanyrendelet az 6vodai néseorszagos alapprogramjanak
kiadasarol

e a 17/ 2013.(lll.1.) EMMI rendelet a nemzetiségbdai nevelésének iranyelve és a
nemzetiségi iskolai oktatasnak iranyelve kiadasarol

» 20/2012.(V1I1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatagézmenyek rikodésésl és a
k6znevelési intézmények névhasznalatarol

« Ovodank Pedagdgiai Programja

» Modositott Alapitd Okirat

» SZMSZ

» Hazirend

* Munkavédelmi és izvédelmi Szabalyzat

» 2015/2016 nevelési évre sz06l6 pedagogiai munkaterv

» Gazdalkodas folyamatat szabalyoz6 dokumentumok

* Intézmeényi Ugyintézés dokumentumai

Az intézmény alapitdja, fenntartoja, iranyitéja:
Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata
2098 Pilisszentkeresztk. 12.

Az intézmény illetékesséqi esikbdesi kore:
Pilisszentkereszt kbzség kozigazgatasi illetékedségete. Ezt meghalado Uresdielyeivel
a koltségvetési szerv a nevelési- oktatasi intéyeiéazabad megvalasztisat szolgalja.

Az intézmény jogallasa:

Onall6 jogi személyként #kods nevelési intézmény. A gazdalkodasi feladatait
Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzatanak PolgdemesHivatala latja el, az
Onkormanyzat Képvisétestiilete altal jovahagyott éves koltségvetésayzatainak keretei
kozott.

A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozattekadata: vodai nevelés
A koltségvetési szerv alapteveékenysége allamhasisstakfeladat szerinti besorolasa:

851020: Ovodai nevelés, ellatas

851012: Sajatos nevelési igéngyermekek 6vodai nevelése - beszédfogyatékos gjaxikn
integralt nevelése

851013: Nemzetiségi évodai nevelés, ellatas

890111: Esélyegyebddéget célzo altalanos, komplex tevékenységek prumka

562912: Ovodai étkeztetés

562913: Iskolai étkeztetés

562917: Munkahelyi étkeztetés

856011: Pedagogiai szakszolgaltatd tevekenyséegtadjai ellatas, gyogytestnevelés)



Tisztelt Képvisels-testilet!

A Pilisszentkereszti Szlovak nemzetiségi Ovoda tégeleént beszamolémban tajékoztatni
szeretném Onoket intézményiink 2018/2019 nevelésighvtevékenységéir

Ebben a nevelési évben is kiemelt célunk volt, hamgintézménytinkbe jaré gyerekek
szemelyiségének sokoldalld, harmonikus fejleszt@sibbra is az eddig megszokott magas
szakmai szinvonalon valdsuljon meg.

Az 6voda niikddéséhez sziikséges pénzligyi fedezetet a Pilikerestt KHzség
Onkormanyzatanak Képvigetestiilete altal éiranyzott intézményi koltségvetési keret
biztositotta, amellyel igyekeztliink takarékosansszéfien gazdalkodni.

Szeretném megkdszonni intézményink valamennyi mérda gyermekeink és szileik
nevében a fenntarto, a képvisetstilet, valamint az 6nkormanyzat tisztvigetk segitségét
és egyuttmikddését az dvoda mindennapi életének megszerveadséb

Pilisszentkereszt, 2019. augusztus 31.

Tisztelettel:
Somo@aborné
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1. Torvenyi elbirdsok
Az éves beszamolo elkészitésének alapjat mindextkkéves munkaterv képezi.

A 2018/20169 nevelési év pedagdgiai munkajat az alabbi torvények és dokumentumok hataroztak

meg:

% A nemzeti kbznevelésr sz06l6 2011. évi CXC. tbrvény,

< 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai négebrszagos alapprogramjarol

< 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet a nevelési-okisat intézmeények tkodesésl és a
k6znevelési intézmények névhasznalatarol

% 229/2012. VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kéaziésél sz6lo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasaral,

% 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajatos nevelgéniii gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelésiigemulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasardl. 1. melléklet a 32/2012. (X.BMMI-rendelethez,

% 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendeleta pedagdgiai-szakiszolgaltatdsokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intéxeilétil és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kozrékddés feltételedi

« 2003. évi CXXV. torvényaz egyehbanasmaodrol és az esélyegyselg
elémozditasarol

% 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelreés a gyamuigyi igazgatasrol,

« 326/2013. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagogusibineneteli rendszerérés a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXtbrveny kbznevelési
intézményekben tortérvégrehajtasarol,

s 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégusatibképzésil, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részikventatasairdl €s
kedvezményedi

% 1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogadiarol

< Oktatasi Hivatal: Utmutaté pedagdgusok miisitési rendszeréhez,

% Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozotindtatd a pedagdgusok nisitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentéacio értelmeeés€lvodai nevelés.

% 17/2013. (lll.1.) EMMI rendelet a nemzetiségi 6viodavelés irdnyelve kiadasérol,

% Oktatasi HivatalOrszagos tanfellgyelet. Kézikonyv 6vodak szamara.

% Ovodank Alapito Okirata

% Ovodank Pedagogiai Programja
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Egyéb dokumentumok:

- 2018/2019 nevelési év munkaterve

- Ot évet atfogo vezéitpalyazat

- Tovabbképzési, beiskolazasi terv

- Onértékelése, tanfeliigyeleti eltenések megallapitasai

- Az 6vodapedagogusok éves beszamoloi

A beszamol6 térvényi hattere:

« 2011. évi CXC. tbrvény a nemzeti koznevebe®5. §(2) A fenntartdé tanévenkent

legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézmézgibt arra, hogy az intézmeény

tevékenységét atfogdb modon beszamoljon.

< Onértékelési kézikonyv 6vodak

2. Intézményiink adatai

szamara

Intézmény neve: PILISSZENTKERESZTI SZLOVAK NEMZETISEGI OVODA

Intézmény cime:

2098 Pilisszentkereszt Mester utca 2.

Telefon/fax szam:

06- 26 347 530

E-mail: pilisszentkereszt@ovimlynky.t-online.hu
Webcim: -
Intézmeényvezeb: Somogyi Gaborné

Vezewb-helyettes:

Kara Attilané

OM azonosito 032883
Az 6voda nyitvatartasi ideje hétkéznag: ° 717"
Az intézmény féfhelye: 100
Alapitd Okirat szerint felvehét 100
maximalis létszam:

Csoportok szama: 4




3. Alkalmazottak létszamanak alakulasa

Alkalmazottak 2018.09.01. 2018.10.01. 2019.05.31.
Ovodapedagogusok 7 7 7
Peda'lgégiai 1 1 1
asszisztens
Dajkak 4 4 4
Elelmezésvezét 1 1 1
Konyhai dolgozok 4 4 4

17 17 17

Munkarend, munkaitl

Minden dolgozé kotelézheti munkaideje 40 ora.

Az 6vodapedagogusok délebs, ill. délutanos munkarendben dolgoztak, katetmaszamuk
heti 32 ora.

Az Gvodavezét koteled draszama gyermekcsoportban heti 10 é6ra.

A vezeb helyettes kotelgzoraszama 24 ora, 8 6éraban a helyettesi feladattitel.

A pedagogiai asszisztens ebben a nevelési évbani@&$a Nyuszi csoportban segitette a
gyermekek gondozasat.

Dajkaink és konyhai dolgozdink szintén valtofismakban dolgoztak.



4. Gyermekcsoportok létszamanak alakulasa

Ovodank 4 csoportjaban, azonos életkor szerinvez&ié csoportokban folyt a gyermekek
neveléseNemzetiségi 6vodankban minden gyermek részesiav&kInyelvi nevelésben.

Suni Katica Nyuszi Csibe Ossz.
csoport | csoport | csoport | csoport | létszam
Gyermekek 2018. okt. 1. 6 16 16 24 62
létszama :
2019. mdj. 31, 13 16 16 24 69
Ingyenesen étkéz 10 11 16 15 52
3 vagy tobb gyermek van a
i & 3 3 4 7 17
csaladban
Nem étke# gyermek - - - - -
Hatranyos helyzétgyermek - - 1 - 1
Halmozottan hatranyos hely#et
gyermek
Rendszeres gyermekvédelm
kedvezményben részesul - - 2 - 2
gyermek
Nemzetiségi nevelésben 13 16 16 24 69
részesitl gyermekek szama,
aranya 100% 100% 100% 100% 100%

A 2018/2019 nevelési év szeptemberében sor kerib.aéletévet betdltott gyermekeink
logopédia artikulacios firésén tul a 3. életéviket betdltott gyermekek nyfdjlettségre
vonatkoz0 strésére is a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgatat. &\ logopédiai
sZirévizsgalat eredményeit a s#lll megkaptak, valamint a nevelési év elején tartott
logopédiai szl értekezleten részletes tajekoztatast is kaptakelka nevelési évben 12
gyermek vett részt logopédiai fejlesztésben.



5. Gyermekbalesetek helyzete

Az 6voda minden dolgozojanak alapvétladatai kozé tartozik, hogy a gyermekek résaére
egészséguk és testi épséguk tnegséhez szilkséges ismereteket atadja, valamiészhli,
hogy baleset veszélye fenndll, vagy azt, hogy anggk balesetet szenvedett, a sziikkséges
intézkedéseket megtegyenevelési év elején az 6vo nénik megismertettgieaekekkel az
ovo-véd szabalyokat, életkoruknak megfélaizinten. Az év folyaman tjonnan érkez
gyerekek szintén megismerkedtek ezekkel a baladeliné szabalyokkal. Ezeket a
szabalyokat kovetkezetesen be is tartattuk a ggkkelk Nagy hangsulyt helyeztiink a baleset
megebzésre. Ennek ellenére kisebb balesetek, horzso&smkdultak, azonban ezek orvosi
ellatast nem igényeltek.

(_5_. A 2018 — 2019-es nevelési év értékelése az Imeényi
Onértékelés szerint

A 20/2012.(VIIl).MI rendelet alapjan az Oktatasiviial altal kidolgozott Onértékelési
Kézikbnyvben rogzitettek szerint kell elvégeznirdézményi 6nértékelést, mely dtévente
esedékes. Az intézményi onértékelésnek vannak oyétetei, amelyeket az intézmeényi
elvarasoknak megfeleltetve minden évben értékealii k

Ennek megfelden az alabbi értékelést készitettik:

1. Pedagdgiai folyamatok
Pedagdgiai folyamatok — Tervezés

Szempontok Elvarasok

1.1.Hogyan valosul meg a stratégiai és | 1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van-e a

operativ tervezés? stratégiai dokumentumokkal és a

munkakdzdsségek terveivel.

Intézményiink rikddését, pedagdgiai munkankat az Ovodai Neveléza@os Alapprogramija,

intézmeényunk alapdokumentumai, valamint a koznet@ant torvények, rendeletek

)

hatarozzadk meg. Folyamatosan nyomon kovettik @&tjtiwaltozasokat, és azokat beépitettii
terved munkankba. Tervezéseink alapjaul 6vodank helyaBédiai Programja szolgalt, amely

osszhangban van az Ovodai Nevelés Orszagos Alappn@nak célrendszerével és tartalmaval.

valamint a nemzetiségi 6vodai nevelés iranyelvedeltiikrozi a helyi sajatossagokat, ezaltal




hozzajarul 6vodank egyéni arculatdnak kialakitazaho
A stratégiai dokumentumaink egymasra épulnek, as éwnkaterv alapjan hataroztuk meg az
idei nevelési év helyi rendjét, feladatait.
Az intézményinkben folyd neviebktaté munkat a pedagdgiai programban megfogalthazo
alapelveink és feladataink alapjan terveztik, szaiik és valdsitottuk meg.
A pedagogusok nevelési és tanulési terveiket &égiied dokumentumok alapjan készitették el
ezek alapjan folyt a neviebktatd munkank. A gyermekek teljes személyiségédegdsztésére
torekedtek, kihasznalva a jatéekban, tevékenyseégisetekvésben réjllehetségeket.
Kiemelt feladataink voltak ebben az évben:
- Szeretetteljes, biztonsagot ado, émajazdag 1égkdr megteremtése.
- A gyermekek sokoldallu, harmonikus fejlesztése letk@ri és egyéni sajatossagok,
valamint az eltér fejlédési Utem figyelembe vételével
- A gyermekek életkoruknak és egyéni képessegeikrezifeteb szinten Uj ismereteket,
tapasztalatokat szerezzenelbket korilvew vilagrol, jelenségekit, természeti és
tarsadalmi kornyezetlél, magyar és szlovak nyelven egyarant.
- Az ének-zene, énekes jatékok, gyermekdal, gyermek&xtletén a pedagdégusok
ismereteinek dvitése.
ErdsségekiTervezésiink alapos, részletes, 6sszehangolt, &testélettel kézosen

meghatarozott feladatokat tartalmaz.

és

Pedagdgiai folyamatok — Megvalésitas

Szempontok Elvarasok

1.4.Milyen az intézmény tikodését 1.4.14.A nevelési év végi beszamold
irdnyito éves tervek és a beszamolok megallapitasai alapjan torténik a kovetkez
viszonya, hogyan éptilnek egymasra? nevelési év tervezese.

Az el6z6 nevelési év beszamoldja, valamint a nétesdtiilet kdz6s dontése alapjan hataroztuk
meg az idei év feladatait, amelyeket a munkatetaltaazott. A tervezés alapos, 6sszehangol
rugalmas volt, alkalmazkodva az adddé |ékégekhez.

A nevelési-tanitasi folyamatokat az 6vodapedagdgagantézmeényi dokumentumok alapjan,
nevebtestilet 4ltal készitett és elfogadott csoporiblzguh tervezték. A heti tervezések a
pedagdgiai programban meghatarozott éves tematkaém, a kornyezeti nevelés témakaoreih
igazodva tortentek. A tervezés és megvalositasaiosta a csoportnaploban, nevelés-

tevékenységi tervekben, valamint a gyermeki pragukikban kévethétvolt.
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W
N




A munkatervben meghatarozott feladatokbél megvalddiak:

A nevelési év témahetei:

» ,Szireti, betakaritasi” hetek: Oktober &lsetei a sziret €s betakaritas jegyében telte
ovodaban. Csoportonként ¢t szemezgettiink, csdémoszoltink, préseltiink, mi
készitettlink, amit j6ien el is fogyasztottak a gyerekek.

A kozségben l&v kertekben, tanulmanyi sétdkon, kirdnduldsokon arajekkel
megfigyeltettiik adszi termények betakaritasat, és ahol k&ég adodott aktivan részt
vettiink a munkaban:

- szl6 és almaszuret a csaladoknal,

- dioveres, dioszedes, diotoérés, majd késtolas adayatszotéren

- kukoricamorzsolas.

Az O6vodai tevékenységek is a szirethez, a betakhdz kapcsolodtak
A gyermekcsoportokban a témahoz kapcsolodo zeneiodslmi anyag feldolgozas
soran ideilb mesékkel, versekkel, dalokkal, mondokakkal ismétdde a gyerekek.

A begyijtott terményekBl életkorukhoz és fejlettségi szintjukh6z mérteriilokféle
véltozatos technikék felhnasznélasaval kézeskedtek, barkacsoltak a gyerekek.

Az elkészilt alkotasokat kidllitottuk az évoda fudpjan, ahol a szék és érdekidok is
megtekinthették.

A Szireti hetek zarasakeént a ,Bekecs egyuttes’éigkddesével tAnchazat rendeztiin
gyerekek részeére.

» ,Méz” hét: Egy helyi méhes gazda felajanlasanakzétibeten egy héten at minden na

valamilyen formaban méz kerilt a gyermekek aszAal&hét keretében mézzel
kapcsolatos tevékenységek, versek, mesék, dakek tetinesebbé 6vodai életlinket.
Nemzeti tinnepeink
Csoportonként emlékeztiink meg nemzeti innepélifiaktober 23, marcius 15.)
a gyermekek életkorahoz mérten. Térkép, zaszldarkiak csakd készitéssel, nemzeti
szinekkel val6 festéssel a hazafias érzelmek eltéél;, a nemzethez valo tartozas
érzésenek tudatositasa volt a célunk.
Hagyomanyos tUnnepeink
» Mikulds: Gyermekeink nagy izgalommal vartak a Mégtl Az innepségen az
érdelkdds szubk és kisebb testvérek is részt vehettek. Szlovakaipyar dalokkal és
versekkel kdszontottek a gyerekek a Mikulast
» Adventi kézniives délutarKilénboz kézmives tevékenységeket folytathattak a

gyerekek a sziikkel egyutt: karacsonyi disz-, és ajandéktargykkaritettek, gyertyat
martottak.

» OQvikaracsony: Az tinnepre hangolédast az adventhé&dés ebzte meg, ami
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csoportonként zajlott. Hagyomanyosan kandgisoallitassal, az iskolasok betlehemes
jatékaval, kozos énekléssel, verseléssatgakozassal tnnepeltink.

» Farsang: Farsangi balunk idén is a Kbzosségi hdzdwdiit megrendezésre. Az
erdekbdok megnézhettéek a gyermekek rovid bemutatkofdarat és jelmezes
felvonulasat, majd az ,Aldas egyiittes” zenéjéreatartunk.

» Husvét: A helyi szokasok felelevenitésével, tojsisfssel, locsol6 versekkel,

locsolkodassal készultiink csoportonként

» Anyak napja: A gyermekek sajat keszitégandekokkal, ill. Gnnepi tisorral
koszontbtték az édesanyakat az adott korcsopontegiteleben.

» Gyermeknap: Idén is csaladi nappal egybekoétottrmaragt szerveztiink az 6voda
jatszéterén. Volt ugralo var, arcfestés, csillaowatas, Ugyességi jatékok, akadalypaly
és természetesen jutalom palacsinta.

A rendezvéngt csak pozitiv visszajelzéseket kaptunk gyereiekzibktol egyarant.

> Ovodai ballagas: Az évzar6 iinnepség hagyomanyasekala zsibongojaban kerilt

megrendezésre, ahol nagycsoportosaink szinvondissrral bucsuztak az 6vodatol.

» A szlletésnapok, névnapok megunneplése: az Unakp@&liszontésével zajlott az adott
csoportok szokasainak megféieh.

> A nevelési évben tobb alkalommal szerveztiink szindéadast évodankban, utazé
szinhazi tarsulatok kozrdrkddésével.

Falu Gnnepei

» Hagyomanyosan nagycsoportosaink kissorral szinesitették falunk néhany
rendezvényeét, innepét, szinvonaldsont mutattak be az édek napjan, valamint a
ko6zségi karacsonyi gyertyagyujtason.

A klls6 ének és tancoktatd bevonasaval tervezett szalapasajnos nem valdsult meg, mivel
erre a célra meghirdetett palyazati timogatas weglsban érkezett meg. Ezért ez a projekt g
kovetked nevelési év elején kertl megvalodsitasra.

ErdésségekA stratégiai és operativ dokumentumokban megvalatitcélokat és feladatokat
terveztink.

Fejleszthet terlletek: Az elmaradt ének-zenei szakmai nap megszervezése.

Pedagdgiai folyamatok — Elleérzés

Szempontok Elvarasok

1.6.Hogyan nikodik az elledrzés az 1.6.19.Az intézményi stratégiai

R d
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intézményben? alapdokumentumok alapjan az intézménybendbels

ellensrzést végeznek.

Az ellerbrzési tervben meghatarozottak szerint tértént lésvév soran az elléreés
folyamata. Az intézményi beillersrzés rendszeres és folyamatos volt, amely magajalti
a tervezést, valamint a nevelési- oktatasai célegvalosulasat. Az ellérzés eredményekent
megallapithato volt, hogy a pedagdégusok a riesktatdé munka tervezését és megvalositasat
valamint az intézményi dokumentumok vezetésétvéfeli, mulasztasi naplo, A gyermekek
fejlédési naploja) az elvarasoknak megiébel végezték.

A nevebtestlleti és alkalmazotti értekezleteken, megbése&kn folyamatosan megtértént az
eredmények értékelése, a pozitivumok kiemelésesetteges hianyossagok megallapitasa,
javitasukhoz szukséges javaslatok megbeszélése.

A gyermekek kozott eltdltersokotétt munkaidmon tal gyakran helyettesitettem az

[N
(2]

ovodapedagogusokat. Ezek az alkalmak is betekinyégtiottak szamomra a csoportok életébe
jelzések is voltak egyben a pedagdgusok és adheuwahkat segiik munkajarol.

Dajkaink munkajat dicséri, hogy 6vodank mindig tésszendezett és igyekeztek egydtkddni
az 6vodapedagogusokkal a gyermekek mindenek &létérdekében.

A konyhai dolgozok munkajanak eli@zése is folyamatos volt, amelynek kdszoibet
latvanyos eredmények tapasztalhatdak.

Erdsségek Az ellerbrzési rendszert a javitas, fejlesztés szandéka &atj
Fejleszthet terlletek: Minden dolgozo esetében reflektiv gondolkodasrartékelésre valo

rdvezetés.

Pedagdgiai folyamatok — Ertékelés

Szempontok Elvarasok

1.8.Milyen a pedagogiai programban 1.8.27. Az intézményben a gyermeki dejest
meghatarozott gyermeki értékelés folyamatosan kovetik, a gyermeki fé&jlést

miikodése a gyakorlatban? dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek

A%

ertékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, szikség
esetén fejlesztési tervet készitenek. (felgbi
naplo)

1.8.28.A gyermekek eredmény@ifejleszt céllal
folyamatosan visszacsatolnak a

szlleinek/gondvisélének és az életkornak,
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fejlettségi szintnek megfeleforméban a

gyermeknek

Az idei évben bevezetésre kerilt az atdolgozaiidési napld. Az tjonnan érk&égyermekekdl
ovodaba lépéskor anamnézis készult. A beszoki@pasztalatairol is feljegyzést készitett az
érintett pedagogus.

A gyermekek fefpdésének megfigyelése és a megfigyelés eredményeigekése a pedagogial
programunk altal meghatarozott eljarasrend széoipt. A pedagoégusok az év folyaman két
alkalommal feljegyzéseket készitettek a gyermekgkttségi allapotarol, majd ehhez
kapcsoléddan meghataroztak addgs irdnyat, a fejlesztés letigégeit. A célunk az volt, hogy
minden gyermek 6nmagéhoz képestiidijin. Ennek érdekében a fegjési napldban rogzitettek
az 6vodapedagodgusok a fejlesztésekkel kapcsoktdatokat, intézkedéseket, ill. azok
megvalosulasat. A gyermekek fejlettségi allapotardibi értekezletek, fogadoorak keretében
tajékoztattak a széket.

Intézményinkben vez@tés intézményi tanfelligyeleti eljaras is zajlatelynek soran kuits
szakérdk ertékelték intézményinkitktdéseét, valamint az intézményben folyé pedagdgiai
munkat. A tanfelligyeleti eljarasok soran megalteg# keriltek a kiemelkédill. fejleszthed
tertleteink.

Kiemelkednek tartottédk intézményink szakmai munkajat, amesiyirioritast kapnak a szlovak
nemzetiségi nevelés terlletei, az intézmény peagived valo j6 partneri kapcsolat és szinvonalas
egyuttmikddés, a munkatarsakkal valé szoros egyiktidés, dsszehangolt munkavegzeés,
nyugodt munkahelyi légkor, elkbtelezettség a képlsfigdes irant, a fenntartoval ill. a sdlkel
valo j6 egyuttnikodés. A szidli interjut kdveten megallapitottak, hogy a sékilelismeben
nyilatkoznak az intézmény munkéjarol.

A fejleszthed terlletek alapjan 5 évre sz06l0 fejlesztési tekesizitettliink, amelyben nagy
hangsulyt helyeztink a szamdedthet méweszkoz kidolgozasara a #&glesi mutatok értékelési

teriletén, valamint a tehetséggondozas folyamatkicakgozasara.

—

Az idei évben kisérleti jelleggel bevezettik a kigdécsoportban a gyermekek Neveltségi szin

meéréseért, amelyben aktivan kozfdadott a pedagogiai asszisztens is. A Neveltségi

~

szintmébvel kapcsolatosan azt tapasztaltuk, hogy a nendzikminden tertleten a gyermeke
fejlettségét. Mivel a tanfelligyeleti eljaras sofdjlesztend teriletként hataroztak meg
szamunkra az egyéni féflés mérését szamsisithe méweszkdzzel, ezért kétfajta
meéreszkdzt nem tartunk sziikségesnek

Erdésségek Nagyon jo kapcsolatot apolunk a sikel, akar napi szinten is informaciot,
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tapasztalatot cseréliink a gyermekekkel kapcsolatosa
Fejleszthet terililetek: Egy szamszéisithet méweszkoz kidolgozasa.

Pedagdgiai folyamatok — Korrekcio

Szempontok Elvarasok

1.9.Mi torténik a méreési, ertékelési * Az intézmeény stratégiai és operativ
eredményekkel? dokumentumainak elkészitése, modositasa
- Elégedettségmeérés, soran megtorténik az ellérzések soran

- intézményi 6nértékelés, feltart informaciok felhasznalasa.

- pedagbgusértékelés,
- gyermeki fejbdés, megfigyelés

— mérés.

A nevelési év soran sor kertlt Kara Attilané ovastzamogus onértékelésére, valamint
intézményunk onértékelésére. Mindkét onértéketidgafmat soran a szilkérdsivek alapjan a

szubk nagyon elégedettek az intézmény néaktatd munkajaval, az intézmény programjaival,
miikodésével, valamint az intézményben dolgozo ovadtagagusok és a nevebktatdé munkat
segib alkalmazottakkal.

A tanfelligyeleti és onértékelési intézkedési temedkmegfelélen mar torténtek Iépések a
gyermekek fepdési naplojanak szams#sitésével, atdolgozasaval kapcsolatos feladatok
megoldasara. Egyithelymunka keretében a budapesti Szlovak TanitasiilyDvoda, valamint
a dabasi 6voda pedagogusaival hozzakezdtink egysgeésithet magyar és szlovak nydiv
fejlédési naplo 6sszedllitAsahoz. Amennyiben sikerif a2ndszer kidolgozasa, miébi
bevezetésre kerll, Az Uj rendszert alkalmassa ts&gre tenni arra, hogy segitsen Kisd a
tehetségigeéretes gyermekeket, hogy a tehetséggassddkapcsolatos feladatok is
megvalosulhassanak.

ErsségekKészek vagyunk a szakmai 6sszefogasra. Az intézinemiglligyelet alapjan is
intézmeényunkben kiemelkéa szlovdk nemzetiségi nevelés.

Fejleszthet terlletek: Szamszdisithet fejlodési mébeszkdz bevezetése és alkalmazasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Szempontok Elvarasok

2.3.Hogyan torténik a gyermekek szocialis 2.3.7.A kiemelt figyelmet igénglgyermekek

hatranyainak enyhitése? mindegyikénél rendelkeznek a pedagdogusok

megfeleb informacidkkal, és alkalmazzak azokat
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a neveb, fejleszt és oktatd munkajukban.

2.3.8.Az intézmeény vezetése €és az érintett

pedagogus informaciokkal rendelkezik minden

gyermek szocidlis helyzetir

Intézményiinkben azonos életkor szerint székdzhomogén csoportok ithtdnek.

A gyermekek jol ismerik egymast, ovodan kivil isdtiekapcsolatokat apolnak. Minden
pedagogus rendelkezik a gyermekeket éraziikséges informéaciokkal, amelyet bizalmasan
kezellink. Munkank soran figyelembe vessziik a gykekeltés fejlodési ltemét és ennek
megfeleben alkalmazzuk a differencidlas elvét. TAmogatjgyermekek egyéni féjtiéseét,
célunk, hogy minden gyermek elérje 6nmaga l&teieinek maximumat. Fontosnak tartjuk az
esélyegyeriiséget, a hatranyok cstkkentését, a felzarkdztamdszménylinkben 3 gyermek va
aki szakéii véleménnyel rendelkezik. Azonban egyre tobb nmextgsi nehézségekkel kitzd
gyermekilnk van, akiket a s#lllnem visznek el a szakérvizsgalatra. Az a félelmuk, hogy a
késbbiekben ez hatranyosan érintené gyermekik iskudgitélését. Természetesen probalju
meggyzni Oket, hogy félelmiik alaptalan és a gyermelstiise szempontjabol nagyon fontog
lenne a korai fejlesztés, de ez a rossz beittigzcsak nagyon lassan valtozik.
Ovodapedagogusainknak is mindennapi munkajuk segitségre volt sziikségilk a nehezen
kezelheb, magatartasi és egyéb nehézségekkel kgydrmekek integraladsaban. Ezzel
kapcsolatosan kértem a Polgarmester Ur segitsEgjékoztattanOt ezektl a problémakrol.
Ennek kdszonhéen a nevelési év masodik felében sikerllt megb&zeswdéssel alkalmaznun
egy fejleszépedagdgust, heti 3 6ras foglalkoztatassal. Nemasaakédi véleménnyel
rendelked gyermekek sziikséges fejlesztését végezte ebhdtkazetben, hanem az
intézmeényunk olyan gyermekeivel is foglalkozik, kalek sziikségiik van egyéni fejlesztésre.
E mellett nagyon sok hasznos tanéaccsal, segits&ugeel a kollégatket. igy is igyekeztiink
biztositani minden gyermek szamara az esélyeggéget.

Ovodank Alapité Okirata szerint intézményiinkbershlt csoportba tartozé gyermekek koziil
jelenleg csak a beszédfogyatékkal rendellggermeknek tudunk fejlesztést biztositani.
Intézményinkben jelenleg egy SNI-s gyermek vanuglgan érzékszervi fogyatékos, latasseér
— gyengénlatd, mégis intézményink lett a kijeldézmény szamara. Az érintett gyermek
szaméara sziukséges minden fejlédaglalkozast a Gyengénlatok EGYMI intézete bittmts
Ennek a gyermeknek az idei évben megtértent aviekgalata, és az iskolaérettségi szakert

vizsgalata, amely alapjan tovabbra is fennall at S&tusz. Részére iskolabkészit osztalyt,

-

A

I
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vagy halasztott iskolakezdést javasoltak.
Van tanulasi nehézségekkel kidzelalamint beilleszkedési, tanulasi, magatartabénséggel
kizds kilonleges banasmaodot igebyyermekink. A szamukra kiirt fejlesztést a szakgdat,

ill intézménytinkben megbizasi szédeéssel draadoként alkalmazott fejlégeidagogus latta el.

A nevelési év folyamén Ujonnan érkegyermekek egyéni érdekeit figyelembe véve addddl
egyuttmikddve tortént a beszoktatas, a befogadas folyamata.

A nevelési év kezdetén a s@iértekezletek keretében, ill. az év folyaman segkszerint
tajékoztattuk a sztiket a killonboé tamogatasi lehéségekél, az ingyenes ovodai étkezéssel
kapcsolatos informaciokrél. Ennek megfélat a szitlk nyilatkoztak az ingyenes étkezésre va
jogosultsagukrél. Ebben a nevelési évben 52 gyegtiadzett ingyenesen, amely a gyermekel
75 %-at jelenti.

Intézmeényinkben egy gyermek van, aki hatranyoszeélyes erél jegyzoi hatarozattal is
rendelkezik. Rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsdiagyermek részesdl.

A Gyermekjoléti és Csaladdsegyizolgélattal, valamint a védével folyamatosan tartjuk a

kapcsolatot, az esetmegbeszélések alkalmavali#egiymas munkajat.

ErésségekEgylttmikdds kapcsolatot alakitottunk ki a s#léikel, védnével, csalddgondozéva
logopédussal, fejlesigpedagdgussal.
Fejleszthet terlletek: Az Gvodapedagogusok tovabbképzése a kiulonlegeésivot igeny

gyermekek, valamint ezen belll a tehetséges gyarkeldesztése érdekében is.

16
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2.7.Az intézmény kozossegéapit 2.7.19.A szibk a megfelad kereteken belll részt
tevékenységei hogyan, milyen keretek vesznek a kdzosségfejlesztésben.

kozott valosulnak meg?

A gyermekek személyiségfejlesztése valtozatos mwdégeken keresztil valdosul meg, melyl
elsbdleges a jaték és az élményt ado cselekedtetédzdskatéek, a kozos tevékenysegek,
programok hozzajarulnak a kozosségi érzésigrséhez. A pedagogusok térekedtek olyan
mobdszerek alkalmazaséra, amelyek tAmogatjak a g@kekregyuttrikodését. Minden
csoportban érzelemgazdag, kdz6s tevékenységelditdtseék a pedagégusok a gyermekek
kozbsseég tudatanak, a kozosséghez valo tartozésédek kialakulasat. Igyekeztink olyan

en

programokat szervezni, amelyek a $kidktiv bekapcsolodasaval nemcsak a gyermekekiane

a szubk kozossegenek is 0sszetartozasat, egyikiboesét segitik. Pozitivumként tapasztaljuk
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hogy nemcsak a gyerekek, hanem adezkbzott is j6 kapcsolat, baratsagok alakultak ki.
A szubk a tanfelligyeleti interju kapcsan is hangot adtakak, hogy nagyon jonak tartjak az
ovoda és a széil haz kozotti kapcsolatot, és a kozos programaokatlezvenyeket is

elégségesnek, hasznosnak és szinvonalasnak tartjak.

ErdsségekA szibkkel valé kapcsolatot az egyutlikbdés, a kdlcsdnods tisztelet, megbecsl
jellemzi.

Fejlesztend tertlet: SzUbi aktivitas fokozasa a rendezvényeken.

és

3. Eredmények

Szempontok Elvarasok

3.1.Milyen eredményessegi mutatokat «3.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaban
tartanak nyilvan az intézményben? megfogalmazott feladatok, a f&jés varhato
jellemzi, az iskolaba lépés feltételei tartalmazz
neveb-fejleszty munkank eredményességét.

ak

A tankoteles gyermekek szama a 2018/2019 nevalbsné26, kozulik 2 gyermek mar korabb
lemaradtOk most kozépssok voltak. A 24 nagycsoportos gyermékB2 gyermek kezdi meg
altalanos iskolai tanulményait. Egy gyermek a gget@iok altalanos iskoldjaba azsladszit
osztalyba fog jarni, egy gyermek pedig tovabbi feéwodai ellatdsban részesiil a sz@kért
vizsgalat véleménye alapjan. Az 6vodaban maraddtates kort gyermekek szama idén igy
(11%) ami az €lz6 évhez képest némi javulast mutat.

A majusi 6vodai beiratkozaskor 20 gyermek 8@ikérte gyermeke &legyzését a kovetkéz
nevelési évre, akik kdzul minden gyermek szamarm@vada a kijeldlt korzetes évoda. Minden
gyermek felvételt nyert, a felvételi hatarozatokaemden szih megkapta.

Minden nevelési év végén a nagycsoportosok koret@szitjik az érzelmi, akarati élettel

kapcsolatos méréseket, amelyek atiki naplo megfigyelésein alapulnak.

Erdsségekintézményinkben jol felkeszilt pedagogusok dolgkzakik segitik, tamogatjak
egymas munkajat.
Fejleszthet terlletek: Egymas munkajanak segitése a jo gyakorlatok, vakaani

tovabbképzéseken szerzett ismeretek megosztasaval.

an
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4. Belg kapcsolatok, egyuttmiikédés, kommunikacio

Szempontok Elvarasok

4.1.Milyen pedagogus szakmai k6zosségek.1.2.A pedagdgusok szakmai csoportjai magu
miikodnek az intézményben, melyekéa f | alakitjak ki mikddési koriket, 6nallé munkaterv
tevékenységeik? szerint dolgoznak. A munkaterviket az

intézmeényi célok figyelembe vételével hatérozz

meg.

ak

Kis létszamu nevétestlilet Iévén nem alakitottunk kilon szakmai csmpat, kivéve az
onértékelést tamogatd munkacsoportot. Vannak videteloseink, akik egy-egy tertletért,
programért, feladatért fetidek. Neveatestiletiink az elmult évek alatt eredményes csapatt
kovacsolodott. Kozos felésséget vallalunk a pedagdgiai folyamatok megvalééhban.
Nevelési céljaink és az etibad6do feladatok a feladatmegosztasnak megkateh megbizasok
és egyeni vallalasok szerint megvalosultak.

K6z0s feladatainkat 6sszefogéssal, sikeresen tjteégre, amit mindenki egy kicsit személy:
sikerének élt meg.(Szulreti Jotékonysagi Bal, Fayidadl, Adventi kézriives délutan,
Gyermeknap).

A nevebtestllet tagjai kdzul tdbben is tagjai vagyunk iinetes szakmai csoportoknak, ahol
rengeteg inform&cié mellett megvaldsithatd otletékéalalunk, Bvithetjiuk szakmai-
mabdszertani ismereteinket.

Folyamatosan figyelemmel kisértem a jogszabalyozakokat is, melyekl kollégaimat
tajékoztattam.

Kollégaim problémaira, megkereséseire nyitott vkgyobbszor is sor keriilt személyes
beszélgetésekre, tapasztalat cserére.

Erdésségek:Jé szakmai egyuttikddés, egymas segitése.

Fejleszthet terlletek: Feladatok, terhek egyenletesebb elosztasa.

4.2.Hogyan torténik az informacidéatadas az.3.14.Az intézmény munkatarsai szdmara
intézményben? biztositott a munkajukhoz sziikséges

informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaféré

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a rajukkoz szikséges informéaciékhoz és

2S.

£S

ismeretekhez vald hozzéaférés, erre megiedétalom a nevélestilleti- alkalmazotti értekezlet ¢
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egyéb megbeszélések.

Az dsszehangolt nevighunka érdekében fontos a megfélieiformacidaramlés, a kozos
megbeszélések, értekezletek. A betervezett nev@tiesiezletek mind megvaldsultak.

Az év folyaman 3 alkalommal tartottunk nevelés Ggliknunkanapot a kovetkézémakkal:

- Mérés-értékeléssel kapcsolatos szaktanacsadas,

- Szakmai tovabbképzések tapasztalatainak megasztas

- Intézkedési terv elkészitése a tanfelligyeletingizést koveien.

Az 6vodapedagogusokat rendszeresen tajekoztatt@mpen aktualis feladatokrodl. Szikség
esetén nevétestlleti, munkatarsi megbeszéléseket tartottunkevebtestilet részére
tajékoztato flzetet fikodtettiink, amelyben az aktualis eseménglekirogramokrol,
tovabbképzésekl tdjékoztatjuk a kollégakat. Kor email formajabhamegosztottam a
kollégakkal az informacidkat, de kis létszamu k&&dsléven az élsz0, a beszélgetés tovabbra
is fontos, el&dleges informacidéforras. Azonban a nevelési év eégkezleten felmerilt, hogy
ezek a kapcsolattartasi formakat nem elégségeséi,&meglétek hatékonyabb fikdtetése,
ill. Gjabb kapcsolattartasi, tajékoztatasi formékdsése lesz a feladatunk kévetkeevelési évre

a hatékonyabb informéaciéaramlas érdekében.

ErdsségekToreksziink a problémak megoldasara, ennek érdelkébatékony
kommunikaciora.

Fejleszthe® teruletek: Ujabb kapcsolattartasi, informacios forrasok keseséiikddtetése.

5. Az intézmény kiil$ kapcsolatai

Minden olyan személlyel, intézménnyeb éapcsolatot kivanunk kialakitani, akik intézmeénky

neveb munkajat, nikddésének hatékonysagat segiteni, ill. ndvelnétkidj

Szempontok Elvarasok

5.3.Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerék3.8.Az intézmény a helyben szokdsos modon
az intézmény eredményéi? tajékoztatja kuls partnereit (az informacioatadas

szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat €s véleményezeési
lehetségeinek biztositasat folyamatosan

fellilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Intézmeényink rikddését meghatarozé dokumentumaink, szabalyzasdapian tortént a

partnerekkel tort&hegydtttniikbdés is.
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A rendszeres széil értekezletek, fogado 6rék, valamint a napi begtések soran leliestéguk
volt a szibknek gyermekik 6vodai életének megismerésére fammacio cserére, a folyamato
kapcsolattartasra. Az idei nevelési évben is 2¢s&iitekezletet és 2 fogado Orat tartottunk a
szUubk szamara. A sztik folyamatos tajékoztatast kaptak gyermekeikstiiseél.

Sikerult j6 kapcsolatot kialakitanunk a s#tiel a kdlcsonos tisztelet és egyuiikbidés
jegyében.

A nevelési év elsnapjan a kis-kiscsoportos gyermekek, valamintaloaman folyamatosan
erked gyermekek szamara ismerkedési, jatekos étéieltartott az 6vé néni, amely soran a
gyermekek és a szil is betekintést kaphattak az 6vodai életlinkbe.

Kiemelt jelentsédinek tartjuk a szidkkel, a gyermekek csaladjaval val6 egyiitkidést. Tobb
olyan programunk, rendezvényink is volt, amelylyekgztiink bevonriket. (Szlreti

Jotékonysagi bal, Mikulas Gnnepség, Adventi kidzes délutan, Farsangi bal, Csaladi nappal

egybekotott Gyermeknap). Ezek a programok nagydmedeek és sikeresek voltak. Azonban a

szUbi aktivitdst még mindig nem sikerult fokozni. TOlline a Szibi szervezeti tagok veszik ki
a résziket aktivan a rendezvények lebonyolitagmsérlegnehezebben a Farsangi balon tud
bevonni a szibket a k6zds tanchba, itt leginkabb szeédékként vettek részt.

Tobb olyan gyermekink is van, akiknek szilei zehé&@reekléssel foglalkoznak. Idén séill
kezdeményezésre ezek a $kikgy zenés fisorral kedveskedtek gyermekeinknek, amelyen
néhany altalanos iskolas zeneiskolai névendéksit réett. Nagy boldogsag volt a gyerekekne
sajat szuleiket latni, ahogy muzsikalnak, daloliédszonjik a kezdeményezést és a
felejthetetlen élményt a gyermekek nevében is.

Immar hagyoméanyosan egy falubeli méhes gazda tébd inézzel ajandékozza meg az 6vod
amellyel tamogatja az évodai ,Méz hét” megvalédsitas

Tavasszal Nagy Istvan bacsi, egy pomazi nyugdgatggz ,Ultetés, veteményezés,
noéveénygondozas” témaju interaktiv foglalkozasttaigyermekeinknek az évodankban,
Kbdszonjuk Nekik a felajanlast és a lebsgiget!

Igyekszink a helyi altalanos iskolaval is jo partreszonyt kialakitani. Hagyoméanyosan mind
évben az dvodai karacsonyi tinnepsegen az iskaléoiddetlehemes jatékukkal teszik szebbé,
meghittebbé az Uinnepet. Nagycsoportosaink 2 alkakmnioltak az iskolaban ismerkéd

latogatason.

[72)

tuk

=

Fenntartonkkal kapcsolatunk folyamatos, zokiteantes. Biztositottdk intézményink szaméra a

miikddéshez sziikséges anyagi forrasokat és feltételekeksziink egymas munkajat ségé

kapcsolat kialakitasara. Az Onkormanyzat altal\szzett rendezvényeken évodank mindig
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képviselteti magat. Az tisek napi Unnepségen nagycsoportosaink kedves, theglmvonalas
magyar és szlovak nydhmisorral kedveskedtek falunkdgebb lakosainak. Az Adventi
gyertyagyujtas masodik vasarnapjan szintén a naggegsok tnnepi fsorral tettek meghitté
az adventi varakozast a falu lakoi szamara.

A Falusi disznovagas évodank udvaran kertlt megreéste. Dolgozoink aktivan vettek részt ja
f6zés és vendéglatas lebonyolitdsaban.

A kdzségi gyermeknapon 4 vl néni vett részt a kéesifoglalkozasok lebonyolitasdban.

A pilisszentkereszti tavaszi nagytakaritasi moagdioz is csatlakoztunk.

A Kbzosségi Haz rendezvényein is részt vettiinkal@dok a kézéppontban”- interaktiv
beszélgetés, Wass Albert felolvasdé maraton, Kédtesapja.

Pilisszentkereszt kozség szlovadk dnkorméanyzatéuéirekszink a j6 kapcsolat apolasara. Az
altaluk szervezett programokonéatlasokon, rendezvényeken szintén képviseltettetraaga
ovoda.( ,Csehszlovak-magyar lakossagcsere szl@eéksel” — kiallitas, Szlovak
Onkormanyzati karacsony, ,Drotar” cinszinhazi éladas, Szlovak folklor tanccsoportisora,
Sarfianka favoszenekar koncertje) A szlovak énkaryzat idén is egy alkalommal kisebb
0sszeggel tamogatta évodankat.

Minden évben a Pilisszentkereszti Polgari kor felkeodankat, hogy az altaluk szervezett
emlékestekre rajzokat készitsenek a gyerekek.ndeemberben keriilt sor az altaluk szervezett
.Méatyas kiraly” emlékestre, amelyre rajzokat, plakat, kéznives munkékat készitettek

nagycsoportosaink.

Minden évben egy anyuka mesedramatizalassal keedisi& gyermekeknek, amellyel szinesift
gyermekeink évodai életét. Idén atiZmadar’” mesét mutatta be a gyermekek nagy 6romére
A Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalattal, illé@dfosi Pedagdgiai Szakszolgalattal
folyamatos kapcsolatot tartunk a killonleges bandsiigényb gyermekek vizsgalataval,
felUlvizsgalataval, ill. az iskolaérettségi szakevizsgalatokkal kapcsolatosan. A Pedagdgiai
Szakszolgélat altal ellatott beszédjavit6 fejlesiz&alé Laszld logopédus végezte idén is
ovodankban, 12 gyermek beszédjavitasat segitve.

Az Uzemorvosi teeriiket dr. Bukosza Istvan Gizemorvos végezte el.

A gyermekek évente egyszeri fogaszatirézét dr. Vaczi Eszter fogorvos végezte és
konzulticidra hivta az érintett gyermekek szileit.

A kdzség csaladsegje altal szervezett megbeszélésekengjelzdszeri talalkozokon dvodank
gyermekvedelmi feléksével egyitt vettiink részt.

Balla Szilvia védné rendszeresen végzett tisztasagi vizsgalatokaearggkek korében.
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Ovodank folyamatosan részt vesz lakéhelyiink életéloéézményiink facebook oldalan,
valamint a helyi Ujsdgban lelésgget teremtiink arra, hogy ne csak adzllanem a kdzség

minden lakdja betekintést nyerhessen ovodank detéeb

Erdésségekintézménylink nagyon j6 kapcsolatot alakitott kimfkddtet minden partnerével.
Fejleszthet teriiletek: Hasonlo profillal rendelkézdvodaval valé kapcsolatfelvétel.

6. A pedagdgiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempontok Elvarasok

6.1.Hogyan felel meg az infrastruktira az| 6.1.1.Az intézmény rendszeresen felméri a
intézmény képzési strukturgjanak, pedagogiai program megvalositadsahoz sziiksé
pedagogiai ertékeinek, céljainak? infrastruktdra meglétét, jelzi a hianyokat a

fenntarto felé.

jes

Elsddleges célunk a mindenkori zavartalatikidés biztositasa volt. Fenntartonk,
Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata biztosisatémnunkra a tikddéshez sziikséges anya
fedezetet, amellyel ennen az évben is igyekezidkkrékosan, éssten gazdalkodni.

A targyi feltételek javitasara a lebiségekhez mérten nagy hangsulyt fektettiink, higzgyit
eszkdzok tAmogatjék, segitik pedagdgiai céidseink megvaldsulasat. Az intézmeény helyisé
a dolgozok munkajanak és kreativitdsanak koszéehetsztétikusak, praktikusak. Sajnos
nagyon sitkos a hely kapacitasunk. A fejle§Zbglalkozasokat e miatt csak az irodaban tudju
megszervezni. A jatszotér hasznalata sardés, ieSben nem lehetséges, ezért szeretnénk az

ovoda mellett [é§ kis udvart szilard burkolattal ellatni. Nagy hadzmennénk egy tornaszoban

is gyermekeink mozgaskészségének fejlesztéséhezidségleteinket jeleztiik fenntartonk fele

bizunk benne, hogy segitséginkre tudnak lenni emgoldasaban.

A legnagyobb beruhazéas a nevelési év elején amktofozélst helyett egy Uj beszerzése voli.

Sajnos tobb konyhai eszkoz is régi, ezért gyakaaitgst, karbantartast igényelnek. A megkop
tonkrement, targyi eszkdzoket leselejteztik. Igyékek folyamatosan pétolni a szilkséges
eszkozoket. Vasaroltunk 1 csoport részére poharbigtéket. Az élelmezésvedetszére (]
nyomtatot kellett beszerezniink, amellyel csekkekeid nyomtatni, mivel a régi tonkrement.
Karacsonykor minden csoport U] jatékokat kapott.

A Pilisszentkereszti Ovodas Gyermekekért Alapitveegitségéveldvitjiik eszkoztarunkat,

potoljuk barkacsolo, kéziwes eszkdzeinket.

gi

gei

ak

ott,

A Hatéron tuli Szlovakok hivatala altal meghirdefglyazaton nyert 6sszegpbvalamint a
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Szlovak Onkormanyzat tamogatasabol a nagycsopprtjektort szereztiink be, amely segiti g
gyermekek szlovak nyelvi fejlesztését is, és harmhp modern IKT eszk6zdk megismeréséh
hasznalatahoz, seqiti fejle§zheveb-oktatd munkank eredményesseégeét.

A nyari feldjitas soran sor kertlt ismét egy csogmba feldjitasara. Idén a kis-kiscsoportban
bontottuk le a régi falburkolatot. A lepotyogé véot az egyik apuka javitotta ki, majd a#z
évi felajanlasbél megmaradt falburkolatot a fel&@jamunkatarsai felhelyezték.

Szintén felajanlasként egy pilisszantéi vallalkéelbakta a szegélyeket. A terem festése, a
futéscsovek, ajtd mazolasa intézményi koltségvétésti finanszirozva.

A hatso bejaratnal a fellépavitasa, burkolasa is megtoértént.

A f6z6konyhan is tortént kisebb tisztasagi festés.

Nagyon sok csorba tanyérunk, bdgrénk, poharunk aoielyeket leselejteztiink, és Ujakra
cseréltink. Minden csoport kapott szines, (] t@ziket is. A foldszinti firdszobaban a WC

ulokeék le lettek cserélve.

ErésségekNagyon jél tudunk egyutttikddni fenntartdnkkal, minden segitséget, tAmogatést
biztositanak szamunkra lefiségeikhez mérten.

Fejleszthe® teruletek: Ujabb tamogatok felkutatasa.

Személyi feltételek

Szempontok Elvarasok

6.4.Hogyan felel meg a humarbnras az | 6.4.6.Az intézmény rendszeresen felméri a
intézmeény képzeési strukturajanak, szikségleteket, realis képpel rendelkezik a réeVv
pedagogiai értékeinek, céljainak? oktaté munka humanéforras-sziikségletér.

6.4.7.A humanéiforras-szikseégletben
bekdvetke# hianyt, a felmerilt problémakat
idejében jelzi a fenntart6 felé.

el

Ovodank tovabbra is 4 homogén, azonos életkorrazezervesds csoporttal nikodott. Ebben a
nevelési évben 7 évodapedagdgus latta el a gyeknmekalését, oktatasat. Szeman Rbzsa
kollégarbnk kérte kozalkalmazotti jogviszonyanak felmentégstens megsziintetését, 40 éve
jogosultsagi idre valo hivatkozassal. Szeptember 2-t61 felmentiegét kezdi meg, ezért

folyamatban van az allashely péalyaztatasa.

)
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Két csoportban alland6 déidosként dolgozott az 6vodapedagdgus, a délutédezakban pedig
atszervezéssel, helyettesitéssel oldottuk meg aemaidnyt. A kdteled vezei Gramon fellil én
is sok idt toltbttem a gyermekcsoportokban. Ez egyrészt anéhtoltott el, viszont a sok
helyettesités nemcsak nekem, hanem minden kollégamara nagyon megterieblt.
A pedagbégusok munkajat 4 dajka és 1 pedagogiaisagsas segitette. Ovodank allando
munkaviszonyban foglalkoztatott pedagogiai asseisa kisgyermeke sziletését kdeet
szilési szabadsagat tolti. Arallashelyére hatarozott ideinunkaviszonnyal alkalmazott
dolgozonk 2 honap utan, probéidlatt kérte jogviszonya megszintetését. Ezt K@resikerilt
egy helyben laké dolgozot alkalmaznunk, aki bizbekne, hogy nagy segitséginkre lesz az
elkdvetked idészakban.
Konyhankon tovabbra is 1 szakaésrs 3 konyhai kiseditdolgozik, akiknek munkajat az
élelmezésvezétiranyitja.
Februar 14l alkalmazunk oraaddkeént fejlepedagogust a kilonleges banasmaodot igenyl
szakérdi véleménnyel rendelkézgyermekek dlirt fejlesztésére, és aki szakénéleménnyel
nem rendelkak de valamilyen terlleten fejlesztésre szoruld giyekkel is foglalkozik,
A karbantartasi munkak elvégzésére sziikség szilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata
biztositotta szamunkra az embereket, akik idéelkismeretesen végeztek el a sziikseéges
feladatokat.
Nevebtestliletlink tagjai a tovabbképzési, valamint baésddsi tervnek megfelétn
tovabbképzéseken, szakmai napokon vettek résakégyiik kihasznalni az ingyenes, ill. az
alacsony koltségvetéképzéseket. Folyamatosan tajékoztattam a kollégéképzeési
lehetiségekél. Az intézmény pedagdgiai programjaban meghatdraziok megvaldsitasat
eléseqit, valamint a pedagdégusok 6nértékelési folyamatatkejlesztend tertletnek
megfeleb képzéseket preferaltuk.
Az idei évben a kbvetkézképzéseken vettiink részt:

- Somogyi Gaborné: Evindité szakmai nap 6évodak sza@mar

- Barta lldiké a ,Kil$ vilag megismeréseének titkai” — szakmaihmely

- RoOb Gergely Mihalyné, Szeman Roézsa a ,Koérnyezmtelés, avagy éljink a jéert-

Z6ld 6évoda” — szakmai finely

- Sosity JAnosné a ,Matematika a mindennapokbanakmsai rmihely

- Kozméané Jaki Szilvia, Barta Ildiké az ,Enek-zenmiadennapokban” —tihelymunka

- Barta lldiko ,,Az 6vodas gyermekek féésének nyomon kdvetése’- szakméhely

- Drevenka Ferencné: Kozétkeztetési szakmai nap:z&tkeztetés szerepe a csaladok
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évében

- Ro6b Gergely Mihalyné, Kozmané Jaki Szilvia: Metdavzdelavaci program ,Mobiln
ucelma” pre witelov materskych slovenskych narodnostnycll skMad’arsku

- Kozmané Jaki Szilvia: Nemzetiségi 6vodai szakmai na

- Rod6b Gergely Mihalyné: A csalad tarsadalmi szereféits j0 gyakorlatok

- Kara Attilané, Somogyi Gaborné, Szlovak Intézegy&rmeki nyelv — éladas

- Rod6b Gergely Mihalyné:

- Agresszio- és konfliktuskezelés az 6vodaban

Palyazatokon valo részvétel:
- URAD Hatarontuli Szlovakok Hivatala- Projektor, k§zbeszerzési palyazat
- URAD Hatarontuli Szlovakok Hivatala- Enek-zeneidbbképzés
- Orszagos Szlovak Onkormanyzatidpora miestnych slovenskych aktivit
- VEREJNOPROSPESNA NADACIA ZSM: Projekty na aktivByovakov Zijucich v
Mad’arsku v roku 2019

- Pélyazat a helyi civil szervezetek és egyesiletakngra

ErsségekA pedagogusok nyitottak az dnképzésre, képzésre

Fejleszthet terlletek: Tovabbi palyazati lehéségek felkutatasa

O~

Szervezeti feltételek

Szempontok Elvarasok

6.5.Milyen szervezeti kultaraja van az 6.5.15.Az intézmény munkatarsai a
intézménynek, milyen szervezetfejlesztés| tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
eljarasokat, médszereket alkalmaz? egymassal, belstovabbképzési konzultacios

programokat szerveznek.

Ovodapedagogusaink éséket segit dajkak nagyon jol felkésziiltek, készek egyiiitaoni a
gyermekek fef)dése érdekében. Torekedtink ebben a nevelési &/bga kollegialis viszony
fenntartasara. Az egyuttikodés kulondsen fontos volt az egy csoportban ddligesetében.
Egymas véleményének meghallgatasa, tiszteletb&ssaraz epitkritika, a konfliktusok higgad;

megbeszélése, egymas tisztelete jellemezte a dikgagymashoz val6 viszonyét.
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A tovabbképzéseken szerzett 0j ismeretek, tagasztajo gyakorlatok megosztasara a nevelgsi

értekezletek, ill. a nevelés nélkuli munkanapolek&ven kerilt sor.

A kollégakat mindig bevontam a dontéshozatalbaeWényiket, javaslataikat, épkritikaikat
mindig meghallgattam, az Uj 6tleteket, javaslatoggekeztem beépiteni munkankba, ill.
megvaldsitani.

Tamogattam a kollégakat az Uj ismeretek megszdreés&zorgalmaztam és biztositottam a
tovabbképzéseken valo6 részvételt.

Sajnos egyre tobb adminisztracié harul a pedagdgass. A megnovekedett terhek miatt a
kollégak faradtak, kimeriltek. Ezeken a terhekelstbatszervezeéssel, egymas segitésével,
megértéssel probaltunk enyhiteni. Csak nagyonrrithdtunk idit szakitani kotetlen
beszélgetésre a sok feladat mellett. K6zos progkeam&irandulasokra mar nem is volt sery,id
sem eb. Intézmeényvezéként igyekeztem nagy gondot forditani a munkataszaknélyes

problémaira is, a kélcsonos bizalom, a megértésztelet jegyében, a segités szandékaval.

Erdésségek A kollégak jol tudnak egyuttikkddni pedagdgiai céljaink és feladataink
megvalositasa erdekében.

Fejleszthet terlletek: Csapatépft programok szervezése a kollégak szamara.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megéimazott elvarasoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi cgknak valé megfelelés

Szempontok Elvarasok

7.2.Hogyan torténik a pedagogiai 7.2.6.A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzeési

programban szerepkiemelt stratégiai célokterv, 6téves intézkedési terv) jol kovetiea
operacionalizalasa, megvalodsitdsa? pedagodgiai program kiemelt céljaira vonatkozé
részcélok, feladatok, feledok, a megvaldsulast
jelzé6 eredménymutatok.

A humaneéforras-képzési és fejlesztési tervek
elkészitése az eredmények ismeretében, azokr
épulve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmeény jelenlegi és jébeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést, tanitast segieszkozok és a nevelési
tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazas

rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal
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dsszhangban torténik.

Helyi Pedagdgiai Programunkat az ONAP elvarasamegfeleben feliilvizsgaltuk, és a torvén
valtozasoknak megfel&n modositottuk, az Uj feladatokat beépitettiinke@ munkank soran &
neveb-oktatd munka folyamataba.
A Pedagdgiai Programunkban kézdsen meghatarodok éé feladatok tiikrében készitettem ¢
2018/2019 nevelési év munkatervét, amelyet a fasdlilet egyhangulag elfogadott. A
munkaterv, valamint dvodankitkédését meghatarozé dokumentumok alapjan késkitteé
pedagogusok éves terveiket, valamint a nevelégékenysegi terveket. A tervek megvaldsitas
soran olyan ismeretszerzési lgtsgtgeket biztositottunk gyermekeink szamara, amelyek
hozzajarultak gyermekeink egyéni teJésének. Célunk az volt, hogy minden gyermek elérje
fejlédési leheiségeinek maximumat, biztositva az esélyedisgget. Nagy gondot forditottunk
gyermekek értékorientalt kzosségi nevelésére,yamalmaodositott ONAP is nagy hangsulyt
fektet. A hétkdznapokat élmények, programok szeysével igyekeztiink szinesiteni a
gyermekek szaméara. Szamos szinhd#ddst hoztunk el a gyermekek szamara az 6vodaba:
Tlskéshatu jo barat, Rosszcsont nyuli, Didedgaly.

Szireti tanchazat, szerveztiink a gyerekeknek.

Nagycsoportosaink Katalinpusztara utaztak, és eggltragyd nappal zartédk az évet, amikor a
Somhegyi turistahdzban toltottek egy napot és ggpakai ,ott alvast”

Nemzeti tinnepeinkt csoportonként emlékeztiink meg, a gyermekek élesiajatossagait szen
elétt tartva. Az Unnepeket a hozz4juk kapcsolddo lwamddéd tevékenységek, rdahangoldédasok
elé6zték meg.

Hagyomanyos tnnepeink a munkaterv szerint megvisbsu

Kiemelt célunk és feladatunk nemzetiségi 6vodaréwemzetiségi hagyomanyaink apolasa, a
nemzetiségi identitastudatositése volt. Ez egy folyamatos munka, amelynekreéeyeként
biszkék vagyunk arra, hogy gyermekeink szivesekedmek, verselnek szlovak nyelven,
orommel veszik fel népviseletlinket. Nagycsoportadsaiar 6szténdsen hasznaljak a szlovak
szavakat, szofordulatokat.

Az intézményi tanfellgyeleti ellérnzés megallapitasai szerint is intézményinkben dileab a
szlovak nyelvoktatas.

Erdsségekintézménylink pedagbgusai elhivatottak Pedagégair@munkban meghatarozott

y
|

A1

a

a

célok és feladatok megvaldsitasa érdekében.
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7. Osszeqzés

A 2018/2019 nevelési év soran is a nevelési, tantdéveket az vodapedagoégusok
csoportokra bontva, a korcsoport, ill. a csopojéind gyermekek egyéni sajatossagait szem
elott tartva készitették el és valositottdk meg. Ekldbarvelési évben is tartalmas, hatékony
neveb, oktatdé munka folyt minden csoportban.

Az 6vodapedagogusok altal készitett éves értékelésakrozik, hogy minden csoportban
tartalmas és eredményes munka folyt. Edekb értékelésekih idéznék neéhany gondolatot:

Kiscsoport (Stini csoport): Két gyermek kivételével minden gyermek 3 éves ledftt
kezdte meg az 6vodai életet, ami kilbndsen megiietteza befogadas folyamatéat az
ertékorientalt kozosseégi nevelést a szocializaciot.

A nevelési év soran folyamatosan érkeztek a gyeetekz Ujonnan érkézgyermekeket a
tarsaik szivesen fogadtak, ennek ellenére megeisiadt is a befogadas folyamata.

A gyermekek ovodaban elt6ltott idejét tudatosarglatani szikségleteik
figyelembevételével terveztik, és a napi és hatl regalmas betartasaval biztositottuk.

A nevelési év folyamat a gyerekek a fitrsegitségével ismerkedtek az egyes hasznalati
targyak alkalmazasaval, az 6nkiszolgalas kulodbizveleteivel, azok sorrendjével. Minden
gyermek szamara biztositottuk a gyakorlas k&tegét, a kell segitséget, iit, hogy egyre
Ugyesebbek, magabiztosabbak, 6nallébbak legyenek.

Tamogattuk a gyermekek én tudatdnak alakulasathagy egyfebl igyekeztiink teret
engedni dnkifejek és dnérvényesgittorekvéseiknek. Masféligazi kihivas elé allitott minket

a gyerekek akarati tény@nek a fejlesztése, ugy mint dnfegyelem, késledté&tEpessége,

konfliktusmegoldo6 képesség, kommunikacio.

SnaZila som sé&o viac hovort po slovensky, ale bolo to vel'mwazkéa uloha.
Deti rad sa tili piesne, kolové hry,baskky, riekanky, povedky, vycitanky. GGarovalo ich
pochyb, hra, rym, a rytmus. A takto deti I"ahSieedbadatel 'ne naladili sa ha narodnostny

jazyk. ,,

Nagy- kiscsoport (Katica csopor}: ,Csoportunkban nyugodt, szeretetteljes, bar@tsag
légkor uralkodik. Gyermekeink szivesen jarnak owad&ialakult a csoportban az
egymashoz tartozas érzése, a ,mi” tudat, ,mi vagyakaticak!”. Gyermekeink szeretik
egymast. Arra prébaltuk neveldket, hogy fogadjak el egymast, szeressek egymagyéek
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be tarsaikat a kozos jatékba. Nagyon jo barati $@alptok alakultak ki, amelyeket 6vodaéid
kivul is &polnak gyermekeink.

A gondozési tevékenységek terén nagyon sokéidtejk gyermekeink. Egyre onéllébbak a
tisztalkodasi, testapolasi tevékenységeknél.

Az év folyaman nagy hangsulyt fektettink a szaldéekya, amelyet igyekeztiink mindig egy
kis otlettel, eszkdzzel tovabbfejleszteni. Gyerniekgatéktevékenysége igen tartalmas.
Szinte minden jatéktipusdagbrdul a csoportban.

Cez cely rok sme dbali na to, aby detf@atli slovensky jazyk, abyim viac ju p@uli cez

cely daéi. NaSe detiky boli velmi Sikovné. Krasne sa vedia pozdtfaWwojjazyne. Nauili sa
vela nové slova a vyrazy aj po slovensky. Piesne,dyasfiiovanky, radi spievaju, recituju aj
po slovensky. Rychlo si zapametaju nové slovamesio hrdy, ke’ vedia ni¢o pomenova aj
po slovensky. TeSi ma, Ze suhlasim k tomu, Ferdeslovertina uz nie je cudza, a Ze deti

obruabili tento jazyk.”

Kozéps (Nyuszi csoport):,, A megfeleb napi- €s heti renddel, a biztonsagos kérnyezéstel
a baratsagos légkorrel igyekeztem a gyermekebdéfiéhez sziikséges teret és életritmust
kialakitani, biztositani. A kialakitott szokasokiéasara nagy hangsulyt fektettem.

A csoportban kialakult barati kapcsolatok, jatsgéportok, parok vannak. Nagy bennik az
Osszetartas. Az Osszetartozas érzegéftem, tovabba igyekszem bennik kialakitani az
igazsagossag, az egyésdeg €s a massag elfogadasat, a feltétel nélkjitségnyujtast.

Az Unnepeket, Unnepélyeket rendben megéltik, Umyegs® tettik vizuélisan és hangulatilag
egyarant.

Megismerési vagyukat napi szinten komplex jatékogkenységeken keresztil elégitettem
ki. Gyakorta helyt kapott a dramatizalas, babozas.

Segitettem a gyermekeket abban, hogy pozitiv élgikat/tjra atéljék jaték formajaban, az
esetleges negativ dolgokat kijatsszdk magukbolriggszabadultak a nyomaszté

gondolatoktdl.”

Nagycsoport (Csibe csoport); A gyermekek az év elejéhez képest sokat és gahaéen
fejlédtek. Igyekeztiink az egészséges életmaod irantyidealakitani. Sokat tartézkodtunk a
szabadban, igy kielégitve a gyermekek fokozott rasmgnyét.

A csoport stabil, éis szokasrendszerrel rendelkezik. Tamogattuk a gglezknszabad
jatékban valo kibontakozasat, ehhez biztositottiédtateleket, szilkkség esetén

beavatkoztunk, fejlesztettik.
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A gyermekek dizetes tudasra, tapasztalataira, ismereteire tamagakamogattuk a

gyermekek cselekvaktivitasan alapul6 tanulasat.

Aj v mad’artine aj v slovenskom jazyku sme dbali na to, abykySeiele a ulohy, ktoré sme
si wyticili v pedagogickom programe, a v tematickom plaaeak, a v t tyZdennom plane boli

uskut@nené. Kazdé dia sa rozvijalo v& sebe v tempe, ktoré ono zvladalo.”

8. A kovetkead nevelési év @készitése

A 2019. junius 13-an megtartott nevelési értekenlet nevéitestilettel egyutt értékeltik az
elmult nevelési évet, és megbeszéltik a szikség#eztatasokat. Ezek fliggvényében
készitem el a 2019/2020. nevelési év munkatervét

A 2019/2020 nevelési év varhat6 csoportlétszamai:

Csoport Szeptember | Oktdéber December Jan.- Marc.
Kis- 14 6 14 6 14 f6 19 f6
kiscsoport

Kiscsoport 18 f6 18 f6 18 f6 18 6
Kozépsé 15 f6 15 f6 15 f6 15 f6
csoport

Nagycsoport 17 {6 17 {6 17 f6 17 {6
Osszesen: 64 f6 64 f6 64 f6 69 f6

Pilisszentkereszt. 2019. augusztus 31.

Somogyi Gaborné
Ovodavezet
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Intézményvezeb
Intézmény OM - azonositéja: |
Somogyi Gaborné
032883 alairas
LegitimAacids eljaras
NevelGtestiilet nevében Alkalmazotti k6zosség nevében
Kara Attilané Szabd Erné Jozsefné
alairas alairas
SzulGi Szervezet nevében Fenntarto nevében
alairas Peller Marton
alairas

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.
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> TORVENYI EL OIRASOK

A 2016./2017 nevelési évre vonatkozd munkatervreatk®mz6 jogszabalyi érdsok alapjan,
igy tobbek kozott:

>

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevebésiletve az e torvényt modositd 2012.évi

CXXIV. térvény

A 2011. evi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktsitintézmenyek rikodéesésl es
a kéznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. (VIII.28) Kormanyrendelet a nemzeti koaiéstl szo6lo torvéeny
végrehajtasarol

363/2012. (XII.17.) kormanyrendelet Az évodai né&gebrszagos alapprogramjardl

11/2019. (V1. 3.) EMMI rendelet a 2019/2020. taméndjébl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelrdeés a gyadmugyi igazgatasardl,

valamint az ide vonatkoz6 maédositasok.

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogustikneneteli rendszerérés a

kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXtbrvény kdznevelési

intézményekben tortérvégrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégusahibképzési, a pedagogus-

szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részikventatasairdl €s kedvezmeényiir

32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelésnigiégyermekek ovodai

nevelésének iranyelve kiadasarol

2008. évi XXXI. torvény az esélyegyéskg ervényesilésének kdzoktatasban tértén

elémozditaséat szolgalo egyes torvények modositasarol

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyesdpmkodast nydjté gyermekjoléti

alapellatasok és gyermekvedelmi szakellatasolegerdijardl és az igénylésikhoz

felhasznalhatd bizonyitékokrol

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakgalati intézmeények tkodesésl

48/2012. (XI.12.) EMMI rendelet a pedagodgiai szaksrolgaltatdsokrol, a pedagdgiai

szakmai szolgaltatasokat ellatd intézmeéngkés a pedagogiai-szakmai

szolgaltatasokon val6 kozrékodeés feltételeiil.

17/2013. (lll. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség oviatevelésének iranyelve és a

nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok ésitési rendszeréhez
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Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozotmutaté a pedagdgusok nisitési

rendszeréhez felhasznaldi dokumentacio értelmeegs€lvodai nevelés

Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfel

YV V. V V V

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Ugyelet. Kézikddyedak szamara

A Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda Atapkirata
A Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda Bédii Programja
A Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda Gzasti és Mikodési Szabalyzata

> AZ INTEZMENNYEL KAPCSOLATOS ADATOK

Intézmény neve: PILISSZENTKERESZTI SZLOVAK NEMZETISEGI OVODA

Intézmeény cime:

2098 Pilisszentkereszt Mester utca 2.

Telefon/fax szam:

06- 26 347 530

E-mail: pilisszentkereszt@ovimlynky.t-online.hu
Webcim: -
Intézményvezeb: Somogyi Gaborné

Vezeb-helyettes:

Kara Attilané

OM azonosito 032883
Az 6voda nyitvatartasi ideje hétkoznap: °° 717°°
Az intézmény féfhelye: 100
Alap.ité'C')kir:';lt sgerint felvehét 100
maximalis létszam:

Csoportok szama: 4

> A NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év 2019. szeptember 0#.2020. augusztus 31.-ig tart.

Az 6voda nyitvatartasi ideje®¥- 17°°

Iskolai sziinetek:
Oszi sziinet: 2019.oktéber 28.

Téli sziinet: 2019.december 23.
. -02@ aprilis 14.

Tavaszi sziinet: 2020.aprilis 09
Nyari sziinet: 2020. junius 15.

— 2019. novergher
— (03aauar 03.

—02@. augusztus 31.




Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolangték €és szombati munkanapok idején a
gyermekek létszama lecsokken, igy intézményilinkeyss csoportokkal dkodik.
A gyermekek étkezésre vonatkozo igényét ezésziakokra €lzetesen fel kell mérjuk.

3.1 Zarva tartasok tervezett idipontja
Téli zarva tartas: 2019. december 882020. januar 01.-ig (3 munkanap)

Nyari zarva tartas: 2020. jalius 06-t6l 2020.julRfsig. (4 hét)

Rendkivili munkasziineti napok:

A 6/2018 (VI111.23.)PM rendelet a 2019. évi munkaseii napok korili munkanaprol
7/2019. (VI. 25.) PM rendelete a 2020. évi munkastiinapok koruli munkarendlt

2019-ben: 2020-ban:
» december 7. —szombat munkanap » augusztus 21. — péntek piléeap
december 24. — kedd pilterap » augusztus 29. — szombat munkanap
» december 14. —szombat munkanap » december 12. — szombat munkanap
december 27. - péntek pitreap december 24. — csutortok pitdeap

3.2  Nevelés nélkuli munkanapok

A nemzeti kdznevelédr szOl6 torvény o6t nap nevelésnélkili munkanapattdsit a
nevebtestlletnek egy nevelési évben.

Nevebtestileti tandcskozasainkon (nevelés nélkuli muagameveitestileti értekezlet) a
nevebtestilet valamennyi tagja részt vesz.

A nevelés nélkili munkanapokon a g#iigényének megfeléén biztositjuk a gyermekek
feligyeletét. A nevelésnélkili munkanapokpadntjardl a szidk az el$ szubi értekezleten
majd kozvetlenil hét nappal a konkréipdntok ebtt tdjékoztatést, értesitést kapnak.

Tervezett idépontok:

Téma Idépont Felelos
1 S'zakmal tovabbképzes, meghivotiaelo ének-zene, 2019.0ktéber Kozmgn.e Jaki
tanc Szilvia
Szakmai nap a dabasi 6vodaban
2. 2019.novembef  6vodavezet
3 Szakmai tovabbképzés: pszicholégus meghivasa 2020. ianuar Kozmané Jaki
" | Téma: ldegrendszeri problémakkal kéizgyermekek -] Szilvia

6




ovodavezei
Ovodavezet
Féléves feladatok alakulasa
4. | Szakmai tovabbképzés 2020.marcius Kozmgnlejakl
Szilvia
5 Nevelfes] ?rtgkgzle},laz ev értekelése, kovétkez 2020. méjus 6vodavezet
nevelési év ékeészitése
3.3 Ertekezletek
3.3.1. Alkalmazotti értekezletek rendje:
Ertekezletek ipontjai:
Ssz. Feladat / tevékenység Fetsl Hataridé
Alkalmazotti értekezlet: &-feladatok, munkakori
1. |leirasok, munkakdri feladatok megbeszélése, tiaswz  Ovodavezet 2019.aug.26.
Tizvédelmi, munkavédelmi oktatisok.
2. Nyari naglrend, rT)egyaltozott_ felgdatok. Nagytakeit 6vodavezat 2020. jGn.15
A felmerib problémék megvitatasa

3.3.2. Nevaitestlleti értekezletek rendje:

Pedagogiai-szakmai koordinaciés megbeszélésekezzes® havi rendszerességgel

Ertekezletek idpontjai:

[0

Ssz. Feladat / tevékenység Febsl Hataridé
Pedagogiai-szakmai koordinaciés megbeszélések
1. |Moddositott dokumentumok elfogadasa Ovodavezet 2019.aug.26.
Munkaterv elfogadasa
5 A jotékonyséagi ballal, szireti, héttel kapcsolatos 6vodavezat 2019.szept. 2
" |feladatok megbeszélése, pontositasa 2019. szept. 2
3. | Szureti hét értékelése ovodavezet 2019. okt.7.
4 Aktualltas,olf, Adventi készatlés, Mikulas Ginnepség 6vodavezat 2019. nov. 18
megbeszélése
5. | Téli szinet, szabadsagok megbeszélése ovodavezet2019. dec. 9.
6. T.orve'nyl valtozasok'megb('eszele,se, |skola(,eret'ts,eg| 6vodavezat 2020. jan.13.
vizsgalatok — Nevelési tanacsado, farsavgéadzitése
7. | Az elmult idbszak értékelése ovodaverzet | 2020. febr. 10.
3. Ta}vasiz'l programok, kirandulasok megbeszélése 6vodavezet 2020. marc. 9.
Husveéti ebkészuletek
9. | Aktualitdsok, Anyak napja@észitése ovodavezdet |2020. apr. 20.
10. Ballagas_l aebkésziletek, Gyermeknap szervezesi 6vodavezat 2020.m4j. 11.
feladatai
11. A nevelési év értékelése, a kovetkervelési ev 6vodavezat 2020. jan. 1.

elékészitése




Az eléz6 évi utolsd neveéttestileti értekezleten a negtdstilet gyengeségkent, fejleszténd
terlletként hatarozta meg a kommunikaciéaramlastalaellenére, hogy tobbfajta
kommunikéaciés eszkozt, csatornaikiidtetiink. Ebben a nevelési évben ennek javitasa
érdekében bevezetjik, hogy minden &iétft3 drakor az irodaban ad hoc megbeszélést
tartunk, az aktualis informéacidkkal, feladatokkapksolatosan. Az informacids flzetet
tovabbra is rikodtetni fogjuk, azzal a killénbséggel, hogy az dtweh, egy meghatarozott
helyen tartjuk és minden 6vodapedagogus egyérddadaés felélssége, hogy az abban
szerepb aktudlis bejegyzéseket, informaciokat nyomon kéees

3.4 A SzlUbi Szervezet értekezletei
Szervezésére az év folyaman legalabb két-haronoatkaal, illetve igény vagy szikség
szerint kerul sor.

Ssz. Téma Idpont Felelos
A SzUki Szervezet munkatervének elkészitése
1 Szub|,Szerv,ezet elndk helyettesének 2019.57ept.23. Szubi Szervgzet
megvalasztasa Ovodavezet
Mikulas tGinnepséggel és az Adventi kéxes Szubi Szervezet
2. L1z 1...2019.nov. 04. N
délutannal kapcsolatos feladatok megbeszélese elndke
Az elmult idsszak értékelése, Uj feladatok
megbeszélése, megszervezése . Szubi Szervezet
3. Farsangi ballal kapcsolatos feladatok 2020. jan.20. elndke
megbeszélése

3.5  Unnepek, jeles napok, hagyomanyapolas

Unnepek rendije, formaja

Az Gvodai Unnepek és az évek soran kialakitott &ok (hagyomanyok) kulcsfontossagu
szerepet toltenek be a nammlunkankban. Az Unnep igen nagy jetesgtdi az 6vodaskoru
gyermek lelki fejpdése szempontjabol. Minden Unnepet az Ovodapedagakuigy kell
Unnepelni az évodaban, hogy az mélyitse el az Uphepbségét, mondanivaléjat, mert csak
igy hagy maradandé nyomot a gyermek életében. Awrprkkel kdzvetitjiuk egyetemes és
nemzeti kultirank értékeit, a jeles napok kapcsfidédzzik a népi hagyomanyokat.
Sziksége van gyermeknek, féimek egyarant arra, hogy az Unnep és a mindennapok
elvaljanak egymastél. Az Unnep fényét emeli a &idétt évoda, az Unnéple O6ltozo6tt
gyerekek és felfttek, a meglepetések, és az ajandékozas 6romerz&ime rahangolodast
biztositjuk az aktualis mesékkel, versekkel, datbkjatékokkal.

Ovodank hagyomanyos (innepei tarsadalmi és vallasidegek, valamint nép-
hagyomanyokhoz kapcsoldddak. Unnepeinkisik napja, Mikulds; Advent; Karacsony;

Farsang; Hasvét; Anyak napja; Gyermeknap; Gyernmékszliletésnapja, névnapja; Nemzeti
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Unnepek: oktober 23. - marcius 15. - nemzeti daszetds napja. Az Unnepeket olyan

elokésziletek €lzik meg, amelyekben a gyermekek tevékenyen és dedwesznek részt.

Az Unneplés mddjat a csoport fejlettségi szintj@gazodva az évdanvalasztja meg.

Unnepek, tinnepélyek, jeles napok

Megnevezeés Feladat Felés Hataridg | SZerV-
, forma
Elmeényszerg tevekenysegek,
kirandulasok
- SX16 szuretelés az 6vodaban: a
gyermekek csoportonkéntégdat
szemezgetnek, préselnek, mustot
készitenek
Szireti tanchaz a gyermekek
Sziireti hét részeére a .Bekecs egyuttes
P kiséretével
SIS szhrettel Minden csoportban a témahoz
kapcsolatos szokasok csoportt . . .| 2019.09.30
. kapcsolodo tevékenysegek ovodapedago- .
hagyomanyok . . 2019.10.13 zart
2 . . tervezése, szervezese, gusok .
felelevenitése, 4polasa, ez -ig.
. . megvalositasa.
tevékenységbe < iménvek feldol .
agyazott feldolgozasa E menyex e do,qozasa} .
- Az 6vodai tevékenységeket is
athatja a sziret, a gyermekek az
irodalmi, zenei, barkacsolo
tevékenységek soran a témahoz
kapcsolodo mesékkel, versekkel,
dalokkal, kéznfives
tevékenységekkel ismerkedhetnek
meg.
Szinhazlatogatasok ovodavezet
Szinhazi- Irodalmi élmény nyujtasa Ovodapedagoé- folyamatos| zart
babebadasok helyben gusok
Kbdzségi rendezvényen vald Roob Gergely
Idések napja 02569 Y Mihalyné 2019. okt. zart
részvétel- nagycsoportosok o |
Sosity Janosne
6vodanedagod 2019. okt.-
Faluhaz megtekintése| Kozépgs nagycsoportosok gugok g nov. zart
Mikulés varéas
Egyeztetés a Mikulassal Sosgz(;];;_osne
Mikulas Csoportszobak dekoralasa . 2019.12.06 nyitott
pedagogusok
Folyosé diszitése pedqgoglal
asszisztens
e o Unnepre hangolddas csoportonkéntvodapedagd-
Adventi kesziddes csoportszobak diszitése gusok 2019.11.29 zart
Folyoso diszitése pedagogiai




asszisztens

Adventi kéznfives

délutan A kézmives délutan szub 2019.12.13 nyitott
szervezet
Ovikaracsony Az iskolasok betlehemes jatéka ovarze | 2019.12.18  zart
Rodb
Falukaracsony Gyertyagyujtas- nagycsoportosagk Gergelyné | 2019. dec.| nyitott
Sosity Janosné
Méz hét Meg fogyagztasaval kapcsolatos | 6vodapedago- _2029. Zart
tevékenysegek gusok januar
Nagy-kiscsoport Suini csoport
Nemzetkdzi Sin Nap | Magyarorszagon élkeleti siin Barta Ildik6 | 2020.02.02 zart
védett allat
Zenés mulatsag, tanchaz Ovodavezet .
X . Bojti
ovodapedago-| .,
id6szak
gusok elétt
K6z0sségi hazban dekoralas Roob Gergely
Ty 2020. 02. :
Farsang Mihalyné ho nyitott
Sosity Janosné h .
amvazo
Folyoso diszitése pedagogiai szerda
: 02.26.
asszisztens
Rodb Gergely
Fank fesztival -FalunapNagycsoportosok tisora Mihalyné 2020. nyitott
Sosity Janosné
Lo Nemzeti tinnep, hazafias érzelmek ovodapedagd4{ 2020.03.15 .
Marcius 15. . zart
/csoportonként/ gusok
Hsvet Helyi szokasok felelevenitése OVOdZ"‘S’gEagO' 20200330 .
csoportonként 9 -t61 04.10.
“vodapedads- 2020.05.04
Anyak napja Anyukak kdszontése csoportonkénq pedag -05.08 nyitott
gusok kB2
.KOzott
Program szervezése
Madarak és fak napja 2020.05.19 zart
foig ) . Rodb
) Evzard Unnepség - bucsuznak a Gergelvné
Ovodai ballagas nagycsoportosok Sgsitil/ 2020.05.29 nyitott
iJanosné
Gyer,m.eknap i gyerekeknek kulonbdzprogramok 2020.06.04 nyitott
csaladi nap
) nagycsoportos
Ev végi kirdndulas Nagycsoportosok kirandulasa ovodapedago- 2029{06'12 zart
gusok 9
Sguletesnapok, Az Unnepeltek koszontése a ovodapedago- .
névnapok folyamatos| zart
) . csoportban gusok
megiunneplése
Konyvtar latogatasok | Kozépes nagycsoportosok ovogﬁgggago- folyamatos| zart
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3.6. Az intézmeényi igazgatas teruletei

3.6.1.Munkaltatoi feladatok:

Feladat Felelés .
Erintettek Hatarid 6
A képesitési kovetelmények figyelembe legkés$ibb a
vételével az 6voda dolgozoinak intézmeényvezét munkavallalok munkaba allas
alkalmazasa napja

A kozalkalmazottak besorolasa,

illetmény-ebmeneteli rendszerének intézmeényvezét munkavallalok  folyamatos
figyelemmel kisérése

Anyagi és erkolcsi elismerés gyakorlasa  intézmémgtie munkavallaléok  folyamatos

A kozalkalmazottak személyi anyaganaktézmeényvezé, munkavallalék  folyamatos

kezelése helyettes,
10 nappal a
A munkarend elkészitése Intézmenyvezet munkavallalok ,munkaterld
helyettes életbe lépeése
elott
A munkarend meghatérozéasa, _mtgzmgnyvezé,i; 1A
. . intézmeényvezét munkavallalok  folyamatos
munkafegyelem betartatasa, etiexése
helyettes
Szabadsagolasi terv elkészitése intézmény$¥ezaunkavallalok  marcius 15.
Hlanyzagok nyilvantartasa, tulmunka intézményvezék munkavéllalék  folyamatos
elrendelése helyettes

a nevelési év

A dolgozok munka-, baleset- és o . N
intézmeényvezét munkavallalok .~
nyitoértekezlete

tizvédelmi oktatdsanak megszervezése

3.6.2.Pedagogiai feladatok:
Feladat Felelés Erintettek Hatarid 6

intézmeényvezét intézményvezét,
ovoda- ovoda- folyamatos
pedagogusok pedagogusok

Az 6voda pedagogiai programjanak
megvalositasa

minden évben

Az 6voda munkatervének elkészitése intézményt’i'ezetalk."?1 Imazp t . a nyio
k6zOsség ertekezlet dtti
hét
Az Gvodai nevelés orszagos :
iy o, ! alkalmazotti
alapprogramjaban megfogalmazott intézmeényvezét KBZHSSE folyamatos
L o 0z0sseég
alapelvek érvenyesitése
A vilagnézeti semlegesseég biztositasa intézmeénytreze alk.".i 'rPaZF’ t folyamatos
k6zOsség
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Feladat Felelss Erintettek Hatarid 6

Az 6vodai neveéimunkahoz intézményvezét alkalmazotti
e o NS folyamatos
segitségnyujtas helyettes, k6zOsseég
A nevebtestlleti €s munkatérsi intézmeényvezé, alkalmazotti folvamatos
ertekezletek ékeszitése, lebonyolitasa helyettes k6zosség y
Az dnképzések és tovabbképzések o, . ovoda-
P intézmeényvezét . folyamatos
megtervezése, 6sztonzése pedagdgusok
A szubk és az 6voda kapcsolatanak mtezrpenyvezeét szUubk és ovodai
1 e ovoda- folyamatos
elmélyitése . alkalmazottak
pedagogusok
A tehetséggondozas, felzarkoztatas és égtezmenwezet gyermekek,
(e g o ovoda- 1 folyamatos
egyeéni fejlesztés figyelemmel kisérése . szUubk,
pedagogusok
.y S '”t?z”,‘e”W,eZ‘f“ ovodapedagogus
Palyazatokon valo részvetel 6sztonzése palyazatirasért ok folyamatos
felelos
Az 6voda informacios rendszerének  intézményvezé alkalmazotti
las . NS folyamatos
mikodtetése helyettes k6zOsseég
A nevebmunka elletirzése, értékelése, . .. ! alkalmazotti
L intézmeényvezét N folyamatos
mérése, kdzOsség
Beszamol6 készitése a fenntarto felé intézménytezet fenntartd ne\\llglgeésrl] ev
3.6.3.Tanlgy-igazgatasi feladatok:
Feladat Felelés Erintettek Hatarid 6
A gyermekek felvétele, atvétele, a skl gyermekek, Jlile?rr:tﬁzzeélss'
irasos értesitése, a gyermekcsoportok intézmeényvezét szubk, maiusban. il
kialakitasa ovodapedagogusok J T
folyamatos
Az 6vodakotelesek felmentése az 6vodaba. .., . jegyzd,szibk,
P ! intézmeényvezét folyamatos
jaras alol gyermekek
Az 6vodakoételesek 6vodaba jarasanak . . . )
i A ... _Inttzményvezel,  Ovodakotelesek,
igyelemmel kisérése, igazolatlan hianyzas ! - folyamatos
. N S . .. gvodapedagogusok szubk
esetén a szukséges intézkedések megteteqe
intézményvezét
Torekvés a gyermekbalesetek mégeékére szubk, gyermekek folyamatos
ovodapedagogusok
A gyermekek egeészsegigyi vizsgalatanak intézményvezét gyermekek folyamatos

megszervezése

A gyermekek adatainak nyilvantartasa, az
adatok tovabbitasanak intézményvénet
keresztili Ggyintézése, az adatvédelem
biztositasa

Tanugyi dokumentumok vezetése, tanligy-intézmeényvezée,
igazgatasi, ugyviteli feladatok ellatdsa  6vodapedagogusok

intézmeényvezét szubk, gyermekek  folyamatos

gyermekek folyamatos
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Feladat Felelss Erintettek Hatarid 6

A statisztikai lapok kitoltése, koteléz intézmeényvezét az 6voda dolgozai, a rpggadott
btz hatarid (okt.
adattovabbitas helyettes a gyermekek 15.)
szubk, . .
. . . L . a zarva tartas
Javaslattétel az 6voda nyitva tartasara, . .., . alkalmazotti I .
! ? ! . intézmeényvezét e kiirasa februar
zarva tartas engedélyeztetése k6zosség L
; 15-ig koteled
fenntarto
A tankoteles koru gyermekek Ietszamancil%)v0 dapedag6gusok  gyermekek januar 10.

és személyének megallapitasa
januar 15+l az

Az |s'kolalpa,1 Iépéshez sziikséges fejlettsegév0 dapedagégusokgyermekek, szibk oqual ]
megallapitasa szakvélemény

kiadasaig
Tankdteles gyermekeldrévodai
szakvélemény adasa, az altalanos iskolai intézmeényvezé, gyermekek, januar 16 —
beiratassal kapcsolatos 6vodai feladatok 6vodapedagogusok szibk, iskola aprilis 10.
megszervezése
A gyermek- és ifiisagvédelmi feladatok ~ MeZmenyvezer .
. gyermekvéedelmi gyermekek, szak folyamatos
megszervezese .
felelos
3.6.4.Gazdalkodasi feladatok:
Feladat Felelés Erintettek Hatarid 6
fenntarté. az = & tervezet leadasa:
Az 6voda éves koltségvetésének intézményvezé, 6V0 da’ oktéber ho (a
megtervezése, felhasznalasanak iranyitasa  helyettes . fenntartdi igény
alkalmazottai ;
szerint)
Az 6voda fenntartasaval, karbantartasaval . Folyamatos', anyar
. il 2 . o , az 6voda munkak
eés felyjitasaval kapcsolatos munkak intézményvezeét . .
3 alkalmazottai megtervezése:
megszervezése . )
majus ho
intézményvezét
munkavédelmi
A biztonsdgos munkavégzés feltételeinekfelelos’ ﬁlz"vedelm| intézmeényvezé,
. - felelds, ot < folyamatos
biztositasa . munkavallalok
foglalkozas-
egeszségugyi
Uizemorvos
L . . _ [ntézményvezeé
Az ingo és ingatlan vagyon védelme mtezmeny\teze{ munkavallalok folyamatos
Selejtezés elrendelése, leltarozas intézmeény¥ezetmunkavallalok folyamatosan, ill

december 31.-ig
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» SZEMELY! ES TARGY! ER OFORRASOK

4.1.Személyi feltételek

Az 6vodai neveéimunka az alapitd okirat szerint négy csoportbékddik.

A nevelési évet 6 o6f 6vodapedagdgus, 16 f pedagbgiai asszisztens, 4 fdajka
kozremikddéseével kezdjik meg.

Konyhank tovabbra is 4 6%el Uzemel, az itt dolgozék munkajat kozvetlenldl az
élelmezésvezétiranyitja. A konyhai létszambol kéi fiz iskolai ebédeltetést is végzi.

A karbantartasi munkak elvégzésére Pilisszentkerszség Polgarmesteri Hivatala sziikség
szerint biztosit embert.

Gyermekvédelmi feladatokat Rodb Gergely Mihalynérkiindlja.

Az Uzemorvosi teeriiket Dr. Bukosza Istvan latja el.

Fogorvosi sitrést Dr. Vaczi Eszter évente egy alkalommal tart.

A védino, Balla Szilvia rendszeresen ellatogat az ovoda&aydmon koveti gyermekeink
fejlédését.

Galo Laszl6 logopédus latja el a logopédiai felakat, heti 6 6raban. A foglalkozasokat az
iskola éplletében Iévogopédiai teremben tartja.

Farag6 Réka fejlesgpedagdgus heti 3 ordban megbizasi <xk¥gsel végzi a fejledit
foglalkozasokat.

4.1.1. Szervezetink strukturaja:

Intézményvezét
Intézményvezéthelyettes

élelmezésvezét \ dajké.k

pedagogusok
pedagogiai asszisztens

N an ..,JI

~~rm=h~e ~=aghatarozott rend szerint:
konyhai dolgozék
Az ovodavezet koteled 6raszama: heti 10 ora
Az Gvodavezét helyettes kotelgzéraszama: heti 24 6ra
Az 6vornvk munkarendjét az 1. sz melléklet tartalmazza.
Ovodapedagogusok munkaideje: heti 40 6ra
Csoportban toltertdkotott munkaid: heti 32 ora
Abban a csoportban, ahol 2 6vodapedagdgus lagaygermekek nevelését, oktatasat, ott heti
valtasban, déléttos és délutanos beosztasban, ahol viszont cegafodapedagdgus van, ott
allandé déleittos beosztasban teljesitik a kotélearaszamukat. Ezekben a csoportokban
bel$ helyettesitéssel és atszervezéssel oldjuk melyaniatos dvodapedagogusi jelenlétet.
A pedagdgiai asszisztens heti munkaideje 40 Oranksjat 8-t6l 16-ig végzi.
Az élelmezésvezétheti munkaideje 40 6ra. Munkajatstol 14%ig végzi.
Pedagodgiai munkat kozvetlenul ségit/dajkak/, valamint a konyhai dolgozok heti
munkaideje 40 ora, amelyet déleds €s délutanos valtasban végeznek.
Szakacs munkaédbeosztasa: 6° — 14%°6raig
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Dajkak, konyhai dolgoz6k munkdideosztasa:

Dajkak munkaideje /déléttds het/ /délutanos hét/
6. 00. — 14. 00 9.00. —17. 00.
Konyhai dolgozok /déléttos hét/ /délutanos hét/
6. 00.- 14. 00 8. 00. — 16. 00

Eletkor szerinti megoszlas Iskolai végzettség szerinti megoszlas
Alkalmazottak Szama|  20-30 &} 30-40 é\}40-50 éy50 8 alt. |Szakképd Erettségj Foiskola | EQyetemnyzakvizsga
folott
Ovodapedagogusok 6 - - 3 3 - - - 5 1 1
Ped. asszisztens 1 - - 1 - - - 1 - - -
Dajkéak 4 - 1 1 2 - 2 2 - - -
Elelmezésvezét 1 - - 1 - - - 1 - - -
Konyhai dolgozék 4 - - 2 2 1 3 - - - -
Osszesen 16 1 1 8 7 1 5 4 5 1 1
NEVSOR BEOSZTAS Ovoda szintovabbi feladatai

1. | Somogyi Gaborné oOvodavetet alapitvany, palyazatiras

2. |Kara Attilane (f)l\é?yde?;/eeszeﬁ gi?sz'iegli?rg’arkz%r;ifggport elnbke

3. |Rodb Gergelyné ovodapedagogus ggf;g;‘:i\:gggm'eﬁiéb’ alapitvany

4. | Barta lldiké ovodapedagogus | falidjsag felebs, Gjsagcikk feldls

5. | Sosity Janosné ovodapedagogus jegyzskonyv vezed, rendezvényeken dekoraciok

6. | Kozméané Jaki Szilvia ovodapedagogus| palyazatirasért felés,

7. [meinromne Ters Agnes o000 e nanas T
. | Szab6 Eriné dajka tiizvédelmi felebs, mosdo feléls

9. | Spiegelhalter Rita dajka willany” felel 6s

10. | Styaszni Gaborné dajka ajté felebs

11. | KormosnKarmé Katalin dajka szertar felels

12. | Drevenka Ferencné elelmezésvézet |baleset és munkavédelmi feisl

13. | SchbgIné Heinrich Judit | szakacs zoldség raktar felébk

14. | Panczél Ferencné konyhai dolgoz6| 61t6z6 felelés

15. | Suhaj Péterné konyhai dolgozé | ,nagykapu” felebs

16. | Kocsis Krisztina konyhai dolgozé |iskolai ebédb felelsse

Osszes létszam: 165f
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4.1.2..Gyermekcsoportok varhaté létszama 2019.szeptberi [étszama, csoportszervezés

<ed Gyermek- . ,
A csoport megnevezése l6tszam Pedagogusok neve Dajka neve
1. |,Mokus” csoport 14 Kozméané Jéki Szilvia Ped. asszisztens

Heinrichné Torok Agnes

Kormosné Karmoé Katalin
2. | ,Suni” csoport 18 Barta Ildiko Ped. asszisztens
Koseladk-Minczér Klaudia

3. |,Katica” csoport 15 Kara Attilané Spiegelhalter Rita
Rodb Gergelyné
4. | ,Nyuszi” csoport 17 Szab6 Erfiné
Sosity Janosné
Osszesen: 64

A gyermekkdzodsséq profilja: 2019.szeptember 2.

Ovodank 4 csoportjaban, azonos életkor szerinvezgé csoportokban folyik a gyermekek
neveléseNemzetiségi ovodankban minden gyermek részesiv@zloyelvi nevelésben.
Logopédiai feladatokat a Pest Megyei PedagdgiaksSzdgalat Szentendrei Tagintézmeénye

Gal6 Laszlé logopédus alkalmazasaval, 6raadokénhbeordban latja el, foglalkozasok az
iskola épiletében IéMogopédiai teremben lesznek megtartva.

Fia | Lany| Ossz HH Logop.
Kis- 6| 8 | 14 i i
Kiscsoport
Nagy- 7| 11| 18 . i
Kiscsoport
Kozép$ 6 9 15 -
Nagycsop. 8 9 17 1
Osszesen 27 | 37 64 1
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Jelenleg folyik a gyermekek logopédiai vizsgal&at koveten tudunk pontos adatokat a logopédiai
foglalkozasra jaro gyermekeitr

4.1.3.Tervezett csoportlétszamok:
A harom évet bettltott és az ujonnan jelentkgyerekek fogadasa az 6vodai nevelési évben
folyamatosan torténik.

Csoport Szeptember Oktdber December  Jan.- Marc.
Kis-kis 14 6 146 146 19 6
Kis 18 6 18 6 186 18 ©6
Kbzeps 156 156 156 156
Nagy 17 6 17 8 17 % 17 %
Osszesen: |  646f 64 B 64 % 69

4.1.4. Gyermekvédelem

Gyermekek 6sszesitésm®19-2020 nevelési évre

fid lany Osszesen
Halmozottan hatranyos hely#eHH gyermek (HH-s - - -
kozill)
Hatranyos helyzétHH gyermek 1 - 1
osszesen 1 - 1

4.2.Téargyi eréforrasok

A targyi eszk6zok, feltételek, berendezési targyelszerelések alakulasat 20/2012.(VI111.31.)
EMMI rendelet 2.sz mellékelte alapjan meghataroestkozjegyzék az iranyado.

Az ebben felsorolt helységek kozul a tornaszobaa dsjleszb szoba nem megvaldésitott.
Sajnos az Ovoda adottsdgai ezen helységek kiaddkitthem teszik leh&té.
Rendszeresen felmérjik pedagdgiai programunk mégitabahoz sziikséges targyi eszkdzok
meglétét, amelyeket szikség és lébéy szerint folyamatosan poétolunk. Célunk a

mindenkori zavartalan tikddés biztositasa az éves kdltségvetésiink alapjan.

Gazdéalkodas, tarqyi fejlesztés feladatai:

- A megléew eszkozok allapotanak megévasa, folyamatos d@&liéise, szikség
esetén javitasuk, vagy csereéjuk.

- A takarékos gazdalkodas, takarékoskaués, allagmegovas biztositasa.

17




- A targyi fejlesztések megvaldsulasa érdekébabhip palyazati leh&égek, szponzorok
felkutatasa.

Eqyéb beszerzések,

A nevebmunkat segit jatékok és eszkdzok folyamatos potlasat a koltsiEgpben biztositott

keretldl, valamint palyazatok, szponzorok segitségével.

Fejlesztések, feldjitasok, beszerzések

TERULET Tervezett fejlesztés
Konyhai eszk6z6k beszerzése, cseréje
1. |[KONYHA Paraelszivo berendezés beszerelése
, Effgfjg; Képességfejlesatiatékeszkozok, barkacsolo- abrazold
TEVEKENYSEGEKHEZ tevekenyseéghez sziikséges anyagok beszerzése.
3. |JATSZOTER Jatsz6téri tarolo cseréje.

4 |NAGYCSOPORT padldzat cseréje, falburkolat cseréje, festési ralaték

> KIEMELT NEVELESI FELADATOK

5.1. 2019/2020 nevelési év szakmai feladatai

Intézményiink rikddését meghataroz6 dokumentumok (Ovodai nevetzsigos
alapprogramja, Alapité okiratunk, Pedagdgiai Prograk, a Nemzetiségi nevelés iranyelvei),
valamint a jogszabalyi valtozasok figyelembe vétel&eészitettik el a nevelési év
munkatervét, amely meghatarozza a nevelési év reigijét. A munkaterv alapjan készitik el
az 6vodapedagdgusok csoportjaik nevelési-oktaasiket.

Terveink az diz6 évi tapasztalatokra, eredményekre épulnek, telket az egyéni
kezdeményezeéseknek, innovacios térekvéseknek. Agogihi szabadsagot biztositva az
egyéni elképzelések megvaldsitasanak teret engediink

A jogszabalyi valtozasokat folyamatosan nyomon Kokea valtozasoknak megfedein
dokumentumainkat is modositjuk.

A nyar folyaman kidolgoztunk egy Uj mérési-értékel&ndszert, amely a negtdstileti
elfogadast kovéen bevezetésre kerill. Ez egy szanisdeatt fejlesztési rendszer, amely

tukrozi a nevdl- fejleszth munka eredményeit, a gyermekek aktualis fejleitskgpotat, a
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fejlesztési lehéiséget, valamint azok eredményességét. Igy tettertbéa neveb-oktatd

munka eredménye, a gyermekek egyénbtigjse. A fejlettségi allapot 6sszesitése, intézményi
dokumentalasa segitséglnkre lesz az egyéni, cegpoktintézményi sziti fejlesztési

terlletek meghatarozasaban, intézményink hatekbngabdmenyesebbitkodéesében.
Bevezetésre keril tovabba egy Uj értékelési remdaneely a torvenyi éirasnak megfeléen
egy kompetencia és teljesitményalapu rendszer middedai dolgoz6 bevonasaval.

Célunk, a nyugodt, kiegyensulyozott, szeret tdgkor kialakitasa és fenntartasa.

A gyermekek személyiségenek, képességeinek sokplimimonikus, jatékos tevékenységbe
agyazott fejlesztése, az egyéni képessegek égarfejlodési ttem figyelembe vételével.
Célunk és feladatunk, hogy a gyermekek életkorukmegiyéni képességeiknek megfélel
szinten ismereteket, tapasztalatokat szerezzenelokat korilvew vilagrél, a vilag
jelenségeifl, természeti és tarsadalmi kornyezetliknagyar és szlovak nyelven egyarant.
Ennek érdekében ebben a nevelési évben nagyoblstigingdbb idt forditunk falunk
kedvelt kiranduléhelyeinek, természeti kincseinelkeldezésére, mélyebb megismerésére.
Mivel az elmult nevelési évben a késmegkapott palyazati tamogatas miatt nem valosult
meg az ének-zenei szakmai nap megvaldsitasa, ieréét betervezziik. Ovodai életiink
szinesitése, meglévsmereteink Bvitése céljabol szeretnénk megismeri Uj szlovakwiye
gyermekdalokat és gyermektancokat egy ének- ésokéaté bevonasaval. Ennek
megvaldsitdsara szeretnénk egy szlovdk szakmat sapovezni néhany korny&ézszlovak

nemzetiségi telepulés évodapedagdgusainak bevaalasav

5.1.1. Az elmult év eredményei, ésségeink az onértekelési s tanfelligyeleti eli@nések
alapjan:
* A képzések és jo gyakorlatok alkalmazasaban phigirkapnak a szlovak nemzetiségi
nevelés teriletei.
* A szubk elismebBen nyilatkoznak az intezmény munkajarol.
» JO szakmai egyuttikddés az intézmény partnereivel
» A helyi értékekre és hagyomanyokra épstakmai sajatossagok kihasznalésa.
» Az 6voda Pedagdgiai Programjanak kiemetkestakmai alapossaggal kidolgozott
elemei a szlovak nemzetiségi nevelésre vonatkgeadtek.
* Nyitott, befogado intézményink negtdstilete, nevémunkajukat segdt elfogado,

tamogato attitd jellemzi.
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5.1.2. Fejlesztend feladatok Gitemezése erre a nevelési évre:

* Az IKT eszkdzOk hatékonyabb alkalmazasa, célzotézményen bellli képzeés,
tovabbképzés tAmogatasa.

* Pedagogusok onképzeése, tovabbképzése a tehetseggssal kapcsolatosan.

» Pedagdgusok kozotti egyutiikddés, bels tudasmegosztas megszervezése.

« Ovoda-iskola kapcsolat fejlesztése.

* A munkakori leirasokkal egyitt az éves egyéni fatak irasban torténatadasa,
ezaltal a feladatok tudatositasa.

» Szamszdisitett egyéni méeszkoz bevezetése.

» A koOz0os programokon, rendezvényeken a&@zltivitas fokozasa.

5.2. Els$idleges céljaink:

* A nyugodt, kiegyensulyozott vidam legkér kialak#éa.

» [Esélyegyeriiség biztositasa

« Eletkori és egyéni fejdési sajatossagoknak megfélejatékos tevékenységbe
agyazott tevékenységek tervezése.

» Kihasznaljuk koérnyezetink adta lebstgeket, kirandulasokat szervezink a
koézség nevezetes kirdndulo helyeire.

* A szubi hazzal tovabbra is partneri viszonyt kivanunkkigdtetni.

* Fejlesztjuk kulé-bels kapcsolatainkat.

A nemzetiségi nevelésben torekszink arra, hogy Imieesebbé valjon a
nemzetiség nyelvén folyd kommunikacié. Utanzasomapuallb rendszeresen
visszatéd kommunikacios helyzeteket teremtink a kuiloribdevékenységek
soran. Kuléndsen a gondozas, étkezes és a jatékteysegek alatt.

* Megismertetjik a gyermekekkel a helyi nemzetisegkasokat, hagyomanyokat,

a targyi kultara értékeit és azok tiszteletéreghecsulésére neveljaket.
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5.3. Torvéenyességi feladatok

e Torvényi valtozas naprakész kdvetése

* Az 6voda niikddését szabalyozé dokumentumok (Pedagdgiai Pro@aMSZ és

mellékletei, Hazirend) egységes értelmezése, glatkaregvaldsitésa.

* A gyermekek mulasztasanak torvényiigdsoknak megfeléladminisztracioja,

jelzérendszer mikddtetése

5.4. Folyamatos napi feladatok

» Jelenléti iv vezetése (minden dolgozo)
» Felvételi- mulasztasi napl6 vezetése (évodapedagpdgu
e Szabadsagos karton vezetése (6vodagdmdyettes)

» Csoportnaplé vezetése (6vodapedagdgusok)

» SZAKMAI CSOPORTOK

A nevebtestilet az intézmeényi onértékelési feladatok kimdldsara betsellensrzési
csoportot (BECS) hozott létre, amelyet szakmai nakbik6ssegi formabanirkddtet.

Az Onértékelésben minden pedagogus részt vesz.

A belss 6nértékelési csoport tagjai:
e Kara Attilané
e Kozmané Jaki Szilvia
e Somogyi Gaborné
A csoport feladata, hogy kézrékodik
* az intézmeényi elvards-rendszer meghatarozasaban;
» az adatgljjtéshez szilkséges kérdések, interjuk 6sszealldasab
e az éves terv és az 6téves program elkészitésében;
» az aktudlisan érintett kollégak tajékoztatasdban;
» az értékelésbe bevont kollégak felkészitésébtagdemegosztasdban;
* az OH informatikai tamogato feluletének kezelésébe

A 2019/2020 nevelési év elejére tervezzik Barti&kdl#ollégard onértékelésének
lefolytatasat.
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> AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

Az intézményi kapcsolatok soran térekszink a jaidgyikodésre, a széles Kor
tajékozottsdgra és az informacidaramlas biztoséasa

7.1  Szubkkel valo kapcsolattartas

Osszevont szl értekezleten tajékoztatast nydjtunk az Uj ékidzamara az évoda
mikodésébl, az ovoda hazirendjél; szokasrend;jéi.

Januarban a tankoteles kort gyermekek szlleineisiddazassal, az iskolakezdéssel
kapcsolatos tajékoztato jeliégzubi értekezlet tartunk - meghivott vendég a
Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Altalanésls alsos munkakozosség veget

vagy/és a leeridelsss tanitok.

Szilsi ertekezletek tervezett idpontjai

Szubi értekezletek, fogadddrak: megjeldlbmbntokban tartjuk a csoportszobakban,
Egyéni beszélgetéshez az iroda, vagy az Ures dsapba biztosit helyet.
A szUbi értekezletek a fogadoorak és a mindennapi tatélgok lehdiséget biztositanak a
szubknek, hogy megismerjék gyermekik évodai életét,itséget kaphatnak gyermekik
neveléséhez.

» 2019. szeptember 10.-én (kedden) k6z0s, és csoferit szubi ertekezlet.

» 2019. januéar nagycsoport: iskolai beiratkozasspt&alatos feladatok

» 2019. aprilis elején: csoportonként

» 2019. augusztus: Uj 6vodasok szlleinek

Az 6vodapedagogusok fogadoorai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesit@isden gyermeket ériéen legalabb
evente két alkalommal, melynek tartalmi alapja eergyekek fejpdésének folyamatos

nyomon kovetésének irdsos (Bdgsi napld) és szobeli tapasztalata.

Az egyes csoportok fogadddérainalpdntja — dvodavezétel tortént egyeztetés szerint — a

csoportok hirdéitablain van kifliggesztve.

Fogaddorak:
» 2019. november utolsé héje (2019.11.28.)

» 2020. januér utolsé heéfje  (2020.01.27.)
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7.2

Az intézmény kapcsolatai

» Kilsé kapcsolatok rendje

Megnevezése Tartalma Hatérid Felelés
Szakéri Rehabilitacios Bizottsag | - 0Yamatos kapcsolat, jelzés,
P . 9 problémas esetekben segitség kéréséolyamatos| Ovodavezét
(Pedagogiai Szakszolgalat) /Logopédus, pszicholégus/
Gyermekjoléti Szolgalat . ovodavezet
Folyamatos kapcsolat, jelzés,
Séolyamatos gyermek-

Csaladsegitkdzpont

problémas esetekben segitség kéré

védelmi felebs

> Ovoda partneri egyiittmikodésének rendje

1)

t

Partner megnevezése Az egyuttikodés tartalma, formaja Hatéaridé Felelds
Pilisszentkereszt K6zség A 2019/2020. nevelési év feladatainak 2019 )
" . 1 2 . Szept. ovodavedet
Onkormanyzata megbeszélése
|?|I|sszer1tkereszt Kozseg Hatékony egydttritkodés Folyamatos | évodavezet
Onkormanyzata
Szlovak N emzetiseg Hatékony egydttritkodés 2019. nov. ovodaveég
Onkormanyzat
Pilisszentkereszti Szlovak |Az dvodai és az iskolai munkaterv . .
PR Lz ; . 2019.aug. ovodaveze
Nemzetiségi Altalanos Iskolanegbeszélése, 6sszehangolasa
Sosity
Pilisszentkereszti Szlovak |Az elss osztalyos tanuldkat meglatogatjal Janosné
. 2019. nov. L
Nemzetiségi Altalanos Isko|az 6vé nénik Kozmané
Jéki Szilvia
Pilisszentkereszti Szlovak |A tanitok latogatasa a nagycsoportban, . nagycsop.
) . . 2020. jan. N
Nemzetiségi Altalanos Iskolasmerkedés a gyermekekkel. Ovonvk
Pilisszentkereszti Szlovak ; . . ) nagycsop.
Nemzetiség Altalanos Isko éA nagycsoport latogatasa azéetsztalyban|{ 2020. febr, HVOnsk
A gyermekek fejpdésének nyomon
kovetése
s Fejtetvesség vizsgalata 6vodavezet
Vedond A gyermekek egészségigyi kiskonyvet afolyamatos védns
védino vezeti.
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Gyermekebadasok vod "
e Konyvtar latogatas ovodavez
Kbzosségi haz P . .| ..folyamatos | 6vodapeda
Kbzosseégi hdzban megrendezésre kerul gogusok
rendezvényeken vald részvétel
Az idépontok modositasa lehetséges
8. EGYEB VISSZATERO FELADATOK
» Munka és tiizvédelmi oktatas
» Tiizriad6 préba
» Jatszotéri jatékok folyamatos karbantartasa
> Baleset-megdizési oktatas
Terllet Feladat Hataréd
1 | Uj sziibk Hazirend ismertetése beiratkozaskor

Kozlekedési szabélyok az 6voda
2 | Gyermekek, sztk kornyékén, az ismertetés rogzitése a szeptember
csoportnaploban

Alapvet 6vé-, véd szabalyok szeptember,

3 | Ovoda dolgozoi, gyermekek ismertetése, betartatasa folyamatosan

Az 6voda helyiségeiben valo tartdzkodas szeptember,

4 | Gyermekek, ovoda dolgozoi szabalyai folyamatosan

szeptember,

5 | Gyermekek, évoda dolgozéi Jatszotéren valo tiobas szabalyai
folyamatosan
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Intézmény OM - azonositdja 032883

Készitette: Somogyi Gaborné

intézményvezétlairas

Legitimacios eljaras - Az érvényességet igazol6 éasok:

... hatarozatszamon elfogadta:

nevebtestilet nevében névalairas

Vélemeénynyilvanito:

SzUubi Szervezet nevében névalairas

... hatarozatszamon jovahagyta:

PR,
intézményvezeb
Egyetértését kinyilvanito:
fenntarté alairasa
Iktatoszam:
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2./Napirend: Beszamolo a 2019. évi koltségvetésrol szolo 2/2019. (111.01.) dnkormanyzati
rendelet L. félévi teljesitésérdl
Eléterjeszto: polgarmester

Targyalja a képviselé-testiilet 2019. szeptember 26-i tilésén
Eléterjesztés

Osszeallitotta: jegyz6, koltségvetési-gazdalkodasi eléadod
Eléterjeszti: polgarmester
Elézetesen targyalja: pénziigyi bizottsag

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 2015. évre vonatkozdéan nem irja el az
I. féléves gazdalkodasrol szolo beszamolast, de a Munkatervben megjeldltek alapjan, a
képviseldi tajékoztatds érdekében az Onkormanyzat 2019. I féléves miikddésérdl és
gazdalkodasarol az alabbi tajékoztatast kivanom adni:

A Képvisel6-testiilet az 2/2019.(111.01.) onkormanyzati rendelettel fogadta el a 2019. évi
koltségvetését, amelyet 2019. juniusi és jelen napirendet is targyalo iilésén modositotta.

2012. évtdl az allamhaztartasi torvény modositdsa miatt az intézmények kiilon koltségvetés
elkészitésére vannak kotelezve, ezért az 0Onalld torzsszammal rendelkezd koltségvetési
szervek 0nallé gazdalkodasra és beszamolo készitésre kotelesek.

2013. ¢évtdl megvaltozott a gazdalkodasrdl szold adatszolgaltatasi kotelezettség az
Allamkincstar felé, s igy a Hivatal havonta adatot szolgiltat az Onkormanyzat és az
Intézmények havi pénzforgalmanak alakulasarol.

A 2014. évtdl bevezetett 1) allamhaztartasi szdmvitel alapjdn megvaltozott a gazdalkodas
nyilvantartasa, melynek ellatisdhoz alkalmazott szamviteli szoftver az Allamkincstar altal
ingyenesen szolgaltatott DOKK program.

2017. évtol a 257/2016. (VIII. 31.) Korm. rendelete alapjan az 6nkormanyzati ASP Integralt
Pénziigyi Szamviteli rendszer keriilt bevezetésre.

A fentiek mellett az alabbiak szerint kivanom a T. Testiiletet tajékoztatni:
Az Onkormanyzat és intézményei tekintetében a rendelkezésre allo bevételek fedezték a
szlikséges kiadasokat.

Az Onkormanyzatnal és koltségvetési szerveinél a targyévi koltségvetési bevételek és
kiadasok egyenlegét a finanszirozasi bevételek fedezték. Finanszirozasi bevételek az el6z6 évi
pénzmaradvany ¢€s az intézmények tekintetében az onkormanyzati tdmogatas.

Az allami tamogatasokat a Magyar Allamkincstar utalja az 5nkorményzat szamlajara havonta.
A normativ hozzajarulasok a lakossagszamhoz és a feladatmutatohoz kotott normativakat
tartalmazza.

A kozpontositott tdmogatasok kozott a jovedelempotld tdmogatasok, a bérkompenzacio, a
kozmiivel6dési érdekeltségnoveld tamogatas (kdzpontositott felhalmozasi bevétel) szerepel.

A bevételek ¢és kiadasok teljesiilése idaranyos volt, esetenként a mar egy 0sszegben teljesitett
kiadéasok tekintetében mutatkozik idéaranyos tullépés. Az ilyen jellegli kiadasokkal a masodik
félévben mar nem kell szamolni, igy varhatoan a teljesités eldiranyzaton beliil marad.

Az Onkorményzat 2019. évben is kapcsolatban van civil szervezetekkel, lehetdségeihez
képest tdimogatja azokat.



A létszam adatok a koltségvetési rendeletben meghatarozott 1étszamkerettél nem térnek el.

A mellékelt tablazatok részletesen, az elemi koltségvetésnek megfeleld rovat szerinti
tagolasban mutatjak be a teljestilt bevételeket és kiadasokat.

A beszamoloval egyidében eldterjesztésre keriilt a koltségvetés modositasa is, igy jelen
beszamoloban a modositott eldirdnyzatot mutattuk be és ahhoz viszonyitva vizsgaltuk a
bevételek és kiadasok teljesitését.

A Kkoltségvetés modositasban csak kotelezd jelleghi (allami tamogatds, pénzmaradvany)
bevételtobblettel vagy mar befolyt bevételtobblettel szamoltunk, melyek rendelkezésre alltak
a kiadasok teljesitéséhez. Ezért ezekhez a modositott el6iranyzatokhoz viszonyitva mutatnak a
teljesités adatok valos képet, mutatjak be a gazdalkodas valos titemét.

Az Onkormanyzat eldiranyzat fodsszege 40.292 E Ft emelkedését a kovetkezék
befolyasoltak:
- B115 5.064 E Ft Bértamogatas,

- B116 180 E Ft el6z0 id6szak elszamolasabdl szarmazo bevétel

- B25 34.825E FtaPM_ONKORMUT20169/42 palyazati elszamolas
- B814 223 E Ft AHT megel6legezés (kozfogl.inkasszo végett)

Jelent6sebb kiadasi eldiranyzatmodositasok:

- K336 20.000 E Ft Dobogokdi Kiranduld Koézpont
- K5021 4.125E Ft 2017 évi elszamolasbol eredd befizetési kotelezettség
- K7 34.036 E Ft PM_ONKORMUT20169/42 tutfelujitas

Az Onkormanyzat bevételei 61,74 %-ban, mig kiaddsai 43.71 %-ban teljesiiltek a modositott
eldiranyzathoz viszonyitva.

A Hivatal bevételei 50,2 %-ban, kiadasai 48,61 %-ban teljesiiltek a modositott eldiranyzathoz
viszonyitva.

Az Ovoda bevételei 46,13 %-ban, kiaddsai 45,74 %-ban teljesiiltek a modositott
eldiranyzathoz viszonyitva.

A Ko6zosségi Haz bevételei 61,09 %-ban, kiadasai 58,63 %-ban teljesiiltek a moddositott
eléiranyzathoz viszonyitva.

Kérem a Tisztelt Képviseld testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni, és Pilisszentkereszt
Ko6zség Onkormanyzat 2019. elso félévi koltségvetési beszamolojat elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete a 2019. 1. féléves
gazdalkodasrol sz616 beszamolodjat megtargyalta és elfogadja.

Pilisszentkereszt, 2019.szeptember 20.

Peller Marton
polgarmester



3./Napirend: A 2019. évi koltségvetésrol szolo 2/2019. (111.01) onkormanyzati rendelet I.
félévi végrehajtasarol szol6 beszamold alapjan a rendelet sziikség szerinti modositasa

Eléterjeszto: polgarmester
Targyalja a képviseld-testiilet 2019. szeptember 26-i iilésén
Eléterjesztés
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A modositast indokolja, hogy az allamhéztartas szdmvitelérdl szold 4/2013. (I. 11.) Korm.
rendelet 17. melléklete értelmében a 05. €s 09. szamlacsoportokban vezetett nyilvantartasi
szamlakon beliil a koltségvetési évben esedékes kovetelések, kotelezettségek (a 0021, 0022.
vagy 0041. nyilvantartdsi szamlaval szemben nyilvantartdsba vett 2-es végzddésil)
nyilvantartdsara szolgdldo szamlak egyenlegét nem haladhatja meg a teljesités (3-as
végzOdésil) nyilvantartasara szolgald szdmlak egyenlege.

Az Onkormanyzat eldiranyzat fodsszege 40.292 E Ft emelkedését a kovetkezék
befolyasoltak:

- B115 5.064 E Ft Bértamogatas,

- B116 180 E Ft el6z6 iddszak elszamolasabol szarmazo bevétel

- B25 34.825E FtaPM_ONKORMUT20169/42 palyazati elszamolas

- B814 223 E Ft AHT megel6legezés (kozfogi inkasszo végett)

Az Onkorminyzati el6iranyzatok vonatkozasiban az el8irdnyzat modositist és az
eldiranyzaton beliili atcsoportositasokat a melléklet szerint hajtottuk végre.

Jelentdsebb kiadasi eléiranyzatmodositasok:
- K336 20.000 E Ft Dobogokdi Kirandulo Kozpont
- Kb5021 4.125E Ft 2017 évi elszamolasbol eredd befizetési kotelezettség
- K7 34.036 E Ft PM_ONKORMUT?20169/42 utfeltjitas
A Polgarmesteri Hivatal eldiranyzat f66sszege nem valtozott, belsé atcsoportositasokat a

mellélet szerint hajtottuk végre.

A Szlovik Nemzetiségi Ovoda eldirdnyzat foosszege nem  valtozott, belsd
atcsoportositasokat a mellélet szerint hajtottuk végre.

A Kozosségi Haz és Konyvtar eldiranyzat f66sszege nem valtozott, belsé atcsoportositasokat
a mellélet szerint hajtottuk végre.

Pilisszentkereszt, 2019.09.20.

Peller Marton
polgarmester



4./Napirend: Beszamol¢ a Pilisi Klastrom Nonprofit Kft. 2019. évi koltségvetésének 1. féléves
teljesitésérol

Eléterjeszto: polgarmester, ligyvezetd

Targyalja a képviselo-testiilet 2019. szeptember 26-i iilésén

Eléterjesztés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dobogdoké

A Kft f6 feladata Dobogdkén a parkolds megszervezése, dijainak beszedése, a parkolas
rendjének betartasa és betartatasa, illetve a turisztikai kdzpont karbantartasa:

01-06. havi parkolasi bevétel 6sszesen 5.469.280,- forint, mely arbevételt a Kft rendben
befizette az Onkormanyzat bankszamlajara. Sétanyok karbantartasa, a hulladékok elszallitasa
heti rendszerességgel rendben zajlik. Sajnos egyik kolléga hosszantart6é betegallomanya miatt
(Licsik Jozsef) a Kft. j alkalmazottat (Pénzelik Sebastian) vett fel. Tovabbra is 2 alkalmazottal
tudja elvégezni szerz6dés szerinti munkait.

félévben befejezett munkak

uj kukak helyének kialakitasa, betonozasa, kihelyezése, a régiek elbontasa
Uj parkolotablak kihelyezése

dobogdkdi murvas utak katyiazasa, karbantartasa

filkaszalasok tavasztol folyamatosan, ligetesitések

veszélyes hulladékok elszallitdsaban vald kdzremiikddés, ennek koordinéalasa
WC lizemeltetése

Pilisszentkereszt

. félévben befejezett €s még folyamatban 1évé munkak

Altalénos Iskola 4j 61toz6 kialakitasa alvallalkozo segitségével

Haziorvosi Rendeld: mozgd, hibas padloburkolat atrakasa, hibas ereszcsatorna javitasa,
uj felhelyezése

Ovodai kisebb-nagyobb karbantartési, javitasi munkak — folyamatos

Ovoda: festés utani radiatorok javitéasa, felszerelése, beiizemelése

Ovoda: szennyviz zsirfogo akna karbantartasa, javitisa

Ko6zosségi Haz: vihar altal okozott tetékarok pala €s badogjavitasi munkai

Koz0sségi Haz: veszélyes kémény visszabontasa

PSZTK — utak murvazasa, aszfaltozasa — tobb 1épcsdben

PSZTK - Kora-tavasz: utmenti fak gondozasa, vagasa, veszélyesek kivagasa,
elszallitasa

Pilisszentkereszt, 2019.07.31.

Tisztelettel:

Kiss Istvan
Ugyvezeto



