Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata
13/2017. K-t.

Jegyzokonyv

A 2017. szeptember 28-an megtartott képvisel6-testiileti tilésrol.
(85-91/2017. sz. onkormanyzati hatarozat)
(6/2017. sz. onkormanyzati rendelet)



Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata
13/2017. K-t.

Jegyzokonyv

Késziilt Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzatanak 2017. szeptember 28-i4n megtartott képviseld-
testiileti tilésérol, iilés helye: 2098 Pilisszentkereszt, F6 ut 14. tanacsterem.

Jelen vannak: a jelenléti iv szerint

Jelen 1évo képviselok: Peller Marton polgarmester, Mikusik Gabor alpolgarmester, Mikusik Robert,
Oroshazi Géza képviseld

Tavol van: Galda Levente, Gald Laszlo, Janszki Istvan
Hivatalbél jelen van az iilésen: Baranyak Szilvia jegyzd, Licsikné Sipos Eniké jegyzékonyvvezeto.

Meghivottak: Demjén Marta PSZO elndk, Orban Vilmos PNO elndk, Somogyi Giborné 6vodavezetd,
Kiss Istvan PKN Kft. tigyvezetd, Zsarnocziné Pap Anna FB elndk, Vargyai Gyorgyi kiilsds PB tag, Galda
Bélané kiilsos PB tag, Bartha Gyula konyvvizsgalo.

T4vol van: Demjén Marta PSZO elndk, Orban Vilmos PNO elndk, Somogyi Gaborné dvodavezetd,
Vargyai Gyorgyi kiils6s PB tag, Galda Bélané kiilsds PB tag, Bartha Gyula konyvvizsgalo.

Peller Marton polgarmester kdszonti a megjelenteket.

A jelenléti iv alapjan megallapitja, hogy a 7 dnkorményzati képviseld koziil 4 {6 jelen van, igy az iilés
hatarozatképes, azt megnyitja.

A polgarmester szavazasra teszi fel a napirendet az aldbbiak szerint:
Napirendi javaslat:

1. Beszamol6 az 6voda 2017/2018-es nevelési évének tevékenységérdl, az dvodai ellatas helyzetérdl
Eléterjeszto: jegyzo
2. Beszamolo a 2017. évi koltségvetésrol szolo 2/2017. (11.24.) onkormanyzati rendelet 1. félévi
teljesitésérol
Eldterjesztd: polgarmester
3. A 2017. évi koltségvetésrol szolo 2/2017. (11.24.) onkormanyzati rendelet I. félévi végrehajtasarol sz616
beszamolo alapjan a rendelet sziikség szerinti modositasa
Eléterjesztd: polgarmester
4. Beszamol6 a Pilisi Klastrom Nonprofit Kft. 2017. évi koltségvetésének 1. féléves teljesitésérol
Eléterjesztd: polgarmester
5.2017. évi 1d6sek napjanak megrendezésével kapcsolatos dontések meghozatala
Eléterjesztd: polgarmester
6. Szocialis célu tiizeldanyag vasarlasdhoz kapcsolodo kiegészitd timogatas
Eléterjesztd: belso ellendr, jegyzo
7. Pest Megyei Onkormanyzat 4ltal alapitott kitiintetd dijak adomanyozasarol
Eléterjesztd: polgarmester
8. A helyi népszavazas kezdeményezéséhez sziikséges valasztopolgarok szamardl szold6 dnkormanyzati
rendelet tarsadalmi véleményeztetése
Eléterjesztd: polgarmester

A polgarmester szavazasra teszi fel a napirendi javaslatot.
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A képvisel6-testiilet jelenlévo 4 tagja 4 igen szavazattal a napirendi javaslatot elfogadta.

Napirendek elott:

Napirendek elott a polgarmester beszamol a lejart hatarideji hatarozatokrol.
A képvisel6-testiilet jelenlévé 4 tagja 4 igen szavazattal a beszamolot a lejart hatarideji hatarozatokrol
elfogadta, és az alabbi hatarozatot hozta:

85/2017. (1X.28.) sz. onkormanyzati hatarozat:

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a Polgarmester
2017. szeptember 28-i képviseld-testiileti tilésen elhangzott beszamolojat a lejart
hataridejli hatarozatokrol elfogadja.

Képviseloi bejelentések:

Napirendek targvalasa

1./Napirend: Beszamold az 6voda 2017/2018-es nevelési évének tevékenységérdl, az dvodai ellatas
helyzetérol
Eléterjeszto: jegyzo

Anyag irasban a jegyzOkonyv mellékletét képezi.

Kérdés, hozzaszolas:

Gal6o Laszlé6 PB elnok, képvisel6: Szeptembertdl 65 f6 a létszam ugy latom, tudtok adatokat a
szliletésszamokrol? Van valami oka, hogy kevés a gyerek az 6vodadban? Van, akit mashova iratnak be?

Baranyak Szilvia jegyz6: 2016-ban 32 gyerek sziiletett, igen mostandban sajnos két kritikusan alacsony
1étszam1 csoport volt az dvodaban. 1-2 olyan gyerekrol tudunk, aki nem ide jar.

Peller Marton polgarmester: Azt tudjuk, hogy az iskoldskortak 60 %-a jar ide iskolaba.

Zsarnéciné Pap Anna FB elnok: Szerintem maximum logisztikai okai lehetnek annak, ha valaki nem
ide jaratja az 6vodaskort gyermekét. A létszamesokkenés valoszintileg a demografiai hullamzas miatt
van.

Tobb kérdés, hozzéaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el.

A polgarmester szavazasra teszi fel a hatarozati javaslatot, miszerint:
., Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda
2017/2018-as nevelési év inditasarol sz616 beszamolot a jegyz6konyvhoz csatolt formaban és tartalommal elfogadja.”

A képvisel6-testiilet jelenlévo 4 tagja 4 igen szavazattal a javaslatot elfogadta és az alabbi hatarozatot
hozta:
86/2017. (1X.28.) sz. onkormanyzati hatarozat:
Pilisszentkereszt Kozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a Pilisszentkereszti
Szlovak Nemzetiségi Ovoda 2017/2018-as nevelési év inditasarol sz616 beszamolot
a jegyz6konyvhoz csatolt forméaban és tartalommal elfogadja.

2./Napirend: Beszamolo a 2017. évi koltségvetésrol szolo 2/2017. (11.24.) énkormanyzati rendelet 1.
félévi teljesitésérol
Eldterjesztd: polgarmester



Anyag irdsban a jegyzOkonyv mellékletét képezi.

Kérdés, hozzaszolas:

Peller Marton polgarmester: A Pénziigyi Bizottsag az eloterjesztést targyalta, megkérem a bizottsag
elndkét, ismertesse a bizottsag véleményét.

Galé Laszlé PB elnok, képviseld: A pénziigyi bizottsag 4 igennel tdmogatta a beszamol6 elfogadasat.

Tobb kérdés, hozzéaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el.

A polgarmester szavazasra teszi fel a hatarozati javaslatot, miszerint:
,, Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzatanak képviselé-testiilete a 2017. 1. féléves gazdalkoddsrdl szold beszamolot
megtargyalta és elfogadja.”

A képviselO-testiilet jelenlév 4 tagja 4 igen szavazattal és egy nem szavazassal a javaslatot elfogadta és
az alabbi hatarozatot hozta:
87/2017. (1X.28.) sz. onkormanyzati hatarozat:
Pilisszentkereszt K6zség Onkormanyzatanak képviseld-testiilete a 2017. 1. féléves
gazdalkodasrol sz6lo beszamolot megtargyalta és elfogadja.

3./Napirend: A 2017. évi koltségvetésr6l szold 2/2017. (11.24.) onkormanyzati rendelet 1. félévi
végrehajtasarol szo16 beszamolo alapjan a rendelet sziikség szerinti modositasa
Eléterjesztd: polgarmester

Anyag irasban a jegyzOkonyv mellékletét képezi.

Kérdés, hozzaszolas:

Peller Marton polgarmester: A Pénziigyi Bizottsag az elbterjesztést targyalta, megkérem a bizottsag
elnokét, ismertesse a bizottsag véleményét.

Galé Laszlo PB elnok, képviselé: A pénziigyi bizottsag 4 igen szavazattal javasolta a rendelet
elfogadésat.

Oroshazi Géza képvisel6: Az 6vodanal a kozlekedési koltségtérités miért emelkedett a 200 ezer Ft és az
500 ezer Ft majdnem a dupléjara?

Baranyak Szilvia jegyzo: Ez atcsoportositasbol adodhat, az tizemanyagarak emelkedése miatt is mutathat
emelkedést.

Oroshazi Géza képvisel6: Ha ez torvényi emelkedésbdl adodik, akkor miért vessziik el a pénzt a belsd
koltségvetésbol, és miért nem a tartalékbol fizetjiik? A készletbeszerzések miért csokkentek ennyivel?
Az egyéb szolgaltatasok miért csokkentek?

Baranyak Szilvia jegyzo: Ilyen jellegli kérdéseket kérném, hogy iilés el6tti napokban tegyenek fel a
képviseld Urak, hogy fel tudjak késziilni a valaszokkal. Ezért is tartottunk egy hosszu bizottsagi iilést
is a t¢émaban. Tehat ez a dologi kiadasok belsd atcsoportositsa miatt van, ezek a tételek az 6sszes dologi
kiadas nem okoztak.

Galé Laszlo PB elnok, képvisel6: Javaslom, hogy az SZMSZ szerint folytassuk az iilést, és javaslom a
vita lezarasat.

A polgarmester szavazasra teszi fel az tigyrendi javaslatot.
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A képviselo-testiilet jelenlévo 4 tagja 2 igen és 2 nem szavazattal a javaslatot nem fogadta el.

Tobb kérdés, hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el.
A polgarmester szavazasra teszi fel a rendelettervezetet.

A képviselo-testiilet jelenlévo 4 tagja 3 igen és 1 tartozkodo szavazattal a rendeletet nem fogadta el.
4./Napirend: Beszamol6 a Pilisi Klastrom Nonprofit Kft. 2017. évi koltségvetésének 1. féléves
teljesitésérol

Eldterjesztd: polgarmester
Anyag irasban a jegyzOkonyv mellékletét képezi.

Kérdés, hozzaszblas

Peller Marton polgarmester: A Pénziigyi Bizottsag az el6terjesztést targyalta, megkérem a bizottsag
elndkét, ismertesse a bizottsag véleményét.

Galé Laszlo PB elnok, képvisel6: A pénziigyi bizottsag 2 igen szavazattal javasolta a beszamold
elfogadésat.

Tobb kérdés, hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el.

A polgarmester szavazasra teszi fel a hatarozati javaslatot, miszerint:
,Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzatanak képviseld-testiilete a Pilisi Klastrom Nonprofit Kft. féléves beszamoldjat
elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelos: polgarmester”

A képvisel6-testiilet jelenlévé 4 tagja 2 igen, 1 tartozkodo szavazattal és 1 nem szavazassal a javaslatot

nem fogadta el.

5./Napirend: 2017. évi idések napjanak megrendezésével kapcsolatos dontések meghozatala
Eldterjesztd: polgarmester

Anyag irasban a jegyzOkonyv mellékletét képezi.

Kérdés, hozzaszolas:

Peller Marton polgarmester: A Pénziigyi Bizottsag az eldterjesztést targyalta, megkérem a bizottsag
elnokét, ismertesse a bizottsag véleményét.

Galé Laszlé PB elnok, képviseld: A pénziigyi bizottsag 4 igen szavazattal javasolta a hatarozati javaslat
elfogadasat.

Tobb kérdés, hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el.

A polgarmester szavazésra teszi fel a hatarozati javaslatot, miszerint:
,, Pilisszentkereszt Kozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete a 2017. évi idések napjat oktober 1-jén vasarnap tartja,
melyre minden a telepiilésen €16 70. életévét betoltott lakosat meghivja. Az dnkormanyzat 2017. évi koltségvetésérdl szo1o
2/2017. (I1.24.) dnkormanyzati rendeletében biztositott fedezetet az idei évben 70. életéviiket betdltdk szamara eldiranyzott
198 * 5.000,- Ft személyenkénti tamogatasra. A képviselO-testiilet a rendezvény megszervezésével Peller Marton
polgarmestert és a Polgarmesteri Hivatalt bizza meg.
Hataridé: azonnal
Felel6s: polgarmester”



A képvisel6-testiilet jelenlévo 4 tagja 4 igen szavazattal a javaslatot elfogadta és az alabbi hatarozatot
hozta:
89/2017. (1X.28.) sz. onkormanyzati hatarozat:
Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a 2017. évi idések
napjat oktober 1-jén vasarnap tartja, melyre minden a telepiilésen €16 70. életévét
betdltott lakosat meghivja. Az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérol szolo
2/2017. (I11.24.) onkormanyzati rendeletében biztositott fedezetet az idei évben 70.
¢letéviiket betoltdk szamara eldirdnyzott 198 * 5.000,- Ft személyenkénti
tamogatasra. A képviseld-testiilet a rendezvény megszervezésével Peller Marton
polgarmestert és a Polgdrmesteri Hivatalt bizza meg.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

Galda Levente képviseld megérkezik, a képviselO-testiilet 1étszadma 5 6.

6./Napirend: Szocialis célu tiizeléanyag vasarlasahoz kapcsolodo kiegészité tamogatas
Eldterjesztd: belso ellendr, jegyzo

Anyag irasban a jegyz6konyv mellékletét képezi.

Kérdés., hozzaszolas:

Peller Marton polgarmester: A Pénziigyi Bizottsag az eldterjesztést targyalta, megkérem a bizottsag
elnokét, ismertesse a bizottsag véleményét.

Galé Laszlo PB elnok, képvisel6: A pénziigyi bizottsag 4 igen szavazattal javasolta a rendelet
elfogadésat.

Tobb kérdés, hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el.
A polgarmester szavazasra teszi fel a rendelettervezetet.

A képvisel6-testiilet jelenlévo 5 tagja 5 igen szavazattal a rendeletet elfogadta és ezzel
Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzat képviselé-testillete megalkotja 6/2017.
(IX.29.) sz. Onkormanyzati rendeletét a természetben nyujtott szocidlis célu
tiizeldanyag tamogatas jogosultsagi feltételeirdl a jegyzokonyvhoz csatolt formaban és
tartalommal.

7./Napirend: Pest Megyei Onkormanyzat 4ltal alapitott kitiintetd dijak adomanyozasarol
Eldterjesztd: polgarmester
Anyag irasban a jegyzOkonyv mellékletét képezi.

Kérdés, hozzaszolas:

Galda Levente képvisel6: En a Pilisszentkeresztért Kulturalis Egyesiiletet Nemzetiségekért dijra torténd
jelolését javasolnam.

Galé Laszlé PB elnok, képviseld: Nekem is lennének javaslataim:
Pest Megye Diszpolgara: Maria Terézia
Pest Megyéért Emlékérem: Donald Trump — vilagbéke
Ev Polgardre posztumusz Dij: Nagy Ernd



Ev tiizoltoja Dij: Varga Zsolt

Nemzetiségekért Dij: Misdkné Wagner Gabriella pedagogus

Testnevelési- és Sportdij: Oroshazi David falunk focistaja

Ev Gazdalkodéja Dij: Furulyas mi a neve? valami helyi gazdalkodo

Ev Kisvallalkozasa Dij: Oroshazi Géza

Ev Sportoldja Dij: Brandhuber Kristof 4. osztilyos tanuld, tszobajnoksagon elért kimagasld
eredményéért

Ev Legjobb Csapata Dij: Pilisszentkereszti Labdarigé SC

Ev Edzéje Dij: Ben Stork

Ev Szabadid8- és Sport Szervezete Dij: Gliick Kalmén pilisszentkereszti lakos

Oroshazi Géza képvisel6: Azt javaslom, hogy név szerinti szavazassal hozzunk dontést.
Galé Laszlé PB elnok, képviselo: Az elobb elhangzott javaslataimat visszavonom.
Tobb kérdés, hozzéaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el.

A polgarmester szavazasra teszi fel az ligyrendi javaslatot, miszerint a szavazas név szerint torténjen.
A képviseld-testiilet jelenlévd 5 tagja 4 igen szavazattal és egy nem szavazassal a javaslatot elfogadta.

Név szerinti szavazas:

A polgarmester szavazasra teszi fel Galda Levente képviseld javaslatat, miszerint:
,, Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Pest Megye Kozgyiilésének kitiintetd dijak alapitasardl
és adomanyozdasanak rendjerdl 6/2015. (V.11.) onkormanyzati rendeletének 6. § (1) bekezdésében alapitott Nemzetiségekért
dijra a Pilisszentkeresztert Kulturalis Egyesiiletet javasolja.
A kepvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a javaslattételi adatlapok kitéltésével és aldirasaval.

Hataridé: azonnal
Felelos: polgdrmester”

Peller Marton: IGEN
Mikusik Gabor: IGEN
Galda Levente: IGEN
Galo Laszlo: NEM
Oroshazi Géza: TARTOZKODIK

A képvisel6-testiilet jelenlévé 5 tagja 3 igen, 1 nem és 1 tartdzkodo6 szavazattal a javaslatot elfogadta és
az alabbi hatarozatot hozta:
90/2017. (I1X.28.) sz. onkormanyzati hatarozat:
Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzatdnak Képviselé-testilete Pest Megye
Kozgytlésének kitlintetd dijak alapitdsarol és adomanyozasanak rendjérdél 6/2015.
(V.11.) 6nkorményzati rendeletének 6. § (1) bekezdésében alapitott Nemzetiségekeért
dijra a Pilisszentkeresztért Kulturalis Egyesiiletet javasolja.
A képviselO-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a javaslattételi adatlapok
kitoltésével és aldirasaval.

Hataridé: azonnal
Felel6s: polgarmester

8./Napirend: A helyi népszavazas kezdeményezéséhez sziikséges valasztopolgarok szamarol szo6lo
Onkormanyzati rendelet tarsadalmi véleményeztetése
Eléterjesztd: polgarmester

Anyag irasban a jegyzOkonyv mellékletét képezi.



Kérdés, hozzaszblas:

Oroshazi Géza képviselo: Azt javaslom, hogy a népszavazas kezdeményezéséhez sziikséges
valasztopolgarok szamat ne 20 %-ban hatarozzuk meg, hanem a minimalis, 10 %-ot javaslom
meghatarozni. Tudom, hogy a hivatalnak rengeteg munkat jelent, de ne vegyiik el a lehetdséget a
polgaroktol.

Baranyak Szilvia jegyz6: Ez egy 0 rendelet lesz. A kornyékbeli telepiiléseknél megnéztem, nagyrésziik
20 %-ot adott meg. Az lenne ennek a Iényege, hogy ne értéktelenedjen el ez a dolog, ne legyen koteles
a testiilet minden egyes kezdeményezésnél x Ft-ot raforditani a népszavazasokra.

Oroshazi Géza képviselé: En akkor is soknak tartom ezt a 1étszamot, és Budakalasz példaul nem a 20 %-
ot szavazta meg. Még mindig azt javaslom, hogy ezt a torvény adta lehetdséget alsd hataraban szabjuk
meg, 10 % a modosito javaslatom, ez 175 fot jelent.

Galé Laszlé PB elnok, képviselé: Az én modositd javaslatom 21 %.

A polgarmester szavazasra teszi fel a Galo Laszlo képvisel6 modositod javaslatat, miszerint a rendeletben
a népszavazas kezdeményezéséhez sziikséges valasztopolgarok szama 21 %-ban legyen meghatarozva.

A képvisel6-testiilet jelenlévo 5 tagja 1 igen, 3 nem szavazattal és 1 nem szavazassal a modosito javaslatot
nem fogadta el.

A polgarmester szavazasra teszi fel a Oroshdzi Géza képviseld moddositd javaslatat, miszerint a
rendeletben a népszavazas kezdeményezéséhez sziikséges valasztopolgarok szama 10 %-ban legyen
meghatarozva.

A képvisel6-testiilet jelenlévo 5 tagja 1 igen, 3 nem és 1 tartdzkodé szavazattal a modositod javaslatot nem
fogadta el.

A polgarmester szavazasra teszi fel a hatarozati javaslatot a rendelet modositasa nélkiil, miszerint:
,Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a helyi népszavazas kezdeményezéséhez sziikséges
valasztopolgarok szamardl szold rendelettervezetét a jelen hatarozathoz csatolt formaban tarsadalmi véleményeztetésre
bocsatja.

A tarsadalmi véleményeztetés id6tartama 15 nap.
Egyuttal felkéri a jegyzot, hogy 2017. oktober 2-ig intézkedjen a rendelettervezet honlapon torténd kozzétételérdl.

Hataridd: oktober 2.
Felelos: jegyz6”

A képvisel6-testiilet jelenlévd 5 tagja 4 igen és 1 nem szavazattal a javaslatot elfogadta és az alabbi
hatarozatot hozta:
91/2017. (1X.28.) sz. onkormanyzati hatarozat:
Pilisszentkereszt Kozség Onkorméanyzatdnak Képviseld-testiilete a helyi népszavazas
kezdeményezéséhez sziikséges valasztopolgarok szamarol
szolo rendelettervezetét a jelen hatarozathoz csatolt formaban tarsadalmi
véleményeztetésre bocsatja.
A tarsadalmi véleményeztetés iddtartama 15 nap.
Egyuttal felkéri a jegyzot, hogy 2017. oktober 2-ig intézkedjen a rendelettervezet
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honlapon torténd kozzétételérdl.

Hatarido: oktober 2.
Felelés: jegyzo
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pirendek utan:

Képviseldi kérdések:

Galo Laszl6 képvisel6: Az iskola udvaran a fedett részen mar régéta az 6vodai konyhai eszkdzok vannak,
ezt j6 lenne ha mar elpakolnék.

Peller Mirton polgirmester: A jové héten elpakoljak.

Galo Laszl6 képvisel6: Az 6voda el6tt a konyhdnal még mindig ott vannak az osb lapok, nem oda vald,
a kdrnyéke is legyen rendben.

Peller Marton polgirmester: Az épitkezésnél a 1épcsét védte, az utolsé munkalatok utin ez
természetesen eltlinik.

Oroshazi Géza képviseld: A Harsfa bisztr6, azaz az italdiszkont el6tti italozés legyen megsziintetve. A
szemétszallitokkal egyeztetni kell, hogy ne késsenek folyamatosan a szelektiv hulladékkal. Egyre
tébben panaszkodnak a hizhoz mend lomtalanit4sra is, hogy nem visznek el mindent.

Peller Marton polgirmester: Tobbszr volt mar egyeztetés, miiszaki gondjaik voltak, ezért volt hogy
néha csuszott a szallitdsi id6pont, a lomtalanitisnal természetesen a festékes vodroket, az
autégumikat és az egyéb veszélyes hulladékot nem szallitjak el.

T6bb napirend nem 1évén a polgarmester az iilést bezarta.

Kmf

ak Szilvia er Marton

jegyzé polgarmester




1./Napirend: Beszamol6 a Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda 2017/2018-as nevelési év inditasarél
Eléterjeszto: polgarmester

Targyalja a Képviselo-testiilet 2017. szeptember 28-i iilésén

Eléterjesztés
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda vezetSje benyujtotta irasban a 2017/2018-as nevelési év inditasarol szolo beszamol6jat,
melyet ezaton jelen eldterjesztés mellékleteként terjesztek a Tisztelt Képviseld-testiilet elé.

Javaslom az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt K6zség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda 2017/2018-as nevelési év
inditasarol szol6 beszamolot a jegyzokonyvhoz csatolt formaban és tartalommal elfogadja.

Pilisszentkereszt, 2017 szeptember 25.

Peller Marton
polgirmester

Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda

Slovenska narodnostna skolka Mlynky
2098 Pilisszentkereszt Mester u. 2.
Tel./Fax: 06 26 347-530
E-mail: pilisszentkereszt@ovimlynky.t-online.hu

Ikt. sz:
Téargy: 2017 / 2018 nevelési év inditasa

Pilisszentkereszt K6zség Onkormanyzata
Peller Marton polgarmester

Tisztelt Polgarmester Ur!

Kérem, hogy a 2017 / 2018 nevelési év beinditasarol szolo tajékoztatast, amely tartalmazza a 2016/2017 nevelési év beszamolojat, valamint
a2017/2018 nevelési év munkatervét terjessze a képviseldtestiilet elé.

Pilisszentkereszt, 2017. 09. 07
Somogyi Gaborné
ovodavezetd

BESZAMOLO a 2017-2018 nevelési év inditasarél

o7 ERTKeRe,
MR NenERL
P e,

2098 Pilisszentkereszt Mester u.2.
OM azonosité: 032883  ririiiriieeien
Somogyi Gaborné
ovodavezetd

Intézményiink miikodését szabalyozo alapvetd torvények, rendeletek és iranyelvek:

e 1993. évi LXXIX torvény a kozoktatasrol, annak modositasai

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrél és modositasai

® 363/2012 (XII. 17.) kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol

e a 17/ 2013.(Il1.1.) EMMI rendelet a nemzetiségi 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiségi iskolai oktatasnak iranyelve
kiadasarol

20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
Ovodéank Pedagbgiai Programja

Moédositott Alapitd Okirat

SZMSZ

Hazirend

Munkavédelmi és Tlizvédelmi Szabalyzat

2015/2016 nevelési évre szol6 pedagdgiai munkaterv
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o Gazdalkodas folyamatat szabalyoz6 dokumentumok
o Intézményi iigyintézés dokumentumai

Az intézmény alapitdja, fenntartdja, iranyitdja:
Pilisszentkereszt K6zség Onkormanyzata
2098 Pilisszentkereszt F6 u. 12.

Az intézmény illetékességi és miikddési kore:
Pilisszentkereszt kozség kozigazgatasi illetékességi teriilete. Ezt meghalado iires féréhelyeivel a koltségvetési szerv a nevelési- oktatasi
intézmények szabad megvalasztasat szolgalja.

Az intézmény jogallasa:
Onallo jogi személyként miikddo nevelési intézmény. A gazdalkodasi feladatait Pilisszentkereszt K6zség Onkorméanyzatanak Polgarmesteri
Hivatala latja el, az Onkormanyzat Képviseldtestiilete altal jovahagyott éves koltségvetés eldiranyzatainak keretei kozott.

A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kdzfeladata: 6vodai nevelés
A koltségvetési szerv alaptevékenysége allamhaztartasi szakfeladat szerinti besorolasa:

851020: Ovodai nevelés, ellatas

851012: Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelése - beszédfogyatékos gyermekek integralt nevelése
851013: Nemzetiségi dvodai nevelés, ellatas

890111: Esélyegyenléséget célzo altalanos, komplex tevékenységek programok

562912: Ovodai étkeztetés

562913: Iskolai étkeztetés

562917: Munkahelyi étkeztetés

856011: Pedagbgiai szakszolgaltatd tevékenység (logopédiai ellatas, gyogytestnevelés)

Tisztelt Képviselo-testiilet!
A Pilisszentkereszti Szlovak nemzetiségi Ovoda vezet6jeként beszamolomban tajékoztatni szeretném Ondket intézményiink 2016/2017
nevelési évének tevékenységeirdl.

Nevelési éviink kiemelt feladta a gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlddésének biztositisa az egyéni és életkori sajatossagok figyelembe
vételével, valamint a szeretetteljes, biztonsagot add, érzelem gazdag, szlovak nemzetiségi nevelést végz0d, szlovak nyelvi kdrnyezet
biztositasa volt.

Az 6voda mitkddéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet a Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzatinak Képvisel$-testiilete altal el8iranyzott
intézményi koltségvetési keret biztositotta, amellyel igyekeztiink takarékosan és ésszertien gazdalkodni.

Szeretném megkdszonni intézményiink valamennyi munkatarsa, gyermekeink és sziileik nevében a fenntartd, a képvisel4-testiilet, valamint
az Oonkormanyzat tisztviselinek segitségét és egyiittmiikodését az 6voda mindennapi életének megszervezésében!

Pilisszentkereszt, 2017. augusztus 31.

Tisztelettel:
Somogyi Gaborné
ovodavezetd
Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda

OM-azonositd: 032883
2016/ 2017. nevelési év
EVES BESZAMOLO

Készitette: Somogyi Gaborné
ovodavezetd

1. Torvényi eldirdsok

Az éves beszamolo elkészitésének alapjat mindenkor az éves munkaterv képezi.

A 2015/2016 nevelési év pedagogiai munkajat az alabbi torvények és dokumentumok hataroztak meg:

A nemzeti kéznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. toérvény,

20/2012. (V111. 31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatardl

% 229/2012. VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol,

«  32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii
tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelethez,

< 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol,

¢ 326/2013. (VIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992.
évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol,

% Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez,
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Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dGltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez felhaszndloi dokumentdcio
értelmezéséhez. Ovodai nevelés.

17/2013. (1I1.1.) EMMI rendelet a nemzetiségi ovodai nevelés iranyelve kiadasarol,

Oktatasi Hivatal: Orszdgos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szamara.

Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja

Ovoddnk Pedagdgiai Programja

SZMSZ

Hazirend

K3
°

X3

o

o,
o

o,
o

o,
o

o,
o

X3

¢

A beszamolé torvényi hattere:
% 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 85. § (2) A fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az
intézményvezet6t arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd moédon beszamoljon.
% Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara
2. Intézményiink adatai

Intézmény neve: PILISSZENTKERESZTI SZLOVAK NEMZETISEGI OVODA
Intézmény cime: 2098 Pilisszentkereszt Mester utca 2.
Telefon/fax szam: 06- 26 347 530

E-mail: pilisszentkereszt@ovimlynky.t-online.hu
Webcim: -

Intézményvezetd: Somogyi Gaborné

Vezetd-helyettes: Kara Attilané

OM azonositd 032883

Az 6voda nyitvatartasi ideje hétkdznap: 70 - 1700

Az intézmény féréhelye: 100

Alapito Okirat szerint felveheté maximalis 1étszam: 100

Csoportok szama: 4

3. Alkalmazottak létszamdanak alakuldsa

Alkalmazottak 2016.09.01. 2016.10.01. 2017.05.31.
Ovodapedagdgusok 8 8 8
Pedagodgiai asszisztens 1 1 1
Dajkak 4 4 4
Elelmezésvezetd 1 1 1+1
Konyhai dolgozok 4 4 4

18 18 18+1

Munkarend, munkaidd

Minden dolgozé kdtelezo heti munkaideje 40 ora.

Az 6vodapedagogusok délel6ttos ill. délutanos munkarendben dolgoztak, kételezd 6raszamuk heti 32 ora.
Az dvodavezetd kotelezd oraszama gyermekcsoportban heti 10 ora.

A vezet0 helyettes kotelez6 6raszama 24 6ra, 8 draban a helyettesi feladatait latta el.

A pedagogiai asszisztens ebben a nevelési évben a Csibe csoportban segitette a gyermekek gondozasat.
Dajkaink és konyhai dolgozoink szintén valtott miiszakban dolgoztak.

4. Gyermekcsoportok létszamanak alakulasa

Ovodank 4 csoportjaban, azonos életkor szerint szervez6dd csoportokban folyt a gyermekek nevelése. Nemzetiségi 6vodankban minden
yermek részesiilt szlovak nyelvi nevelésben.

Nyuszi Csibe Siini csoport | Katica Ossz. 1étszam
csoport csoport csoport
Gyermekek 1étszama
2016. okt. 1. 4 23 17 23 67
2017. maj. 31. 10 23 17 23 73
Ingyenesen étkezd
8 12 16 21 57
3 vagy tobb gyermek van a csaladban
& & 1 6 9 4 20
Nem étkezé gyermek 1 1

12



Hatranyos helyzetli gyermek

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesiilé gyermek 1 1 2 - 4
Nemzetiségi nevelésben részesiilé gyermekek 10 23 17 23 73
szma, aranya 100% 100% 100% 100% 100%

Szeptemberben megtortént az 5. életévet betdltott gyermekeink logopédia sziirése, amelyet kovetden 12 gyermek vett részt fejlesztésben.

5. Gyermekbalesetek helyzete

A nevelési év elején minden gyermeket megismertettek az 6vé nénik az 6vo-védod szabalyokkal, életkoruknak megfeleld szinten. Az év
folyaman ijonnan érkez6 gyerekek szintén megismerkedtek ezekkel a balesetvédelmi szabalyokkal. Ezeket a szabalyokat kovetkezetesen be
is tartattuk a gyerekekkel. Ennek ellenére azonban kisebb balesetek, horzsolasok eléfordultak. Egy alkalommal fordult el6 olyan baleset,
amikor a gyermeket orvoshoz kellet vinni. Ekkor megtettiik a sziikséges intézkedéseket, a balesetrdl jegyzokonyv is késziilt.

6. A 2016 — 2017-es nevelési év értékelése az Intézménvi Onértékelés szerint

A 20/2012.(VIII).MI rendelet alapjan az Oktatasi Hivatal 4ltal kidolgozott Onértékelési Kézikonyvben rogzitettek szerint kell elvégezni az

intézményi onértékelést, mely 6tévente esedékes. Azonban vannak olyan teriiletek, amelyeket az intézményi elvarasnak megfeleltetve

minden évben értékelni kell.
Ennek megfelelen az alabbi értékelést készitettiik:

1. Pedagogiai folyamatok

Pedagdégiai folyamatok — Tervezés

Szempontok Elvarasok

Az éves munkaterv dsszhangban van-e a stratégiai dokumentumokkal
¢és a munkakdzdsségek terveivel?

Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?

Tervezésiink alapjéul a 2016-2017. nevelési évben is az intézményiink mitkodését biztosité dokumentumok szolgaltak. Az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja, valamint Pedagogiai programunk alapjan, a nemzetiségi 6vodai nevelés iranyelveinek szellemében
¢s a helyi sajatossagoknak figyelembevételével fogalmaztuk meg feladatainkat.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevondsaval tortént. Intézménylink munkatervét az intézményvezetd készitette el és megvitatés
utan a nevelGtestiilet fogadta el, mely meghatarozta az dvodai nevelési év helyi rendjét. Az éves tervek és a beszamolok egymasra
épiltek.

Ebben a nevelési évben atdolgoztuk pedagdgiai programunkat. A munkatervben tervezett feladatok az 6nértékelési eljarasok
kivételével megvaldsultak.

Biztositott volt a fenntartval valo jogszabaly szerinti egylittmiikodés.

Erdsségek: A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok megjelennek a pedagdgusok tervezémunkajaban,
amely nyomon kovethetd a csoportnaploban, a tevékenységi tervekben €s a gyermeki produktumokban egyarant.

Fejlesztheté teriiletek: Az el6z6 évben elkészitett Onértékelési Programot és tervet a folyamatos torvényi valtozasok miatt a
kovetkez6 idészakban at kell dolgoznunk és az abban megjeldlt hataridoket sziikkséges modositanunk.

Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

Szempontok Elvarasok

Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a A nevelési év végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a
beszdmolok viszonya, hogyan épiilnek egymasra? kovetkezd nevelési év tervezése.

Az el6z06 nevelési év beszamoloja alapjan hataroztuk meg azokat a feladatokat, amelyek a 2016-2017-es nevelési év munkatervében
szerepeltek. A kiemelt feladatok k6zo6tt olyan elvarasokat fogalmaztunk meg, amelyek sziikségesek voltak a minéségi munka
javitasa érdekében.

Erdsségek: Minden pedagdgusnak vannak kiemelkedo teriiletei.
Fejlesztheto teriiletek: Segitjiik, timogatjuk egymast a gyengeségeink fejlesztésében.

Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

Szempontok Elvarasok

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben
belsé ellendrzést végeznek.

Hogyan miikddik az ellenérzés az intézményben?

Az intézményi belsé ellendrzés az ellendrzési tervben meghatarozottak szerint tortént. Spontan, tervezett megfigyeléssel, illetve
dokumentumellenérzéssel.

Az ellendrzés célja az eredményes és hatékony neveldmunka eldsegitése, a kitlizott célok és feladatok, valamint az eredmény
Osszevetése volt. Az ellenérzés soran megallapithat6 volt, hogy a pedagdgusok koriiltekintéen vezetik a dokumentumokat. Az
ellendrzések tapasztalatait, erésségeket, gyengeségeket minden érintettel megbeszéltiik. A nevelési évet zaro értekezleten megtortént
az ellendrzések értékelése, az esetleges hianyossagok megallapitasa, a javitasukhoz sziikséges javaslatok megbeszélése.

A dajkak munkdjanak ellenérzése is megtortént, munkajukat dicséri, hogy 6vodank mindig tiszta, rendezett és igyekeznek
egyiittmiikddni az 6vodapedagdgusokkal a gyermekek mindenek felett 4116 érdekében.
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Erésségek: Igyekszik minden pedagdgus pontosan vezetni a dokumentaciokat, feljegyzéseket.
Fejlesztheto teriiletek: Az ellenérzési feladatok atadasa, megosztasa, a vezetd helyettes bevonasa az ellendrzés folyamataba.

Pedagdgiai folyamatok — Ertékelés

Szempontok Elvarasok
Milyen a pedagodgiai programban meghatarozott gyermeki | * Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a
értékelés mitkddése a gyakorlatban? gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek

értékelési eredményeit 0sszekapcesoljak, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitenek. (Fejlédési naplo)

A gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan
visszacsatolnak a pedagbgusok sziildnek/gondviseldnek és az
¢letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek is.

A pedagogiai programban megfogalmazottak szerint tortént a gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése. A gyermekek
adottsagainak, képességeinek megismerésérét szolgalja a gyermekekrol készitett anamnézis, fejlédésiiket pedig a fejlédési naploban
rogzitjiik.

A pedagogusok megfigyeléseikrdl és az egyéni fejlesztésekrdl évente két alkalommal feljegyzéseket készitettek a gyermekek
fejlédési naplojaba. A sziiloket gyermekiik fejlodésérdl a sziiléi értekezleteken, fogadddrakon, illetve egyéni beszélgetések soran
tajékoztattuk.

Erésségek: Nagyon jo kapcsolatot apolunk a sziilékkel, akar napi szinten is informaciot, tapasztalatot cseréliink a gyermekekkel
kapcsolatosan.

Fejlesztheto teriiletek: Sziikségessé valt a fejlodési naplo atdolgozasa. Ez a kovetkezo nevelési év feladata lesz. A modositott
fejlodési naplot felmend rendszerben fogjuk bevezetni.

Pedagogiai folyamatok — Korrekcié

Szempontok Elvarasok

Mi torténik a mérési, értékelési eredményekkel? * Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak

— Elégedettségmérés, elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellendrzések
— intézményi dnértékelés, soran feltart informaciok felhasznalasa.

— pedagogus-értékelés,
— gyermeki fejlédésmérés,
— egy¢éb mérések.

Amiota megsziint az Intézményi mindségiranyitasi program, nincsenek é6vodankban olyan mérések, amelyek képet adnanak
szamunkra partnereink elégedettségérol.

A kovetkezd nevelési év elején végezziik el a vezetdi onértékelést, amely soran a sziil6i kérddivek és a fenntartoval készitett interju
soran még pontosabb képet kapunk az elért eredményeinkrél, munkankrol.

Junius 9.-én mindsitési eljarason vett részt kollégandnk, Buzasné Barta I1diko, nagyon szép eredménnyel.

A gyermekek fejlodésének mérését évente kétszer rogzitjiik a fejlédési naploban és ehhez igazitjuk a tovabbi fejlesztést.

Erésségek: Igyeksziink ugy végezni munkankat, hogy partnereink elégedettek legyenek, de legfontosabb szamunkra a gyermekek €s
sziilok jogainak és érdekeinek tiszteletben tartdsa.

Fejlesztheto teriiletek: A neveldtestiilettel egyeztetve fontolora vessziik, hogy a megsziint minéségiranyitasi program soran jol
mikodott gyermeki elégedettség méréseket

vezessiink-e be a kovetkezd nevelési évtol.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Szempontok Elvarasok
Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek
enyhitése? a pedagogusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a

neveld, fejlesztd és oktatd munkajukban.

Az intézmény vezetése és az érintett pedagogus informaciokkal
rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérdl.

Ovodéankban azonos életkor szerint szervez6dé csoportok mitkodnek. Kis kozosség 16vén a gyermekek is jol ismerik egymést, baréti
kapcsolatokat apolnak az 6vodan kiviil is, akdr mas csoportok gyermekeivel is.

Az intézmény vezetése és az érintett pedagogusok megfeleld informacidval rendelkeznek minden gyermek szocidlis helyzetérdl.
Figyelembe vessziik a gyermekek eltérd fejlodési iitemét €s egyéni banasmodot alkalmazva hozzésegitjiik dket, hogy elérjék
onmaguk lehetdségének maximumat.

Az jonnan érkezd gyerekek beszoktatasat a sziilok igényeihez és a gyermekek egyéni sajatossagaihoz igazitva végezziik, amit igény
szerint csaladlatogatas el6z meg.

A nevelési év elején a sziilok tajékoztatast kapnak a kiillonbozé tamogatasi lehetdségekrél. Nyilatkozatot toltottek ki azzal
kapcsolatosan, hogy jogosultak-e az ingyenes étkezésre.

A 2016-2017-es nevelési évben a majusi adatok szerint 57 gyermek étkezett ingyen 6vodankban, amely a gyermekek 78%-a. Nincs
jelenleg 6vodankban hatranyos helyzetii, sem halmozottan hatranyos helyzetii gyermek. Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban
idén 2 gyermek részesiilt. A Gyermekjoléti és Csaladsegit6 szolgalattal folyamatos kapcsolatot tartunk.

Erdsségek: A sziilokkel valo kapcsolatunkat kdlcsonds bizalom, egylittmiikddés és tisztelet jellemzi.
Fejleszthet6 teriiletek: Sziikség esetén a sziilok segitése, tamogatasa szakemberek bevonasaval a problémak elfogadasahoz és a
korai fejlesztés megkezdéséhez.

Az intézmény koz0sségépitd tevékenységei hogyan, milyen | A sziilék a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a
keretek kozott valésulnak meg? kozosségtejlesztésben.

A kozosségfejlesztés egyik eszkoze a sziildi értekezleteken, fogadd orakon vald részvétel. Azt tapasztaljuk, hogy ezeken a
forumokon egyre magasabb Iétszamban vesznek részt a sziilék.
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Ebben a nevelési évben eldszor keriilt sor arra, hogy az adventi el6késziiletekhez kapcsolddd barkacsold, kézmiives délutant
szerveztiink a sziilok részére csoportonként. Ha nem is nagy szamban, de ezen is aktivan vettek részt a sziil6k.

Idén is nagy sikere volt a sziil6k és gyermekek korében a csaladi 5 probaval egybekotott gyermeknapnak.

Nagyon jo a kapcsolat és az egyiittmiikodés a sziiléi szervezeti tagokkal.

Az intézmény miikodésébe vald bevonassal a sziilok elégedettek. (sziiloi visszajelzések alapjan)

Erésségek: Nagyon jo a kapcsolatunk minden sziilvel.

Fejlesztheto teriiletek: Még jobban aktivizalni kell a sziiléket a kozds rendezvényeken.

3. Eredmények

Szempontok Elvarasok
Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az * Az intézmény pedagogiai programjaban megfogalmazott feladatok,
intézményben? a fejlodés varhato jellemzoi, az iskolaba 1épés feltételei tartalmazzak

nevel6-fejleszté munkank eredményességét.

A tankoteles kort gyermekek szama ebben a nevelési évben 24 volt, koziilikk 22 gyermek kezdi meg iskolai tanulmanyait. (92 %)
Ovodéaban marado, tankételes korti gyermekek szama idén csak 2, ami 9 % arényt jelent.

Ez a tavalyi 6-hoz képest jelent6s csokkenés.
A helyi iskolaval egyiittmiikodve lehetdséget biztositottunk a nagycsoportos sziiléknek arra, hogy jobban megismerjék az ott folyo
munkat. Ennek kdszonhetden az idei évben a nagycsoportosok 80 %-at irattak a sziilok a Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi
Iskola 1. osztalyaba.
A majusi felvételi eldjegyzés soran 17 gyermek sziilgje kérte a felvételt 6vodankba.
Egyre tobb 6vodai rendezvényt igyeksziink a sziilok szamara is nyitotta tenni (Adventi vésar, Farsangi bal, Gyermeknap). A sziil6k
elismerden nyilatkoznak az altalunk szervezett rendezvényekrol.
Az idei nevelési évben 6vodankat érte az a megtiszteltetés, hogy a Magyarorszagi Szlovakok Pedagogiai Modszertani Kozpontja
felkért benniinket egy szlovak szakmai nap megrendezésére.
Kozel 40 6vodapedagodgus latogatott el 6vodankba. Komplex szlovak nyelvii foglalkozas keretében a résztvevok bepillantast
nyerhettek az 6vodankban folyd szlovak nyelvi munkaba. A gyermekek szlovak nyelvi szokincse nagy hatéssal volt a vendégekre.
Elismerden nyilatkoztak munkankrol.
Erésségek: Intézményiinkben jol felkésziilt pedagégusok dolgoznak.

Fejlesztheto teriiletek: Tovabbképzések soran ujabb modszerek és eszk6zok megismerése, amelyek segithetik munkankat és
hozzajarulhatnak a gyermekek sokoldalubb fejlesztéséhez.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Szempontok Elvarasok

Milyen pedagdgus szakmai kézdsségek miikodnek az A pedagodgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési

intézményben, melyek a f6 tevékenységeik? koriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzak meg.

Az év folyaméan megteremtettiik a gyermekek szamara a nyugodt, tartalmas jatékidot, a szabad jaték feltételeit. Ovodankban a
gyermek-felnétt, valamint a feln6tt-felndtt kapcsolatokat is pozitiv toltés jellemzi. Természetesen el6fordulnak konfliktusok, eltérd
vélemények, de igyeksziink a konfliktushelyzeteket gy kezelni, hogy egyik fél érdeke se sériiljon.

Intézményiink nevelGtestiileti 1étszdma alacsony, ezért csak az Onértékelési Csoport miikodik 6nallé szakmai csoportként.

Az éves munkatervben meghataroztuk a nevelési év feladatait, a feleldsoket, és hataridéket. Az év folyaman igyekezett mindenki a
vallalt feladatot teljesiteni, tudasa legjavat adni.

A munkatarsak 6tletekkel, javaslatokkal segitik a fejlesztést. Ezeket az intézmény pozitivan fogadja, és beépiti a fejlesztési
folyamataba.

Erosségek: Toreksziink a problémak megoldasara. J6 kapcsolatot apolnak a kollégak egymassal.

Fejlesztheto teriiletek: Az épit6 kritikat mindenkinek meg kell tanulni elfogadni!

Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben? Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz
sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

Intézményiinkben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a kommunikacio.
Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.
Az intézményi informacidaramlas formai:

- szodbeli (naponta)

- email formajaban (egyre gyakrabban)

- értekezletek alkalmaval

- korlevél (informacios fliizet mikodtetésével).
Hatékony egylittmiikddésiink alapfeltétele a jo6 kommunikacios kapcsolat. A kdzos megbeszélések, egyeztetések, értekezletek soran
torekedtiink a vélemények higgadt, alkotd megbeszélésére, a vélemények meghallgatasara, az allaspontok 6sszehangolasara.
Ebben a nevelési évben nevelési értekezletet a tervezettekhez képest kevesebbet tartottunk (10-bél 7), viszont gyakran voltak
rovidebb megbeszélések, informaciocserck.
Harom alkalommal szerveztiink Nevelés nélkiili munkanapot, amelynek témai a kovetkezdk voltak: 1. Tovabbképzések beszamoloi
— Szeman Roézsa: Differ

Buzasné Barta I1diké — Mindsités
2. Pedagogiai programunk médositasa
3. Szakmai nap évodankban

A nevelési év elején, ill. az év folyaman célszeriiségi alapon alkalmazotti értekezletet, valamint a dajkaknak és a konyhai dolgozok
részére kiilon szervezett megbeszéléseket tartottunk, ahol mindig tajékoztatast kaptak az ovodat és ezen beliil az ket érintd
kérdésekrol.
Erésségek: Mindenkihez id6ben eljutnak a sziikséges informaciok.
Fejleszthet6 teriiletek: Gyakoribb munkatarsi értekezletek dsszehivasa 6vodai rendezvények alkalmaval. Pl. sziireti bal, stb.
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5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

Minden olyan személlyel, intézménnyel €16 kapcsolatot kivanunk kialakitani, akik intézményiink neveld munkajat, mikodésének
hatékonysagat segiteni, ill. névelni tudjak.

Szempontok Elvarasok
Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiils6 partnereit
eredményeir6l? (az informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetségeinek
biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Neveldmunkank hatékonysaga érdekében fontosnak tartjuk kapcsolatainkat kozvetlen partnereinkkel.

Legfontosabb partnereink a sziilék, akikkel az év folyaman folyamatosan tartottuk a kapcsolatot és apoltuk a jo partneri viszonyt. A
fogadoorak, sziildi értekezletek egyre latogatottabbak, a sziilok igénylik a minden teriiletre kiterjedd informaciokat. Az idei évben is
2 sziil6i értekezletet és 2 fogadoorat tartottunk szervezetten minden csoportban. Sziikség szerint egyénileg megbeszélt idépontban is
megbeszéléseket folytattak az 6vodapedagogusok a sziilokkel.

A sziilok szamara igyekeztiink koriiltekintéen megfogalmazni észrevételeinket, hangsulyozva, hogy k6z6s érdek vezérel benniinket,
a gyermekek mindenek felett all6 érdeke, a gyermek felkészitése a kovetkezo életszakaszra.

Sikeresen zajlottak a sziil6kkel kozos rendezvényeink, programjaink. (Adventi vasar, Farsangi bal, Gyermeknap)

A helyi altalanos iskolaval az 6voda-iskola atmenet megkdnnyitése érdekében tobboldala kapcsolatot igyekeztiink kiépiteni. A
leendé elssok tobb alkalommal is részt vettek iskolai programon, kézmiives délutanon, nyilt napon, ahol bepillantast nyerhettek az
iskola vilagaba. Idén a sziilok is sokoldalu tajékoztatast kaphattak az dvodai sziil6i értekezleten az iskola igazgat6jatol, a leend6
tanito nénitdl, valamint a logopédustol az iskolai élettel, programokkal, lehetdségekkel kapcsolatosan.

Fenntartonkkal kapcsolatunk zokkendmentes, igyekeznek biztositani intézményiink szamara a miikddéshez sziikséges anyagi
forrasokat és feltételeket, lehetdségeikhez mérten. Toreksziink egymas munkajat segité kapcsolat kialakitasara.

A Pedagbgiai Szakszolgalattal folyamatos kapcsolatban alltunk. Ok biztositottak szamunkra a logopédiai ellatast. Galé Laszlo
logopédus idén 12 gyermek beszédjavitasat segitette 6vodankban. Harom gyermek szakért6i vizsgalatat kértiik toliik iskolaérettség
megallapitasa céljabol, koziilikk két gyermek a szakértdi bizottsag véleménye alapjan megkezdheti szeptembertdl az iskolat, egy
gyermek pedig Ujra jarja a nagycsoportot.

A Koz0sségi Hazzal nagyon jo kapcsolatot alakitottunk ki. Az idén kétszer latogattak el gyermekeink a kdnyvtarba (kdzépsdsok és a
nagycsoportosok), ahol meseolvasasban, konyvnézegetésben és barkacsold tevékenységben vehettek részt.

Az lizemorvosi teenddket idén is két alkalommal végezte el helyben dr. Bukosza Istvan.

A gyermekek fogaszati sziirését dr. Vaczi Eszter fogorvos végezte majusban, sziikség szerint sziildi konzultaciora hivta az érintett
gyermekeket ¢s sziileiket.

Balla Szilvia védénd rendszeresen végzett vizsgalatokat, és nyomon kdvette a gyermekek fejlodését.

2016 szeptemberében nagycsoportosainkkal elutaztunk Szlovakiaba, a Starovoi ,,Ovocni¢kovia” vodaba, ahol anyanyelvi
kornyezetben taladlkozhattak szlovakul beszeélé gyerekekkel. Nagy élmény volt szamukra.

A pilisszentkereszti Szlovak ill. Német dnkormanyzat adoméanyokkal tdmogatta 6vodankat, amelybdl pendrive-ot, vetitd vasznat és
magneses tablakat vasaroltunk.

Gyermekeink drommel tekintették meg a Német Onkorményzat altal rendezett kidllitasokat az év soran tobb alkalommal is.
Nagycsoportosaink hagyomanyosan kis miisorral szinesitették falunk rendezvényeit, iinnepeit az idei évben is. Szinvonalas miisort
mutattak be az Iddsek napjan, a Karacsonyi gyertyagytjtason, valamint a Fank fesztivalon.

Erésségek: Nyitottak vagyunk mindenféle kapcsolatra a gyermek érdekében.
Fejlesztheto teriiletek: A k6zos programokon, rendezvényeken még jobban kell motivalni, aktivizalni a sziiloket. K6zos
munkadélutanokat terveziink a sziilok részére az 6voda kdrnyezetének megszépitése érdekében.

6. A pedagégiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempontok Elvarasok

Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program

struktarajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak? megvalositasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Intézményiinkben rendszeresen felmérjiik a Pedagogiai Program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira és a kotelezo
eszkozjegyzék meglétét, és jelezziik a hidnyossagokat, sziikségleteket a fenntarto felé. Elsddleges célunk az idei nevelési évben is a
mindenkori zavartalan mitkodés biztositasa volt az éves koltségvetés alapjan. Eves karbantartasi és feldjitasi tervet készitettiink.
Folyamatosan potoltuk a sziikséges eszkozoket. Sikeriilt néhany konyvvel bdviteniink szakmai konyvtarunkat. Karadcsonykor 1j
jatékok is keriilhettek a fa ald, valamint majusban uj homokoz6 jatékokat vasaroltunk.

A Pilisszentkereszti Ovodas Gyermekekért Alapitvany segitségével, valamint bevételekkel jard 6vodai rendezvényekbdl (Adventi
vasar, Farsangi bal) befolyt 6sszegekbdl szintén bovitjiik eszkdztarunkat.

A Hataron tali Szlovakok Hivatala altal meghirdetett palyazaton nyert pénzdsszegbdl vasaroltunk egy laptopot és egy projektort,
valamint egy internetes atalakitot, igy mar minden teremben biztositott az internetes hozzaférés és kivetités. A helyi Szlovak
Onkorméanyzat tAmogatisabol vetitévasznat, magneses tablakat és egy Bee-Bot nevii interaktiv programozhaté robotméhecskét
vettiink, amelyeket nemcsak a szlovak nyelvii foglalkozason, hanem egyéb tevékenységek soran is hasznalni tudunk.

Sziikségessé valt egy konyhai turmix gép, valamint egy elektromos zsamoly a f6z6konyhara, amely szintén beszerzésre keriilt.

A nyari felujitaskor sor keriilt a folyosé tovabbi részének felujitisara. Almennyezet lett kialakitva, majd glettelést és festést kovetSen
parafa burkolatot kapott a folyoso egy része. Ujabb két csoport kapott (1j 5ltoz6szekrényeket. Egy 1j beépitett szekrénynek
koszonhetden a szemléltetd eszkozeinket is megfelelden tudjuk tarolni.

K06szonjiik a fenntartonak a sziikséges pénziigyi fedezet biztositasat.

A fenntarté Onkormanyzat altal megnyert palyazatnak készonhetden konyhank teljes feltjitasara keriilhetett sor. Uj helységek lettek
kialakitva (z61dség- és huselkészitd). Teljesen 01j vizvezeték és elektromos halozat keriilt kiépitésre és 0j burkolattal 1attak el a
konyha helységeit.

Az 6voda épiiletének tetdszerkezete is megtjult.
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Erésségek: Nagyon jol tudunk egyiittmiikddni a fenntarté Onkorményzattal, minden segitséget, tamogatdst megkapunk Téliik,
amelyet ezhton is kszoniink.
Fejlesztheto teriiletek: Lehetséges szponzorok felkutatasa.

Személyi feltételek
Szempontok Elvarasok
Hogyan felel meg a human er6forras az intézmény képzési | Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel
struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak? rendelkezik a neveld-oktaté munka humaneréforras-sziikségletérol.

A humaner6forras-sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmerdilt
problémakat idejében jelzi a fenntarté felé.

Az 6vodai nevelémunka az Alapitd okirat szerint 4 csoporttal miikodott. A nevelési évet 8 £6 6vodapedagogus, 1 6 pedagdgiai
asszisztens és 4 6 dajka kozremiikodésével kezdtiik meg.
Nevel6testiiletiink jo kozosséget alkot. Nyitott, befogadd testiilet, neveldmunkéjukat segitd, elfogado, tamogato attitiid jellemzi.
Olyan szeretetteljes, nyugodt, kiegyenstlyozott 1égkort teremtettiink, amelyben a gyermekek mindenekfelett allo érdeke érvényesiilt.
A neveldmunkat segit6 munkatarsak is egy 6sszeszokott k6zosséget alkotnak. Elfogadjak a kdzosen kialakitott értékrendiinket, jol
képviselik azokat, és a szerint dolgoznak. Mindannyian eredményesen és lelkiismeretesen végzik munkajukat, megbizhato,
gyermekszeret6 tagjai a k6zosségnek. Sajnos az év folyaman két alkalommal is el6fordult, hogy egy dadus néni hosszabb ideig
betegeskedett. Ez id0 alatt lelkiismeretesen elvégezték a dadusok a hianyzo6 kolléga munkajat is a gyermekek zavartalan ellatasa
érdekében. Ez az id6szak nagyon megterheld volt szamukra, de igyekeztek helytallni.
Konyhank tovabbra is 4 fovel tizemelt, az itt dolgozok munkajat élelmezésvezetd iranyitotta. A HACCP rendszer elvarasainak
betartasa a koriilményeink miatt az év folyaman nagy odafigyelést igényelt. Az uj konyha kialakitasaval ezeknek az elvarasoknak
még inkabb meg fogunk tudni felelni.
A konyhai 1étszambol két 6 végezte az iskolai ebédeltetést is.
Elelmezésvezeténk, Német Martonné majus 9.-t61 felmentési idejét tolti, nyugallomanyba vonul.
40 éves jogosultsagi iddre hivatkozassal kérte kozalkalmazotti jogviszonyanak felmentéssel valdo megsziintetését. Kdszonjik a
munkajat és kivanunk Neki hosszu, boldog nyugdijas éveket!
Az O munkéjat palyaztatast kdvetden Janszki Gyula Lorincné vette 4t, sajnos azonban még a probaidd alatt ugy dontstt, hogy ez a
munka meghaladja az O teherbirasat és kérte kozos megegyezéssel hatarozott idejii munkaviszonya megsziintetését. Az
élelmezésvezetdi feladatok elvégzésére ezért junius utolsé 2 hetében megbizasi szerzddéssel Parkanyi Palné élelmezési
adminisztratort biztuk meg. Az élelmezésvezetdi allas Gjra palyaztatasra keriilt a nyaron.
A Kkiirt allasra egyediil Parkanyi Palné jelentkezett, aki juniusban megbizasi szerzodéssel latta el az élelmezési feladatokat. Sajnos az
4llasra beadott palyazatat visszavonta. Igy az élelmezésvezetdi allas ismét meghirdetésre keriilt. Az ismételt palyaztatast ko vetden
Drevenka Ferencné lett az 0j élelmezésvezetonk.
Egyéb feladatok ellatasa:
A karbantartasi munkak elvégzésére Pilisszentkereszt Kozség Polgarmesteri Hivatala sziikség szerint biztositotta az embereket, akik
idén valoban lelkiismeretesen elvégezték a sziikséges feladatokat, igyekeztek minden kérésnek, igénynek eleget tenni.
A gyermekvédelmi feladatokat Roob Gergely Mihalyné gyermekvédelmi felelGs koordinalta és tartotta a kapcsolatot a
Gyermekjoléti szolgalattal.
Az idei évben két Ovodapedagogus is folytatta tanulmanyait.
Marosvolgyi Eszter fejlesztOpedagogusi képesités megszerzését célozta meg,
Buzéasné Barta I1diké pedig az ELTE pedagogiai karan tanul. Mindenben tamogatjuk Oket, viszont ez nagy terhet jelent az
intézménynek és a kollégaknak egyarant. Helyettesitésiiket belsé helyettesitéssel oldjuk meg.
Neveldtestiiletiink tagjai lehetdségekhez mérten tovabbképzéseken, szakmai eléadasokan vettek részt 1j ismeretek, uj pedagogiai
modszerek megismerése céljabol:

- Somogyi Gaborné a VII. Orszagos Tanévnyitd konferencian.

- Sosity Janosné az ,,Ovodapedagogusok felkészitése az SNI, BTM gyerekek Integralt nevelése” cimii 20 6ras mithely

foglalkozason —

- Kozméané Jiki Szilvia és Szeman Rozsa a Méd-szer-tar Kft Onértékelési és szakmai napjan.

- Kara Attilané, Roob Gergelyné, Somogyi Gaborné az Orszagos Ovodapedagogiai Szakmai Miihely 20 6ras képzésén.

- Somogyi Gaborné az Oktatasi Hivatal altal szervezett ,, Tanfeliigyelet, 6nértékelés 2017- cimii 10 6ras képzésén

- Sosity Janosné és Buzasné Barta I1diko a ,,Pedagogusok felkészitése mindsitésre” cimii 10 6ras tovabbképzésen.

- Szemén Rozsa: Az alapkészségek fejlodésének tamogatasa a DIFER programcsomag hasznalataval, 15 oras képzésen.

A képzéseken szerzett ismereteket nevelGtestiileti értekezletek ill. nevelésnélkiili munkanapok alkalmaval a kollégak

megosztottak egymassal.

Erdsségek: Megvan a pedagdgusokban a tuddsmegujitas vagya.
Fejlesztheto teriiletek: A sziikséges 7 - évenkénti kreditek megszerzésére iranyuld képzések preferalasa.

Szervezeti feltételek

Szempontok Elvirasok
Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen Az intézmény munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait
szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz? megosztjak egymassal, belso tovabbképzési konzultacids

programokat szerveznek.

Az év folyaman torekedtiink a jo kollegalis viszony kialakitasara és fenntartasara. Fontos szempont volt egymas elfogadasa,
tiszteletben tartasa a munkatarsi kapcsolatok vonatkozasaban is.

Nagy gondot forditottam intézményvezet6ként a munkatarsak személyes problémaira. Sokat beszélgetek a kollégakkal, személyes
problémaikat is meghallgatom ¢és igyekszem segitségiikre lenni. Munkatarsaimmal valé kapcsolatomat kdlcsonds bizalom, megértés
és tisztelet jellemzi.

17




Sajnos még mindig nem valdsult meg a Kozalkalmazotti Tandcs létrehozasa, barmennyire is ennek megalakitasat szorgalmazom a
dolgozok korében, hiszen ez az O érdekeiket lenne hivatott képviselni.
Ko6z0s kirandulasok, kozos programok megszervezésével szeretném a testiileti egységet megteremteni.
Erdésségek: A kollégak sziikség esetén szamithatnak egymas segitségére.
Fejlesztheto teriiletek: Csapat és kozdsségépités a nem pedagogus kollégak bevonasaval.
Megteremteni a lehetséget a tobbletmunka elismerésére, kiilondsen a
pedagogiai munkat segité alkalmazottak korében.
Feladatok delegalasa, tobb egyéni megbizatas.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvirasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott
intézményi céloknak val6 megfelelés

Szempontok Elvarasok

Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt | A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Stéves intézkedési

stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa? terv) jol kovethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo
részcélok, feladatok, feleldsok, a megvaldsulast jelzo
eredménymutatok.

A humaner6forras-képzési és fejlesztési tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik,
hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A nevelést, tanitast segitd eszk6zok €s a nevelési, tanitasi modszerek
kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal
Osszhangban torténik.

A nevel6testiilettel kozosen készitettiik el az 6vodai életet meghatarozé alapdokumentumokat

Az el6z06 nevelési évben késziilve az dnértékelésre, tanfeliigyeletre, mindsitésre megallapitottuk, hogy 6vodank Pedagogiai
Programja az ONAP-hoz képest hianyos. Ezért ebben a nevelési évben a nevel6testiilet kozremiikodésével Pedagogiai Programunkat
atdolgoztuk, a hidnyokat potoltuk, iigyelve arra, hogy a jogszabalyi és tartalmi szabalyozdkon tal intézményiink sajatos arculatat
tiikkrozze.

Az operativ munkat az éves munkatervben az egyenld terhelést figyelembe véve terveztem meg. Az alapdokumentumok ¢és az éves
munkaterv alapjan készitették az éves tervezéseket 6vodapedagogusaink. Napi munkank soran igyeksziink sokoldalu fejlesztést
biztositani a gyermekek szamara. A hétkdznapokat élmények, programok, szervezésével igyekeztiink szinesiteni. Szamos szinhazi
eldadast hoztunk el a gyerekeknek az 6vodaba: Csizmas Kandur, Vilagga ment csacsi és bari, Szegedi latvanyszinhaz. A zeneiskolas
gyerekek hangszerbemutatot tartottak nekiink. K6zépsoseink ellatogattak 6sszel a Szentendrei Skanzenbe, év végén Dobogdkore
kirandultak. Nagycsoportosaink Budapestre utaztak, ahol a babszinhazban a ,,Vitéz Lasz16” babeldadast tekintették meg, anyak
napjan pedig az édesanyakkal egyiitt a Févarosi Allatkertben jartak, Elményparkban szorakozhattak, majd az évet egy rendhagy6
nappal zartak, amikor is egy teljes napot toltottek az dvodaban, éjszakai ,,Ott alvassal”

Nemzeti iinnepeinkrdl csoportonként emlékeztiink meg, a gyermekek életkorahoz mérten.

Hagyomanyos iinnepeink a munkaterv szerint valosultak meg. Unnepeink jol szervezetten, tartalmasan zajlottak. A betervezett
programok koziil a Madarak és fak napja csak csoportszinten valosult meg a betervezett kozos program helyett.

Kiemelt célunk és feladatunk volt a nemzetiségi identitastudat megerSsitése, szlovak nyelvi kdrnyezet biztositasa, minél teljesebb
nemzetiségi kommunikacié. Ezen a téren is nagy el6relépés és fejlodés figyelheté meg minden csoportban. Egyre tébbet, és egyre
gyakrabban hasznaljak a felndttek is és a gyerekek is a szlovak nyelvet a nap folyaman. Gyermekeink szlovak mondokakkal.
versekkel, dalokkal ismerkedtek meg, boviilt szlovak nyelvi szokincsiik, naponta hasznaljak az egyes mondatmodelleket.

Erdsségek: Minden pedagdgusnak vannak hozza kozelebb 4llo témak és feladatok.
Fejlesztheto teriiletek: Az egyenld terhelést jobban szem el6tt kell tartani.

7. Osszegzés

A 2016/2017-es nevelési év munkaterve alapjan készitették el az dvodapedagdgusok a nevelési és tanulasi terveket csoportokra bontva, a
gyermekek egyéni és életkori sajatossdgainak, az eltéré fejlodési litemiiknek figyelembe vételével, a modszertani szabadsadg elvét
érvényesitve.
Kiemelt feladatunk volt:
- agyermekek sokoldalu, harmonikus fejlesztése, a szeretetteljes, biztonsagérzetet ado, érzelem gazdag, nyugodt, kiegyensulyozott
6vodai légkor megteremtése,
- aszlovak nemzetiségi nevelés, a szlovak nyelvi kornyezet, a minél teljesebb nemzetiségi nyelven folydé kommunikacio
biztositasa, figyelembe véve a gyermekek nyelvismeretét.
Nagy hangsulyt fektettiink a szokdasalakitasra és a kdvetkezetes napirend betartasara.
Fejlesztettiik kiils6 és belso kapcsolatainkat. A sziildi hazzal jo partneri viszonyt alakitottunk ki.
Arra torekedtiink, hogy minél teljesebbé valjon a nemzetiségi nyelven folyd kommunikacio.
A 2016/2017-es nevelési évet szakmailag sikeresen zartuk, igyekeztiik megfelel szellemben nevelni a gondjainkra bizott gyermekeket.
Nevelési elveink tobbnyire 6sszhangban voltak a sziilok elvarasaival. Munkank sikere abbol is lemérhetd, hogy a gyermekek 6rommel
jartak ovodaba, megfelel6 litemben, harmonikusan fejlodott személyiségiik, sziileikkel egyiitt szivesen vettek részt programjainkon,
rendezvényeinken.
Az 6vodapedagogusok altal készitett éves értékelés is azt bizonyitja, hogy minden csoportban tartalmas és eredményes munka folyt.
Ezekbol az értékelésekbdl idéznék néhany gondolatot:
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Kiscsoport (Nyuszi csoport): ,,Ez a nevelési év minden kisgyermek szamara az dvodai életbe valo beilleszkedést jelentette, igy az év
feladata a beszoktatas, befogadas volt. A cél az volt, hogy megismerjék, megszeressék a gyerekek az 6vodat és megnyerjiik a sziilok
bizalmat: 1assak, érezzék, hogy batran itt hagyhatjak, rank bizhatjak féltve 6rzott csemetéjiiket, mert jo helyen, jo kezekbe kertiltek. A
gyermekek szamara nagy forduldopont az 6vodaba 1épés. Minden sziilének adott volt a lehetdség, hogy részt vegyen gyermeke
beszoktatasaban. A gyermekek a csaladi hazbdl minden téren valtozo fejlettségi szinten érkeztek. Innen kiindulva igyekeztiink 1épésérdl-
1épésre fokozatosan fejleszteni, egyre magasabb szintre eljuttatni 6ket.”

Nagy- kiscsoport (Csibe csoport): ,,Az egészséges testi, szellemi fejlédés érdekében kialakitottuk a gyermekek napirend;jét, a rendszeres
napi életritmust, megfeleld idot hagyva a kiilonboz6 tevékenységeknek. A gyermekeket fokozatosan dnallosagra szoktattuk. Ebben a
dicséret, a buzditas, a versenyhelyzet kialakitasa s a pozitiv értékelés jol bevalt modszer volt. A szabad jatékra megfeleld idot
biztositottunk a napirendben.”

Ko6zépsé (Siini csoport): ,,Ebben az évben vezettiik be a napossagot, nagyon €élvezik, szeretik a gyermekek. Nagyon jo eszkoz a
matematikai miiveletek gyakorlasara és a szocialis nevelésre. A csoporttudat mar az elmult évben kialakult, elfogadjak, szeretik egymast a
gyerekek. Komoly barati kapcsolatok alakultak ki. Egy gyerek sincs peremhelyzetben. Eszreveszik, ha valaki hidnyzik, érdeklédnek feldle,
aggodnak érte. A sziiletésnapokat, névnapokat 6rommel {innepeljiik, nagyon oriilnek a gyerekek a sajat és egymas koszontésének.”
Nagycsoport (Katica csoport): ,,Tudatosan késziiltiink az iskolara. A gyermekek érdeklédésére, kivancsisigara épitve valtozatos
tevékenységeket biztositottunk, melyeken keresztiil tapasztalatokat, ismereteket szerezhettek. A foglalkozasokon figyeltek, aktivan vettek
részt. Sokat fejlodott a gyermekek szandékos figyelme, problémamegoldd gondolkodésa. Szeptemberben egy gyermek kivételével
megkezdik a gyermekek az iskolai életet.”

8. A kivetkezo nevelési év elokészitése

A 2017. jinius 16.-an megtartott nevelési értekezleten a nevelGtestiilettel egyiitt értékeltiik az elmult nevelési évet, és megbeszéltik a
sziikséges valtoztatasokat. Ezek fliggvényében készitjiik el a 2017/2018. nevelési év munkatervét. A kovetkezd nevelési évben sziikséges
lesz a Fejlddési naplo modositasa, atdolgozasa.

A 2017/2018 nevelési év varhaté csoportlétszamai:

Csoport Szeptember Oktober December Jan.- Marc.
Kis-kiscsoport 8 16 8 6 8 16 17 16
Kiscsoport 1518 15 16 15 16 15 16
Ko6zépso 2116 21 16 21 16 2116
csoport

Nagycsoport 2116 2116 2116 21 16
Osszesen: 65 f6 65 f6 65 f6 73 £6

Pilisszentkereszt. 2017. augusztus 31.
Somogyi Gaborné

ovodavezetd
Intézmény OM - azonositoja: Intézményvezetd ..................cooiiiiiiiiiiii
032883 Somogyi Gaborné
alairéas
Legitimacids eljaras
Nevelotestiilet nevében Alkalmazotti kozosség nevében

Kara Attilané Szabd Ernd Jozsefné
alairds alairds

Sziiléi Szervezet nevében Fenntart6 nevében

Balla Szilvia Peller Marton
alairas alairas
A dokumentum jellege: Nyilvinos
Ph.

Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda
OM-azonosito: 032883
EVES MUNKATERYV
2017 /2018
Készitette: Somogyi Gaborné
ovodavezetd
Elfogadta: a nevelGtestiilet: 2017. augusztus 30 .

1. TORVENYI ELOIRASOK

A 2016./2017 nevelési évre vonatkoz6 munkaterv a vonatkozo jogszabalyi eldirasok alapjan, igy tobbek kozott:

» 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl, illetve az e térvényt modositd 2012.évi CXXIV. toérvény
» 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasardl, valamint az ide vonatkozé modositasok.
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modositasarol

VVVVYVY V

2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kozoktatasban torténd eldmozditasat szolgald egyes torvények

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
229/2012. (VIIL.28) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrl sz016 térvény végrehajtasarol
363/2012. (XI1.17.) kormanyrendelet Az dvodai nevelés orszagos alapprogramjarol.
32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve kiadasarol

48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai szakmai szolgaltatasokat ellato

intézményekrél és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokon valo kdzremiikodés feltételeir6l. 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a
pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérdl

Y V V

értelmezéséhez. Ovodai nevelés

VVVYVY

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszererdl és a Kjt. végrehajtasarol
Oktatasi Hivatal: Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszeréhez
Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentdcio

Oktatasi Hivatal: Orszdgos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara

Az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja

A Pilisszentkereszti Szlovik Nemzetiségi Ovoda Alapité Okirata

A Pilisszentkereszti Szlovik Nemzetiségi Ovoda Pedagdgiai Programja

A Pilisszentkereszti Szlovik Nemzetiségi Ovoda Szervezeti és Miikédési Szabdlyzata

2. AZINTEZMENNYEL KAPCSOLATOS ADATOK

Intézmény neve: PILISSZENTKERESZTI SZLOVAK NEMZETISEGI OVODA

Intézmény cime:

2098 Pilisszentkereszt Mester utca 2.

Telefon/fax szam:

06- 26 347 530

E-mail: pilisszentkereszt@ovimlynky.t-online.hu
Webcim: -
Intézményvezetd: Somogyi Gaborné

Vezetd-helyettes:

Kara Attilané

OM azonosito 032883
Az 6voda nyitvatartasi ideje hétkdznap: 700 - 1700
Az intézmény féréhelye: 100
Alapito Okirat szerint felveheté maximalis 1étszam: 100
Csoportok szama: 4
3. A NEVELESI EV RENDJE A ]
nevelési

és 2017. szeptember 01.-t61 2018. augusztus 31.-ig tart.

Az 6voda nyitvatartési ideje: 7% - 179
3.1 Zarva tartasok tervezett idopontja

2017. december 27-t61 2018. januar 01.-ig (3 munkanap)

2018. jilius 2.-t61 jolius 28-ig. (4 hét)

Rendkiviili munkasziineti napok:

A nemzetgazdasagi miniszter 9/2017.(V.19.) NGM rendelete alapjan, amely 2018. januar 1-jén 1ép hatalyba

2017-ben:

2018-ban:
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% marcius 10. - szombat munkanap
marcius 16. — péntek pihenénap

% aprilis 21. — szombat munkanap
aprilis 30.  — hétfo pihenénap

< oktdber 13. - szombat munkanap

% nincs rendkiviili munkasziineti nap oktober 22.  —hétf6 pihenénap

% november 10. - szombat munkanap
november 2. — péntek pihenénap

% december 1. —szombat munkanap
december 24. —hétfé pihendnap

< december 15. —szombat munkanap
december 31. — hétfd pihendnap

3.2 Nevelés nélkiili munkanapok

A nemzeti kdznevelésrol sz016 torvény 6t nap nevelésnélkiili munkanapot biztosit a nevelStestiiletnek egy nevelési évben, amelyeket szakmai
tovabbképzésre, nevelGtestiileti értekezletekre, Fejlodési naplo atdolgozasaval kapcsolatos feladatok ellatasara forditunk.

Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

A nevelés nélkiili munkanapokon a sziil6k igényének megfelelen biztositjuk a gyermekek feliigyeletét. A nevelésnélkiili munkanapok
idpontjarol a sziil6k az els sziil6i értekezleten kapnak tajékoztatast, majd kdzvetleniil hét nappal a konkrét idépontok el6tt.

Tervezett idopontok:

Téma Idépont Felelos
P . P . . Kara Attilané
1. Fejlodési naplo atalakitasa, atdolgozasa 2017.oktober Buzsné B. Tldiké
2 Nevelési értekezlet, torvényi valtozasok nyomon kovetése, az ebbdl adodo 2017 november svodavezetd
feladatok
Szakmai tovabbképzés, S 6vodavezetd
3 | Féléves feladatok alakulisa 2018. januar
4. Szakmai tovabbképzés, meghivott eléado 2018.marcius Rodb Gergelyné
5. Nevelési értekezlet, az év értékelése, kovetkezO nevelési év elokészitése 2018. majus ovodavezetd
3.3 Ertekezletek
3.3.1. Alkalmazotti értekezletek rendje:
Ertekezletek idGpontjai:
Ssz. Feladat / tevékenység Felelés Hatarido
Alkalmazotti értekezlet: F6 feladatok, munkakori leirasok, munkakori
1. feladatok megbeszélése, tisztazasa 6vodavezetd 2017.aug.29.
Tlizvédelmi, munkavédelmi oktatasok.
2 Nyari naphlrfend, m?gvraltozott .felz}datok. Nagytakaritas. ovodavezets 2018, jéin. 15.
A felmeriil6 problémak megyvitatasa
3.3.2. Nevelotestiileti értekezletek rendje:
Pedagogiai-szakmai koordinacids megbeszélések szervezése havi rendszerességgel
Ertekezletek idpontjai:
Ssz. Feladat / tevékenység Felel6s Hatarido
1 Pedagoglal-szakma} koordinacios megbeszélések svodavezets 2017.aug.30.
Munkaterv elfogadasa
2. A jotékonysagi ballal kapcsolatos feladatok megbeszélése ovodavezetd 2017.szept. 18.
- PP o Kara Attilané
3. A fejlédési naplo modositasainak megvitatasa B. Barta Ildiké 2017. okt. 2.
4. Aktualitasok, Adventi késziil6dés, Mikulds {innepség megbeszélése ovodavezetd 2017. nov. 20.
5. Téli sziinet, szabadsagok megbeszélése ovodavezetd 2017. dec. 11.
6. Tor,venylr valtozasok ,r'ne’gbf:s’zelese, iskolaérettségi vizsgalatok — Nevelési ovodavezetd 2018, jan 8,
tanacsado, farsang eldkészitése
7. Az elmult id6szak értékelése 6vodavezetd 2018.febr. 5.
8 Ta’vas'z1. pr'(')grarr.llok, kirandulasok megbeszélése svodavezetd 2018, marc. 5.
Husvéti elékésziiletek
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9. Aktualitdsok, Anyak napja el6készitése 6vodavezetd 2018. apr. 23.
10. Ballagasi el6késziiletek, Gyermeknap szervezési feladatai ovodavezetd 2018.maj. 14.
11. A nevelési év értékelése , a kovetkezd nevelési év elokészitése ovodavezetd 2018. jun. 11.
3.4 A Sziil6i Szervezet értekezletei
Szervezésére az év folyaman legalabb két-harom alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint kertil sor.
Ssz. Téma Idépont Felelos

A Sziil6i Szervezet munkatervének elkészitése

1. Sziiléi Szervezet elnokének megvalasztasa Szil6i Szervezet

2017.s2ept.25. Ovodavezetd

Mikulas iinnepséggel és az Adventi vasarral kapcsolatos feladatok

2. 12 2017.nov. 06. Sziiléi Szervezet elnoke
megbeszélése
Az elmult id6szak értékelése, 11j feladatok megbeszélése,
3. megszervezése 2018. jan.29. Sziiléi Szervezet elnoke
Farsangi ballal kapcsolatos feladatok megbeszélése
35 Unnepek, jeles napok, hagyomanyapolis

Unnepek rendje. formaja

A kozosségi élet elengedhetetlen részei, jelentds alkalmak a gyermekek és az 6voda életében. A kozds élmények fokozzak a gyermek
kozosséghez tartozasat. a tartalmas k6zosségi élet elengedhetetlen részei a hagyomanyok és az innepek.

Hagyomanyok ereje a k6zos €lményekben, az erds érzelmi atélésben rejlik. Az tinnepek az dévodai életben iide szigetek, melyek szebbé
teszik hétkdznapjainkat, a gyermekek koruknak megfelel6 aktiv cselekvéssel élik meg ezeket.

Ovodank hagyomanyos iinnepei tarsadalmi és vallasi eredetiiek, valamint nép- hagyomanyokhoz kapcsolodéak. Unnepeink: IdSsek napja,
Mikulas; Advent; Karacsony; Farsang; Husvét; Anyak napja; Gyermeknap; Gyermekeink sziiletésnapja, névnapja; Nemzeti iinnep —
marcius 15. nemzeti dsszetartozas napja. Az tinnepeket olyan el6késziiletek el6zik meg, amelyekben a gyermekek tevékenyen és 6rommel

vesznek részt.

Az linneplés mddjat a csoport fejlettségi szintjéhez igazodva az 6vond valasztja meg.

Unnepek, iinnepélyek, jeles napok

. « fn Szerv.
Megnevezés Feladat Felelgs Hataridé forma
Falunk Yjratelepitésének Nagycsoportosok miisora Buzasne? B. I,ldlko 2017.5zept8-9. nyitott
iinnepe Szeméan Rozsa
. A .y Rodb Gergelyné
,Sz616” hét Minden csoportban a téméhoz kapesolodo Szeman Rozsa 2017.10.06. Zart
tevékenységek . ,
dvodapedagd-gusok
Szinhazlatogatasok svodavezetd
Szinhazi- babeléadasok | Irodalmi élmény nyujtasa svodanedacd K folyamatos zart
helyben 6vodapedagd-guso
Faluhaz megtekintése Ko6zépsd- és nagycsoportosok 6vodapedago-gusok 2017. okt. zart
Idések napja Kozségi rendezvényen valo részvétel- Buzasnf: B. I]ldlkO 2017. okt. Jart
nagycsoportosok Szeman Rézsa
Oktober 23. Hazafias érzelmek elmélyitse /csoportonként/ ovodapedagd-gusok 2017.10.20 zart
Mikulés Mikulas varas Sosity Janosné 2017.12.06 nyitott
Adventi késziilédés Unnepre hangolodas csoportonként ovodapefiago’-gusok 2017.11.30 Jart
Szeman Rdzsa
Adventi vasar A kézmiives délutan és vasar sziil6i szervezet 2017.12.15 nyitott
Ovikaracsony Az iskolasok betlehemes jatéka 6vodavezetd 2017.12.20 zart
, s Buzasné B. Il1diko -
Falukaracsony Gyertyagyujtas- nagycsoportosok Szemén Rozsa 2017. dec. nyitott
ovodavezetd Bojti idészak
i e s 6vodapedago-gusok elott .
Farsang Zenés mulatsag, tanchaz Kozmané. 1. Syilvia 2018.01. hé nyitott
, ., . Buzasné B. I1diko -
Fank fesztival -Falunap Nagycsoportosok miisora Szeman Rézsa 2018.02.10. nyitott
Marcius 15. ?Iemzetl unnep, hazafias érzelmek 6vodapedagd-gusok 2018.03.14. zart
csoportonként/
Husvét Helyi szokasok felelevenitése csoportonként dvodapedagé-gusok ZOISngé%G-tOI zart
Anyak napja Anyukak kdszontése csoportonként 6vodapedago-gusok 2018625'03_ nyitott
Madarak és fak napja Program szervezése Roodb Gergelyné 2018.05.10 zart
Ovodai ballagas Evzéré iinnepség - biicstiznak a Buzasné B. I1dikd 2018.05.25 nyitott
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nagycsoportosok Szeman Rozsa
Gyermeknap - Bogracsozas a sziilokkel, gyerekeknek dvodapedagd-gusok
yermexnap Ogracsoz -8y Sosityné 2017.06.01 nyitott
csaladi nap kiilonb6zd programok c .
Kozméné
. . . , nagycsoportos r ,
Ev végi kirandulas Nagycsoportosok kirandulasa évodapedago-gusok 2017.06.15-ig zart
Szul?tesnagok, névnapok Az tinnepeltek koszontése a csoportban 6vodapedago-gusok folyamatos zart
megiinneplése
Konyvtar latogatasok Kozépsé és nagycsoportosok ovodapedagd-gusok folyamatos zart

4. SZEMELYI ES TARGYI EROFORRASOK

4.1.Személyi feltételek

Az 6vodai nevelémunka az alapitéd okirat szerint négy csoportban miikddik.

A nevelési évet 7 £6 6vodapedagogus, 1 f6 pedagbdgiai asszisztens, 4 f6 dajka kdzremitkodésével kezdjiikk meg.

Konyhank tovabbra is 4 fével lizemel, az itt dolgozok munkajat kozvetleniil az élelmezésvezetd iranyitja. A nyar folyaman fenntartonk
palyazati forrasbol feltjitotta konyhankat. Ennek koszonhetéen még jobban betarthatoak lesznek a HACCP rendszer el6irasai.

A konyhai 1étszambol két f6 az iskolai ebédeltetést is végzi.

A karbantartasi munkak elvégzésére Pilisszentkereszt Kozség Polgarmesteri Hivatala sziikség szerint biztosit embert.

Gyermekvédelmi feladatokat Roob Gergelyné koordinalja.

Az lizemorvosi teenddket Dr. Bukosza Istvan latja el.

Fogorvosi szlirést Dr. Vaczi Eszter évente egy alkalommal tart.

A védond, Balla Szilvia rendszeresen ellatogat az 6vodaba és nyomon kdveti gyermekeink fejlédését.

Gal6 Laszl6 logopédus latja el a logopédiai feladatokat, heti 6 6raban. A foglalkozasokat az iskola épiiletében 1év6 logopédiai teremben tartja.

4.1.1. Szervezetiink strukturaja:

Intézményvezetd

Intézményvezetd helyettes
A munkarendben meghatarozott rend szerint: ‘

élelmezésvezetd pedagdgusok dajkak
Az 6vodavezetd kotelezé draszdma: heti 10 6ra  pedagogiai asszisztens
Az évodavezeté helyettes kotelezd oraszama: heti 24 ora
Az 6vonok munkarendiét az 1. sz melléklet tartalmazza.
konyhai dolgozok zje: heti 40 6ra
inkaidé: heti 32 ora

Az 6vodapedagogusok heti valtasban, délel6ttos és délutanos beosztasban teljesitik kotelezd oraszamukat a gyermekcsoportban.
A pedagégiai asszisztens heti munkaideje 40 6ra. Munkajat 8%0-t61 16%%-ig végzi.

Az élelmezésvezetd heti munkaideje 40 6ra. Munkajat 639-t6l 14%-ig végzi.

Pedagdgiai munkat kozvetleniil segit6k /dajkdk/, valamint a konyhai dolgozok heti munkaideje 40 ora, amelyet déleldttds és délutanos
valtasban végeznek.

Szakacs munkaid® beosztasa: 6. % — 14.% ¢raig

Dajkak, konyhai dolgozok munkaidd beosztasa:

Dajkak munkaideje /déleldttds hét/ /délutanos hét/
6.00.—14.00 9.00. —17.00.
Konyhai dolgozok /délel6ttds hét/ /délutanos hét/
6. 00.- 14. 00 8. 00. —16. 00
. Eletkor szerinti megoszls Iskolai végzettség szerinti megoszlas
Alkalmazottak | Szdma | 14 31 «130.40 ev] 40-50 év |50 folott | 8 alt. [Szakképs | Erettségi] Féiskola [Szakvizsga

Ovodapedagdgusok 7 - - 5 2 - - - 7 2
Ped. asszisztens 1 1 - - - 1 - -
Dajkak 4 - 1 1 2 - 2 2 - -
Elelmezésvezetd 1 - - 1 - - - 1 - -
Konyhai dolgozok 4 - - 4 1 3 - - -

Osszesen 17 1 1 11 4 1 5 4 7 2

NEVSOR BEOSZTAS Ovoda szintfi tovabbi feladatai
1. | Somogyi Gaborné ovodavezetd alapitvany
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2. Kara Attilané

ovodavezetd helyettes

beszerzésekért felelds

gyermekvédelmi felelds, alapitvany

3. | Rodb Gergelyné Ovodapedagogus Belsd ellendrzési csoport elndke

4. | Buzasné Barta I1dikd ovodapedagogus kézmiives délutanok szervezése

5. | Sosity Janosné ovodapedagogus jegyzdkonyv vezetd, falitjsag felels

6. | Szeman Rozsa ovodapedagdgus Bels6 ellendrzési csoport tagja, facebook, folydso dekoracio
7 Kozmané Jéaki Szilvia ovodapedagogus faliujsag felelds

8. Koselak-Minczér Klaudia

pedagogiai asszisztens

konyv- jsag arusitd, konyvtaros, szertaros

19. | Szab6 Ernéné dajka tlizvédelmi felelds,

10. | Spiegelhalter Rita dajka ,,ajto” felelds

11. | Styaszni Gaborné dajka ,villany” felelds

12. | KormosnKarmé Katalin dajka ,,mosdd”’felelds

13. | Drevenka Ferencné élelmezésvezetd baleset és munkavédelmi felelés
14. | Schléglné Heinrich Judit szakacs z0ldség raktar felelGs

15. | Panczél Ferencné konyhai dolgozo 6l1t6z6 felelds

16. | Suhaj Péterné konyhai dolgozé ,-nagykapu” felel6s

17. | Kocsis Krisztina konyhai dolgozd iskolai ebédld felelése

Osszes létszam:

17 f6

4.1.2..Gyermekcsoportok létszama, csoportszervezés

, Gyermek- . .
A csoport megnevezése \étszam Pedagogusok neve Dajka neve
Spiegelhalter Rita
1. |,Katica” csoport 8 Kara Attilané Ped. asszisztens
Koselak-Minczér Klaudia
Szab6 Ernéné
2. | ,,Nyuszi” csoport 15 Roob Gergelyné Ped. asszisztens
Koselak-Minczér Klaudia
Sosity Janosné
3 ,,Csibe” csoport 21 Styaszni Gaborné
Kozmané Jaki Szilvia
B. Barta I1diko
4, ,»3lini” csoport 21 Kormosné Karmo Katalin
Szeman Rozsa
Osszesen: 65

A gyermekk6z6sség profilja: 2017.szeptember 1.

Ovodank 4 csoportjaban, azonos életkor szerint szervez6dd csoportokban folyik a gyermekek nevelése. Nemzetiségi 6vodankban minden

gyermek részesiil szlovak nyelvi nevelésben.

Logopédiai feladatokat a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szentendrei Tagintézménye Gald Laszld logopédus alkalmazaséaval,

oraadoként heti hat oraban latja el, foglalkozasok az iskola épiiletében 1év6 logopédiai teremben lesznek megtartva..

Fia | Lany Ossz HH Logop.
Kis-kiscsoport 5 3 8 - -
Nagy-kiscsoport 7 8 15 - -
Kozépso 13 8 21 -
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Nagycsop. 8 13 21 -

Osszesen 33 32 65 -

Jelenleg folyik a gyermekek logopédiai vizsgalata. Ezt kdvetéen tudunk pontos adatokat a logopédiai foglalkozasra jaro gyermekekrol.
4.1.3.Tervezett csoportlétszimok:
A harom évet betdltott és az Gjonnan jelentkez6 gyerekek fogadasa az 6vodai nevelési évben folyamatosan torténik.

Csoport Szeptember Oktdber December Jan.- Marc.
Kis-kiscsoport 8 16 8 16 816 16 16
Kiscsoport 15 16 15 16 15 6 15 16
Ko6zEépso csoport | 21 6 21 16 21 6 21 16
Nagycsoport 21 18 21 18 2118 2116
Osszesen: 65 f6 65 f6 65f6 73 f6

4.1.4. Gyermekvédelem

Gyermekek osszesitése 2017-2018 nevelési évben

fiu lany Osszesen

Halmozottan hatranyos helyzetli HHH gyermek (HH-s koziil) - - -

Hatranyos helyzetii HH gyermek - - -

o0sszesen - - -

4.2.Targyi eréforrasok
Els6dleges cél a mindenkori zavartalan miikodés biztositasa az éves koltségvetésiink alapjan. Kotelez6 eszkoz és felszerelések ellendrzése,

sziikség és lehetOség szerinti potlasa.
A jatszotéri eszkozok folyamatos karbantartasa, lehet6ség szerint cseréje, 0 jatszotéri eszk6zok beszerzése.

Gazdalkodas, targyi fejlesztés feladatai:

- A meglévo eszkdzok allapotanak megdvasa, lehetdség szerinti javitasuk, ellendrzésiik.

- Az udvari felszerelések baleseti veszélyforrasanak elhéritdsa minden dolgozo6 kdtelessége.

- A meghibasodott eszkozoket azonnal el kell tavolitani a gyermekek testi épségének
megovasa érdekében, javitasukrol gondoskodni kell.

- A hasznalhatatlanna valt eszkdzok potlasa folyamatosan torténik.

- A takaré¢kos miikodés minden dolgozo kotelessége.

- Alapvet6 feladat a vagyon hasznalatanal az allagmegovas és a takarékos gazdalkodas.

- A targyi fejlesztések megvalosuldsa érdekében feladatunk, a palyazati lehetéségek minél
jobb kihasznalasa.

Egyéb beszerzések,
Nagyon nagy segitség lenne szamunkra, ha 1étre tudnank hozni a tornaszobat és egy logopédiai foglalkoztatot.

A nevelémunkat segitd jatékok és eszkdzok folyamatos potlasat a koltségvetésben biztositott pénzbdl valdsitjuk meg.

Fejlesztések, felijitasok, beszerzések

TERULET Tervezett fejlesztés
1. | KONYHA Etkezéshez sziikséges eszkozok potlasa (kancso, tal, tanyér, pohar)
2 ESZKOZOK JATEKHOZ, Képesseégfejleszto jatékeszkozok, barkacsolo- abrazolo tevékenységhez sziikséges
" | TEVEKENYSEGEKHEZ anyagok beszerzése.
3. | JATSZOTER Jatsz,(?terl eszkozok korszerisitése, fejlesztése, arnyékolas megoldasa, jatéktarolo
cseréje.
4. | BEJARAT Lépcs6 tjjaépitése, burkolasa
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5. KIEMELT NEVELESI FELADATOK

2017/2018 nevelési év szakmai feladatai

Célunk, hogy az intézményliinkbe jaré gyerekek személyiségének fejlesztése tovabbra is az eddig megszokott magas szakmai szinvonalon
valésuljon meg.

Kiemelt feladatunk a gyermekek sokoldalu, harmonikus fejlesztése az életkori és az egyéni sajatossagok, valamint az eltérd fejlédési litem
figyelembe vételével. Szeretetteljes, biztonsagérzetet adod, érzelem gazdag és inger gazdag 6vodai légkor megteremtése. Célunk és
feladatunk, hogy a gyermekek életkoruknak, egyéni képességeiknek megfelelé szinten ismereteket, tapasztalatokat szerezzenek az ket
koriilvevd vilagrol, a vilag jelenségeirdl, természeti és tarsadalmi kornyezetiikr6l magyar és szlovak nyelven egyarant. Pozitiv érzelmi
viszony alakuljon ki a gyermekekben a természethez, az emberi alkotasokhoz.

5.1. Az elmiilt év eredményei, erésségeink:

Intézményiinkben jol felkésziilt pedagogusok dolgoznak.

Minden pedagdgusnak vannak kiemelkedd teriiletei.

Megvan a pedagogusokban a tudasmegujitas vagya.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok megjelennek a pedagdgusok tervezOmunkajaban, amely
nyomon kdvethetd a csoportnaploban, a tevékenységi tervekben és a gyermeki produktumokban egyarant.

Nagyon jo kapcsolatot apolunk a sziildkkel, akar napi szinten is informaciot, tapasztalatot cseréliink a gyermekekkel
kapcsolatosan. A sziilokkel valo kapcsolatunkat kolesonds bizalom, egyiittmiikodés és tisztelet jellemzi.

Igyeksziink Gigy végezni munkankat, hogy partnereink elégedettek legyenek, de legfontosabb szamunkra a gyermekek és sziilok
jogainak és érdekeinek tiszteletben tartasa.

Toreksziink a problémak megoldéasara. J6 kapcsolatot apolnak a kollégdk egymassal.

Mindenkihez idében eljutnak a sziikséges informaciok.

Nyitottak vagyunk mindenféle kapcsolatra a gyermek érdekében.

5.2. Hianyossagok, fejlesztendé teriiletek:

e Azeldz6 évben elkészitett Onértékelési Programot és tervet a folyamatos torvényi valtozasok miatt a kovetkezd idészakban
at kell dolgoznunk és az abban megjeldlt hataridoket sziikséges modositanunk.

e  Segitjiik, tAmogatjuk egymast a gyengeségeink fejlesztésében.

e Az cllendrzési feladatok atadasa, megosztasa, a vezetd helyettes bevonasa az ellenérzés folyamataba.

e  Sziikségessé valt a fejlédési napld atdolgozasa. Ez az idei nevelési év feladata lesz.
A modositott fejlodési naplot felmend rendszerben fogjuk bevezetni.

e A neveldtestiilettel egyeztetve fontolora vessziik, hogy a megsziint mindségiranyitasi program soran jol miikddott gyermeki
elégedettség méréseket vezessiink-e be Ujra a kdvetkezd nevelési évtol.

e  Sziikség esetén a sziilok segitése, tdmogatasa szakemberek bevonasaval a problémak elfogaddsahoz és a korai fejlesztés
megkezdéséhez.

e A kozbs programokon, rendezvényeken még jobban kell motivalni, aktivizalni a sziiloket. K6z6s munkadélutanokat
terveziink a sziilok részére az 6voda kdrnyezetének megszépitése érdekében. (kerités festés stb.)

e  Tovabbképzések soran Gjabb mddszerek és eszkdzok megismerése, amelyek segithetik munkankat és hozzajarulhatnak a
gyermekek sokoldalubb fejlesztéséhez.

e Az épitd kritikat mindenkinek meg kell tanulni elfogadni!

e  Lehetséges szponzorok felkutatasa.

o A sziikséges 7 - évenkénti kreditek megszerzésére iranyuld képzések preferalasa.

o  Csapat és kozosségépités a nem pedagogus kollégak bevonasaval.

. Megteremteni a lehetdséget a tobbletmunka elismerésére kiilondsen a pedagogiai munkat segitd alkalmazottak korében.

. Feladatok delegalasa, tobb egyéni megbizatas.

e Az egyenlo terhelést jobban szem el6tt kell tartani.

5.3. Elsodleges céljaink:

e  Maximalisan toreksziink a nyugodt, kiegyensulyozott vidam 1égkor biztositasara.

e  Kiilonboz6 szocialis és kulturalis hatérrel rendelkezé gyermekek esélyegyenléségét biztositjuk.

e  Kiemelt figyelmet forditunk a szokasalakitasra, a higiénés szokasok kovetkezetes betartasara.

e Eletkori és egyéni fejlodési sajatossagoknak megfeleld tevékenységeket terveziink.

e A gyermekek testi apoltsagara, rendezettségére nagy hangsulyt fektetiink.

e  Biztositjuk minden nap a szabad levegon val6 tartozkodast.

e  Szabadtéri programokat, kirandulasokat szerveziink a gyermekek teherbirasdhoz igazodoan.

e A sziil6i hazzal partneri viszonyt kivanunk kialakitani. Az egészséges életmddra nevelés, informalas, szemléletiik alakitasa
fontos feladatunk.

e  Kiils6-belsd kapcsolatainkat fejlesztjiik.

e A nevelési feladataink koz¢é beépitjiik a szlovak dnazonossag megdrzését, apolasat, erdsitését és atorokitését. Nemzetiségi
6vodaként mindkét nyelvet fejlesztjiik.

e A nemzetiségi nevelésben toreksziink arra, hogy a gyermekek érzelmi biztonsaganak megteremtése mellett - figyelembe véve
a gyermek nyelvismeretét - minél teljesebbé véaljon a nemzetiség nyelvén folyd kommunikacio. Utdnzason alapuld
rendszeresen visszatéré kommunikacios helyzeteket teremtiink a kiilonboz6 tevékenységek soran.

e Megismertetjiik a gyermekekkel a helyi nemzetiségi szokasokat, hagyomanyokat, a targyi kultara értékeit és azok tiszteletére,
megbecsiilésére neveljiik oket.
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5.4. Torvényességi feladatok
. Torvényi valtozas naprakész kovetése
. Az 6voda szabalyozoé dokumentumainak (Pedagogiai Program, SZMSZ és mellékletei, Hazirend) egységes értelmezése,
gyakorlati megvaldsitasa
. A gyermekek mulasztasanak torvényi eldirasoknak megfelelé adminisztracidja, jelzérendszer miltkodtetése

5.5. Folyamatos napi feladatok

®  Jelenléti iv vezetése (minden dolgozo)

®  Felvételi- mulasztasi naplo vezetése (6vodapedagdgusok)
®  Szabadsagos karton vezetése (6vodavezetd helyettes)
°

Csoportnaplo vezetése (6vodapedagdgusok)

6. SZAKMAI CSOPORTOK

A nevelGtestiilet az intézményi 6nértékelési feladatok koordinalasara bels6 ellendrzési csoportot (BECS) hozott 1étre, amelyet szakmai
munkak6zosségi formaban mikodtet.
Az 6nértékelésben minden pedagdgus részt vesz.
A belso onértékelési csoport tagjai:
e  Kara Atrtilané
e  Szeman Rézsa
e  Somogyi Gaborné
A csoport feladata, hogy kdzremiikddik
. az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban;
az adatgyljtéshez sziikséges kérdések, interjuk dsszeallitasaban;
az éves terv és az O6téves program elkészitésében;
az aktualisan érintett kollégak tajékoztatasaban;
az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;
az OH informatikai timogato feliiletének kezelésében.

A 2017/2018 nevelési évben a kovetkezo kollégak végzik el az dnértékelésiiket:
e Somogyi Gaborné

Sosity Janosné

Kozmané Jaki Szilvia

Kara Attilané

Roob Gergelyné

7. AZINTEZMENY KAPCSOLATAI

7.1 Sziil6kkel valé kapcsolattartas

Osszevont sziildi értekezleten tajékoztatast nyujtunk az 0j sziilok szamara az 6voda miikodésérdl, az dvoda hazirendjérdl, szokasrendjérél.
Februarban a tankoteles kortl gyermekek sziileinek a beiskolazassal, az iskolakezdéssel kapcsolatos tajékoztato jellegii sziiloi értekezlet
tartunk - meghivott vendég a Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Altalanos iskola alsos munkak6zdsség vezetSje, vagy/és a leendd
elsds tanitok.

Sziil6i értekezletek tervezett idépontjai

Sziil6i értekezletek, fogadodrak: megjeldlt idépontokban tartjuk a csoportszobakban,
Egyéni beszélgetéshez az iroda, vagy az iires csoportszoba biztosit helyet.
A sziil6i értekezletek a fogadoorak és a mindennapi talalkozasok lehetéséget biztositanak a sziildknek, hogy megismerjék gyermekiik 6vodai
¢letét, segitséget kaphatnak gyermekiik neveléséhez.
»  2017. szeptember 13.-an (szerdan) koz0s, és csoportonkénti sziildi értekezlet.
»  2018. januar nagycsoport: iskola érettségi vizsgalatok eredményei, iskolai beiratkozassal kapcsolatos feladatok
»  2018. marcius elején: csoportonként
»  2018. augusztus: uj 6vodasok sziileinek

Az 6vodapedagogusok fogaddorai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb évente két alkalommal, melynek tartalmi alapja
a gyermekek fejlddésének folyamatos nyomon kdvetésének irasos (Fejlédési naplo) és szobeli tapasztalata.

Az egyes csoportok fogadodrainak idépontja — dvodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdet6tablain van kifiiggesztve.

Fogadoorak:
» 2017. november utolso hétfoje (2017.11.27.)
»  2018. januar utolsé hétféje (2018.03.26.)

7.2 Az intézmény kapcsolatai

» Kiilsé kapcsolatok rendje
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Megnevezése Tartalma Hataridé Felelés
Szakértdi Rehabiliticios Bizottsag Folyamatos kapcsolat, jelzés, problémas ol , \
(Pedagogiai Szakszolgdlat) esetekben segitség kérése. olyamatos ovodavezetd
/Logopédus, pszicholdgus/
Folyamatos kapcsolat, jelzés, problémas Ovodavezets
Gyermekjoléti Szolgilat 4 Apesoal, 167265, p folyamatos | gyermek-védelmi
esetekben segitség kérése. "
felelds
>  Ovoda partneri egyiittmiikodésének rendje
Partner megnevezése Az egyiittmiikddés tartalma, formaja Hatarido Felelos
lflhsszen't kereszt Kbzség A 2017/2018. nevelési év feladatainak megbeszélése 2017. szept. 6vodavezetd
Onkormanyzata
Pilisszentkereszt Kozség i T A "
Onkorményzata Hatékony egyiittmiikodés Folyamatos ovodavezetd
Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat Hatékony egyiittmiikodés 2017. okt. ovodavezet6
Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi | Az dvodai és az iskolai munkaterv megbeszélése, , "
(1s o . 2017.aug. ovodavezet6
Altalanos Iskola Osszehangolasa
Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi | Az els6 osztalyos tanulokat meglatogatjak az 6vo Kara Attilané
Oy o 2017. nov.
Altalanos Iskola nénik
Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi | A tanitok latogatasa a nagycsoportban, ismerkedés a . nagycsop.
L 2018 jan. R
Altalanos Iskola gyermekekkel. 6vondk
Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi . . A . nagycsop.
Altalanos Iskola A nagycsoport latogatasa az els6 osztalyban. 2018. febr, ovondk
A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése
Fejtetvesség vizsgalata svod i
Védond A gyermekek egészségiigyi kiskdnyvét a védond vezeti. folyamatos ngéz\éize ©
Gyermekel6adasok X ,,
e f . ovodavezetd
g 1 Konyvtar latogatas ,
Kozosségi haz A ) ) 1n folyamatos ovodapeda-
Kozosségi hazban megrendezésre keriilé ,
h o gogusok
rendezvényeken vald részvétel
Az id6épontok modositasa lehetséges
8. EGYEB VISSZATERO FELADATOK
» Munka és tiizvédelmi oktatas
»  Tizriadé proba
»  Udvari jatékok folyamatos karbantartasa
> Baleset-megel6zési oktatas
Tertilet Feladat Hatarid6
1 | Uj szilsk Hazirend ismertetése beiratkozaskor

2 | Gyermekek, sziilok

ismertetés rogzitése a csoportnaploban

Kozlekedési szabalyok az 6voda kdrnyékén, az

szeptember

3 | Ovoda dolgozéi, gyermekek

betartatasa

Alapvetd 6vo-, védo szabalyok ismertetése,

szeptember,
folyamatosan
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Az 6voda helyiségeiben val6 tartdozkodas szeptember,

4 | Gyermekek, 6voda dolgozoi szabalyai folyamatosan

szeptember,

5 | Gyermekek, 6voda dolgozoi Udvaron val6 tartézkodas szabalyai folyamatosan

Intézmény OM - azonositoja: 032883 Készitette: Somogyi Gaborné

intézményvezetd aldairds

Legitimacios eljaras - Az érvényességet igazolo aldirdsok:

... hatarozatszamon elfogadta: Véleménynyilvanité:

neveldtestiilet nevében névaldiras Sziil6i Szervezet nevében névalairas

... hatdrozatszamon jovahagyta:

Ph. e
intézményvezeto
Egyetértését kinyilvanito:
Ph. e
fenntarté aldirasa
Iktatészam:

2./Napirend: Beszamold a 2017. évi kdltségvetésrol szo16 2/2017. (I1.24.) dnkormanyzati rendelet 1. félévi teljesitésérol
Eléterjesztd: polgarmester

Targyalja a képviselo-testiilet 2017. szeptember 28-i iilésén
Eléterjesztés

Osszeallitotta: jegyz6, koltségvetési-gazdalkodasi eldado
Eléterjeszti: polgarmester
Elozetesen targyalja: pénziigyi bizottsag

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol sz016 2011. évi CXCV. térveny 2015. évre vonatkozoan nem irja eld az L. féléves gazdalkodasrol szol6 beszamolast, de
a Munkatervben megjeldltek alapjan, a képvisel6i tajékoztatas érdekében az Onkormanyzat 2017. 1. féléves miikddésérdl és gazdalkodasarol
az alabbi tajékoztatast kivanom adni:

A Képviseld-testiilet az 2/2017. (11.24.) dnkormanyzati rendelettel fogadta el a 2017. évi kdltségvetését, amelyet jelen napirendet targyald
iilésén modositottunk.

2012. évtdl az allamhaztartasi torvény modositasa miatt az intézmények kiilon koltségvetés elkészitésére vannak kotelezve, ezért az 6nalld
torzsszammal rendelkez6 koltségvetési szervek onalld gazdalkodasra és beszamold készitésre kotelesek.

2013. évté]l megvaltozott a gazdalkodasrol szol6 adatszolgaltatasi kotelezettség az Allamkincstér felé, s igy a Hivatal havonta adatot szolgaltat
az Onkormanyzat és az Intézmények havi pénzforgalmanak alakulasarol.

A 2014. évt6l bevezetett 11j allamhaztartasi szamvitel alapjan megvaltozott a gazdalkodas nyilvantartasa, melynek ellatasahoz alkalmazott
szamviteli szoftver az Allamkincstar altal ingyenesen szolgéltatott DOKK program.

2017. évt6l a 257/2016. (VI11. 31.) Korm. rendelete alapjan az dnkormanyzati ASP Integralt Pénziigyi Szamviteli rendszer keriilt bevezetésre.
A Hivatal 2017. 1. féléves pénziigyi feladatellatasanak legjelentdsebb, s egyben rendkiviil idéigényes feladata volt az 4j szamviteli rendszerre
torténd atallas, tovabba a 2016. évi beszamolas teljesitése, mellyel kapcsolatban mind a kényvvizsgald, mind pedig az Allamkincstar
elismeréen nyilatkozott. Onkorményzatunk a j6 adatszolgaltaté dnkormanyzatok kézé tartozik.

Az 1j feladatok mellett a feladatellatast nehezitette, hogy megvaltozott a Hivatalon beliil a pénziigyi feladatot ellatok személyi Osszetétele.

A fentiek mellett az alabbiak szerint kivanom a T. Testiiletet tajékoztatni:

Az dnkormanyzat és intézményei tekintetében a rendelkezésre allo bevételek fedezték a sziikséges kiadasokat.

Az dnkormanyzatnal és koltségvetési szerveinél a targyévi koltségvetési bevételek és kiadasok egyenlegét a finanszirozasi bevételek
fedezték. Finanszirozasi bevételek az el6z6 évi pénzmaradvany és az intézmények tekintetében az dnkormanyzati timogatas.

Az allami timogatasokat a Magyar Allamkincstar utalja az Snkorméanyzat szamlajara havonta. A normativ hozzajarulasok a lakossagszamhoz
¢s a feladatmutatohoz kotott normativakat tartalmazza.

A kozpontositott tdmogatasok kozott a jovedelemp6tld tdmogatasok, a bérkompenzacid, a kdozmiivel6dési érdekeltségnoveld tdmogatas
(kozpontositott felhalmozasi bevétel) szerepel.

A bevételek és kiadasok teljesiilése idéaranyos volt, esetenként a mar egy dsszegben teljesitett kiadasok tekintetében mutatkozik idéaranyos
tullépés. Az ilyen jellegii kiadasokkal a masodik félévben mar nem kell szamolni, igy varhatoan a teljesités eldiranyzaton beliil marad.

Az Onkormanyzat 2017. évben is kapcsolatban van civil szervezetekkel, lehetéségeihez képest tamogatja azokat.

A 1étszam adatok a koltségvetési rendeletben meghatarozott 1étszamkerett6l nem térnek el.
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A mellékelt tablazatok részletesen, az elemi koltségvetésnek megfeleld rovat szerinti tagolasban mutatjak be a teljesiilt bevételeket és
kiadasokat.

A beszamoldval egyidében elSterjesztésre keriilt a koltségvetés modositasa is, igy jelen beszamoldban a modositott eléiranyzatot mutattuk
be és ahhoz viszonyitva vizsgaltuk a bevételek és kiadasok teljesitését.

A koltségvetés modositasban csak kotelezd jellegli (allami tdmogatas, pénzmaradvany) bevételtobblettel vagy mar befolyt bevételtobblettel
szamoltunk, melyek rendelkezésre alltak a kiadasok teljesitéséhez. Ezért ezekhez a mddositott eldiranyzatokhoz viszonyitva mutatnak a
teljesités adatok valos képet, mutatjak be a gazdalkodas valds iitemét.

Kérem a Tisztelt Képviseld testiiletet, hogy az eléterjesztést megvitatni, és Pilisszentkereszt Kézség Onkormanyzat 2017. elsé félévi
koltségvetési beszamolojat elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzatanak képviseld-testiilete a 2017. 1. féléves gazdalkodasrol szolé beszamoldjat megtargyalta és
elfogadja.

Pilisszentkereszt, 2017. szeptember 22.
Peller Marton
polgarmester

3./Napirend: A 2017. évi koltségvetésrol szol6 2/2017. (I1.24.) dnkormanyzati rendelet 1. félévi végrehajtasarol sz616 beszamold alapjan a
rendelet sziikség szerinti modositasa
Eléterjeszt6: polgarmester

Targyalja a képviselG-testiilet 2017. szeptember 28-i iilésén
Eléterjesztés
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A modositast indokolja, hogy az allamhaztartas szamvitelérdl szo6l6 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet 17. melléklete értelmében a 05. és 09.
szamlacsoportokban vezetett nyilvantartasi szamlakon beliil a kdltségvetési évben esedékes kovetelések, kotelezettségek (a 0021, 0022. vagy
0041. nyilvantartasi szamlaval szemben nyilvantartasba vett 2-es végz6désii) nyilvantartasara szolgald szamlak egyenlegét nem haladhatja
meg a teljesités (3-as végzddési) nyilvantartasara szolgald szamlak egyenlege.
Az Onkormanyzat eléiranyzat foosszege 7.344 E Ft emelkedését a kovetkezék befolyasoltak:

- Bl16-en 7.344 E Ft tamogatast kapott, a kozfoglalkoztatottak bérezésére

Az Onkormianyzati eléiranyzatok vonatkozasaban az eléiranyzat médositast és az elSiranyzaton beliili atcsoportositasokat a kdvetkezék
szerint hajtottuk végre:

Megnevezés (E Ft)

Egyéb mikodési céli tdmogatas dllamhaztartason beliilrdl 7.344
Alapilletmény -8.486
Béren kiviili juttatasok 173
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasa 523
Valasztott tisztségviselok juttatasai 8.500
Uzemeltetési anyag -2.015
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 1.509
Egyéb kommunikacios szolgaltatasok igénybevétele 1.050
Bérleti dij 4.699
Karbantartas 1.141
Kikiildetés 250
Kamatkiadas 200
Egyéb dologi kiadas -200

A Polgarmesteri Hivatal eldiranyzat f66sszege 2.800 E Ft emelkedését a kovetkezok befolyasoltak:
- szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok 1.550 E Ft
- Egyéb szolgaltatasok 1.100 E Ft
- Egyéb kommunikacids szolgaltatasok 150 E Ft

A Polgarmesteri Hivatal eliranyzatok vonatkozasaban az eldiranyzat modositast és az eldiranyzaton beliili atcsoportositasokat a kovetkezk
szerin hajtottuk végre.

Megnevezés (EFY)

Szolgaltatasok ellenértéke 2.800
Uzemeltetési anyag -150
Informatikai szolgaltatasok -535
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Egyéb kommunikacios szolgaltatasok 150
Kéziizemi dijak 350
Bérleti dij 50
Karbantartas 200
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatas 1.550
Egyéb szolgaltatas 1.100
Miikodeési célu eldzetesen felszamitott afa -255
Egyéb miikodési céla timogatas AHT beliilre 85
Targyi eszk6z beszerzés 200
Targyi eszk6z beszerzés elézetesen felsz. afa 55

A Szlovak Nemzetiségi Ovoda vonatkozisaban az alabbi eliranyzaton beliili atcsoportositisokat hajtottuk végre:

Megnevezés (E Ft)

Alapilletmény 11
Béren kiviili juttatasok 24
Kozlekedési koltségtérités 200
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasa 500
Fizetendd jarulékok -735
Uzemeltetési anyag -1.000
Bérleti dij 10
Egyéb szolgaltatas -50
Fizetendd altalanos forgalmi ado 1.000
Bankkoltség 40

Kimutatas az eléiranyzatok alakulasardl a I. koltségvetés modositas eredményeként ( E Ft-ban )

Rovatcsoport Onkormanyzat Hivatal Ovoda Muveloﬁeészl Osszesen
B1. Miikddési célu tdmogatasok

allamhaztartason beliilr6l 147.982 0 0 0 147.982
B2. Felhalmozasi céli timogatasok 0 0 0 0 0
allamhaztartason beliilr6l

B3. Kozhatalmi bevételek 56.250 0 0 0 56.250
B4. Miikodési bevételek 16.961 3.380 10.500 50 30.841
B5. Felhalmozasi bevételek 0 80 0 0 80
B6. Miitkodési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0 0
B7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0 0
B8. Finanszirozasi bevételek 154.422 54.846 74.072 9.586 292.926
Osszesen 375.615 58.226 84.572 9.632 528.045
ebbdl int. fin. 0 54,101 73.297 9.5632 136.930
Bevételek osszesen 375.615 4.125 11.275 100 391.115
K1. Személyi juttatasok 30.268 30.650 52.631 5.721 119.270
K2. l\’/[.l:lrlk?afi(’)ki}t terheld jarulékok és szocialis 11.210 11341 13.166 1.300 37016
hozzajarulasi ado

K3. Dologi kiadasok 69.748 11.390 18.520 2.360 102.019
K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 8.650 750 0 0 9.400
K5. Egyéb miikddési célu kiadasok 55.393 85 0 0 55.478
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K6. Beruhazasi kiadasok 46.757 510 255 255 47.776
K7. Felujitasok 11.639 3.500 0 0 15.139
K8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0 0
K9. Finanszirozasi kiadasok 141.951 0 0 0 141.951
Osszesen 375.615 58.228 84.572 9.636 292.926
ebbdl int. fin. 136.930 0 0 0 136.930
Kiadasok dsszesen 238.685 58.226 84.572 9.636 391.119
Pilisszentkereszt, 2017. 09. 23.
Peller Marton
polgarmester

Pilisszentkereszt kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
6/2017. (I1X.29.) 6nkormanyzati rendelete
Az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérél szolo
2/2017. (11.24.) 6nkormanyzati rendelet médositasarél

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata az Onkorméanyzat 2017. évi koltségvetésérdl szol6 2/2017. (11.24.) énkormanyzati rendeletének
modositasara az alabbi rendeletet (tovabbiakban: R) alkotja.

1.§
(1) AR.2.§(1)bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
A Keépviselo-testiilet a 2017. évi koltségvetési mérleg foosszegének bevételi oldalat, illetve a targyeévi kéltségvetési bevételek osszegét
391 119,- E Ft-ban dllapitia meg e Rendelet 1.- 10. melléklete szerint.

(2) AR.2§(2)bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
A Képviselo-testiilet a 2017. évi kéltségvetési mérleg f6osszegének kiadasi oldalat, illetve a targyévi kdltségvetési kiadasok osszegét
391 119,- E Ft-ban dllapitia meg e Rendelet 1. — 10. melléklete szerint.

2.§

(1) AR.1és 6. szami melléklete helyébe jelen rendelet 1. szam melléklete 1ép.
(2) AR.2és7.szami melléklete helyébe jelen rendelet 2. szami melléklete 1ép.
(1) AR. 3. és 8. szamu melléklete helyébe jelen rendelet 3. szami melléklete 1ép.
(1) AR. 4. és9. szama melléklete helyébe jelen rendelet 4. szami melléklete 1ép.
(1) AR.5.és10. szamu melléklete helyébe jelen rendelet 5. szam( melléklete 1ép.

3.8
(1) Jelen rendelet a kihirdetését koveté napon 1ép hatalyba és a hatalyba 1épést kovet6 napon hatalyat veszti.

Pilisszentkereszt, 2017. szeptember 28.

Baranyak Szilvia Peller Marton
jegyzd polgarmester

Kihirdetve: 2017. szeptember 29.

Baranydk Szilvia
jegyzo

4./Napirend: Beszamol¢ a Pilisi Klastrom Nonprofit Kft. 2017. évi koltségvetésének 1. féléves teljesitésérdl
Eléterjeszto: polgarmester

Targyalja a képviselo-testiilet 2017. szeptember 28-i iilésén
Eléterjesztés
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Munkaterviinknek megfeleléen a Pilisi Klastrom Nonprofit Kft. vezetdje és a kdnyveldje a képviseld-testiilet elé eldterjesztésre elokészitette
a gazdasagi tarsasag féléves teljesitésérdl szolo pénziigyi beszamolot.

A beszamolo el6készitését a konyveld ellendrizte, és tajékoztatasul a konyvvizsgald részére is megkiildott az tigyvezetd. Jelen beszamolo
nem kotelezd része a gazdasagi tarsasag miikodésének, a testiilet ugyanakkor ugy gondolta munkaterve megalkotasakor, hogy célszerli még
az évzaras elott egy koztes képet kapjon a tulajdonos az idéaranyos teljesitésekrdl, és a bevételekrol.

A Kft. Feliigyel6 Bizottsaga targyalta a beszamoldt, melyet elfogadésra javasol.

Az FB jegyzokonyvet €s az ligyvezetd beszamolojat csatoltan kiilldom az eldterjesztés mellékleteként.
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Hatarozati javaslat:

Pilisszentkereszt Kozség Onkorményzatinak képvisel§-testiilete a Pilisi Klastrom Nonprofit Kft. féléves beszamoléjat elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

Pilisszentkereszt, 2017. szeptember 25.
Peller Marton
polgarmester
Beszamolé
a Pilis Kft. 1. féléves teljesitményhez

Dobogokédn a parkoltatas folyamatos.

Tavasztol nyarig volt egy par rendezvény, melyek el6készitési és lebonyolitds munkaiban a Kft. részt vett. (Gyermeknaphoz gyereknapi
jatékok rendbetétele, 2x Voroskereszt véradas, Motoros bemutatd augusztus kozepén Dobogdokon, Klastrom Fesztival.)

Fiikaszalasi munkak is folyamatosak, bar kevés a Kft. kapacitasa - le is van a Kft. vele maradva - javarészt sajat er6bol és kis részben alkalmi
munkavallalokkal probalja a feladatokat elvégezni. A Kft. beszerzett egy fiikaszat, mert sajnos nem volt elég eszkdz a munkak elvégzéséhez.
A fiikasza 260 e forint volt.

Nagyon sok munkdaval jart az Iskola vizes, festési munkainak, kémiives illetve dcsmunkainak Gsszeszervezése ill. lebonyolitasa, ezt mar le
is szamlaztuk a KLIK felé. (Ez egy palyazat volt, amit a Klastrom Kft. nyert meg, melyben az iskola rengeteget segitett.)

Az Ovoda folyamatos munkat ad mindenféle apro-cseprd feladatokkal (ajtok vetemedése, kilincsek szorulasa, kerités festés, vizes munkak
ill. karbantartasok...)

A védonéi szolgalatnal sajnos valdsziniileg cs6torés-, az orvosi rendelében pedig dugulas van, ezek a feladatok lesznek a kovetkezdk,
melyeket meg kell oldani.

3 iitemben kellett a pilisszentkereszti illetve a dobogokdi utjavitasokat elvégezni, de ez is készen van mar. Ezzel kapcsolatosan még
Dobog6kdn kell a parkoldban az utburkolati jeleket felfesteni.
A Ko6zosségi Haz esetében a tetd javitasa volt nagyobb kiadas.

Amiket mar honapok 6ta szorgalmazok, hogy késziiljenek el, arrol készitettem egy tablazatot. Ezen feladatok forras hianya miatt egyenlore
nem teljesiilnek.
Amiket a legfontosabbnak vélek, azokat kiemeltem:

Munka megnevezése Tervezett ktg
Dobogoké Nagyparkolo Iépcso és WC lejaro javitasa, felujitasa, kovezése (térkovel) ill. betonozasg 771 000,00 Ft
PSZTK Polg. Hiv. udvar kératold épllet tetészerkezet javitas 431 000,00 Ft
Dobogoké elhasznalddott régi utcanéwvtéblak cseréje, kihelyezése 362 000,00 Ft
Dobogoké buszmegallo bealléjanak pétlasa (jégkarban tonkrement) 482 000,00 Ft
PSZTK koz6sségi jarda (Tiszti el6tt) kovezése térkdwel, ill. betonozasa 349 000,00 Ft
Osszesen: 2 395 000,00 Ft
2017.08.30.

Kiss Istvan
Ugyvezetd
Beszamolo
a Pilisi Klastrom Nonprofit Kft. 2017. I. féléves munkajarol

A Pilisi Klastrom Kft. Feliigyel6 Bizottsdga a rendelkezésére allo adatok alapjan attekintette a Kft. féléves tevékenységeét.
A Kft. 2017. L. félévében is megfelelden ellatta az Onkormanyzat altal meghatarozott ingatlan lizemeltetési-, bérbeadasi-, és kozteriilet
fenntartasi feladatokat.

A Kft. tevékenységében a tavalyi évhez képest nem volt valtozas, a bevételek alapvetden a kdzszolgaltatasi feladatok ellatasabol és a bérleti
dijakbol szarmaznak.

A kiadasok alapveten az elvégezett feladatokhoz kapcsolédnak, anyagkoltség, igénybevett szakmunka, tovabba az ligyvezetd és az
alkalmazottak munkabére és a kziizemi dijak. Az Ugyvezeté Beszamoldja tartalmazza a Kft. 1. félévben elvégzett feladatait.

2017.1. félévében a kiadasok és bevételek 6sszhangban allnak, mely 6sszhang az év végére is realisan elvarhatd. Az eredmény alapvetden az
elvégzett szolgaltatasok valds aron valo elszamolasa okozza, ezért valt sziikségessé a Kozszolgaltatasi szerz6dés modositasa.
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A bevétel az I. félévben alapvetGen a tervezetthez képest kiegyensulyozott képet mutat. A Dobogokdn iizemeltetett nyilvanos Illemhely-, és
a kisebb javitasok, karbantartasok cimen szerzett bevétel idéaranyosan magasabbak, mint a tervezett. A javitas és karbantartas feladatokhoz
természetesen jelent6sen megndvekedett alapanyag-, és eszk6zok kiadasi és az igénybevett munkaerd koltségei is kapcsolodnak.

A bevételek esetében meg kell emliteni, hogy a Telekom az éves bérleti dijat egy 6sszegben, altalaban az év elején fizeti meg, igy az I. féléves
eredményt a dij fele kozel 300.000 Ft is megemeli.

A kiadasokat tekintetve az I. félévben a tervezett kiadasoknak kevesebb, mint fele meriilt fel.

Természetesen itt is vannak olyan kiadasok, melyek jelentdsen megemelkedtek, de ezek a kiadasok alapvetGen a javitas-, karbantartashoz
kapcsolodnak. Az viz-, és aramfogyasztas a tablazatban jelentGs eltérést mutat a tervezetthez képest, de kizarolag konyveléstechnikai okai
vannak, az atszamlazott koziizemi dijak atvezetésére év végén keriil sor. A kiadasokat emeli, igy az eredményt csokkenti még a
konyvvizsgalat dija, mely éves dij, de a dij egésze évvégén keriil kiegyenlitésre és lekonyvelésre.

A kiadasok elemzésénél meg kell emliteni, hogy az Onkormanyzat a Hirforras teljes koltségét a Kft.-re terheli, de a terv nem ennek
megfelelden késziilt.

A Kft. ebben az évben KIVA (Kisvallalkozo6i ado) szerint adozik. Ez a Kft. esetében (nagyon leegyszeriisitve, mert természetesen sok tényezo
befolyasolja a KIVA 6sszegét), hogy a személyi jellegii kiadasokhoz tartozd szocidlis hozzajarulas (22%) (nem tartoznak ide az egyszer{isitett
foglalkoztatas ala es6k, mert nekik amuigy is kedvezd a jaruléka) a szakképzési hozzajarulas (1,5%) és a tarsasagi ado helyett KIVA-t fizet,
mely 16 %, varakozasaink szerint a személy jellegli kiadasok alacsonyabbak lesznek.

Osszességében elmondhato, hogy a Kft. mitkodése kiegyensulyozott, talan még az év végére pozitiv egyenleggel is zarhat.

Az alabbi tablazat a 2017. L. félévre vonatkozo bevételeket és kiadasokat mutatja:

BEVETELEK TERV_ | TENY _|Tény/Tery
2017 2017 L félév
Frtékesités arbevétele (konyv-, képeslap értékesités) 1000 0
Szolgiltatis drbevétele 14660000 7581014 52%
Szolgdltatds arbevétele 7900000| 4228564 54%
- Dobogoké parkolok lizembetartdsi dij 7300 000 3682 500 50%
- Dobogokd Nyilvanos Illemhely 600 000 546 064 91%
Kozteriilet karbantartdsi feladatok 2960000| 2245066 76%
- Turisztikai kozpont karbantartas (Dobogokd) 720 000 300 000 42%
- Kozteriilet fiikkaszaldas (Dobogdkd) 1196 200 833 200 70%)
- Kozteriilet karbantartas, Fiikaszalas (PSZTK) 1320000 410 000 31%)
- Ho eltakaritasa 20 000 0
- kozutak murvézisa, javitdsa PSZTK 0 0
- Egyéb: szemétgyiijtés, vizelvezetdk tisztitasa, épitése, festés, iskolai, 6vodai javitas... 900 000 701 866 78%)
Egyéb feladatok 3800000 1107384 29%
- Hirforrds megjelenitése 600 000 0 0%
- Magan kertek karbantartasa 50 000 0 0%
- Jutalék arbevétele (Biatorbagy/eldfizetok alapjan) 750 000 376 320 50%
- Kozvetitett szolgaltatas arbevétele (koziizemi dijak, filkkaszalas, EFO- megbizasi dijak tovabbszamlazasa) 2400 000 731064 30%)
Bérleti dijbél szarmazé bevétel osszesen (terembérlet, bérleti dij) 5791700 3204401 55%
Terembérlet - Kozosségi Haz 1300 000 484 388 37%
- Terembérlet (torna, TackWondo, TRX..) 1300 000 484 388
Bérleményekbél szarmazé bérleti dij: 4440700] 2720013 61%
Triola 360 000
Kabeltévé helység 193 800
Egészségiigyi Centrum 668 400
- Berecz Bt. 335800
- Fogorvos 155 000
- Véd6nbi szolgalat (negyedéves dij) 177 600
Egyéb bérlemények 1170700
- Bugas Bt. (Szabadsag tér 2/A) 697 600
- Gazcseretelep (Hrsz.:68.) 0
- 68.hrszMagyar Telekom (éves dij) 473 100
Dobogokd 2 047 800
- PUB biifé 1391 800
-1012. hrsz.Peller M. 64 600
- 1220.hrsz Telekom (éves dij) 591 400
Egyéb (takaritogép bérbeadas, parkolo bérbe adasa...) 50 000 0
Egyéb (kerekitési kiilonbozet, pénziigyi miiveletek bevételei - kamatok) 1000 492 49%
BEVETELEK OSSZESEN 20503 700} 10 785907 53%
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KIADASOK TERV TENY

2017 2017 L félév
Anyagkoltség 2680000 2383111 89%
- alapanyag, segédanyag (Javitashoz, karbantartashoz vasarolt anyagok) 450 000 533481 119%
- Villamosenergia és vizfelhasznalas (bérleményekhez kapcsolodo) 920 000 926 490 101%)
- Fiitanyag (gdz) (bérleményekhez kapcsolodo) 860 000 584 117 68%
- Nyomtatvéany, irodaszer 70 000 46 573 67%
- Uzemanyag (fiikaszalas+traktorhoz kapcs.) 50 000 20 690 41%
- Tisztitoszer (K6z0sségi Haz, Dobogdkd Illemhely) 130 000 71948 55%
- Egyéb anyagkoltség (munkaruha,50 eFt alatti szerszimok, egyéb munkaeszkdzok) 200 000 199 812 100%)
Igénybevett szolgaltatis ok 2971000( 1153666 39%
- Szallitas, rakodas, raktarozas 20 000 13548 68%
- Posta, telefon, internet 200 000 65 635 33%
- Javitas, karbantartas, szoftver frissités (bérleményhez kapcsolédo) 10 000 180 280 1803%
- Konyviteli, kdnyvvizs géloi szolgdltatas, jogi szolgéltatds 1000 000 348 000 35%
- Hirdetés, honlap, reklam, 1000 0 0%)
- Hirforras (4 megjelenés évente) 600 000 65 000 11%
- Alvallalkozoi dijak (fiikkaszalas, egyéb vallalkozok) 1000 000 439 500 44%
- Bérleti dijak 90 000 19 016 21%,
- Egyéb igénybevett szolg. Ktg (munkavédelmi szolg., egyéb..) 50 000 22 687 45%
Hatés agi dijak, Bankkoltség 180 000 77576 43%
- Hatosagi dijak 10 000 5000 50%
- Bankkoltség 170 000 72576 43%)
Bérkolts ég, személyi jellegii egyéb Kifizetések 6096 000 3060000 50%
- Bérkoltség (2 f6 alkalmazott) 3216 000 1620 000 50%
- Megbizisi dij (Ugyvezetd) 2880 000 1440 000 50%
Személyi jellegii egyéb kifizetések (munkavallaloknak) 3860000 1906055 49%
- EFO bér (egyszerii foglalkoztatas keretében) 2 600 000 1305 500 50%)
- Kikiildetés ktg 600 000 399 604 67%
- Betegszabadsag 40 000 0 0%
- Egyéb személy jellegii kifiz(egyes meghatarozott juttatas +adoi) 620 000 200 951 32%
Bérjarulék 1737 360 0 0%
- Szocidlis hozzajarulasiado (22%) 1645920 0%
- Szakképzési hozzajarulas (1,5%) 91 440 0 0%
Frtékcsokkenés 730 000 362 900 50%
Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0
KOLTSEGEK OSSZESEN 18254 360| 8943308 49%
Egyéb raforditasok (Birsag, kotbér, késedelmi kamatok,..) 20 000 196
Eladott szolg értéke 950 000
KIVA (16%) 324000
Téarsasagiado 50 000
KOLTSKEGEK ES RAFORDITASOK OSSZESEN: 19274 360| 8943504 46%
EGYENLEG: 1 229 340 1842 403

Pilisszentkereszt, 2017.09.22.

Zsarnociné Pap Anna
FB Elnok

5./Napirend: 2017. évi idések napjanak megrendezésével kapcsolatos dontések meghozatala
Eléterjeszt6: polgarmester

Targyalja a képviselG-testiilet 2017. szeptember 28-i tilésén
El6terjesztés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az ENSZ kozgytilése 1991-ben nyilvanitotta oktdber 1-jét az id6sek vilagnapjava. Napjainkban kb. 600 millié hatvan év feletti személy él a
vilagon, szamuk 2025-re akar meg is kétszerezddhet, éppen ezért a gyorsan Sregedd vilagban az idsek sokat segithetnek —onkéntes
munkaval, tapasztalataik atadasaval.

Ko6zségiinkben minden évben kifejezziik halankat, tiszteletiinket, megbecsiilésiinket és szeretetiinket azok irant, akik a hosszu, munkaban
eltoltott évek utan, koztiink toltik megérdemelt nyugdijas éveiket. Az idei évben javaslom, hogy az idések napi innepségiinket oktober 1-jén
vasarnap tartsuk meg. Az esemény megrendezésével, mint minden évben a K6zosségi Haz és Konyvtar Igazgatojat bizzuk meg.

Az idei évi koltségvetésiink megalkotasakor is terveztilk mar az ezzel jaré kiadasokat, miszerint minden idei évben 70. életévét betdltott
kozségi lakosnak egyszeri 5.000,- Ft timogatast biztosit az onkormanyzat kdltségvetésében. Az idei évben 198 16t jelent, kiadasként 990.000,-
Ft-tal szamolunk.

A tamogatéson feliil koltségként jelenik meg a meghivottak megvendégelése.

Hatarozati javaslat:
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Pilisszentkereszt K&zség Onkorményzatanak Képvisel§-testiilete a 2017. évi idések napjat oktober 1-jén vaséarnap tartja, melyre minden a
telepiilésen €16 70. életévét betdltott lakosat meghivja. Az Snkormanyzat 2017. évi kéltségvetéseérdl szolo 2/2017. (11.24.) nkormanyzati
rendeletében biztositott fedezetet az idei évben 70. életéviiket betdlték szamara eldiranyzott 198 * 5.000,- Ft személyenkénti timogatasra. A
képvisel6-testiilet a rendezvény megszervezésével Peller Marton polgarmestert és a Polgarmesteri Hivatalt bizza meg.

Hataridé: azonnal
Felel6s: polgarmester

Pilisszentkereszt, 2017. szeptember 22.
Peller Marton
polgarmester

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
6/2017. (IX.29.) 6nkormanyzati rendelete
a természetben nyujtott szocialis céli tiizeloanyag tamogatas jogosultsagi feltételeirdl

Pilisszentkereszt K6zség Onkormanyzat Képvisels-testiilete az 1993. évi 111 torvény (a tovabbiakban: Szt.) 10. § (1) bekezdésében 26. §-
aban és 32. §-aban kapott felhatalmazas alapjan Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvény 3. melléklet
1. 9. pont szerint a beliigyminiszter palyazati felhivasa alapjan az alabbi rendeletet alkotja.

A rendelet hatalya

1. § (1) E rendelet teriileti hatalya kiterjed Pilisszentkereszt kozség kozigazgatasi teriiletére.
(2) E rendelet személyi hatalya a Pilisszentkereszt Kozség kozigazgatasi teriiletén €16, a Szt. 3. § (1) -(3) bekezdésében meghatarozott
személyekre terjed ki.

2. § (1) A palyazati kiiras 3. pontjaban meghatarozott feltételeknek megfeleld telepiilési 6nkormanyzatok szocialis célu tiizeldanyag vasarlas
koltségéhez eldzetes igény bejelentés alapjan a kdzponti koltségvetés vissza nem téritendd tamogatast biztosit, melyet az
onkormanyzat az erddgazdalkodd altal biztositott tlizifa vasarlasara, illetve a palyazati kiirasban feltiintetett barnakdszén
vasarlasara fordithat a szocialisan raszoruld helyi lakossag természetbeni tamogatasa céljabol.

(2) Az 6nkormanyzatok a Beliigyminisztérium felé jelzett igény alapjan 14.000Ft/ erdei m3 + Afa 3sszegfi tamogatasban részesiil, mely
Osszeg az erd6gazdalkodok altal szabott kedvezményes ar részbeni fedezetéiil szolgal, melyet az 6nkormanyzat 1000 Ft/m3 +Afa
Osszeggel egészit ki. A tamogatas Pilisszentkereszt K6zség tekintetében 110 m3 jelent.

Szocialis célu tiizifa tamogatas

3. § (1) A szocialis ellatas iranti kérelmet a Polgarmesteri Hivatalban az e célra rendszeresitett igényl6lapon lehet benytjtani. A kérelmezd
koteles a kérelemben feltiintetett igazolasokat, mellékleteket, a kérelméhez csatolni.

(2) A kérelmezo a kérelemben irasbeli hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a helyi adohatdsag és a NAV Pest Megyei Igazgatosaga a
Polgarmesteri Hivatalt a csalad jovedelmi viszonyair6l informalhatja. A Polgarmesteri Hivatal az adatokat koteles bizalmasan kezelni
és azokat kizarolag a felhatalmazasnak megfelel6 célra felhasznalni.

4. § (1) A szocialis ellatasra vald jogosultsag elbirdlasdhoz a havi rendszerességgel jard - nem vallalkozasbol szarmazd, illetve 6stermel6i
tevékenységbdl szarmazé - jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 honap jovedelmét, nem havi rendszerességgel szerzett,
illetve vallalkozasbol szarmaz6 jovedelem esetén a kérelem benyujtasanak honapjat kdzvetlenill megel6z6 tizenkét honap alatt szerzett
jovedelem egyhavi atlagat kell figyelembe venni.

(2) A jovedelmi viszonyok igazolasara szolgalo iratok kiilondsen:

a) rendszeres pénzellatassal rendelkezd személyek esetében a pénzellatds folyositasanak igazoloszelvénye, illetdleg megallapitd
hatarozata,
b) jovedelemmel rendelkezd személyek esetében:
-foglalkoztatottaknal a munkaltato altal kiallitott hivatalos kereseti igazolas,
-egyéni vallalkozok, gazdasagi tarsasag tagjai esetében a targyévet megeldzo év személyi  jovedelemaddjanak mértékérdl szolo
adohatosagi igazolas,
¢) alkalmi munkat végzok esetében az alkalmi munkavallaléi konyv masolata, ennek hianyaban a tevékenységet végz6 altal adott
nyilatkozat,

5. § (1) Természetben nyujtott szocialis tiizeldanyag tdmogatasra az a tiizifaval fiité pilisszentkereszti lakos jogosult, akinek csaladjaban az
egy fore es6 jovedelme nem haladja meg:
a) egyediil €16 kérelmez6 esetén a mindenkori nyugdij legkisebb dsszegének 300%-at vagy
b) csaladban €16 esetén a mindenkori dregségi nyugdij legkisebb dsszegének 250%-4t; és
¢) a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona, tovabba
d) téli fiitést tlizifaval oldja meg

(2) A kérelemhez mellékelni kell:
-jovedelemigazolast,
-a lakasban tartozkodas jogcimét igazolo iratot, vagy annak masolatat (tulajdoni lap, adasvételi szerz6dés, lakasbérleti szerz6dés,
albérleti szerz6dés stb.)
-lakbért, albérleti dijat megallapitd szerzodést,
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-lakéscélu pénzintézeti kdlcson torlesztd részletérdl az igazolast, koziizemi szamlakat,
-nyilatkozatot a fiités koltségeir6l

(3) A tamogatas odaitélésénél elényt élveznek a palyazati kiiras 6. pontjaban felsoroltak.

6.§ (1) A tamogatas a fiitési koltségek miatt megnovekedett kiadasokra tekintettel a kérelmez6 2017-2018. évi fiitési koltségeinek viseléséhez
jarul hozza, figyelembe véve a kérelmez0 fiitési kiadasinak havi dsszegét.

(2) A szocialis célu tlizifa tamogatast természetbeni ellatasként kell megallapitani, tiizifa formajaban.
(3) A természetben nyujtott szocialis célu tlizifa tamogatas mennyisége legalabb 1 m3, de legfeljebb 5 m3 haztartasonként.

(4) Ha ugyanazon lakasban, vagy nem lakas céljara szolgald helyiségben tobb haztartas is van, azt a kérelmez6 koziizemi szamlak
bemutatasaval koteles igazolni.

(5) A benyujtott kérelem valosagtartalma minden esetben kdrnyezettanulmany készitésével vizsgalhato.

(6) Az 5. § (1) bekezdésben foglalt jovedelmi viszonyoktdl eltéréen szocialis célu tlizifa tamogatasban részesithetd kivételes
méltanyossagbol az is, aki (természeti csapas, katasztrofa, baleset, hosszabb orvosi kezelés, stb. miatt) rendkiviili élethelyzetbe
keriilt és segitség nélkiil a létfenntartasa veszélybe keriilne. Ilyen esetben a tamogatas iranti kérelem elbiralasahoz sziikséges
igazolasok el6zetes beszerzésétol is el lehet tekinteni, amennyiben vélelmezhetd, hogy a kérelmezd a feltételeknek megfelel, és ezt
irasos nyilatkozataval is megerdsiti. A kérelem elbiralasdhoz sziikséges igazolasokat utdlag potolni kell.

7. § E rendeletben meghatérozott szocialis cél tiizifa tAmogatési ellatasrol Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzat Szocialis Bizottsaga dont.
Zaro rendelkezések

8. § (1) Jelen rendelet kihirdetése napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit a helyi onkormanyzatok szocidlis célu tizifavasarlasdhoz kapcsolddo
kiegészitd tamogatasara kiirt beliigyminiszteri palyazat alapjan megitélt tiizifa tdimogatasokra kell alkalmazni.
(2) Jelen rendelet 2018. julius 1. napjan hatalyat veszti.

Pilisszentkereszt, 2017. szeptember 28.

Peller Marton Baranyak Szilvia
polgarmester jegyzo

Kihirdetve: 2017. szeptember 29.

Baranydk Szilvia
jegyzdé

7./Napirend: Pest Megyei Onkormanyzat ltal alapitott kitiintet$ dijak adoményozasarol
Eléterjeszt6: polgarmester

Targyalja a képviselo-testiilet 2017. szeptember 28-i iilésén
Eléterjesztés
Tisztelt Képviselo6-testiilet!

Pest Megye Kozgytilésének Elndke levélben kereste meg a megyei dnkormanyzatokat, hogy a Kozgyiilés altal alapitott kitiintetési dijak
adomanyozasa targyaban a rendeletiikbe szabalyozott kategoridkba javaslattételi jog illeti meg a Pest megyében miikodé telepiilési
Onkormanyzatokat.

Az egyes dijak kritériumainak ismertetése érdekében mellékelték a rendeletiiket, illetve a javaslattéli nyomtatvanyt.

Amennyiben képviseld-testiiletiink a kiillonboz6é kategoridkban élni kivan javaslattételi jogaval, Ggy az 1-9. szdmu dijakra a megfeleld
nyomtatvany kitoltésével azt oktober 2-ig teheti meg, a 10-13. szamu dijak egyes kategoriaira vonatkozo javaslatokat az érintett telepiilések
november 6-ig kiildhetik meg a megyei 6nkormanyzat részére.

Jelen el6terjesztéshez mellékelem a Kozgytilés altal a targyban alkotott rendeletet, és kérem a képviselG-testiiletet, hogy attanulmanyozas
utan 2017. szeptember 28-ig tegyék meg javaslataikat az egyes kategoriakban dijazni kivant személyekre vonatkozodan.

Pilisszentkereszt, 2017. szeptember 20.

Peller Marton
polgirmester

Pest Megye Kozgyiilésének 6/2015. (V.11.) 6nkormanyzati rendelete
kitiinteté dijak alapitasarol és adomanyozasanak rendjérél’

1 Kozzétéve a Megyei Kozlony 2015. évi 3. szamaban 2015. majus 11-én, hatalyos méajus 12-t61.
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Pest Megye Onkormanyzatanak Kozgytilése az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatéarozott eredeti jogalkotéi hataskdrében, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés i) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva Magyarorszag cimerének és zaszlajanak hasznalatarol,
valamint allami kitiintetéseir6l sz616 2011. évi CCII. torvény 24. § (9) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kovetkez6ket rendeli el.
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1. A dijak
Pest Megye Onkorméanyzata a megyei koziigyek megvalésitasa sordn a kimagaslo teljesitmények megbecsiilésére és
elismerésére a kovetkezo kitiintetéseket és dijakat adomanyozza.
a) Pest Megye Diszpolgara cim,
b) Pest Megyéért Emlékérem,
c) Ev Polgarére Dij,
d) Ev Tiizoltja Dij,
e) Nemzetiségekért Dij,
f) Testnevelési és Sport Dij,
g) Ev Sportoléja Dij,
h) Ev Legjobb Csapata Dij,
i) Ev Edzéje Dij,
i) Ev Szabadid§ és Sport Szervezete Dij,
k) Ev Gazdilkodéja Dij,
I) Ev Iparosa Dij,
m) Ev Kisvallalkozasa Dij,
n) Pest megye kiilkapcsolataiért elismerés,
o) Pest Megye Kornyezetvédelméért Dij.
p)? Kulturalt Telepiilési Kdrnyezet Dij.

Pest Megye Diszpolgira cim (a tovabbiakban: diszpolgari cim) adomanyozhaté annak a magyar vagy kiilfoldi
allampolgarnak, aki valamely jelents eredményt hozé munkajaval vagy egész életmiivével, mind a megyén beliil, mind
orszagosan olyan altalanos elismerést szerzett, amely hozzajarult a megye j6 hirnevének oregbitéséhez, tovabba maradandd
értéket teremtd munkaja és példamutaté emberi magatartasa miatt egyébként koztiszteletben all.

Diszpolgari cim évente egy adomanyozhato.

A diszpolgari cimmel kiilon erre a célra készitett diszoklevél és emlékplakett jar.

A diszpolgari cimben részesiilé személy az adomanyozastol kezdve viselheti a cimet, és

a) tanacskozasi joggal részt vehet a kozgyiilés iilésein, valamint a

b) Pest Megye Onkorméanyzata altal rendezett minden {innepségre hivatalos és a lehet8ség szerint ezeken megkiilonboztetett
hely illeti meg.

A diszpolgari cimben részesiilé személyt elhaldlozasa esetén — legkdzelebbi hozzatartozoja beleegyezésével — Pest Megye
Onkormanyzata sajat halottjanak tekinti.

Pest Megyéért Emlékérem (a tovabbiakban: emlékérem) adomanyozhaté azoknak a személyeknek, szervezeteknek, akik
vagy amelyek a megye fejlesztésében, a tarsadalmi, szocialis, kulturalis, gazdasagi élet barmely dgazataban kiemelked6en
hasznos munkat végeztek, és ennek révén Pest megye értékeit noveld, maradandd eredményt értek el.

Az emlékérem az alabbi két kategdriaban adoméanyozhato:

a) tobb éven keresztiil kiemelked6 eredményeket elért személyek, szervezetek részére,

b) az adott évben kiemelked6 eredményeket elért személyek, szervezetek részére.

Az emlékérembdl kategorianként évente egy adomanyozhato. Kivételesen kiemelkedd évfordulok alkalmaval a targyévben
kiadhat6 dijak szamat a kozgytilés kategorianként legfeljebb kettére megemelheti.

Az emlékérem mellé kiilon erre a célra készitett diszoklevél és emlékérem jar.

Ev Polgarére Dij adoméanyozhatd a Pest megyében mitkodd polgardr egyesiilet tagja részére a megye kozbiztonsaga
érdekében kifejtett, példamutatd polgardri munkéja elismerésére.

A dijbdl évente egy adomanyozhato.

A dijjal diszoklevél és emlékplakett jar.

Ev Tiizoltéja Dij adomanyozhat6 a Pest megyében miikddé hivatasos tiizoltdsag allomanyaba tartozo, valamint dnkéntes
tlizoltd részére a megye tlizvédelme érdekében kifejtett, példamutatdé munkaja elismeréseként.

A dijbdl évente egy adomanyozhato.

A dijjal diszoklevél és emlékplakett jar.

Nemzetiségekért Dij adomanyozhaté azoknak a személyeknek, kozosségeknek, akik vagy amelyek a megyében €16
nemzetiségek érdekében végzett, kiilondsen a kulturdlis identitdst megerdsitd, az esélyegyenlOséget javitd, az
érdekérvényesités feltételeit szélesitd, a nemzetiségek és a tobbségi tarsadalom egylittmiikodését fejleszté munkaban
kiemelked6 eredményt értek el.

A dijbdl évente egy adomanyozhato.

A dijjal diszoklevél és emlékplakett jar.

Testnevelési és Sport Dij adomanyozhaté személyeknek vagy csapatoknak nemzetkdzi sportteljesitményért, a megye
testnevelési és sportmozgalmaban kifejtett sportmunkaért, sportolok eredményes felkészitéséért, az egészséges életmodra
nevelés korében, vagy a testnevelés és sporttudomany terén kimagasloé szakmai, hivatasbeli tevékenységiik soran, hosszabb
ideje végzett kiemelkedé munkaért.

A dijbdl évente egy adomanyozhato.

A dijjal diszoklevél és emlékplakett jar.

2 Beiktatta a 8/2016. (X.10.) nkormanyzati rendelet 1.§-a, hatalyos 2016. oktober 11-t61
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Az olimpia évében azt a Pest megyei sportegyesiilet szineiben szerepld, vagy Pest megyei lakohellyel rendelkez6 sportolot,
aki az olimpiai jatékokon érmet vagy olimpiai pontot szerez, a kdzgyiilés kiilon elismerésben részesiti.

Ev Sportoléja Dij adomanyozhat6 a targyévben Pest megyei sportegyesiilet szineiben versenyz6, kiemelkedé teljesitményt
nyujtott sportoloknak az alabbi kategoriakban:

a) férfi felnbtt korosztaly,

b) néi felnétt korosztaly,

c) férfi utanpotlas korosztaly,

d) néi utanpotlas korosztaly,

e) altalanos iskolai didksportolo korosztaly,

f) kdzépiskolai didksportold korosztaly, és

) testi, érzékszervi, értelmi vagy mas fogyatékos személyek.

A dijbol kategorianként — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - évente egy adomanyozhato.
Az (1) e) és g) pontban meghatarozott kategdoriakban I-II1. helyezés keriil kiadasra.

A dijjal névre sz610 serleg és diszoklevél jar.

Ev Legjobb Csapata Dij adoményozhato annak a megyei csapatnak, amely a targyévben kiemelked§ sport eredményeket
ért el, az alabbi kategoriakban:

a) felnétt korosztaly,

b) utanpoétlas korosztaly.

A dijbol kategorianként évente egy adomanyozhato.

A dijjal névre sz610 serleg és diszoklevél jar.

Ev Edzéje Dij adomanyozhat6 annak a személynek, aki Pest megyei sportegyesiilet szineiben versenyzé sportolo felkészitése
soran kiemelked6 teljesitményt nytjtott.

A dijbdl évente egy adomanyozhatd

A dijjal diszoklevél és emlékplakett jar.

Ev Szabadidé és Sport Szervezete Dij adoméanyozhato azoknak a Pest megyei szabadidds és sportszervezeteknek, akik a
targyévben kiemelkedd teljesitményt nyujtottak a kovetkezd kategéridkban:

a) szabadido és sportszervezet,

b) testi, érzékszervi, értelmi vagy mas fogyatékosok szervezete.

A dijbdl kategorianként évente egy adomanyozhaté.

A dijjal névre sz610 serleg és diszoklevél jar.

Ev Gazdalkodéja Dj adomanyozhat annak a Pest megyei lakohellyel, székhellyel rendelkez éstermelének, agrargazdasagi
vallalkozonak vagy foldmiivesként nyilvantartott személynek, aki rendkiviili teljesitményével, dtletgazdagsagaval sokat tett
a mezbgazdasagért, kiilonds tekintettel a Magyarorszagon Oshonos fajtdk megérzésére, egyedi termékek gyartasara,
mezOgazdasagi termékek népszeriisitésére, illetve olyan innovativ 1) technoloégidk alkalmazédsara, melyek segitik a
mezOgazdasag fejlodését.

A dijbdl évente egy adomanyozhato.

A dijjal diszoklevél és emlékplakett jar.

Ev Iparosa Dij adoméanyozhaté azon Pest megyei lakohellyel, székhellyel rendelkezé vallalkozénak, mesterembernek, aki
magas szinvonali munkdjaval, kiemelked6 teljesitményével hozzéjarult szakmaja elismeréséhez ¢és ezzel kivivta kdrnyezete
megbecsiilését.

A dijbdl évente egy adomanyozhato.

A dijjal diszoklevél és emlékplakett jar.

Ev Kisvallalkozasa Dij adomanyozhato azon Pest megyei székhellyel rendelkezé mikro-, kis- vagy kozépvallalkozasnak,
amely kiemelked6 gazdasagi teljesitményével hozzajarult a megye gazdasagi versenyképességének novekedéséhez.

A dijbdl évente egy adomanyozhato.

A dijjal diszoklevél és emlékplakett jar.

Pest Megye Kornyezetvédelméért Dij adomanyozhatd azoknak, akik Pest megye épitett és természetes kornyezetének
megovasa, fejlesztése, a kdrnyezettudatos szemlélet kialakitasa érdekében olyan magas szinvonalu, kiemelkedd értékii és
eredményes munkat végeztek, amelynek eredménye az adomanyozast megel6z6 évben valosult meg.

A dijbol évente egy adomanyozhatd természetes személyek részére, egy jogi személyek és jogi személyiséggel nem
rendelkez6 mas szervezetek részére. Nem dijazhatok azok a gazdasagi tarsasagok, amelyeknek gazdasagi érdeke, hogy a
kornyezetvédelemre kiemelt figyelmet forditsanak.

A dijjal diszoklevél és emlékplakett jar.

15/A.§° (1) Pest Megye Onkorményzatanak Kulturdlt Telepiilési Kérnyezet Dija adoményozhaté azoknak a természetes személyek, jogi

2
®)

személyek és jogi személyiséggel nem rendelkezé mas szervezetek részére, akik a megyei telepiilések, vagy jelentds
telepiilésrészek fejlesztésében kiemelkedé munkat végeztek és ezzel jelent6sen hozzajarultak kornyezetiik szebbé, jobba
tételéhez. A dij mar megvalosult eredmények elismerésére szolgal.

A dijbdl évente egy adomanyozhato.

A dijjal diszoklevél és emlékplakett jar.

3 Beiktatta a 8/2016. (X.10.) nkormanyzati rendelet 2. §-a, hatalyos 2016. oktober 11-t61
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Pest megye kiilkapcsolataiért elismerés adomanyozhat6 annak a magyar és kiilfoldi természetes €s jogi személynek, civil
szervezetnek, aki vagy amely a megye kiilkapcsolatainak fejlesztésében, a megye értékeinek hataron tili megismertetésében
kiemelked6 munkat végzett.

Az elismerésbdl évente egy adomanyozhato.

Az elismeréshez diszoklevél és emlékplakett jar.

2. Az adomanyozas rendje
A rendelet 2. §-a és 3. §-a szerinti dijak odaitélését elokészitd eljarast az Elokészitd Bizottsag folytatja le. Az El6készito
Bizottsag tagjai a kdzgylilés bizottsagainak elndkei, a képviseldcsoportok vezetdi, valamint a tanacsnokok.
A rendelet 2. §-a és 3. §-a szerinti dijakra javaslatot tehetnek
a) akozgylilés tagjai,
b) a teriiletileg illetékes orszaggyiilési képviseldk,
c) amegyében mikddo telepiilési onkormanyzatok képviseldtestiiletei.
Az El6készité Bizottsag véleményét a beérkezett javaslatok alapjan alakitja ki, és mindkét dijra személyi javaslatot tesz a
kozgytilésnek.

A dijak odaitélésére az el6készitd eljaras soran javaslatot tehetnek:

a) a 4-15. §-ban meghatarozott dijak tekintetében:

aa) a Pest megyében miikdé telepiilési onkormanyzatok,

ab) a teriiletileg illetékes orszaggyiilési képviseldk,

ac) a kdzgytilés tagjai.

b) a 8. § (1) bekezdés a)-f) pontjaiban, a 9-10. §-ban, a 11. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott dijak tekintetében a
szakszovetségek,

c)a 8. § (1) bekezdés g) pontjaban és a 11. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott dijak tekintetében:

ca) a Siketek ¢s Nagyothallok Orszagos Szovetsége,

cb) a Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége,

cc) a Mozgaskorlatozottak Egyesiiletének Orszagos Szovetsége, és

cd) az Ertelmi Fogyatékosok Orszagos Szdvetsége.

d) a 12. §-ban meghatarozott dij tekintetében a Pest Megyei Agrarkamara,

e) a 13-14. §-ban meghatarozott dijak tekintetében a Pest Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,

f) a 13. §-ban meghatarozott dij tekintetében az Ipartestiiletek Pest Megyei Teriileti Szovetsége,

g) a 16. §-ban meghatarozott dij tekintetében a kiiliigyi feladatokat ellatd bizottsag és a frakcidvezetok.

A 15. §-ban meghatarozott dij javaslattételének formai kovetelményeit, a javaslattétel modjat és hataridejét tartalmazo
javaslattételi felhivast - a megyei foépitész javaslata alapjan - a kozgyiilés elndke adja ki.

A javaslattételnek tartalmaznia kell a dijazasra javasolt tevékenység Osszefoglald bemutatasat, amely a végzett
kornyezetvédelmi munka eredményességének, szinvonaldnak, kiemelkedd értékének dokumentalasara alkalmas. A
bemutatasnak azokat a szempontokat kell érintenie, amelyek a végzett tevékenység értékét, kiemelkedd szinvonalat és
eredményességét alatdmasztjak.

A 15/A. §-ban meghatarozott dij nyilvanos palyézati eljaras soran keriil odaitélésre az alabbi feltételek szerint

a) A palyazatok elbiralasanak szempontjai az aldbbiak azzal, hogy a Megyei Ertéktar Bizottsag egy adott évre a palyazati
kiirasra mas szempontokat is meghatarozhat:

aa) kérnyezetfejlesztési aktivitas,

ab) az épitett és a természetes kornyezet mindségének jobbitdsa,

ac) a telepiilés torténeti, telepiilésszerkezeti, épitészeti értékeinek, a telepiilés karakterének a megorzése és kialakitasa,

ad) kimagaslo teljesitmény, illetve kiemelkedo munka a helyi telepiilésfejlesztés teriiletén,

ae) a telepiilési kdrnyezetben végbement pozitiv iranyu valtozas mértéke.

b) A palyazaton nem indulhat arrdl a telepiilésr6] palyazo, amely telepiilésrél az el6z6 harom év soran a palyazaton helyezést
értek el.

¢) A palyazat formai kovetelményeit, a benyjtas modjat és hataridejét tartalmazo palyazati felhivast - a megyei f6épitész
javaslata alapjan - a kozgytilés elndke teszi kozzé.

A dijak odaitélését elokészitd eljaras soran véleményezési jog illeti meg:

a) a 4. §-ban meghatarozott dij tekintetében a Pest Megyei Rendér-fokapitanysag vezetdjét, és a Pest Megyei Polgardr
Szdvetséget,

b) az 5. §-ban meghatarozott dij tekintetében a Pest Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag vezetdjét,

A 15/A. §-ban meghatarozott dij tekintetében a palyazatokat a Megyei Ertéktar Bizottsag altal meghatarozott osszetételii
szakértdi bizottsag értékeli, amely a palyazat helyszinén helyszini szemlét is tarthat.

A 4-15. §-ban meghatarozott dijak odaitélésére a kozgylilés onkormanyzati ligyekkel foglalkozo bizottsaga tesz javaslatot.
A 15/A. §-ban meghatarozott dij odaitélésére a Megyei Ertéktar Bizottsag tesz javaslatot a szakért6i bizottsag értékelése
alapjan.

A 16. §-ban meghatarozott dij odaitélésére a kozgytilés kiiliigyi feladatokat ellato bizottsaga tesz javaslatot.

A kitiintet6 dijak adomanyozasarol a kozgyiilés dont.

4 Médositotta az 5/2017. (V1.6.) 6nkormanyzati rendelet 1. § (1) bekezdése, hatalyos 2017. jinius 7-t6]

% Beiktatta a 8/2016. (X.10.) nkormanyzati rendelet 3.§-a, hatalyos 2016. oktober 11-t61

® Beiktatta a 8/2016. (X.10.) nkormanyzati rendelet 4.§-a, hatalyos 2016. oktober 11-t61

" Hatélyon kiviil helyezte az 5/2017. (V1.6.) énkormanyzati rendelet 3. § (2) bekezdése, hatalytalan 2017. junius 7-tol
8 Beiktatta az 5/2017. (V1.6.) onkormanyzati rendelet 2. § (1) bekezdése, hatalyos 2017. janius 7-t6l

® Beiktatta az 5/2017. (VL.6.) dnkormanyzati rendelet 2. § (2) bekezdése, hatalyos 2017. junius 7-tol
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(2) Az elismerésre érdemes személy elhaldlozdsa esetén posztumusz kitlintetés adomanyozhatd, amelynek atvételére a
legkozelebbi hozzatartozé jogosult.
(3) A dijak atadasara — az (4) bekezdésben foglaltak kivételével - iinnepélyes keretek kozott a Megyenapon keriil sor.
(4) A 7-11. §-ban foglalt dijak atadasara a ,,Sportkaracsony” rendezvényen keriil sor.
3. A dijak visszavonasa

22.§ (1) A Kkitiintetd dijat vissza lehet vonni, ha a kitiintetett arra érdemtelenné valik.
(2) A kitlintetd dij visszavonasarol a kozgytilés dont.
(3) A visszavonashoz sziikséges kozgytilési dontés eldkészitéséhez az adomanyozas rendjének szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni.

4. Z4ré rendelkezések
23.§ (1) Jelen rendelet a kihirdetését kovetd nap 1ép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti
a) Pest Megye Kozgyiilésének az egyes kitiinteté dijak alapitasarol és adomanyozasuk rendjérdl szolé 9/2012. (1X.28.)
Onkormanyzati rendelete,
b) Pest Megye Kozgyiilésének a Pest Megye Biztonsagos Telepiilése Cim alapitasardl és adomanyozasa rendjérdl szolo
17/1999. (XI. 19.) Pm. sz. rendelete,
c) Pest Megye Kozgytilésének ,,Az év csaladja Pest megyében” dij,
alapitasarol és adomanyozasanak rendjérdl szol6 27/2009. (IX.04.)Pm. szamu rendelete.
d) Pest Megye Kozgytilésének Pest Megye Kornyezetvédelméért Dij alapitasarol és adomanyozasanak rendjérdl szolo
8/2014. (VI1.03.) dnkormanyzati rendelete.

(3) A hatalyon kiviil helyezett rendeletek alapjan korabban adomanyozott elismerések, kitiintetések, dijak tovabbra is viselhetdk,
a dijazottakat tovabbra is megilletik a dijakkal jaro, jelen rendeletben biztositott jogok.

dr. Szép Tibor s.k. Szabé Istvan s.k.
Pest Megye Onkormanyzatanak jegyzdje Pest Megye Kozgyiilésének elndke

ALTALANOS INDOKOLAS
Pest Megye Kozgyiilésének 6/2015. (V.11.) 6nkormanyzati rendeletéhez
kitiintetd dijak alapitasarél és adomanyozasanak rendjérél

A megyei dnkormanyzat az eltelt iddszak tapasztalatait, valamint a jovébeli feladatait figyelembe véve sziikségesnek latja a megyei kitiintetd
dijak atalakitasat. Eddig 6t rendelet tartalmazott kitiintetésekkel kapcsolatos feladatokat, ez most az atalakitas soran kettére csokken. igy
sokkal egységesebb lesz a kiirasi rendszer, az eljarasi rend. Az atalakitas soran egyes régdta ki nem adott, illetve olyan dijak, melyek nem
illeszkednek a megyei onkormanyzat fo tevékenységi korébe megsziintetésre keriilnek. Ugyanakkor megalapitasra keriil harom olyan j dij,
melyek a megyei dnkormanyzat teriiletfejlesztési feladataihoz jobban kapcsolddnak, igy a piaci szereplok és az Onkormanyzat kozotti
szorosabb egylittmiikodés kiépitését is szolgalhatja. A megmaradt dijak szdma jelentés mértékben lecsdkken, szinte minden dijbol csak egy
kertil atadasra, illetve megsziinik a megosztott dijazas lehetésége.
RESZLETES INDOKOLAS
1§

A rendelet alapjan adoményozhat6 6sszes dij felsorolasa.

2.
A szakasz a Pest Megye Diszpolgara cim adomanyozasanak feltételeit szabalyozza. A cim elnevezése és adomanyozasa a jelenleg hatalyos
szabalyozassal 6sszhangban, valtozatlan formaban torténik.

3.
A szakasz a Pest Megyéért Emlékérem adomanyozasanak feltételeit szabalyozza. A dij elnevezése és adomanyozasi feltételei a jelenleg
hatalyos szabalyozassal 6sszhangban vannak. Valtozas, hogy két kategoria keriil kialakitdsra a dijon belill, a huzamosabb idén keresztiil
kiemelked6 eredményeket elért személyek, szervezetek, illetve az adott évben kiemelkedd eredményeket elért személyek, szervezetek
részére.

4. §
A szakasz az Ev Polgarére Dij adomanyozasanak feltételeit szabalyozza, mely tartalmilag megegyezik a korabbi Pest Megye
Kozbiztonsagaért Dijjal.

5. §
A szakasz az Ev Tiizoltéja Dij adoméanyozisanak feltételeit szabalyozza, mely tartalmilag megegyezik a kordbbi Pest Megye
Katasztrofavédelméért Dijjal.

6. §
A szakasz Nemzetiségekért Dij adomanyozasanak feltételeit tartalmazza. A dij elnevezése és adomanyozasa a jelenleg hatalyos
szabalyozassal 6sszhangban, valtozatlan formaban torténik.

7.
A szakasz a Testnevelési és Sport Dij adomanyozasanak feltételeit tartalmazza A dij elnevezése és adomanyozéasa a jelenleg hatalyos
szabalyozassal 6sszhangban, valtozatlan formaban torténik.

8. §
A szakasz az Ev Sportoldja Dij adoméanyozasanak feltételeit tartalmazza. A dij elnevezése és kategoriai a jelenleg hatalyos szabalyozéssal
Osszhangban vannak, tartalmi valtozas nem tortént.
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9. §
A szakasz az Ev Legjobb Csapata Dij adoményozasénak feltételeit tartalmazza. A dij elnevezése és adomanyozasa a jelenleg hatalyos
szabalyozassal 6sszhangban, valtozatlan formaban torténik.

10. §
A szakasz az Ev Edz6je Dij adoményozasanak feltételeit tartalmazza. A dij elnevezése és adomanyozasa a jelenleg hatalyos szabalyozassal
Osszhangban, valtozatlan formaban torténik.

11. §
A szakasz az Ev Szabadid§ és Sport Szervezete Dij adomanyozasanak szabélyait tartalmazza. A dij elnevezése és adomanyozésa a jelenleg
hatalyos szabalyozassal 6sszhangban, valtozatlan formaban torténik.

12. §
A szakasz egy 1j elismerés, az Ev Gazdalkodoja Dij adomanyozésanak szabalyait tartalmazza.

13. §
A szakasz egy Uj elismerés, az Ev Iparosa Dij adomanyozasanak szabalyait tartalmazza.

14. §
A szakasz egy 1j elismerés, az Ev Kisvallalkozasa Dij adomanyozasénak szabélyait tartalmazza.

15. §
A szakasz a Pest Megye Kornyezetvédelméért Dij adomanyozasanak szabalyait tartalmazza. A dij elnevezése és adomanyozasa a jelenleg
hatalyos szabalyozassal 6sszhangban, valtozatlan formaban torténik.

16. §
A szakasz egy 1j a Pest megye kiilkapcsolataiért elismerés adomanyozasanak szabalyait tartalmazza.

17-21. §
Ezen szakaszok az adomanyozas rendjét tartalmazzak, hogy az egyes dijak tekintetében kik, mely szervezetek rendelkeznek javaslattételi,
véleményezési joggal, illetve az elokészitd eljarast mely bizottsag folytatja le.

22. §
A dijak visszavonasi feltételeit és eljarasat tartalmazza, mely 1ényegében nem valtozik a korabbiakhoz képest.

23. §
Hatalyba 1éptetd és hatalyon kiviil helyez6 rendelkezések.

ELOZETES HATASVIZSGALAT
Pest Megye Kozgyiilésének 6/2015. (V.11.) 6nkormanyzati rendeletéhez
kitiintetd dijak alapitasarél és adomanyozasanak rendjérél

a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. § (2) bekezdése alapjan

a) A rendelet tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai
A rendelet elfogadasanak tarsadalmi, gazdasagi, kdltségvetési hatdsa nincs.

b) A rendelet kornyezeti és egészségi kovetkezményei
A rendelet elfogadasanak kornyezeti és egészségi kovetkezménye nincs.

C) A rendelet adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai
A rendelet elfogadasanak nincsenek tovabbi adminisztracios terhei.

d) A rendelet megalkotiasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato kivetkezményei
A korabban négy rendeletben szabalyozott kitiintet6 dijak most egységes szerkezetben és feltételekkel egy rendeletben és eljarasi rend
szerint keriiltek szabalyozasra.

e) A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek

A rendelet alkalmazasa nem igényel a meglévé er6forrasokon tal egyéb feltételeket.

8./Napirend: A helyi népszavazas kezdeményezéséhez sziikséges valasztopolgarok szamardl sz6ld 6nkormanyzati rendelet tarsadalmi
véleményeztetése
Eléterjeszt6: polgarmester

Targyalja a képviseld-testiilet 2017. szeptember 28-i képviseld-testiileti tilésén
Eléterjesztés

Tisztelt Képviselo-testiilet!
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2013. évi CCXXXVIIL térvény a népszavazas kezdeményezésérdl, az eurdpai polgari kezdeményezésrol, valamint a népszavazasi eljarasrol
(tovabbiakban NSZ tv.) hatalyba 1épését kdvetden hatalyat veszitette az orszagos népszavazasrol és népi kezdeményezésrol szol6 1998. évi
III. tdrvény, valamint hatalyat vesztette a helyi dnkormanyzatokrol sz616 1990 évi LXV. térvény idevonatkozo rendelkezései.
A népi kezdeményezés helyébe az eurdpai polgari kezdeményezési kategoria I1épett.
Korabban az Otv. 50 § (2) bekezdése adott felhatalmazast arra, hogy dnkormanyzati rendelet szabalyozza a helyi népszavazast és népi
kezdeményezés feltételeit, az eljaras szabalyait.
Az torvény az alabbiak szerint rendelkezik:
32. § (1) A helyi onkormanyzat képviselG-testiilete helyi népszavazast rendelhet el a képviseld-testiilet hataskiorébe tartozo tigyben.
(2) Nem lehet helyi népszavazast tartani
a) a koltségvetésrdl és a zarszamadasrol,
b) a helyi adokrdl,
C) a képviseld-testiilet hatdskorébe tartozé személyi és szervezetalakitdsi kérdésrdl,
d) a képviseld-testiilet feloszldsanak a kimonddsardl.
33. § A képviselo-testiilet helyi népszavazast kételes elrendelni abban a kérdésben, amelyben torvény vagy onkormdanyzati rendelet
helyi népszavazas megtartasat irja elo.
34. § (1) Helyi népszavazast kezdeményezhet
a) a képviseld-testiilet tagjainak legalabb egynegyede,
b) a képviseld-testiilet bizottsdaga,
C) az onkormdanyzati rendeletben meghatdarozott szami valasztopolgadr, ami nem lehet kevesebb a valasztopolgarok tiz szdazalékandl,
és nem lehet tobb a vadlasztopolgarok huszonot szdzalékandal.
(2) A képviselo-testiilet kételes elrendelni a helyi népszavazast, ha azt az onkormdnyzati rendeletében meghatarozott szami
valasztopolgar kezdeményezte.
59. § A helyi népszavazds érvényes, ha a valasztopolgarok t6bb mint fele érvényesen szavazott, és eredményes, ha az érvényesen
szavazo valasztopolgarok tobb mint fele a megfogalmazott kérdésre azonos valaszt adott.
60. § (1) A képviselo-testiilet - ha a helyi népszavazas dontési kételezettséget keletkeztet - kételes a helyi népszavazas napjatol
szamitott szaznyolcvan napon beliil az érvényes és eredményes helyi népszavazas dontésének megfeleld rendeletet megalkotni vagy
hatarozatot hozni.
(2) Az érvényes és eredményes helyi népszavazdssal hozott dontés a képviseld-testiiletre a helyi népszavazds napjatdl - ha a helyi
népszavazas rendeletalkotasi kotelezettséget keletkeztet, a rendelet kihirdetésétil - szamitott egy évig kételezo.

Az NSZ tv. részletesen meghatarozza a helyi népszavazas eljaras rendjét és mar csak arra ad rendeletalkotasi felhatalmazast az Snkormanyzat
részére, hogy a népszavazas kezdeményezéséhez sziikséges valasztopolgarok szamat meghatarozza. Ez a szam nem lehet kevesebb a
valasztopolgarok 10%-nal és nem lehet tobb a valasztopolgarok 25%-nal.

Javaslom 20%-ban ezt szamot meghatarozni.
Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
.../2017 (1.26.) szami 6nkormanyzati rendelete
a helyi népszavazas kezdeményezéséhez sziikséges valasztopolgarok szamarol
Pilisszanté Kozség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete, Magyarorszdg Alaptdrvényének 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatérozott feladatkorében eljarva, Magyarorszag Helyi Onkormanyzatirdl sz616 2011. évi CLXXXIX torvény 42. § (1) bekezdésében
kapott hataskorében eljarva, a népszavazas kezdeményezésérdl, az eurdpai polgari kezdeményezésrél, valamint a népszavazasi eljarasrol

sz616 2013. évi CCXXXVIIL. térvény 92.§-ban kapott felhatalmazasa alapjan a kovetkezoket rendeli el:

1. § A képviselO-testiilet helyi népszavazast koteles elrendelni, ha azt a telepiilés valasztopolgarainak 20%-a kezdeményezte.
4. § Ez arendelet a kihirdetést kovetd napon 1ép hatalyba.

Peller Marton Baranyak Szilvia
polgarmester jegyz6
Kihirdetve: Pilisszentkereszt, 2017 ... ...

Baranyak Szilvia
jegyz8

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata Képviselotestiiletének
a helyi népszavazas kezdeményezéséhez sziikséges valasztopolgarok szamarol rendeletének el6zetes hatasvizsgalata

Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata Képvisel6testiiletének a helyi népszavazas kezdeményezéséhez sziikséges valasztopolgarok
szamarol szo6l6 rendeletében (tovabbiakban: rendelet) foglaltak varhat6 hatasai — a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. térvény (Jat) 17. §
(2) bekezdésében foglalt elvarasok tiikrében — az alabbiak szerint sszegezhetdok:

1. A tervezett jogszabaly valamennyi jelentosnek itélt hatasa

a.) A jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai

aa.) A rendelet tarsadalmi, gazdasdgi, koltségvetési hatdsai:
Az 10j Nsztv. szabalyait — a helyi népszavazas kezdeményezéséhez sziikséges valasztopolgarok szamanak (ardnyanak) meghatarozasa
targyaban — az 0j onkormanyzati rendelet egésziti ki. Ennek meghatarozasa sziikséges a valasztopolgari kezdeményezéshez. Elfogadasa
esetén a népszavazast a helyi koltségvetésbol kell biztositani.
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ab.) A rendeletkornyezeti és egészségiigyi kdvetkezményei:

A rendeletben foglaltaknak a jelenlegi helyzethez viszonyitott szamottevd kornyezeti és egészségi kovetkezményei, eltérései nincsenek.
ac.) A rendelet adminisztrativ terheket befolyasolo hatdsai:

A rendelet a jelenlegihez képest tobblet adminisztrativ terheket nem keletkeztet.

2. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhaté kovetkezményei:
Az 1) felhatalmazas egyben rendeletalkotasi kotelezettséget is 16 a képviseld-testiiletre, melynek elmaradasa a torvényességi feliigyeletet
gyakorl6 szerv eljarasat és aktuspotlasat vonhatja maga utan.

3. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:

A rendelet elfogadasa esetén az alkalmazasa a jelenlegi szabalyozashoz képest tobblet személyi feltételt nem igényel. Adminisztrativ terheket
csokkentd vagy noveld hatasa nincs. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek biztositottak.

Altaldnos indokolas

A népszavazas kezdeményezésérol, az eurdpai polgari kezdeményezésrdl, valamint a népszavazasi eljarasrol szolo 2013 évi CCXXXVIII
torvény részletes szabalyokat tartalmaz a helyi népszavazas kezdeményezésérél a képviselo-testiiletnek csak a népszavazas
kezdeményezéséhez sziikséges valasztopolgarok szamaval kapcsolatosan ad felhatalmazast.

Részletes indokolas

1§-hoz: A rendelet meghatarozza a helyi népszavazas elrendeléséhez sziikséges 1étszamot.

2§-hoz: A hatalyba 1épés ideje.

I sz. JAVASLATY
a Pest Megye Onkorményzata éltal alapitott
NEMZETISEGEKERT DIJ

adomanyozasara
Beérkezési hatarido: 2017. oktéber 2. napjaig
Bekiildési cim: Pest Megyei Onkormanyzati Hivatal Jegyz6i Iroda (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.) vagy

takacsm@pestmegye.hu

A javaslattevé neve: PILISSZENTKERESZT KOZSEG ONKORMANYZATA

cime: 2098 Pilisszentkereszt, F6 at 12.

telefon/fax szama, email cime: 06 (26) / 547 — 501;
szervezes@pilisszentkereszt.hu

A dijra javasolt PILISSZENTKERESZTERT KULTURALIS EGYESULET /
neve: KULTURNY SPOLOK PRE MLYNKY (szlovak nyelven)
cime:

2098 Pilisszentkereszt, Pomazi at 17.

telefon/fax szdma, email cime:

06 (30) / 244 — 4182; levente@galex.hu

A javaslat indoklasa, szakmai tevékenység tomor leirasa
(max. 11 gépelt sor, 1200 karakter):

A PILISSZENTKERESZTERT KULTURALIS EGYESULET — mint szlovak nemzetiségi érdekképviseleti és kulturalis
tarsadalmi (civil) szervezet — 2017-ben elnyerte a ,PRO CULTURA MINORITATUM HUNGARIAE” / LA
MAGYARORSZAGI NEMZETISEGEK KULTURALIS TEVEKENYSEGEERT” jaré allami Kitiinteté cimet
Magyarorszag Kormanyatol.

A harom generaciot felolel6 nemzetiségi egyesiilet fennallasanak 10 esztendeje alatt egyediilalloan sokrétii szlovak
kulturalis, ifjusagi, egyhazi, érdekképviseleti és anyanyelvi kiado6i tevékenységet végez a nemzetiségi utanpétlas-nevelés
érdekében a magyarorszagi szlovak kozosségen beliil, tovabba szamtalan hazai és nemzetkozi fesztivalon, ill. seregszemlén,
versenyen képviseli s 6regbiti jo hirneviinket a nagyvilagban.

wA nemzetiségi hagyomdanyok nem onmaguktol orokéletiiek, hanem téliink, daltalunk; a mi véges életiink tdaplilja az &
halhatatlansagukat. E7 azt jelenti, hogy ujra és ujra kérdezhetjiik 6ket magunkrol, s ha kello aldazattal tessziik, akkor ITT és
MOST is valaszolni fognak kérdéseinkre.” — valljak a Pilisszentkeresztért Kulturalis Egyesiilet (roviden: PKE) lelkes ifju szlovak
nemzetiségi hagyomanyo6rzd tagjai.

Az Egyesiilet alapito elndke: GALDA Levente, haromszoros KOTA Aranypava Nagydijas szloviak nemzetiségi folklorista,
hagyomanydrzé népdalénekes.

Datum: Pilisszentkereszt, 2017. szeptember 29.
javaslattevd alairasa
PELLER MARTON
- polgarmester -

10 telepiilési onkormanyzat javaslata esetén csatolandoé a képviseld-testiilet hatirozata
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Pilisszentkereszt Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének nevében

Részletes indoklas
»A nemzetiségi hagyomdanyok nem énmaguktol orokéletiiek, hanem téliink, altalunk; a mi véges életiink taplilja az 6 halhatatlansdagukat.

Ez azt jelenti, hogy ujra és wjra kérdezhetjitk Gket magunkrél, s ha kell aldzattal tessziik, akkor ITT és MOST is vilaszolni fognak
kérdéseinkre.” — valljak a Pilisszentkeresztért Kulturalis Egyesiilet (roviden: PKE) lelkes ifju szlovak nemzetiségi hagyomany6rzé tagjai.

Pilisszentkereszt a magyarorszagi szlovak nemzetiségi kozosség legnagyobb kozpontjai kozé tartozik; a szlovak szellemi, kulturalis,
egyhazi és irodalmi élet egyik kiemelkedd fellegvara s metropolisza hazankban. Ez a kis pilisi telepiilés szlovaksagunk szamara mar nem egy
kivalo és (el)ismert szakembert és kulturcsoportot adott, akik s amelyek mindnyajan k6zosségiink javat szolgaljak, és dregbitik jo hirneviinket
hatarainkon innen és tGl — immaron éppen 270 esztendeje —, ilyen a jovére fennallasanak egy évtizedes jubileumat tinnepld tarsadalmi
szervezet, a Pilisszentkeresztért Kulturalis Egyesiilet is, melynek elsddleges céljai kozé tartozik a Pilisszentkereszten és kornyékén él6k
szlovak kulturalis, vallasi és nemzetiségi identitasanak apolasa, fenntartasa, atorokitése s a kozosségi €let fejlesztése; a telepiilésen élok
szlovak kisebbségi kultirajanak és anyanyelvének, hagyomanyainak, él6 szokasainak és egyhazi tradicidinak apolasa, az anyanyelvhasznalat
elésegitése, valamint torténet- és tarsadalom-tudomanyi kutatasa; a pilisi szlovak falvak kozotti, tovabba a hatarokon ativelé (multi)kulturalis
parbeszéd megteremtése az Osszefogas jegyében és szellemében, illetbleg a nemzetiségi kulturalis (szlovak-magyar) kapcsolatok
kiszélesitése.

A fentiekben megfogalmazott céljaik megvalodsitasa, valamint szlovak nemzetiségiink targyi és szellemi kultarajanak, népi 6rokségének,
torténelmi hagyomanyainak, ill. kulturalis autonoémiajanak megdrzése érdekében a Pilisszentkeresztért Kulturalis Egyesiilet az alabbi
kisebbségpolitikai érdekérvényesitd, valamint kulturalis hagyomanyapolod tevékenységeket végzi nemzetiségiink jogainak érvényesiilését és
szokasaink, anyanyelviink megdérzését kozvetleniil szolgalva: a helyi értékek felkutatasa és gyijtése; a régid szlovak nemzetiségi kulturalis
¢letének fellenditése és szinesitése; a pilisi népdal- és —tanckultura bemutatasa, népszeriisitése; kisebbségi aktivistak toborzasa; az
anyaorszaggal valo kapcsolattartas erdsitése nemzeteink jo szomszédi viszonyanak elmélyitése mentén és annak érdekében; szlovak-magyar
testvértelepiilési kapcsolatok apolasa; a hatarokon ativeld — kisebbségek és nemzetek kozotti — parbeszéd kialakitdsa, valamint az ebbdl
fakad6é multikulturdlis és interetnikus egylittmitkodések megteremtése az Un. |, kulturékuménia” fényében; nemzetiségi tovabbképzo, a
kozmiivelddést és kozoktatast szolgdld rendezvények, szemindriumok szervezése, rendezése; nemzetiségi ifjusagi revitalizacids és
helytorténeti tudoméanyos konferencidk lebonyolitasa; hitéleti programok, bibliai és anyanyelvorzé néprajzi taborok és zarandokutak
tarsszervezése; korustalalkozok, népzenei orszdgos mindsitd seregszemlék és fesztivalok rendezése; szlovak nemzetiségi utanpotlas-nevelés,
tehetséggondozas, szakemberképzés.

A PKE a népdal- és -tanckultura bemutatasa érdekében haromszoros KOTA Aranypava Nagydijas népdalkorust, egyhazi, ill. vilagzenei
szlovak egylittest, tovabba nemzetiségi tanc-csoportokat miikddtet. Az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében
érdekképviseletet lat el. Kiemelten fontosnak tartjdk a szlovak nemzetiségi 1ét és identitds megerdsitését, illetleg szlovak anyanyelviink
mindennapi hasznalatat. Szamos helyi szlovak hagyomany-feldolgozast és szlovak népszokast driznek minden innepkdér mentén az évben.
Hagyomany6rzd tevékenységiik mintegy esszenciaként foglalja magéba e féltve 6rzott, archaikus szlovak népi vilag paratlanul jellegzetes és
sokszinli dallamkincseinek tarhazat, valamint tanctradicidink kifogyhatatlan kulturalis gazdagsagat.

A harom generaciot fel6leld, erds szlovak gyokerekkel és identitastudattal rendelkezd, nemzetiségi kulturalis egyesiilet égisze alatt
miikodik a szintén jovére 40 esztendés szlovak hagyomanyérzé PILIS Néptincegyiittes, az idén 10 éves Szlovik Enekld Ifjiisdg
egyhazzenei formacio, a 15 esztendés, KOTA Aranypdva Nagydijas PILISI Trié, valamint a szintén KOTA Aranypdva Nagydijas, egy
évtizede nagy sikerrel fennallo Pilisszentkereszti Stlovak Nemzetiségi Hagyomdnydrzé Népdalkor. Az egylittesek alapito-miivészeti
vezetOje és karnagya/koreogra-fusa, valamint az egyesiilet elnoke: Galda Levente, szlovak nemzetiségi aktivista, lokalpatriota folklorista, a
Magyarorszagi Szlovak Fiatalok Szervezetének egykori (kulturdért felelés) alelnd-ke. A PKE szlovak egyhazi korust és a ,,Szépkortiak”
szamara tancegylittest is miikodtet.

A Pilisszentkeresztért Kulturdlis Egyesiilet egyben tagja a pozsonyi kdzponti Szlovakok Vilagszovetségének (annak Tradicionalis
Kulturaért Felelos Albizottsaganak), a budapesti szék-helyii Magyar Korusok, Zenekarok és Népzenei Egyiittesek Orszagos Szovetségének
(KOTA), tovabba annak Nemzetiségi Szakbizottsaganak, a Pilisi Szlovakok Regionalis és Kulturalis Egyesiiletének, a Magyarorszagi
Nemzetiségek Szinhdzi Téarsulata Kozhasznu Kulturdlis Egyesiiletnek, valamint szamos hazai és nemzetk6zi nemzetiségi érdekvédelmi és
ifjusagi kulturélis szervezetnek is, tovabba tobb hazai nemzetiségi csoporttal apol gyiimolesdzo un. ,testvér-egyiittesi” kapcsolatot szinte
valamennyi nemzeti kisebbség kdrébol — hatdrainkon innen és tul egyarant.

Fent ismertetett kultiircsoportjai révén évi tobb mint 100 fellépésnek tesznek eleget hata-rainkon innen és tul egyarant, igy oregbitve a
magyarorszagi szlovak nemzetiségi k6z0sség jo hirét, egyben apolva, Orizve és atadva Oseink hagyatékat a felndvekvo generaciok szamara.
Sokréti munkéjuk révén kiemelkedd tevékenységet végeznek az Egyesiilet tagjai kora gyermekkoruk 6ta a Magyarorszagon €16 szlovak
nemzetiség nyelvének és kultirajanak, egyhazi s vilagi szokasainak, tradicidinak fennmaradasaért, a szlovak anyanyelvi kulturalis 6rokség
megtartasaért, fejlesztéséért, egyuttal e rendkiviil gazdag, mindig megujulni képes, uj és innovativ miifajokat, kreativ torekvéseket €s
iniciativakat felvonultatd tevékenységiikkel hozzajarulnak a jo szomszédi viszony fenntartasahoz Szlovakiaval, tovabba a Karpat-medence
népeinek békés egylittéléséhez.

Egy évtizedes fennallasuk alatt tobb nemzetiségi kiadvanyt, népzenei és egyhazi, szakralis CD-lemezt is kiadtak, igy a ,, Vyznanie” /
»Hitvall(om)ds” c. vallasi miiveket, templomi szlovak énekeket tartalmazé albumot, az autentikus pilisi szlovak dalokat tartalmazo, ,,Od
Santova do Mlinkof...” / ,,Pilisszantotol-Pilisszentkeresztig” szlovak nyelvii népzenei CD-t — sajat gy(ijtés alapjan —, valamint a pilisi
szlovak népmeséket tartalmazd hangoskonyvet — szintén sajat 6tletiik és szerkesztésiik, rendezésiik nyoman — ,, Drotdr podrotuje Sinecko...”
/ A drétos (tot) megfol-tozza a Napocskat...” cimmel, helyi adatk6z16 szlovak informatoruk, Janszki Marisa néni, a Népmiivészet Mestere
szlovak népmeséib6l valogatva egy tobb mint 3 dras csokorra valot, mely egyben hasznos oktatasi segédanyagul szolgal a magyarorszagi
szlovak 6vodak és nemzetiségi iskoldink szamara egyarant.
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Tobb izben, magas szinvonalon és orasi sikerrel képviselték hazankat a Magyar Televizié és Radi6 felkérése nyoman a nagypresztizsii
GRAND PRIX Svetozara Stra¢inu — Prix de Musique Folklorique de Radio Bratislava elnevezésii népzenei vilagversenyen az Eurdpai
Radidk és Miusorszolgaltatok Szovetsége meghivasara, Magyarorszag és Szlovakia szinte valamennyi hires nemzetkozi folklorfesztivaljan
és/vagy egyhazi korustalalkozojan részt vettek mar, de Eurdpa szamos orszdgaban szintén bemutatkozhattak az elmalt évek soran, igy — a
teljesség igénye nélkiil — a londoni Temze Fesztivalon, tovabba Csehorszagban, Lengyel-orszagban, Ukrajnaban (Karpataljan), Szerbiaban
(a Vajdasagban), Romaniaban (Erdélyben), Portugéalidban, Francia-orszagban, Horvatorszdgban és Szlovéniaban. A Szlovak Koztarsasag
soros Eurdpai Unids elndksége megnyito és lezard allami iinnepségein Ok képviselték a magyarorszagi szlovakokat, de énekeltek Pozsony
Féterén, a szlovak parlamentben, a magyar orszaggytilésben, a budapesti Szent Istvan-bazilikdban, a Fiumei uti Nemzeti Sirkertben, a Szlo-
vak Koztarsasag Nagy-kovetségén és Konzulatusan, valamint az Orszagos Idegennyelvii Konyv-tarban, felléptek a Turai Kastélyban, a
Magyar, a Szlovak és a Lengyel Televizio és Radio (é16) adasaiban is, koncerteztek tovabba tobb mint 5.000 ember eldtt, allo vastaps mellett
Kozép-Eurdpa legnagyobb evangélikus templomaban, a Békéscsabai Evangélikus Nagytemplomban is 2016-ban, az V. Evangélikus Egyhazi
Napokon — az Evangélikusok Vilagtalalkozojan. Bar az Egyesiilet tagjai maguk romai katolikus szlovak hivék, minden évben jotékonysagi
borton-koncertet adnak Felvidéken, a zselizi fegyhaz rabjainak Karacsonykor, a helyi reformatus egyhaz gyiilekezetének, ill. lelkészének
felkérésére, mert mindig azt keresik, ami 6sszekat, s keriilnek mindent, ami szétvalaszt és/vagy a szakadékokat tovabb mélyiti. Hiszik, hogy
egységben az ERO és az ifjisagban JOVO, igy ebbe a nemes és dnzetlen, aldozatkész nemzetiségi munkaba hatékonyan vonjak be a fiatalokat
is évrol évre.

A Pilisszentkeresztért Kulturdlis Egyesiilet, valamint annak alapito-elnoke, Galda Levente Ur tavaly két alkalommal is meghivast kapott
a Magyarorszagi nemzetiségek bizottsaga Koznevelési és Kulturalis Albizottsaganak {ilésére, ahol meghallgattak az ifju hazai szlovaksag
egyik képviseljeként a nemzetiségek elétt allo Gjkori kihivasok Altala felvazolt megoldasi javaslatait, ugyanis véleményformald eréként,
kovetend6 példaként allnak aktivitasaikkal és jelentGségteljes tevékenységiikkel masok szamara.

A nemcsak lokalis és regionalis, de orszagos hataskori, illetéleg nemzetkozi hatéstugaru és jelentéségii Pilisszentkeresztért
Kulturalis Egyesiilet szamara kiemelten fontos szakmai konferenciak, szlovak nemzetiségi kulturalis események és ifjusagi talalkozok,
civilszervezeti forumok, tarsadalmi parbeszédek, szakmai szeminariumok, ,, workshop’-ok, szlovak nemzetiségi ifjusagi és kulturalis,
valamint egyhazi talalkozok szervezése, taborok és kerekasztal-beszél-getések megrendezése, amelynek motorjat GALDA LEVENTE lelkes
szervezOmunkaja, hite, aldzata, szolgélatkészsége, aktiv kdzosségi szelleme és Onzetlen tenni akardsa adja — mind a helyi, mind az orszagos
szlovak nemzetiségi kozosség egyiittes felvirdgoztatdsaért —, az ifjisdg bevondasaval, Egyesiiletének fiataljait, tovabba a magyarorszagi
szlovak nemzetiségi iskoldk, valamint szlovak ifjiisagi szervezetek tagjait egyontetiien mozgositva €s aktivizalva a projekt-jeikben torténd
aktiv, tevékeny, eredményes részvételre.

Mindezen alkalmak els6dleges céljai tehat a magyarorszagi szlovéksag (lokdlis és globdlis) identitasanak erOsitése, nemzetiségi
kozosségeink regionalis és orszagos szintil revitalizacidja, vagyis 0jboli felviragoztatasa szlovak kozosségeinknek hazankban — féként az
ifjusdg korében, mely jovonk és fennmaradasunk zaszloshajoja —, nagy hangstlyt fektetve mindebben a hazai szlovak fiatalok
Onazonossaganak kiteljesedésére, azaz a magyarorszagi szlovak nemzetiségi kulturalis, nyelvi és vallasi identitasanak elmélyitésére az utolséd
oraban, az asszimilaci6 elhatal-masodasanak, ill. felgyorsuldsanak koraban, a XXI. szdzad egységesitd torekvései ellenére, azok-kal batran
szembemenve, igenis felvallalva e globalis vilagunkban is a kisebbségi értékeket — lokalis identitasunkat és szlovak gydkereinket, mind pedig
SZLOVAK ANYANYELVUNKET.

A Pilisszentkeresztért Kulturdlis Egyesiilet kézzelfoghatd példa a hazai szlovak ifjlisdg szamara azt illetden, hogy jol megfér egymas
mellett az autentikus hagyomany6rzés és az innovativ modernitas, kreativan motivalja 6ket, egyuttal buzditja multjuk megismerésére, erdsiti
benniik a szlovak identitast és az anyanyelvismeret (ill. -hasznalat) kiemelt fontossagat napjainkban, mely magyarorszagi szlovak nemzetiségi
kozosségiink fennmaradasanak biztos zaloga és alappillére, a szlovak nemzetiségi kulturalis identitasunk megorzésével parhuzamosan.

A Magyarorszdgi Nemzetiségek Szinhdzi Tdarsulata Kulturdlis Egyesiilete, mint orszagos hatésugari és nemzetkozi hataskori
ossznemzetiségi, multikulturalis, illetve interetnikus el6add- és szinhdzmiivészeti tarsadalmi szervezet igy — a fentiek alapjan, ill.
titkrében — kiilonosen megalapozottnak és tamogatandonak itéli a Pilisszentkeresztért Kulturdlis Egyesiilet érték-, hagyomany-, nyelv-, targyi
emlék- és identitas(tudat)-6rz6, tudomanyos helytorténeti, hon- és népismereti, tovabba az asszimilacio ellen toretlen lelkesedéssel kiizdd,
sokrétii egyhazi, valamint szlovak nemzetiségi kulturalis munkassagat, 6szintén meg vagyok ugyanis gyézédve arrol, hogy HA és AMIG
ilyen fiatal, tehetséges, dinamikus, faradhatatlan, lelkes és kezdeményez6 ember(ek) talaltatik/talaltatnak a magyarorszagi szlovakok kérében,
mint — tobbek kozott — Galda Levente és az Altala képviselt Pilisszentkeresztért Kulturalis Egyesiilet ifji, aldozat-kész, aktiv és agilis
tagjai, s megfeleld timogatast, ill. teret kapnak a szlovak nyelv és hagyoma-nyok iddsebb kedvelditdl, apoloitdl s hordoz6itol, valamint a
Dontéshozoktol, akkor mind a pilisszentkereszti helyi, mind a pilisi regionalis, de az egész hazai és anyaorszagi szlovak kulta-ra, valamint
anyanyelviink még igen hosszl évekig fennmarad(hat) Magyarorszagon.

Nemzetiségi szinhazi, kulturalis kozéleti, kozmiivel6dési és népmiiveld, szokasfelelevenitd, tradicionalis hagyomanydrzé projektjeiket
mindig a kulturalis soksziniiség, a parbeszéd és a fejlodés harmas egysége jellemzi, mellyel — tovabba magas miivész(et)i szinvonali és
értékil, rangos nemzetkdzi versenyeredményeikkel és aranymindsitéseikkel, nivodijaikkal, ill. gazdag munkassagukkal, a népi, konnyiizenei
¢és komolyzenei szlovak kortars kultira interpretalasaval, innovativ térekvéseikkel egyarant — méltokka valtak maguk is a hazai szlovak
ifjusag szamara példaképiil szolgalva a Pest Megye Onkormdnyzatinak 2017. évi ,2NEMZETISEGEKERT DIJARA” térténo jelolésre,
ill. annak odaitélésre, elnyerésére, amennyiben a T. Kuratérium is egyetért e fenti javaslatunkkal, nemzetiségiink kulturalis teriiletén
meghatarozo jelentdségli, a kisebbségpolitikai, ill. hitéletiinkben kifejtett igen aktiv, kitartd, sokrétil, mindig magas szinvonalu ¢és aldozatos
munkajuk tAmogatasa-, s egyben elismeréseképpen.

Mindezekért — és a fentiekben ismertetett torekvéseik alapjan — a Pilisszentke-resztért Kulturdlis Egyesiilet 2017. évi felterjesztését]
tamogatisra méltonak itéljiik.|

Kelt: Pilisszentkereszt, 2017. szeptember 29.

A fentiekben leirtak hiteléiil:
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